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Tezin Adi: Makedonya’daki Kamusal Alanda Azinlik Kadinlari: Tiirkler, Arnavutlar
ve Bosnaklar Ornegi

Hazirlayan: Isilay Funda KULUR

OZET

Glinlimiizde, kadinlarin esit haklar elde etmek i¢in harcadig1 c¢abalar, erkek
egemenligi altindaki hukuksal diizenlemelerde biiyiik bir kazanim olarak diigiiniilse de
uygulamada net bir sonuca varilamiyor. Bu haklar verilse bile 6nce kadin, sonra azinlik
olma durumu s6z konusu iilkelerde bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.
Toplumda hemen hemen her konuda kadinlar hala ikincil pozisyonlara layik

goriiliiyorlar.

Makedonya Cumhuriyeti Devleti’nin yasal yapilanmasinda kadin haklarinin
tanindig1 donem Yugoslavya olmasina ragmen son on yilda kendini gosteren kadinlar
erkek egemen toplum yapisin1 kirmaya calisarak hayatin her alaninda yer almaya
baglamiglardir. Kadinlar ev, is, siyaset, saglik ve egitim alanlarinda var olma
miicadelesi vermektedirler. Makedonya genel olarak ataerkil yapida olmasina ragmen,
ekonomik sorunlar yiiziinden iilke disina okumak ya da calismak amaciyla ¢ikan
erkeklerin cok olmasi bazi sektorlerde ortaya is giicii ihtiyaci ¢ikardi. Bu istihdam agigi
ise cesitli sebeplerle yurt disina gonderilmeyen kadinlar tarafindan dolduruldu.
Giiniimiizde Makedonya’da, kadin istihdamina yonelik sivil toplum orgiitleri ile is
birliginde ¢esitli projeler hazirlanarak hayata gegiriliyor. Bu arastirmada
Makedonya’daki kamusal alanda faal rol oynayan azinlik kadinlari (Tirkler,
Arnavutlar ve Bosnaklar) ele alinacaktir. Bu baglamda kadinlara Ohri Cergeve
Anlagmasi ve Avrupa Birligi’ne uyum yasalar1 ¢ercevesinde verilen haklar mercek

altina alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Azinlik kadinlari, Tiirkler, Arnavutlar , Bosnaklar, Ohri Cergeve

Anlagmasi, Makedonya



Name of the Thesis: Minority Women in the Public Sphere in Macedonia: The Case
of Turks, Albanians and Bosnians

Prepared by: Isilay Funda KULUR

ABSTRACT

Even though the efforts of women to obtain equal rights today are considered
as a great gain in legal regulations under male domination, a clear result cannot be
reached in practice. Even if these rights are given, firstly being a woman and secondly
being a minority brings along many problems in these countries. Women are still
considered worthy of only secondary positions in almost every subject in
society.Although Yugoslavia was the period in which women's rights were recognized
in the legal structuring of the state of the Republic of Macedonia, women, who started
to show themselves more prominently in the last decade, tried to break the male-
dominated social structure and started to take place in all areas of life. Women are
fighting to exist in the fields of home, business, politics, health, and education.
Although macedonia has a patriarchal structure in general, the high number of men
leaving the country to study or work abroad due to economic problems has created a
need for labor in some sectors. This employment gap was filled by women who were
not sent abroad for various reasons. today, in Macedonia, various projects are prepared
and implemented in cooperation with non-governmental organizations for women's
employment. In this research, minority women (Turks, Albanians, and Bosnians) who
play an active role in the public sphere in macedonia will be discussed.In that study
The rights given to women within the framework of the ohrid framework agreement

and the laws of harmonization with the European Union will be examined.

Keywords: Minority Women, Turks, Albanians and Bosnians, Ohrid

Framework Agreement, Macedonia



ONSOZ

Bu arastirmada Makedonya’daki azinlik kadinlarinin haklarmi kazanirken
hangi zorluklarla karsilastiklari, kimlerden destek aldiklar1 ve nasil bir ilerleme
kaydettikleri bilimsel olarak ele alinmaktadir. Bu konunun daha once arastirilmamis

olmasi nedeniyle tezin alanda miitevazi bir boslugu dolduracag: diistiniillmektedir.

Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda en biiyiik tesekkiirii hi¢ kugskusuz danigsman
Hocam Prof. Dr. Fahri Tiirk hak etmistir. Bu tezin saglam bir bilimsel ve yontemsel
temel {izerine bina edilmesine ve 6zellikle ¢alisma metnini defalarca okuyarak tezin
akademik bir dille ortaya ¢ikmasina biiylik katki sunan hocama ne kadar tesekkiir
etsem azdir. Diger yandan calismanin kuramsal g¢ercevesinin yazim asamasinda
getirdigi goriislerle bu bagligin sekillendirilmesine 6nemli bir katki yapan Prof. Dr.

Burak Gilimiis’e de tesekkiir ederim.

> Makedonya’da Kamusal Alanda Azinlik Kadinlari: Tiirkler, Arnavutlar ve
Bosnaklar Ornegi’’ bashikli tez ¢alismasmin ortaya ¢ikmasina sagladiklar: verilerle
destek veren Makedonya Kadin Sivil Toplum Orgiitleri’nin temsilcilerine tesekkiirii
bir borg bilirim. Ozellikle Balkan Universitesinde ¢alisan Ogretim Gorevlisi Seyhan

Yakubi ile Kadin Kollar1 Bagkani1 Sasine Kasami ‘ye sonsuz tesekkiir ederim.

Tez ¢aligmam siirecinde yanimda olan kizzim Ecem Cisem Tunca’ya ve tezi
hazirlarken her agamada bana destek veren Mesut Cinar’a yardimlari i¢in gok tesekkiir
ederim. Arastirmalarimda bana yardimci olan ancak burada adlarini sayamadigim

kimselere de tesekkiirii bir borg bilirim.
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1 GIRIS

Yugoslavya’nin  dagilmasindan  sonra, Makedonya 1991 yilinda
bagimsizligimi ilan etti. Cok sayida etnik grubun bir arada yasadigi Makedonya,
yapilan referandum sonucunda bagimsizligini kazandi.1974 Anayasasi her gruba esit
statli taninmusti. Diger yandan yeni yapilan Makedonya Anayasasi’nda, 1974
Anayasasi’nda yer alan ‘’Makedonlar, Arnavutlar ve Tiirkler Makedonya devletinin
kurucu milletleridir.”” ibaresi degistirilerek, ‘‘Makedonya devletinin kurucular
Makedonlardir’® onermesi kabul edildi. Boylece Tiirkler, Arnavutlar, Bosnaklar ve
diger etnik gruplar azinlik statiisiinde kaldilar.® Diger yandan 2001 yilinda Arnavutlar
ve Makedonlar arasinda azinlik haklarmi diizenleyen Ohri Cerceve Anlasmasi
imzalandi. Boylece Makedonya Anayasasi ve Ohri Cergeve Anlasmasi baglaminda
azinliklar c¢esitli kazanimlar elde etmis olsalar da hala birgok alanda haklarin

kullanilmasinda ciddi sorunlar yasanmaktadir.

Giintimiizde kadinlar, aile i¢inde ve diginda, toplumdaki geleneksel ataerkil
degerler yiiziinden toplumsal rolleri nedeniyle koklesmis sorunlarla karsi karsiya
kaliyorlar. Evde ve sosyal hayatta esit olmayan konumlari, dinin etkisi ve kot
ekonomik sartlar cinsiyet ayrimciligini koriikliiyor.? Makedon ve azinliklara mensup
kadinlar yeterli haklara sahip degildirler. Azinlik kadinlar1 kagit izerinde Makedon
kadinlariyla, ayn1 haklara, firsatlara ve sorumluluklara sahip olmalarmma ragmen,

kamusal alandaki ayrimciligi derinden hissetmektedirler.

Avrupa Birligi uyum siirecinde, kadin-erkek esitsizligini dnlemek amaciyla
sivil toplum kuruluslarmin destegi ile gesitli stratejiler, ulusal planlar ve programlar
uygulanmaya calisiliyor. Ama yine de yeterli kamu bilinci, politik irade veya mesleki
yeterlilik bulunmamaktadir. Etnik azinliklara mensup kadimnlarin karsilastiklart ¢ok
yonlii ayrimcilik onlarin marjinallesmelerini gostermektedir. Sivil toplum orgiitleri

tarafindan yapilan analizler, kirsal kesimde yasayan azinlik kadinlarinin ayrimciliga

! Reyhan Rahman, Yiiksek Lisans Tezi, Makedonya’da Tiirk Azinlik ve Makedonya-Tiirkiye iliskileri,
(Ankara Universitesi), Ankara 2012, sayfa-2, https://tez.yok.gov.tr/Ulusal Tez Merkezi/
tezSorguSonucYeni.jsp, yazari, Erisim Tarihi 08.12.2019.

2 https://www.peacewomen.org/content/macedonia-how-are-women-faring-macedonia, Erisim Tarihi
08.12.2019.



maruz kalma, kaynaklara erisim (egitim, saglik hizmetleri, 6zellikle iireme sagligi
hizmetleri vb.), sosyal program eksikligi, kamu ve siyasette esitsiz temsil durumlari
ile kars1 karsiya olduklarimi gostermektedir. Bunlarin haricinde aile i¢i siddete ve is

hayatinda ayrimciliga maruz kaliyorlar.®

Bu ¢alismada, Makedonya’daki kamusal alandaki azinlik kadinlar1, Tiirkler,
Bosnaklar ve Arnavutlar 6rnegi lizerinden incelenirken genelden 6zele bir bakis acisi
benimsenecektir. lk etapta Makedonya’da kadin olmanin getirdigi zorluklar dile
getirildikten sonra gegmisten giinlimiize kamusal alanda kadinlarin karsilastiklar
sorunlara deginilecektir. Arastirmada benzer kiiltiir, din ve yasam anlayisina sahip
olan gruplar ele alinacaktir. Bunlarin yani sira Makedonya’da Torbesler, Romanlar ve
Ulahlar gibi farkl etnik topluluklar yasamaktadir. Bu kii¢iik topluluklarin kadinlari da
kamusal alanda ayn1 zorluklarla, yiizlesmek zorunda kalmaktadirlar. Ancak bu gruplar
calismaya dahil edilmemistir. Calismanin odak noktasi Tiirk, Bosnak ve Arnavut
azinliklara mensup kadinlaridir. Bu arastirmada konu biitiinliigiinii saglamak agisindan

diger etnik gruplara mensup kadinlar arastirmaya ana hatlariyla dahil edilmistir.*

Diinyada yasanan kiiresellesmeye ragmen gilinlimiizde kadinlarin,
karsilastiklar1 zorluklar giincelligini korumaktadir. Ancak bu sorunlar ile miicadelede
kadinlara destek olan kurumlar, yasalar, sivil toplum kuruluslar1 bulunmaktadir. Bu
minvalde s6z konusu gii¢liikklerin asilmasina bir nebze de olsa katki sunacagi
diisiniilen bu arastirma onem arz etmektedir. Giiniimiizde azmnliklara mensup
kadinlarin yasadiklar1 zorluklar, azinlik olmanin getirdigi zayifliklar bu miicadelenin
anlamli bir 6rnegini yansitmaktadir. Ozellikle yazar bu konuya feminist goriise sahip

oldugu igin ilgi duymaktadir.

3https://www.peacewomen.org/content/macedonia-how-are-women-faring-macedonia Erisim Tarihi
08.12.2019.

“Enes Idriz, Enver Uysal, Uskiip’te Miisliimanlar: Dini ve Etnik Kimlik Baglaminda Sosyolojik Bir
Inceleme Uludag Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi Dergisi Cilt: 18, Say:: 1, 2009, s. 591-608,
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/143718, Erisim Tarihi 26.07.2020.



1.1 Calismanin Analitik Yapisi

Makedonya Cumbhuriyeti bir¢ok etnik grubu i¢inde barindiran ¢ok dilli ve ¢ok
dinli bir toplumsal yapiya sahiptir. Azinliklara kars1, tistii kapali da olsa dislayic bir
politika izlenmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Makedonya’da kamusal alanda azinlik
kadinlarini, Tiirkler, Arnavutlar ve Bosnaklar 6rnegi iizerinden karsilastirmali olarak
incelemektir. Bu ¢alisma asagida ortaya atilan sorularin cevabini aramaktadir.

Azmliklar i¢in Makedonya Hiikiimeti, Avrupa Birligi destekli yasalar
cikartiyor. Bu yasalar azinlik kadinlarinin haklarin1 korumada yeterli midir, yeterli
degilse ne gibi onlemler alintyor? Makedonya’da azinlik kadinlari is giliciine hangi

oranda katkida bulunuyorlar, kadinlar karar alma siirecinde ne kadar etkindirler?

Siyaset Bilimi acisindan bakildiginda topraklarinda Tiirk milletine mensup
insanlarin da yasadigi ¢cok uluslu Makedonya; siyasi, ekonomik, kiiltiirel, cografi ve
beserl bakimlardan azinliklar i¢in biiyiik bir 6nem tasimaktadir. ‘‘Makedonya’da
Kamusal Alanda Azinlik Kadimlari: Tiirkler, Arnavutlar ve Bosnaklar Ornegi’’ {izerine
halihazirda herhangi bir ¢caligma yapilmamasindan dolay1 bu konunun arastirilmasi
onem arz etmektedir. Makedonya’da kamusal alanda azinlik kadinlari, Tiirk¢e yazinda
calisilan bir konu olmamistir. Calismalar Ozellikle kadinlarin genel anlamda
yasadiklar1 sorunlar lizerine olmustur. Bu baglamda bu ¢alisma Makedonya’da azinlik
kadinlariin (Tiirk, Arnavut ve Bognak) kamusal alanda yasadiklar1 sorunlari kapsaml

bir sekilde ortaya koyarak bu alandaki boslugu doldurmay1 amaglamaktadir.
Bu ¢alismanin yol haritas1 asagidaki gibi olusturulmustur:

Birinci bdliimde; calismanin analitik yapisi, yazin, yontem ve kavramlar
aciklanacaktir. Ana hatlariyla konu hakkinda bilgi verilecektir. Giris boliimii konunun
arka plani, amaci, sorulari, smurliliklart ve yontemi hakkinda ayrintili bilgiler
sunacaktir. Alan yazin elestirel bir bakis acisiyla ele alinacaktir. Mevcut yazinda
Makedonya’da kadin haklar {izerine ¢ok sayida arastirma varken, azinlik kadinlari

tizerine herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Ikinci boliimde; kuramsal gerceve incelenecektir. Burada kavramsal
olarak ‘’Analiz Birimi ‘’agiklanacaktir. Kavramlar kapsaminda azinlik, sosyal

marjinal gruplar, toplumsal cinsiyet ve feminizm tanimlanacaktir. Bu minvalde



azinliklara mensup kadinlarin (Tiirk, Arnavut ve Bognak) Makedonya’da kamusal
alandaki rolleri incelenecektir.

Uciincii béliimde; Makedonya’daki azinlik kadmlar tarihsel siireg
icerisinde incelendikten sonra dordiincii boliimde; yasal ¢ergeve konusu
Makedonya Anayasasi ve Ohri Cergceve Anlagmas1 marifetiyle ortaya konacaktir.
Bu baglamda Makedonya Anayasasi ve Ohri Cer¢ceve Anlagsmasi’nda azinliklari
ve Ozellikle kadinlar1 ilgilendiren hususlar ele alinacaktir. Yasalarda yapilan
degisiklikler genel hatlar1 ile irdelenecektir. Aznliklarin haklari konusu Ohri
Cerceve Anlasmasi bashigi altinda ayrintili olarak incelenilecektir. Makedonya’da
kiiltiir, inan¢ ve dil gibi farkliliklarin kadinlarin calisma hayati tizerindeki
yaptiklar1 dolayli etkilerinden bahsedilecektir.

Besinci boliimde; Makedonya’da Sivil Toplum Kuruluslar1 ve kadin
orgiitleri ile yapilan goriismelerde elde edilen veriler temelinde kadin
derneklerinin Makedonya’da tstlendikleri gorevler, calismalar1 ve ulastiklar
sonuglar ¢oziimlenecektir. Makedonya’daki Sivil Toplum Kuruluslart bagligindan
sonra sirastyla kadinlara yonelik Sivil Toplum Kuruluslari, Makedonya Tiirk
Kadini Teskilat1 , Makedonya Tiirk Kadinlar Dernegi Derya, Tiirk Kadin Dernegi
Isik, Tirk Kadinlar Teskilat1 “Hayat,” Tiirk Kiiltlir ve Giizel Sanatlar Dernegi
Bahar, Tiirk Kadin Dernegi Dostluk, Arnavut Kadin Dernegi Vizyon, Arnavut
Kadin Dernegi Ilerleme, Bognak Kadin Dernegi Edu Nisa ve Legis, Bosnak Kadin
Dernegi Veles, Makedonya Kadin Dernegi Antiko, Kadm Orgiitii Radika ve
Kadin Dernegi Prestij gibi kuruluslar ele alinacaktir.

Altinci boliimde; besinci boliimde yapilan ¢oziimleme egitim, kamusal
alan, siyasal partiler, calisma hayati, yerel yonetimler, medya, sosyal hayat ve aile
alanlarinda detaylandirilacaktir. Bu ¢ergevede Makedonya’da azinliklara mensup
kadinlarin (Tirkler, Bosnaklar, Arnavutlar) karsilastirmali analizi yapilacaktir.

Yedici bolimde; Avrupa Birligi destekli kuruluglarin Makedonya’da
azinlik kadmlarmin haklart {izerine hazirladiklar1 raporlar incelenecektir. Bu
raporlar1 yayimlayan kuruluslar sirasiyla birer birer ele alinacaktir. Avrupa Birligi
destekli kuruluglar ana baslig1 altinda ise; Birlesmis Milletler Kadinlar1 Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu, Makedonya Avrupa Kadin Lobisi,
Makedonya Cumhuriyeti Helsinki Insan Haklar1 Komitesi, A¢ik Toplum Vakfi,



Makedon Kadin Haklar1 Merkezi ve Yasal Kadin Koruma Projesi konular
bulunacaktir. Caligmanin bu kisminda, Makedonya’nin Avrupa Birligi’ne uyum
stirecinde; azinlik ve kadin haklarinin saglanmasi konusunda yaptigi calismalar ve
bu caligmalar hakkinda wuluslararast kuruluslarin raporlart mercek altina
alinacaktir.

Sekizinci ve son boliimde Makedonya’da yasayan azinliklara mensup
kadinlar hakkinda yapilan ¢ikarimlar dogrultusunda ¢oziimlemeler yapilacaktir.
Sorunlar gozden gegirilecektir. 11 Ocak 2019 tarihinde kabul edilen yasa ile
Makedonya’nin ismi “Kuzey Makedonya” olarak degistirilmis olsa da tez 6nerisi
bu tarihten Once verildigi igin bu g¢alismada ‘‘Kuzey Makedonya’ yerine

‘““Makedonya’’ kavramu tercih edilecektir.®

1.2 Yazin
Makedonya’da azinlik kadinlar1 hakkinda yapilan herhangi bir tez ¢alismasi

olmadig gibi, bu konuda yazilmis ikincil bir kaynak da bulunmamaktadir. Bu ¢alisma
hazirlanirken yayimlanan farkli konulardaki eserlerin azinlik kadinlari ile alakali
bolimlerinden yararlanilmigtir. Nitekim yapilan ¢aligmalar, Makedonya’daki Tiirk

Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Makedonya’da Tiirk¢e 6gretimi iizerine yogunlagmistir.

Tirk¢e yazinda Makedonya’da Sivil Toplum Kuruluslar1 {izerine Necati
Cayirl’'nin "Makedonya Tiirk Kimligi Baglaminda Makedonya’daki Tiirk Sivil
Toplum Kuruluslar1’” baslikli ¢alismast bulunmaktadir. Bu ¢alismada sivil toplum
kuruluglarinin gorevlerine, ¢alismalarina ve kamusal alanda oynadiklar rollere yer
verilmistir. Bu makalede Makedonya’da yasayan Tiirk azinligin bulundugu bdlgelere
deginilmistir. Makedonya Cumhuriyeti Baskanlik Azinlik Haklarini Gelistirme
Ajanst’nin gorev tanimi yapilmistir. Sivil toplum kuruluslari bolgesel olarak tanitilmis
ve misyonlari ele alinmistir. Bu ¢alisma goriisme tarzinda olup gelisigilizel yazilmis ve

genellemeler yapilmistir.®

% https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-47002081, 25 Ocak 2019, Erisim Tarihi 08.12.2019.

® Makedonya’daki Tiirk Kimliginin ve Kiiltiiriiniin Korunmasinda Etkin Sivil Toplum Kuruluslari, Y1l
09 Mayis 2011 ss.1-28, http://www.balturk.org.tr/ Makedonyadaki-turk-kimligininkulturunun-
korunmasinda-etkin-sivil-toplum-kuruluslari/, Erisim Tarihi.09.05.2019.



Diger bir ¢alisma ise Fahri Tiirk ve Christoph Giesel tarafindan ‘Makedonya
Tiirkleri ve Tiirkge’ basligi ile kaleme alimmustir. Bu kitap boliimiinde Tiirk Sivil
Toplum Kuruluslarinin faaliyetleri ve Tiirk¢e 6gretiminde ne gibi roller oynadiklar
anlatilmistir.” Yine Fahri Tiirk tarafindan “Makedonya’da Sivil Toplum Orgiitleri;
Tiirkce Ogretimi ve Temel Sorunlar Baglaminda Bir irdeleme” bashikli makale
yazilmistir. Calisma Yugoslavya doneminden baglayarak Makedonya Tiirklerinin
kamusal alandaki durumlarimi giincel ve istatistiki verilerle desteklemistir. Bu
calismada 1991 sonrasi donemde Makedonya’da yasayan Tiirklerin dilsel haklari
tizerinde durulmustur. Makedonya Anayasasi, Ohri Cerceve Anlagmasi ve Avrupa
Birligi tiyelik siirecinde birincil kaynaklara dayanilarak Tirklerin dil sorunlari ele
alinmustir. Tiirkgenin kamusal alanda kullanilmasi agiklanmistir. Makale, sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri ile alanda yapilan goriismelerden elde edilen veriler ile
desteklenmistir. Bu arastirmada Tiirk kadinlarinin kurmus olduklar1 sivil toplum

kuruluslar da ele alinmgtir.®

Giivenilir kaynaklar olarak bilinen Scopus ve Sciencedirect gibi veri
tabanlarinda Makedonya’da kamusal alanda ¢alisan azinlik kadinlar1 hakkinda
yazilmis makalelere rastlanmamustir. Mevcut yazinda genellikle <‘Makedonya’da isim
Krizi’> ve ‘““Makedonya’da Azinlik Haklar1’> ele alimmistir. Ulusal Tez Merkezi ve
Google Scholarda yapilan taramalarda ise daha ¢ok Makedonya’da azinlik haklari ve
Balkanlar’da kadin istihdamina yonelik arastirmalara rastlanmistir. Alan yazin
taramasinda karsilasilan arastirmalarin, sorunun etrafinda dolastiklari, dogrudan bu
konuya parmak basmadiklar1 gézlemlenmistir. Ezclimle sdylenecek olursa aragtirma

konusuyla ilgili calismalara pek tesadiif edilmemistir.

"Fahri Tiirk ve Christoph Giesel, Makedonya Tiirkleri ve Tiirkge, Fahri Tiirk (Der.), Balkanlarda
Yasayan Tiirk Azinliklar1 ve Tiirkgeye Yonelik Dil politikalari, Astana yayinlari, Ankara 2016, $s.129-
177.

SFahri Tiirk, Makedonya’da Tiirk Sivil Toplum Orgiitleri: Tiirkce Ogretimi ve Temel Sorunlar
Baglaminda Bir Irdeleme, Elektronik Siyaset Bilimi Arastirmalar1 Dergisi, Haziran 2019 Cilt:10 Sayz:
2, https://www.esbadergisi.com/index.php/tr/sayilar/sutun-d-tr/sayi-19, Erisim Tarihi 09.05.2019.



1.3 Yontem

Bu tez ¢alismasinda kullanilan verilerin 6nemli bir kismu 16-25 Haziran 2019
tarihleri arasinda Makedonya’daki Tiirk, Arnavut ve Bosnak Sivil Toplum Kuruluslari
ve kamusal alanda ©nemli mevkilerde c¢alisan kadinlarla yapilan yiiz yiize
goriismelerden elde edildi. Makedonya’da azinlik kadinlari ile ilgili ¢alismalar yapan
farkli kuruluslarla goriismeler yapildi. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler,

karsilastirmali yontem ile ¢ozliimlendi.

Arastirmada kullanilan verilerin toplanmasi siirecinde, Makedonya’da kadin
sorunlar1 ve ¢alisma hayatinda yasanan siireclerin aragtirilmasi tizerine yogunlasildi.
Sivil toplum kuruluslart alan ¢aligsmasi yapilarak arastirildi. Bilgiler katilimcilarin

uygun olduklari saatlerde, yapilan goriismeler yoluyla toplandi.

Makedonya’daki sivil toplum kuruluslar1 baglaminda kadin dernekleri ziyaret
edilerek goriismeler yapildi. Kadinlar hakkinda yapilan faaliyetler iizerine bilgi
toplandi. Caligsma siiregleri ve yapilan ¢aligmalarin etkili olup olmadiklari incelendi.
Oncesinde randevu almarak Kalkandelen Belediyesi Meclis Uyesi Giilsen Nuhi ile
Kalkandelen’de goriisiildii. Makedonya Radyo ve Televizyonu’nda sunucu olarak
calisan Seyhan Yakubi ile Uskiip’te bir goriisme gerceklestirildi. Tiirk Demokrat
Partisi Kadin Kollar1 Bagkan1 Sasine Kasami ile Maliye Bakanligi’ndaki odasinda
goriisme yapildi. Diger yandan Makedonya Tiirk Kadinlar1 Teskilati Genel Baskani
Semiha Sara¢’la Edirne’de 16 Subat 2019 tarihinde -Mirasimizin izinde Birinci
Balkan Tirk Kadin Calistayi’nda ‘‘Makedonya’da Kamusal Alanda Azmlik
Kadinlar1’ hakkinda goériisme yapildi.

Derya Dernegi Baskani Suzanna Musli ile Mayis ayinda Makedonya’ya
gitmeden Once, Tiirkiye’den telefonla aranarak goriisme talep edildi. Makedonya’da
gerceklesen goriismede ise dernegin faaliyetleri hakkinda konusuldu ve yayimlanan

brostirler yardimiyla s6z konusu dernegin faaliyetleri ¢dztimlendi.

Calismalarina devam eden sivil toplum kuruluslart 6rnekleme yoluyla
secilmistir. Segilen Ornekler {ilkenin tamaminda genelleme yapmayr miimkiin hale
getirmistir. Makedonya’daki Tiirk, Arnavut ve Bosnak Sivil Toplum Kurulusglari

arasinda kamusal alanda “kadinlar hakkinda faaliyet gosterenlere” dncelik verilmistir.



Katilimcilara yoneltilen Sorular derneklerin ¢aligsmalari, kadinlara yonelik projeler ve
karsilastiklar1 sorunlar hakkinda hazirlanmistir.® Gériismeler ortalama 2-3 saat kadar
siirmiistiir. Bu c¢er¢evede sahada elde edilen nitel veriler, anlamlandirilmaya ve
yorumlanmaya ¢alisildi. Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olan goriisme

ve katilimer gozlem tekniklerinden yararlanildi.

Ayrica, Tirklerin, Arnavutlarin ve Bosnaklarin dernekleri ziyaret edilerek,
azinlik kadinlarinin durumlar karsilastirildi. Makedonya’daki Tiirk kadin derneklert,
Derya (Uskiip), Dostluk (Uskiip), Isik (Yeni Doyran), Matiikat (Gostivar), Arnavut
kadnlar dernegi olan Vizyon Dernegi (Uskiip) ve Bosnaklarin Edu Nisa ve Merhamet
adli kadin dernekleri ile goriisiildii. Arnavut ve Bosnak kadin derneklerinin bagkanlar

ile yapilan gortigmeler terciimanlar yardimiyla gerceklestirildi.

Makedonya’da giincel niifus sayimi ve calisma hayati lizerine istatistiki
verilerin kisitliligi ve bu iilke halkinin nispeten soyutlanmis ve i¢ine kapali bir toplum
olmasi tezin smirliligini olusturuyor. Makedonya’da bulunan azinliklar genelinde
tirdes olmayan bir dagilim gosterdiginden sorunlarini kendi i¢inde ¢dzme yoluna
gidiyorlar. Boylece sorunlar, bir diger kesime aksetse dahi Onemli sonuglar
dogurmuyorlar. 2002’de yapilan niifus sayimindan sonra, herhangi bir sayim
yapilmadigindan azinliklarin niifuslar1 hakkinda genellikle tahmini bir yaklasim
benimsenmistir. Dolayisiyla bu baglamda net verilerden bahsedilememektedir. Konu
ile ilgili en kapsamli ve giivenilir calismalar Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde

hazirlanan raporlardir.

Egitim boliimiinde, 6zellikle kirsal kesimde yasanan sorunlar ve miifredattan
kaynaklanan eksikliklerin ele alinmasinda Birlesmis Milletler insan Haklar
Komisyonu’nun her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasina iligkin  Golge

Rapor’unda bulunan bilgilerden faydalanildi. Diger yandan Kalkandelen

Fahri Tiirk, Makedonya’da Tiirk Sivil Toplum Orgiitleri: Tiirkge Ogretimi ve Temel Sorunlar
Baglaminda Bir irdeleme, Elektronik Siyaset Bilimi Arastirmalari Dergisi, Haziran 2019 Cilt:10 Say1:2,
https://www.esbadergisi.com/index.php/tr/sayilar/sutun-d-tr/sayi-19, ErisimTarihi 09.05.2019.



Belediyesinin ve Makedonya Parlamentosunun ¢evrimigi sayfalari kadinlarin kamusal

hayata katilimlarinin ¢ziimlenmesinde énemli rol oynadilar.°

Makedonya’da etkili galismalar yiiriiten sivil toplum kuruluslari, kadinlarinin
sosyal hayata katilimlar1 {izerine yaptiklar1 ¢aligmalar agisindan ele alindi. Giincel
istatistiki bilgilere ulasilamamasi verilerin toplanmasinda bazi sinirhiliklar1 da
beraberinde getirdi. Buradaki verilerin bir kismi alanda yapilan goriismelerden
derlendi. Diger bilgiler ise internet ortaminda yapilan uzun ve detayli arastirmalar

neticesinde elde edildi.

1.4 Kavramlar

Bu baglikta bir grubun azinlik olabilmesi igin tasimasi gereken ozellikler,
sahip olduklar1 etnik koken, toplumsal cinsiyet, feminizm ve cinsiyete dayal
ayrimcilik kavramlart tanimlanacaktir. Anlam karmasasini onlemek amaciyla

arastirmada gecen bu kavramlar agik ve net bir sekilde agiklanacaktir.

Azinligin tanimi; hem nesnel (ortak bir etnik koken, dil veya dinin varlig
gibi), hem de 06znel faktorlerin (bireylerin kendilerini belli bir gruba ait olarak
tanimlamalar1 gerektigi gibi) bir arada bulunmasini gerektirir. Bir toplulugun azinlik
sayilabilmesi i¢in bulundugu veya yurttasi oldugu devlette tarihsel koklere sahip
olmasi gerekmektedir. Bir iilkede kendine 6zgii kiiltiirii, dini ve dili olan bir topluluk

azinlik olarak tanimlanir.*

Etnik koken hakkinda ise asagidaki degerlendirme yapilabilir. Ayni etnik
kokene mensup kisilerin, ortak gegmisi, inanci ve adetleri bulunmaktadir. Etnik koken
kisinin koklerini ifade eder. Ancak bu durum bir kimsenin vatandasligi, uyrugu, dili
veya dogum yeri ile karistirilmamahdir.’? Etnik gruplar ise disariya goc¢ etme veya
iilkeler aras1 serbest dolasimla degisebilir. Bu gruplar fiziksel goriiniis veya
geleneklerin benzerlikleri, kolonilesme ve gog¢ hatiralar1 sebebiyle ortak bir soya

dayanan ve 6znel inang tastyan insanlardir. Dolayisiyla kan bagi 6nemsizdir. Eger

10 https://www.tetovo.gov.mk/, Erisim Tarihi 09.05.2019.
1 https://www.turkcebilgi.com/azinlik, Erigim Tarihil1.08.2019.
12 Charles F.Marden,Minorities in Amerikan Society,s.26-44,1952,(Cev:Dog.Dr.Erhan Atiker),s.20-22.
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gruplarda fiziksel ve geleneksel degisim yasanmazsa siyasal bozulma meydana gelse

bile varliklarini siirdiirmeye devam ederler.

Insanlarin ¢ogu erkek ya da kadin olarak dogsa da hanelerde, toplumda ve is
yerlerinde ayn1 ya da farkli cinsiyetten baskalariyla nasil etkilesime girmeleri gerektigi
de dahil olmak tizere uygun normlar ve davramiglar 6grenirler ki buna toplumsal
cinsiyet adi verilir. Bireyler veya gruplar belirlenmis cinsiyet normlarina
“uymadiklarinda” sik sik damgalanmaya, ayrimci uygulamalara veya sosyal

dislanmaya maruz kalirlar.'3

Bir devlette 1rki, cinsiyeti, dili ve dini farkli olan kimselerin otekilestirilip
farklilastirilmasina ayrimcilik denir.!* Diger bir ifadeyle ayrimcilik yasal yollarla
kisilerin; 1rk, dil, din, inang, cinsiyet, etnik koken, siyasi goriis ve sosyal statli gibi
hususlarda esit sekilde yararlanilmasini zorlastiran her tiirlii farkli muameledir. Buna
dogrudan ayrimcilik denir. Bir de dolayli yoldan yapilan ayrimcilik vardir. Kisilerin
kamusal alanlarda goriiniiste ayrimci olmayan her tiirli ayrimci hareket ve
uygulamalar sonucunda dezavantajli bir konuma diisiiriilmesidir.’® Beraberligin
olmadigi yerde ayrimcilik vardir. Ayrimcilik is hayatinda, meslek edinmede, bir

makamda yiikselmede kendini daha net bir sekilde gosterir.'®

Feminizm; sosyal diinyada cinsiyetler arasinda mevcut esitsizligi, baskiyi,

adaletsizligi yaratan ve destekleyen faktorleri ortadan kaldirma ¢abasidir.’

Bhttps://www.who.int/gender-equity-rights/understanding/gender-definition/en/, Erisim tarihi
27.11.2019.

“Bir esitlik arayigi: Tiirkiye’de azmliklar, Yil 2007, ss.1-48, https:// minorityrights.org/ wp-
content/uploads/old-site-downloads/download-738-.pdf, Erisim Tarihi 29.12.2019.

Nuriye Celik, Max Weber’de Etnisite Kavrami, Sosyoloji Dergisi 2013, Sayr 29, s.34.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/593889, Erisim tarihi25.01.2020.

18 Tiirkdogan, a.g.e, s. 80-83.

17 https:/fwww.thoughtco.com/feminist-theory-3026624, Erisim tarihi 27.11.2019.
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2 KURAMSAL CERCEVE

Azinlik haklari, uluslararasi anlagsmalarla hiikme baglanmis olmasina ragmen,
tilkeler kendi ¢ikar ve menfaatlerini goz Oniinde tutarak ¢ogunlugu memnun etmeye
yonelik politikalar izlemektedirler.!® Vatandaslarin esitliginin ¢ogunlukla séylemden
ibaret oldugu belirtilebilir. Goriilen esitsizlikler temel olarak maas dengesizlikleri, adil
olmayan c¢alisma sartlari, dilsel ve dini baskilar ile istihdamda ve toplumsal hayatta

her tiirlii ayrimcilik olarak tanimlanabilir.

Ayni soydan gelen insanlar tarafindan miras alinmis ve miras birakilabilen
ortak 6zelliklere “irksal kimlik” adi verilir. Ayni irkin {iyelerinin bazi ortak kiiltiirel
degerleri diger grubun liyeleri ile 6rtiismedigi i¢in aralarinda diismanlik meydana gelir.
Bu diigmanlik kars1 irk1 dislamaya ve kiiciik gérmeye kadar uzanir. Bir irkin iiyeleri,
digerlerinin inanglar1 ¢ok kuvvetliyse onlar1 batil inang sayar. Irklara nesnel olarak
bakildiginda daha fazla fizyolojik farkliliklar goze carpmaktadir. Yabancilarla
evlenmenin yayginligindan dolay1 iki veya daha fazla irkin birbirine karistigi durumlar
ortaya ¢ikmaktadir ki buna melezlik denir. Baz1 gruplar ise bu nesnel farkliliklarin
degismesine ragmen kendilerine ait hem 6znel hem nesnel ayirt edici unsurlari
muhafaza etmislerdir.!® Birgok toplumda ataerkil aile yapisi nedeniyle farkli irklar
arasinda yapilan evlilikler sonucunda ¢ocugun genelde babanin siyasi ve ekonomik
statlistinii benimsedigi goze c¢arpar. Bundan dolay1 bir¢ok toplumda bagka bir etnik
gruba kiz vermektense kiz almak gayesi daha 6n plandadir. Bu durum giiniimiizde bazi

toplumlarda kadinin sosyal hayattaki yerini belirleyen en énemli husustur.?°

Bir milletin tarihsel olarak derin olmayan aliskanliklari, miras alinan irksal
ozellikleri ve sosyal cevreleri baska bir milletin baskist ya da zorlamasiyla ortaya
c¢ikabilir. Ayni toplumda yasayip egemen toplum tarafindan degisik gruplardaki
uluslarin dis goriiniis ve giyim tercihlerinde, yeme aligkinliklarinda goriilen
farkliliklar, ayrimciliga ya da asagilanmaya neden olabilir. Fakat bu farkliliklarin

boyutu bilim Oncesi etnografya tarafindan yansitildigr gibi duygusal degildir. Bu

BBir esitlik arayigi: Tiirkiye’de azmliklar, Yil 2007, ss.1-48, https:// minorityrights.org/ wp-
content/uploads/old-site-downloads/download-738-.pdf, 11.08.2019, Erisim Tarihi 11.08.2019.

19 Max Weber, Ekonomi Toplum, Yarm yayinlari, Istanbul 2012, s. 792, 1. Cilt, s.500.

20 \Weber,a.g.e, s.510.
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farkliliklar tiir bilincini gelistirir. Birgok kiiltiirel 6zellik ne derece yiizeysel olursa
olsun bir ailenin disa kapali duruma gelmesine zemin hazirlayabilir. Ancak
giinimiizdeki taklidin evrensel giicii, orf ve adetleri asamali olarak degisime
ugratabilir.?! Biiyiik farkliliklara ragmen gesitli milletlerden gelen kimselerin ulus
olma istegi gili¢lenebilir. Gogmenler iginde yasadiklart millet i¢in birlik ve baglilik
hissi duyabilir. Ortak fiziksel 6zellikler olmadan, go¢ veya gog anilart sebebiyle bir
araya gelerek siyasi gili¢ olusturmus topluluklar ‘‘etnik gruplar’’ olarak

tanimlanabilir.??

Kabile yeni kurulan siyasi topluluklara bagliligin tiim sembolizmini ve kabile
kiiltirinii kisa siirede benimsese bile bu durum siyasi yap1 olusturmaktan bagka bir
sey degildir. Bunlar yapay kabilelerdir. Bunun gibi siyasi ortakliga sahip topluluklara
etnik grup denilir.?®

Ulusal farkliliklar, ortak soya sahip gruplar arasinda bile var olabilir. Yani
ayni iilke i¢inde yasayan iki ulus farkli dinlere mensup olduklari igin aralarinda bir
ayrim olmustur. Dil bir ulus i¢in en 6nemli yapisal 6zelliklerinden birisidir. “Ulus
Devlet” kavramsal olarak ortak dile dayali devletle 6zdeslesmis durumdadir. Ancak

ortak dil, ulusal kimlik hissini devam ettirmek igin tek basina yetersizdir.?*

Hakim milletin ve azinlik gruplarinin birbirlerinden farkli olabilmeleri i¢in
birden fazla 6zellikleri yonlinden ayrilmalar1 gerekir. Bu ayrim 1k, dil ve kiiltiirel
ozellikler olabilecegi gibi hepsini de kapsayabilir.®> Azinlk statiisii, hakim milletin
niifusu az olan gruba belli bir statiiyli dikte etmesidir. Hakim grup ne kadar giiglityse
azinlik tstiinde o derece kuvvetli bir baski kurar. Kastedilen bu gii¢ siyasal ve
ekonomik gii¢ olabilir.?® Hakim grubun azinliklara uyguladigi ayrim kategoriktir.
Temelinde 6nyargi vardir. Ayrimeiligi tetikleyen diger bir unsur ise giidiilemedir.
Ornegin Islamofobik bir ydnetici, terfi bekleyen ¢alisaninin kendi dyle olmasa bile

[slam karsit1 bir tutum benimsemesini talep veya ima edebilir.

21 \Weber,a.g.e, 5.512.

22 \Weber,a.g.e, 5.513.

23 \Weber,a.g.e, 5.517-518.
24 \Weber,a.g.e, 5.519.

% Tiirkdogan, a.g.e $.23.
% Tiirkdogan, a.g.e, s.24.
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Hakim milletin azinlik tarafin1 otekilestirme politikasinda kullandigi en
onemli silahlardan birisi, toplumda onlara kars1 6n yargi yaratma ve aralarinda az
sayida olan birkag 6zelligi genelleme yoluyla biitiin bir azinlik toplumuna mal etmedir.
Bu durum tarihten giiniimiize acimasiz bir kisir dongii olarak siire gelmistir. Azinlik
grubunda egemen milletin yarattigi hegemonyadan dolay1 s6z konusu halka mal

edilmis 6zellikleri kabullenmesi sonucunda asagilik kompleksi gelisebilir.

Kimlik, igsizlik ve egitim sorunu, devletin ihmal ettigi bolgelerde siyasi bir
rol oynar. Ulkenin baz1 bolgeleri iyi durumdayken, baz1 bolgelerde ise yol ve egitim
gibi Onemli ihtiyaglarin karsilanamamasi, hiikiimet tarafindan oraya yatirim
yapilmamasiyla alakalidir.?” Asimilasyon bir iilke i¢inde birden fazla etnik grubun tek

bir grup kimligi altinda esitlenmesine verilen addir.?

Diger yandan alt kimlik, kisinin dogumla kazandigi, iist kimlik ise; egemen
devletin sonradan bireye kendi istegi ve rizas1 olmadan benimsettigi kimliktir. Eger
devlet 1rk¢t bir tutum sergilemiyorsa iist kimlik kisinin kendi rizasiyla olugsmaktadir.
Kimlik kaybi tamamen kabul edilme istegiyle alakalidir. Diger bir durum ise kisinin
tist kimligi ve alt kimligiyle kabul edilme istegidir. Boyle durumlarda egemen devlet
ve etnik gruplar arasinda bir ¢atisma olabilir. Siddet sarmali neticesinde ortaya ¢ikan

zorunlu gog, siddet icermeyen politikalarla durdurulmaya galisilabilir.?®

Azinliklar1 koruma politikasinda yanlis bir diigiince vardir. Azmliklara
mensup birisi 6nemli bir makama geliyorsa bu azinliklarin sahip olduklar1 haklardan
kaynaklanmaktadir. Ayrica s6z konusu devletin 1irk¢1 bir tavir sergilememesinden ileri

gelmektedir.*°

2.1 Sosyal Marjinal Gruplar

Bir toplumda dislanan, baski altinda kalan, sosyal hayatta ayrimciliga tabi

tutulan, haklarimin tamamindan yararlanamayan ve ezilen kesim azinliklardir.

2" Tiirkdogan, a.g.e 5.24-29.

28 Tiirkdogan, a.g.e, s.29-33.

29 Baskin Oran, Tiirkiye’de Azinliklar, iletisim Yayinlari, Istanbul, 2015, s.26-31.
%0 Oran, a.g.e,, s.44.
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Azmliklar gog, isgal ve savas gibi ¢esitli sebeplerden mensup olduklar: uluslardan ayri
kalmalar1 sonucunda ortaya ¢ikmislardir.®! Bir toplumda ayn1 bigimde dua etmeyen,
ayni dili konugsmayan ve ayni1 geleneklere sahip olmayan gruplar marjinal olarak goze
carpar. Hiikiimetler egemen toplum igindeki azinliklar1 6nyargilarla 6tekilestirmek ve
bazi olaylarda gilinah kegisi yapmak suretiyle onlar1 baski altinda tutarak diizeni
saglamaya calisir. Marjinal gruplar, mevcut diizende haklarini savunmak igin
kendilerini otekilestiren sisteme karsi cikarlar. Hakim gruplarin yaptigi baskilara
nispet yapmak amaciyla marjinal gruplar diinya goriisii, inang, giyim ve yasayis sekli

gibi dzelliklerine simsiki baglanarak kendilerini gostermeye ¢aligirlar.32

2.2 Toplumsal Cinsiyet

Insam kadin ve erkek olarak ayiran husus, biyolojik farkliliklardir. Insanlar
kadin veya erkek olarak dogarlar. Ancak kadin veya erkek olmay1 6grenirler. Bu
Ogrenilen davraniglar bir kimsenin cinsiyet kimligini ve roliini belirler. Toplumsal
cinsiyet ise, bir toplumda kadin erkek hiyerarsisi yaratarak, bir cinsin kendini

digerinden iistiin gdrmesidir.>®

Sayet bir insanin biyolojik farkliliklari, toplumsal hayatta is, Siyaset ve egitim
gibi alanlarda yeterliligin yegane kistasi olarak degerlendiriliyorsa s6z konusu iilke
gelismis degildir. Bir kadin bir erkege gore biyolojik 6zellikleri bakimindan on
santimetre daha kisa veya yirmi kilogram daha hafif olabilir. Ancak boyle farkliliklar
bir Gistiinliik olarak goriilemez. Cilinkii higbir insan dogustan digerinden iistiin degildir.
Avciligin ve toplayiciligin hakim oldugu kadim donemlerde erkek avlanirken, kadin
yemek yapar ve ¢ocuk bakar mantigi hakim iken, yerlesik hayata gecildiginden bu
yana her iki cinsiyet de ¢iftgilik yapmaya baslamistir. Sanayi Devrimi’nden sonra ise

kadinlar is¢i konumuna yiikselmiglerdir.

31Giesen Bernhard, Kollektive Identitit. Die Intellektuellen und die Nation 2. Frankfurt: Suhrkamp
1999. Burak Giimiis, Marjinal gruplar,1999 s.36-37.

32\Wiehn Erhard Roy, Soziale Randgruppen. Mechanismen der Absonderung. In: Becker,

Georg E.; Coburn-Staege, Ursula (Hg.): Pddagogik gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus

und Gewalt. Mut und Engagement in der Schule. Weinheim, Basel: Beltz 1994, aktaran Burak Giimiis,
s.169.

33John J.Macionis, Sosyoloji,Ceviri Editérii:Vildan Akan, Nobel Akademik Yayincilik, Eyliil2012
5.689.
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Erkekler yiizyillar gegtikge ekonomik olarak daha fazla mevki ve gii¢ sahibi
olurlarken, kadinlar bastirilir, irade dis1 isler segmek zorunda kalirlar. Yani galisan
kadinlara bazi durumlarda kétii gozle bakilirken, bazen de kadinlar yeteneklerini géz
ardi ederek toplumun onayladigi basit islere yonelmek zorunda kalirlar. Meslek sahibi
olmayan kadin ise ekonomik Ozgiirligii olmadigi igin aile iginde sdz sahibi
olamanustir. Bu durum ataerkilligin olusmasinda giiclii bir rol oynamustir. Ornegin
babanin aile igindeki sozii otorite sayildigindan ayni1 zamanda karar mercii olarak

goriiliir.

Dogumdan itibaren toplumdaki cinsiyet ayrimi, kiginin giyimini, tercihlerini,
hareketlerini ve davranislarini sekillendirir. Erkekler daha hirshi ve saldirgan olarak
kabul goriirlerken, kadinlarin daha hassas ve kirilgan olmalar1 6gretilen veya ornek
gosterilen davranis modelleri olarak kabul edilebilir. Bu sebeple is hayatinda, liderlik
ozelligi gerektiren yonetici pozisyonlarda erkekler daha fazla goze garparlar. Kadinlar
ise toplumda hiirmet eden, destek veren yardimci rollerde daha ¢ok kabul ve itibar

goriirler.

Caligma hayatinda biiyiik oranda goze ¢arpan ayrim ise erkeklerin sanayi ve
ingaat sektoriinii, kadinlarin ise daha az fiziksel gii¢ gerektiren isler olan sekreterlik ve
cocuk bakimi gibi igleri tercih etmesidir. Genelde patronlar erkektir. Bu durum
toplumda hi¢ yadirganmaz. Giiniimiizde bile kadin yonetici sayis1 erkege gore daha

azdir.

Kadinlarin hamilelik ve dogum gibi kadinlara 6zgii durumlar nedeniyle isi
birakmalari olagan sayilir. Ciinkii kadinlarin bu 6zellikleri isverenler tarafindan
olumsuz olarak kabul edilir. Dogum ve sonrasinda emzirme izinlerinin isi aksatacagi
diisiiniiliir. Kadin dogum yaptiktan sonra emzirme siiresi sona erse dahi ¢ocuk annenin
sorumlulugunda kalacaktir. Cocuk bakmak ve ev islerini yapmak ¢alisan kadinlarin
adeta ikinci isleri olarak degerlendirebilir. Buradaki diisiince kiz ¢ocugu nasilsa
evlenecek, evde esine hizmet edecek ve cocuk bakacaktir.®® Kadimnlardan beklenen

seyler, toplumun gerektirdigi davraniglart sergileyerek erkeklerden farkli olarak

34 Macionis, a.g.e, 5.329-331.
35 Macionis, a.g.e, 5.332.
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medyanin da deste8iyle parfiim/deodorant kullanmak, moday: takip etmek, rejim

yapmak ve giizel goriinmektedir.

Tablo 1:Toplumsal Cinsiyeti Etkileyen Faktorler

Faktorler

Rol

Ataerkil Toplum

Kadinin ailede es ve annelik konumu. Aile

iginde babanin s6z sahibi olmasi

Cinsiyet Ayrimi Kamusal alanda yasanan ayrim, biyolojik
farkliliga dayali muamele gérme

Ekonomik Ozgiirliik Kadinin ekonomik 6zgiirliigiin manasini
anlayamamasi ve aile biitcesine destek olma
diisiincesi

Toplum Baskisi Kadinin cinsiyetinden dolay1 bazi kararlar

toplumsal baskiyla ertelemesi ya da

alamamasi

Kendine Giiven ve Basari

Basari elde edildik¢e kadinin kendini yalniz
hissetme korkusu, 6z giiven eksikligi ve

basarisizlik

Kaynak: Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi makalesinden alinan bilgilerle
yazar tarafindan olusturulmustur (https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/100951,

5.46, Erisim tarihi 25.01.2020).

Tablo 1’de anlatilmak istenen tiim rollerin kadin ve erkek agisindan esit

olmadig1 ve uygulamada erkek agirlikli olarak bigimlendigidir.®® Cinsiyet esitligi,

kadin ve erkek arasinda kaynaklara veya hizmetlere erisimde ayrimciligin

olmamasidir. Cinsiyet ayrimi1 yapmak temelde sosyal bir iligkidir. Kuskusuz, cinsiyet

kadinlar ve erkekler tarafindan igsellestirilir ve birey icin dnem kazanir.

37

% Celalettin Vatandas, Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi, Y1l 2011, ss 1-.55
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/100951, Erisim tarihi 25.01.2020.

$7Celalettin Vatandas, a.g.€, S.46.
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2.3 Feminizm

Feminizm kadin haklarini savunan bir ideolojidir. Toplum kadina ve erkege
ayri roller verse de glnimiizde diinyada kadinlara halen esit muamele
yapilmamaktadir. Feminizm ideolojisi kadinlari birgcok konuda geri plana atmaya

calisan erkek egemenligine karsidir.

Siyasal esitlik talebi, aile i¢indeki baskiya son verilmesi ve is yerindeki
dislanmanin ortaya ¢ikmasi feminizm acgisindan birinci dalga olarak goriiliirken, ikinci
dalga; bir kadinin temel gorevinin annelik, kariyerden vazgegme ve evin diregi olma
anlayisini elestiriyor. Erkekler kadinlara kiyasla daha sosyal olarak goriildiikleri igin,
toplumsal is boliimii bu bakis agisina gore sekillenmistir. Fiziksel veya psikolojik
siddet (6rnegin, erkeklere “kiz gibi olma”, sanki “kiz olma” rahatsiz edici bir seymis
gibi), dayatilan cinsiyet rollerinin elestirisi, is ortaminda ticret esitsizligi sorunu,

ticretsiz ev isleri gibi hususlar sosyal bir yara olarak kabul edilmektedir.

Feminizm kendi iginde tige ayrilir. Liberal feminizm; maddi imkanlar ve
yasalar oniinde hak esitligi istemektedir. Bu kuram, devletin herkese esit hak ve firsat
vermesi i¢in yasalar ¢ikartmasi gerektigini savunur. Kadinlarin esit oy, esit iicret,
miilkiyet ve istihdam haklarimi garantileyen yasalarin kabul edilmesi gerektigi
savunulur. Egitim esitliginin, esitsizligi giderecegini ve kadmin dzgiirlesmesi i¢in
erkekten bagimsiz bir ekonomik giivenceye sahip olmasi gerektigini ileri siirer.
Kadmlar alisik olmadiklart rollere girerek, erkek egemen alanlara yonlendirilir.
Toplum, ¢alisan kadmin bakimli, anne ve iy1 bir es olmasi1 gerektigini kabul ederek

onlar1 daha fazla yipratmustir.®

Ikinci anlayis radikal feminizmdir. Radikal feminizm, toplumda cinsiyet
ayrimina gitmeden esit bir yasam olusturma istegidir. Ataerkillikte erkek emekg¢i yani
faal olandir. Kadin bekleyen, Ozgiiveni eksik, ev i¢inde ve cinsel yasamda

hizmetcidir.*® Bu kuram, kadim evde erkege hizmet etmekten men eder ve boyun

3 Burak Giimiis, Feminist Biirokrasi Kuramlari, Der. A. Baran.Dural, Siyaset Biliminde Kuram-
Yontem-Giincel Yaklagimlar2, Paradigma Kitapevi Yayinlari, Istanbul, Eyliil 2013, s.83-85.

% Pelin Vargel Pehlivan, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, y1116, say1 31, Bahar
2017 ,http://acikerisim.ticaret.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/11467/1702/M00884.pdf?sequence
=1&isAllowed=y,s.510, Erisim Tarihi 29.12.2019.

40 https://postnauka.ru/fag/44150, Erisim Tarihi 24.11.2019.
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egdiren aile kurumunu kabul etmez. Kadinlar aile i¢cinde boyun egmeye zorlayan sey
biyolojik farkliliklaridir. Bu akim kadin bedeninin tamaminin kendine ait oldugunu
kabul eder. Bedeni iizerinde denetime sahip olamayan kadinlar 6zgiirliigiin kiinhiine
varamazlar.*! Radikal feministler, cinsel ayrimeiliginin kadinlar igin tek baski kaynagi

oldugu goriisiindedirler.

Ucgiinciisii kiiltiirel feminizmdir. Bu yaklasim ev i¢inde ve disinda toplumsal
siifa kars1 ¢ikmaktadir. Bu anlayis kadinlarin ezilmesinin kapitalist sinif baskisindan
kaynaklandigin1 savunur. Kiiltiirel feminizmin amaci, her iki cinsiyet i¢cin de esit
sartlar meydana getirmek igin isbirligi yapmanin gerekli oldugudur. Radikal feminizm
gibi kiiltiirel feminizm de kadinlarin, 6zellikle ataerkil toplumlarda baski gérdiiklerini
kabul etmektedir. Bununla birlikte, kiiltiirel feministler cinsiyeti tiim baskilarin
kaynag1 olarak goérmezler. Kiiltiirel feministler, kadinlar, is¢i siniflari, yoksullar ve
kisacasi tiim insanlik i¢in adalet ve esitlik saglanmasi amaciyla cinsiyet ayrimciliginin

kaldirilmas: gerektigi goriisiindedirler.*?

Kadin ve erkeklerin cinsiyetlerinin farkli olmasi onlarin bazi1 hak ve
ozgiirlikklere otomatikman sahip olmalari gerektigi anlamina gelmez. Bu tipki farkli
ten rengindeki insanlarin bazi haklara otomatikman sahip olmalar1 gerektigini ileri
stirmek gibi bir seydir. Herhangi bir organin veya fiziksel yetenegin varligi veya
yoklugu cinsiyetlerden birini digerine istiin hale getirmez. Sahiplerine otomatik olarak
daha fazla ayricalik vermez. Ayni mesleki niteliklere haiz olduklart halde daha ¢ok

kazanmalar1 gerektigi anlamina gelmez.*

Feminizm, bir¢ok toplumda asagidaki alanlarda onemli degisiklikler
meydana getirdi. Bunlar; kadinlara segimlerde oy kullanma hakk: verilmesi, serbest
meslek sec¢imi, bosanma davasi agma hakki, kadinlarin kendi viicutlart {izerinde
kontrol sahibi olma hakki, giivenli diisiikler dahil olmak tizere hangi tibbi miidahalenin

kendileri i¢in kabul edilebilir olduguna karar verme hakki gibi.**

4 Pehlivan, a.g.e, s.511-512, Erigsim Tarihi29.12.2019.

42 pehlivan, a.g.e. s.513, Erisim Tarihi31.12.2019.

43 https://meduza.io/feature/2017/03/06/stydnye-voprosy-pro-feminizm, Erigim Tarihi 24.11.2019.
#“Avrupa Yerel Yasamda Kadin — Erkek Esitligi Sart1, Y1l Mayis 2006, ss.1-23https://www.ccre.org/
img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite tr.pdf , Erigim Tarihi 01.01.2020.
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Bu ¢alismada Makedonya’da kamusal alandaki Tiirk, Arnavut ve Bosnak
kadinlari; marjinal gruplar, toplumsal cinsiyet ve feminizm kapsaminda
degerlendirilecektir. Makedonya’nin ¢ok uluslu bir devlet olmasi nedeniyle tilkede bir
cok sosyal marjinal grup bulunmaktadir. Su halde bu toplumda hem azinlik hem kadin
olmak daha fazla dezavantaji beraberinde getirmektedir. Diinyada kadinlar
cinsiyetlerinden kaynaklanan ayrimcilikla miicadele ederlerken, Makedonya’da ise
hakim ulus i¢inde inanci, gelenegi-gérenegi, dili, kiiltiirii, yagsam tarzi ve giyim sekli
ile iki kat daha siddetli bir 6tekilestirmeye maruz kalan kadinlarin erkeklere gore daha
fazla miicadele vermeleri gerekiyor. Toplumda kendilerini giivende hissetmeyen
azinlik kadinlari ¢ogu zaman iginde bulunduklari olumsuz durumdan sikayet¢i bile
olamiyorlar. Azinlik erkeklerine kiyasla ayrimciliga maruz kalan azinlik kadinlarinin
daha az sikdyetci olacaklar1 diisiiniiliiyor.® Buradan hareketle azmlik olmanin
dezavantajlarinin yani sira, kadin olmanin getirdigi ek yiikiimliilikkler karsisinda ezilen

azinlik kadmlarmin kamusal alanda ciddi sorunlara gebe olacakalar asikardir.*®

Vatandaglarin kisisel deneyimlerine gore bu ayrimciligin belirginlestigi en
yaygin alanlar; ¢alisma hayati, istthdam, kamu sektorii (6zellikle giivenlik ve saglik
hizmetleri) ve hizmet sektorii (kafeler, eglence mekanlari, yiizme havuzlart ve okullar)

seklinde siralanabilir.

Sonug olarak yukarida ortaya konan kuramsal c¢erceve kapsaminda

Makedonya’daki azmlik kadinlarmin kamusal hayattaki rolleri incelenecektir.*’

“Neden Aznlik ve Yerel Kadinlarda Odaklanmak? Yil 2011, ss.1-19, https://minorityrights.org/wp-
content/uploads/old-site-downloads/download-1013-Why-focus-on-minority-and-indigenous-
women.pdf, Erigim Tarihi 11.08.2019.

“isgiicii Piyasasinda Kadmlar ve Karsilastiklar1 Engeller, Y1l 2002, ss.1-60, https://dergipark.org.tr/
download/article-file/263795, Erisim Tarihi 11.08.2019.
4"https://www.unwomen.org/en/partnerships/donor-countries/top-donors/european-union, Erigim
Tarihi12.08.2019.
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3 TARIHSEL ARKA PLAN

Yugoslavya’nin dagilma siirecinde Makedonya catigmalardan uzak kalmay1
basardi. Makedonya bagimsizligi i¢in, 8 Eyliil 1991 tarihinde bir referandum yapt1.*®
Makedonya ilkin ¢ok uluslu bir devlet kurulacagini belirtse de daha sonra azinliklari
yok sayan bir politika izledi. Tiirkler ve Arnavutlar 1974 Anayasasi’nda kurucu millet
vasfini elde etmis olmalarina ragmen, bu haklarin1 bagimsizlikla birlikte kaybettiler.
Bunun tizerine Arnavutlar ayaklandilar ve gatismalar basladi. Makedonya Hiikiimeti,
Avrupa Birligi’nin destegini arkasina alan Arnavutlar ile Ohri Cergeve Anlagmasi’ni
(2001) imzaladi. Bu anlasmanin sartlari iilkedeki tiim azinliklarin isine yaradi.
Azmliklar sorunlarin1 devlete iletebilmek i¢in sivil toplum kuruluslar1 olusturdular.
Devlet sivil toplum kuruluslarinin yiirtittiikkleri ¢aligmalara destek vermek zorunda
kaldi. Makedonya ¢ok uluslu bir devlet oldugundan dolay1, azinlik haklarinda Avrupa
Birligi’ne uyum yolunda cesitli yasal degisiklikler yapildi.*® Kisacas1, Ohri Cerceve

Anlasmasi ile azinlik haklarinda 6nemli ilerlemeler kaydedildi.>

Makedonya hiikiimetleri azinlik haklar1 kapsaminda birgok yasal
diizenlemeler yapsalar da bunlar hi¢bir zaman azinliklarin tamamini kapsamadi. Ayni
dili konusmayan ii¢ etnik grubun (Tiirkler, Arnavutlar ve Bosnaklar) yasam tarzlar
birbirinden farklidir. Bu ayrim Uskiip’te daha net bir sekilde goriilmektedir. Sehrin bir
bolgesinde sadece Arnavutlarin ve Tiirklerin yasadiklar: tarithi yapilarin yer aldigi
mahalleler bulunmaktadir. Yeni ve modern yapilarin goze ¢arptigi diger tarafta ise
Makedonlar agirliktadir. Bu iki taraf birbirine eski bir kopriiyle baghdir. Arnavutlar
ve Tirkler ortak bolgelerde yasarlarken, iilkenin resmi dili olan Makedonca,
Arnavutga ve Tiirkce dillerine hakim olmak zorundadirlar. Bosnaklar ise Arnavutca
ve Tirk¢e 6grenmemek icin Makedonyalilarin bulunduklart bolgelerde adeta asimile
olmus bir sekilde varliklarini stirdiirmektedir. Bognaklarin, Makedon toplumu i¢indeki

durumu alt kimlik—iist kimlik ayrimima uygun diismektedir. Nifus sayimlarinin,

“Furkan Cako, Makedonya-Yunanistan Iliskilerinde Isim Sorunu: Giincel Degerlendirmeler,
Konferans, 26.11.2018.

“SFahri Tiirk ve Christoph Giesel, Makedonya Tiirkleri ve Tiirkge, Fahri Tiirk (Der.), Balkanlarda
Yasayan Tiirk Azinliklar1 ve Tiirkgeye Yonelik Dil politikalari, Astana yayinlari, Ankara 2016, $s.139-
140.

*Ohttps://www.unwomen.org/en/partnerships/donor-countries/top-donors/european-union, Erigim
Tarihi12.08.2019.
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politikalarin olusturulmasinda 6nemli oldugu dikkate alindiginda, etnik kokene iliskin
verilerin neden net bir sekilde ortaya konmadigi daha iyi anlagilmaktadir. Etnisite ve
din, Makedonya Cumbhuriyeti vatandaslarinin kimliklerinin 6nemli bir pargasidir.
Vatandaslar tlkelerinde ayrimcilik olduguna inanmiyorlar ve siyasette etnik kokene
dayali ayrimeiligin hiikiim siirdiiglinii diisiiniiyorlar. Bunun disinda karisik evlilikler
neticesinde kismen, melez bir toplum yapisi ortaya ¢ikmistir. Miisliman olan bir
Arnavut erkegi ile bir Tiirk kadinin yaptiklar: evlilikten dogan melez ¢ocuk, babanin
statiisiinden yararlanir. Irklar arasinda kiz vermekten ¢ok kiz alma durumu daha
yaygindir. Diger yandan bu durum sosyal statiiniin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynar. Ayn1 dinden olma keyfiyeti farkli irklar arasindaki evlilikleri tetikleyen bir
husustur. Farkli dinler arasi evlilikler tercih edilmez. Ornegin Arnavutlar kesinlikle

Hiristiyan bir erkege kiz vermek istemezler.*!

SIFahri Tiirk ve Christoph Giesel, Makedonya Tiirkleri ve Tiirk¢e, Fahri Tiirk (Der.), Balkanlar’da
Yasayan Tiirk Azinliklar1 ve Tiirkgeye Yonelik Dil politikalari, Astana yayinlari, Ankara 2016, $5.139-
140.
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4 YASAL CERCEVE

Balkanlar’da birgok ulus yiizyillar boyunca kiiltiirel, etnik ve dini farkliliklara
ragmen bir arada yasadilar. Yugoslavya’da 1990'larda ¢ikan i¢ savas, tiim azinlik
gruplart i¢in yikict sonuglar birakti. Catisma sonrasi azinliklara kotii muamele ve
onlarin haklarini ihlal etme, bolgesel istikrari etkiledi ve endise verici boyutlara ulast.
Makedonya, 1991 yilinda bagimsizligini ilan ettikten sonra temelde zayif demokrasi
ve kurumsal yapisi ile, giicli milliyet¢iligin ortaya ¢ikardigi sorunlarla ugrasmaya
basladi. Arnavutlarin on yillik (1991-2001) hak arama c¢abalarindan sonra, kii¢iik
silahli Arnavut gruplar Subat 2001°de ilk catismay1 ¢ikartti. Ayn1 y1l Agustos ayinda
Ohri Cergeve Anlagmasi yapildi. Bu anlasma Avrupa Birligi, Amerika Birlesik
Devletleri, Avrupa Isbirligi ve Giivenlik Teskilat1 ve Kuzey Atlantik Antlasmasi
Orgiitii gibi kurum ve devletlerin desteginde Makedonya Hiikiimeti ve Arnavutlar
arasinda imzalandi. Anayasada kapsamli degisikliklere gidildi. Makedonya, Avrupa
Birligi ve Kuzey Atlantik Antlasmas1 Orgiitii {iyeliklerini hedeflediginden Ohri
Cer¢ceve Anlagsmasi’nin imzalanmasi hayati 6nem tasiyordu. Bu Anlagma Makedon-
Arnavut iliskilerinde yeni bir donemin baslangiciydi. Boéylece Arnavutlara anayasal
haklar1 iade edildi. Bu anlagsma ayni zamanda diger aznliklarin haklarmm da
iyilesmesine neden oldu.>? Ancak bunlara ragmen Makedon hiikiimetleri azinlik
haklarin1 egitim, kiiltiirel, dini, iktisadi ve siyasal alanlarda gerektigi gibi
iyilestirmedi.>® Makedonya’da Avrupa Birligi uyum yasalar1 kapsamida 11 Mart
2019 tarihinde, vatandaslarin her tiirlii ayrimeiliga karst korunma yasasi kabul edildi.
Yasa; ik, koken, milliyet, etnik koken, cinsel yonelim, din ve siyasi goriis yiiziinden

higbir vatandasin ayrimciliga tabi tutulamayacagini éngoriir.>

52 Yazar Jehona Zuta,Minority Rights in Macedonia - The Right to Use a Minority Language, UPPSALA
Univesitesi ,sayfa ss.1-64, Yil 2015, http:/www.diva-portal.se/smash/ge t/diva2:844203 /FULL
TEXTOL.pdf, Erisim Tarihi 07.03.2020.

8 Selguk Ural http://www. xinhuanet.com/english/ 2019-03/12/c_137887038.htm, Erisim Tarihi
03.04.2020.
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Tablo 2: 2002 Niifus Saymm

Milletler Niifus Oran
Makedonlar 1.297.981 %65
Arnavutlar 509.083 %25
Turkler 79.959 %3,8
Bosnaklar 17.018 %0, 8
Romanlar 53.879 %2, 6
Diger (Ulahlar (9.695) %0,48, Sirplar (35.939) %1,78) Toplam Niifus: 2.022.547

Kaynak: Tirk Fahri, Balkanlar’da Yasayan Tiirk Azinliklari ve Tirkceye Yonelik Dil
politikalari, s.172 makalesindeki verilere istinaden yazar tarafindan olusturulmustur
(https://dergipark.org.tr /tr/ download/article-file/229314, Erisim Tarihi 02.12.2020).

Tablo 2’ye bakildiginda Makedonya niifusunun yiizde 65’ini Makedonlar,
yiizde 25’ini Arnavutlar, yiizde 3,8’ini Tirkler ve yiizde 0,8’ini Bosnaklar gibi

gruplarin olusturdugu goriilmektedir. 2002 niifus sayimima goére Makedonya’ nin
toplam niifusu 2.022.547 kisiydi.>®

Tablo 3: Makedonya’da Dini Aidiyet

Dini Gruplar Oran
Makedon Ortodokslar %64,7
Miisliimanlar %33,3
Ortodoks Olmayan Hiristiyanlar %0,37
Digerleri %1,63

Kaynak:Ural Selguk, Tarihi Perspektif Isiginda Makedonya'da Tiirklerin Giindelik Yasamu,
$s.1-319 makalesindeki verilere istinaden yazar tarafindan olusturulmustur (https://
dergipark.org.tr /tr/ download/article-file/229314, Erisim Tarihi 18.03.2020).

% Selguk Ural,Tarihi Perspektif Isiinda Makedonya'da Tiirklerin Giindelik Yasam, Celal Bayar

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi — Cilt: 14, Sayr: 1, Y1l Mart 2016, ss.1-319 https:// dergipark.org.tr
[tr/ download/article-file/229314 Erisim Tarihi 18.03.2020.
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Makedonya’da yapilan 2002 niifus sayimina gore vatandaglarin dini
aidiyetleri, Hiristiyan Ortodokslar (ylizde 64,7), Miisliimanlar (yiizde 33,3), Ortodoks
Olmayan Hiristiyanlar (yiizde 0,37) ve digerleri (yiizde 1,63) seklinde kayitlara

gecmistir.%

4.1 Makedonya Anayasasi

Cinsiyet esitligi, Makedonya Anayasasi’nda yer alan Onemli
diizenlemelerden biridir. Makedonya Meclisi, Kadin ve Erkekler i¢in Esit Firsatlar
Kanunu’nu 2006 yilinda bir strateji olarak kabul etmistir. Bu kanun Makedonya
Anayasasi’’nin  dokuzuncu maddesinin {iciincii paragrafinda yer almaktadir.>’
Anayasa’nin dokuzuncu maddesine gore; “Vatandaslar cinsiyet, 1k, din ve dil ayrimi
gozetilmeksizin yasalar 6niinde esittir”. 2006 yilinda kabul edilen ‘‘Kadin ve Erkek
Firsat Esitligi Kanunu’’ dogrudan ve dolayli ayrimciligi, taciz ve zorla cinsel iligkiye
girmeyi yasaklar. Ayni zamanda soz konusu yasa kapsaminda bir koruma
mekanizmas1 getirilmistir. Makedonya Cumbhuriyeti'nin anayasal diizeninin temel
degerlerinden biri vatandasin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasidir. Uluslararasi
hukuka uygun olan bu kanunun altinci maddesi uyarinca, igveren, irksal veya etnik
nedenlerle is¢iyi esit olmayan bir konuma siiriiklememeli ve koken, ten rengi, cinsiyet,

yas ve saglik durumu gibi kriterler temelinde is¢i aramamalidir.>®

Makedonya Hiikiimeti, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan da sektorel
politika ve programlarin uygulanmasini izler, gesitli, sivil toplum kuruluslar: ve ilgili
kamu kurumlaryla isbirligi yapar. Ayrica Ayrimeiligi Onleme ve Koruma Kanunu 01
Ocak 2011 tarihinde yiiriirliige girdi. Ayrimciligr Onleme ve Koruma Kanunu’nun
kabul edilmesine giden yol ayrimciligi 6nleme ve koruma igin temel bir yasal ¢ergeve

olusturulmasi amaciyla agilmistir.

% Selcuk Ural,a.g.e.s. 391, Erisim Tarihi 18.03.2020.
SThttps://www.akt.mk//cTpareruja-3a-pososa-eqnaksoct-2013-2020, Erisim Tarihi 03.04.2020.
%Rapor Uygulanmast Onleme Yasast ve Koruma Ayirt Etme, Yil 2011-2018, ss.1-90
http://coalition.org.mk/wp-content/uploads/2019/07/Diskriminacija_web.pdf, ErisimTarihi22.03.2020.
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Secim Yasasi, 2006’dan itibaren, kadinlara milletvekili olma hakki tanidu.
Bu yasaya gore her ti¢ milletvekili adayindan birisi kadin aday olmalidir. Makedonya,
bu yasal gerceve ile kadinlarin parlamentoda ve yerel yonetimlerde soz sahibi
olmalarinin Oniinii agarak onlarin siyasal hayata katilimlarini 6nemli 6l¢iide tesvik

etti.>®

Is Iliskileri Yasasi, isyerinde her tiirlii psikolojik tacizi yasaklamaktadir.
Isyerinde maruz kaliman psikolojik taciz Tacizden Korunmaya Iliskin Ek Bir Kanunda
tanimlanmaktadir. Ayrica Sosyal Koruma Kanunu, dogrudan ve dolayli ayrimcilig
yasaklamaktadir. Orta ve Yiiksek Egitim Kanunlari, cinsiyet ayrimciliini yasaklar
ve orta ve yiiksek egitim hakkinin gergeklestirilmesinde esit kosullar saglar. Siyasal
Partiler Kanunu, siyasal faaliyetler gergeklestirilirken, toplumsal cinsiyet esitliginin
gozetilmesine onem vermektedir. Miras Kanunu ve Aile Kanunu bireylerin, ailevi
iligkilerinden, dogan haklar1 ve yiikiimliilikleri bakimindan erkek ve kadina esit haklar
tantyan Ve 0zel bir anlami olan yasalardir. Miras Kanunu’na gore hem kadinlar hem
de erkekler mirasta ayni haklara sahiptir. Aile Kanunu 2004 tarihli degisikliklerle
birlikte miras hakkini sosyal bir konu olarak diizenlemekte ve aile i¢i siddet

magdurlarinin korunmasini éngdérmektedir.®

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi ve Plani’nin kabul edilmesi, Birlesmis
Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Szlesmesi gergevesinde
iistlenilen yiikiimliiliikler baglaminda ¢ok onemlidir. Ayrica, Stratejinin kabulii ayni
zamanda Avrupa Birligi iiyeligi i¢in politik kistaslarin yerine getirilmesi bakimmdan
onemli belgelerden birinin onaylanmasi anlamma gelmektedir.? Bu sdzlesme ile
kadinlar ve erkekler esit firsatlara kavusmuslar ve her alanda esit goriilmiislerdir.

Ayrica esitlik ilkesinin gelistirilmesine Onem verilmistir. Cinsiyet temelinde

% Makedonya Cumbhuriyeti Caligma ve Sosyal Politika Bakanligi, Y11 2015, ss.1-30https://www. unece
.org/fileadmin/DAM/Gender/  documents/Beijing%2B15/report_  of Republic_  of Macedonia
_Beijing__20_ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi 22.04.2020.

®Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimet Raporu, Yil 1995ss.1-76  http://www.mtsp.gov.mk/
content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc, Erisim Tarihi 01.10.2019.

61 Makedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanlig1, Y11 2015, ss.1-30https://www. unece
.org/fileadmin/DAM/Gender/documents/Beijing%2B15/report_of Republic_of Macedonia
_Beijing 20 ENG_full report.pdf, Erisim Tarihi 22.04.2020.
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ayrimcilik; insan haklarinin ve temel 6zgiirliklerin kadin-erkek esitligi temelinde

taninmasi anlamina gelmektedir.

Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu, Birlesmis Milletler tarafindan Cin’de
Eyliil 1995'te diizenlenen Déordiincii Diinya Kadin Konferansi’nda kabul edildi. Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nun kabul edilmesiyle birlikte, uluslararasi toplum
kadinlarin durumunu iyilestirmeyi ve onlar1 kamusal ve 6zel yasamda gii¢clendirmeyi
taahhiit etti. Makedonya da dahil olmak {izere Birlesmis Milletler iiyeleri, kadin
haklarin1 kapsayan Eylem Platformu’nu uygulamaya karar verdiler. Bu gergevede
ozellikle kadinlar yoksulluk, egitim, saglik, siddet, ekonomi, iktidar ve karar alma

slireglerine katilim gibi konularda giiglendirilmeye ¢alisildilar.

Cinsiyet esitligi; kadin ve erkeklerin farkli isteklerine ve ihtiyaglarina saygi
duyulmasi, dikkate alinmasi, deger verilmesi ve esit olarak desteklenmesi anlamina
gelir. Bu durum haklarin, sorumluluklarin ve firsatlarin erkek ya da kadin olarak
dogma durumuna bagli olmayacagi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin gii¢lendirilmesi, yoksulluk ve giivensizlik gibi temel sorunlari ortadan

kaldirmak agisindan 6nemlidir.%?

Cinsiyete duyarli biitgeleme; biitgeleme siirecinde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak i¢in atilan adimlarin ve siyasi iradenin bir yansimasidir. Bu sadece
kadinlar i¢in ayr biit¢eler yapma anlamina gelmez. Ayn1 zamanda biitgelerin cinsiyet
esitligi perspektifinden degerlendirilmesi ve her diizeyde cinsiyet perspektifinin

blitceleme siirecine dahil edilmesi manasini tagir.

Cinsiyete dayali siddet denildiginde ise kadinlara karsi uygulanan
zorlamalar veya onlara fiziksel, cinsel veya psikolojik olarak zarar verme anlasilir. Bu
baglamda dikkat edilmesi gereken nokta ise siddetin kamusal alanda ya da 6zel hayatta

meydana gelip gelmedigidir.

1991 Anayasasi’nin yirminci maddesine gore; Makedonya Cumhuriyeti
vatandaglar1 din, dil ve wk ayrimi gozetilmeksizin yasalar 6niinde esittir. Hicbir

kimseye dogustan, mesleki durumundan veya belli bir gruba aidiyetinden dolay1

82 https://www.akt.mk//cTpareruja-3a-ponosa-eguaxpoct-2013-2020/, Erisim Tarihi 03.04.2020.
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ayricalik taninmamistir. Her tiirlii ayrimcilik cezai miieyyideye tabidir. Makedonya
Anayasast’nin yirmi ikinci maddesi ,18 yasin1 doldurmus olan her vatandasa cinsiyet,
milliyet, 1rk, din ve bdlge ayrimi1 yapmaksizin segme ve secilme hakki tanimaktadir.
Anayasa’nin yirmi Ugiincii maddesinde ise “kadinlar, ekonomik ve sosyo-politik
yasamin her alaninda erkeklere esittir” ifadesi yer almaktadir. Ayrica devlet, dogum,
¢ocuk ve ¢ocuk giindiiz bakim evleri olusturarak ve annelerin dogumdan 6nce ve sonra
isten cikarilmamalarini yasal garantiye alarak anne ve g¢ocugun haklarmi Korur.
Anayasa’nin yirmi besinci maddesi evlilik ve aile kurumu hakkindadir. Devlet, evlilik
ve ailenin yasa ile korunmasina biiyiik 6nem verir. Sadece yetkili devlet makamlarinda
yapilan evlilikler gecerlidir. Tim evlilik anlasmazliklar1 halk mahkemelerinde yargig
Onlinde ¢oziime kavusturulmalidir. Dogumlar, evlilikler ve oliimler devletin

sorumlulugundadir. Evlilik dis1 iliskilerin statiisii ise yasayla diizenlenir.®?

4.2 Ohri Cerceve Anlasmasi

Makedonya Cumhuriyeti birgok etnik grubu i¢inde barindiran ¢ok dilli ve ¢ok
dinli toplumsal bir yapiya sahiptir. Azinliklara karsi, tistii kapali da olsa uzun siire
dislayic1 bir politika izlenmistir. Yukarida goriildiigii iizere Insan hak ve dzgiirliikleri
ve etnik gruplar arasi esitlik anayasa ile garanti altina alinmigtir. Anayasa’ya gore tlilke
sinirlar i¢inde yasayan Makedonlarin, Arnavutlarin, Tiirklerin, Sirplarin, Bosnaklarin,
Romenlerin ve diger etnik gruplarin haklar1 esittir. Anayasa ve Ohri Cerceve
Anlasmasi ile garanti altina alinan azinlik haklari, sadece Arnavutlara hitap ederken,
diger etnik gruplarda bu haklardan yararlandilar. Ohri Cer¢eve Anlagmasi’na gore
hiikiimet, kamu kurum ve kuruluslarinda diger etnik gruplara esit istihdam saglamak

zorundadir.

Ohri Cerceve Anlagsmasi, 13 Agustos 2001 tarihinde Arnavutlar ile
Makedonlar arasinda Ohri sehrinde imzalandi. Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik

Devletleri temsilcileri de anlagsmada yer aldilar. Ohri Cer¢ceve Anlasmasi, Arnavutlara

83https://www.akt.mk//cTparernja-3a-ponosa-ennaksoct-2013-2020/, Erisim Tarihi 03.04.2020.
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tam esitlik saglamistir. Ayni anlasma Makedonya’yi, i¢cinde yasayan etnik gruplarin

baris iginde yasayacaklar: bir devlet olarak tanimlamistir.

Ohri Cergeve Anlagsmasi’nin sekizinci maddesine gore; “Kamu kurumlarinda
tiim vatandaglar etnik aidiyetlerine bakilmaksizin esit oranda temsil edilme hakkina
sahiptirler.”’®* Ohri Cerceve Anlasmasi’na gore iilkede azinhik dillerinin kamusal
alanda kullanmasi s6z konusu oldugunda, bu durumdan sadece Arnavutlar tam
manasiyla yararlaniyorlar.%® Anlasmanin yirminci maddesine gére “Azinliklar dzgiirce

siyasi partiler ve dernekler kurabilirler, bunlara katilabilirler veya istifa edebilirler.”*®®

®4https://www.osce.org/skopje/100622?download=true, Erisim Tarihi 05.09.2019.

8 Yazar Jehona Zuta,Minority Rights in Macedonia - The Right to Use a Minority Language, UPPSALA
Univesitesi ,ss. 64, Y1l 2015, http://www.diva-portal.se/smash/get/ diva2: 844203/FULLTEXTOL.pdf,
Erisim Tarihi 07.03.2020.

%https://journals.openedition.org/revus/1149, Erisim Tarihi 07.03.2020.
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5 MAKEDONYA’DAKI SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

Sivil toplum kuruluslari, siyasi iktidar1 ya da tlkenin ekonomisini ele
gecirmek amaciyla faaliyet gostermezler. Goniillii olarak temsil ettikleri gruplar igin,
yararli ¢alismalar yapan kuruluslardir. Sivil toplum kuruluslar iilkelerinin yonetimini
sorgularlar ve elestirirler. Bu sorgular ve elestiriler ulusun ¢ikarlar1 dogrultusunda iyi
yonde yapilmalidir. Sivil toplum kuruluslart dil, egitim, sosyal ve kiiltiirel alanlarda

faaliyet gosterirler.

Bir iilkede yasayan azinlik hangi ulusa mensup olursa olsun degerlerinin
korunmasi ve iilke i¢inde s6z sahibi olabilmesi igin, sivil toplum kuruluslarina ihtiyag
duyar. Bu kuruluslar bir ulusun kiiltiirinii, dilini, 6rf ve adetlerini muhafaza etmek ve
nesilden nesile aktarmak icin faaliyet gosterirler. Makedonya’daki azinliklar
Yugoslavya’nin dagilma siirecinde yasanan ekonomik ve siyasi karisiklik sonucunda,
sivil toplum kuruluslarina daha fazla onem verdiler. Bu siiregte uluslar bu
kuruluglardan yardim alarak kamusal alanda s6z sahibi olmaya calistilar. 1949-1991
yillart arasinda Makedonya’da birgok sivil toplum kurulusu ayakta kalma miicadelesi
verdi. Bu miicadeleler genellikle bozuk iilke ekonomisi ve yetersiz iiye destegi

yiiziinden kaybedildi.

Makedonya’da hiikiimete bagli sivil toplum kuruluslar ile ilgili olarak Is
Birligi Dairesi Sekreterligi kurulmustur. Bu birim, hiikiimetin Sivil Sektor ile s birligi
ve Kalkinma Stratejisi’nin uygulanmasindan ve koordine edilmesinden sorumludur.
Bu olusum sivil toplum kuruluslarint politika olusturma siirecine dahil ederek ve
finansal siirdiiriilebilirlik kosullarimi saglayarak hiikiimetin sivil sektorle isbirligini
gelistirmeye 6zen gosterir. Sivil Sektdr Is birligi ve Kalkinma Konseyi, Fonlarin
Tahsisi Komisyonu’na uzman ve idari destek saglar. Sivil toplumla is birligi i¢indeki
birim, karsilikli giiven, ortaklik, bagimsizlik, ¢ogulculuk, katilim, seffaflik, hesap

verilebilirlik, firsat esitligi ve ayrimcilik yapmama ilkelerine saygi gosterir.®’

Makedonya’da Tiirk, Arnavut ve Bosnak sivil toplum kuruluslari, cinsiyet
esitsizligine ¢oziim onerileri getirme ve kadinlarin toplumdaki seviyelerini yiikseltme

amaciyla, yerel ve ulusal diizeylerde c¢alismalar yapmaktadirlar. Bu kuruluslar,

57 https://www.nvosorabotka.gov.mk/?g=mk/node, Erisim Tarihi 23.03.2020.
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cinsiyet farkindaligin1 ve kadinlarin kapasitelerini artirmaya, kadin gruplar1 arasinda

toplumsal cinsiyet diyalogunu ve is birligini gelistirmeye ¢alismaktadir.

Tablo 4: Makedonya’da Tiirk Kadin Sivil Toplum Kuruluslar:

Dernegin Adx Kurulus Yil/Yer Kurucu/Baskan
Makedonya Tiirk Kadm 1999/ Uskiip Suzana Musli
Dostlugu ve Makedonya

Tiirk Kadinlar Dernegi
(Derya)
Tiirk Kadinlar1 Dernegi 2003/ Doyran Zinnet Bilaloglu
(Istk)
Makedonya Tiirk 2007/Uskiip Sidika Aga / Semiha Sarag
Kadinlar Tegkilat
Tiirk Kadin Dernegi 1995/ Uskiip Dirita Karahasan
(Dostluk)
Tiirk Kadinlar Tegkilatt 1999/ Struga
“Hayat” [ L -

Kaynak Necati Cayirli, Makedonya’daki Tiirk Kimliginin ve Kiiltiiriiniin Korunmasinda
Etkin Sivil Toplum Kuruluslari, Y11 09 Mayis 2011 ss.1-28 (http://www.balturk.org.tr/
Makedonya’daki-turk-kimligininkulturunun-korunmasinda-etkin-sivil-toplum-kuruluslari,
Erigim Tarihi 09.05.2019).

Makedonya’da bulunan etnik gruplar 1991 sonrasinda haklarmni ve kendi

r.% Diger yandan bu

benliklerini korumak ig¢in sivil toplum kuruluslar1 olusturdula
tilkede kadin olmanin zorlugu ve kadinlarin karsilastiklari sorunlara ¢6ziim tiretmek
ve onlarin sozciiligiinii yapmak amaciyla kadin sivil toplum kuruluslari hayata

gecirildi. Kadin derneklerinden sirayla; 1999°da Makedonya Tiirk Kadin Dostlugu ve

6 Necati Cayirli, Makedonya’daki Tiirk Kimliginin ve Kiiltiiriiniin Korunmasinda Etkin Sivil Toplum
Kuruluglari, Yil 09 Mayis 2011 ss.1-28, http://www.balturk.org.tr/ Makedonyadaki-turk-
kimligininkulturunun-korunmasinda-etkin-sivil-toplum-kuruluslari, Erisim Tarihi 09.05. 2019.
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Makedonya Tiirk Kadinlar Dernegi (Derya) Uskiip’te, 2003 te Tiirk Kadinlar1 Dernegi
(Isik) Doyran’da, 2007’de Makedonya Tiirk Kadinlar Teskilati (Makedonya Tiirk
Kadini1 Teskilat1 ) Uskiip’te ,1999°da Tiirk Kadinlar Teskilat1 “Hayat” ve 1995 yilinda
Tiirk Kadin Dernegi (Dostluk) adl1 dernekler kuruldular.®® Makedonya’da Tiirk Sivil
Toplum Kuruluslar1 2006 yilindan itibaren Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi

Bagkanlig "

ile ortak projeler yiiriitmeye basladilar. Sivil toplum kuruluslar: ile
egitim, saglik, kiiltiirel mirasin korunmasi ve altyapinin giiglendirilmesi gibi alanlarda
dort yiiz seksen dokuz adet calisma yiiriitiildii.”* Tiirk Sivil Toplum Kuruluslari,
Makedonya Tiirk Sivil Toplum Teskilatlar1 Birligi 2 ile ortak projeler yaptilar.
Makedonya Tiirk Sivil Toplum Teskilatlar1 Birligi, Tiirk Kkiltiirtinii tanitma ve Tirk
kadinlarinin egitim seviyelerini yiikseltmek amaciyla yapilan ¢alismalarda destek

verdi. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi bircok projeye imza att1. Tiirk¢e kurslart

ve Tiirk 6gretmenlere yonelik egitim seminerleri diizenlediler.”

Makedonya’da Arnavut kadinlar1 temsil eden iki kadin dernegi
bulunmaktadir. Bunlar; Vizyon Dernegi ve Kadnlar Ilerleme Dernegi’dir. Bu
dernekler kendi imkéanlari ve hiikiimete sundugu projeler dogrultusunda faaliyetlerine
devam ediyorlar. Arnavut kadinlarinin haklarini1 savunan ve onlara is bulma imkani
saglayan soz konusu kuruluslar Avrupa Birligi ve Makedonya Hiikiimeti’nin

destekledikleri projeler yiiriitmektedirler.”

% Sinisa Stankovic, ,23 Ocak 2014, https://mk.voanews.com/, Erisim Tarihi 23.03.2020.

70 Tiirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligmin (TIKA) kurulusu 1992 tarihindedir. 480 Sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 1999 tarihinde Baskanliga baglandi. TIKA bagimsizliklarina yeni
kavusan {ilkelerde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanda birgok ¢aligma yapmaktadir.
https://www.tika.gov.tr/tr, Erigsim Tarihi 06.04.2020.

L https://www.tika.gov.tr/tr, Erisim Tarihi.09.05.2019.

2 Makedonya Tiirk Sivil Toplum Teskilatlar1 Birligi (Matiisiteb), 24 Subat 2003 tarihinde Uskiip’te
faaliyetlerine baglamistir. Amaglari, Makedonya Tiirklerinin ihtiyaglarim1 g6z 6niinde bulundurarak
kiltiirlerini ortak ¢ikarlarini ve haklarin1 savunmaktir. Makedonya’da Sivil Toplum Kuruluglarinin
birlik i¢inde ¢aligmalarini hedeflemektedir. Diger Tiirk Sivil Toplum Kuruluslar ile Makedonya’da
yasayan Tirklerin sorunlarina ¢6ziim bulmaya galisiyorlar. (Hiisrev Emin, Matiisiteb bagkani ile
go6riisme,19.06.2019).

73 Hiisrev Emin, Matiisiteb baskani ile goriisme,19.06.2019.

™ Fahri Tiirk, Makedonya’da Tiirk Sivil Toplum Orgiitleri: Tiirkce Ogretimi ve Temel Sorunlar
Baglaminda Bir Irdeleme, Elektronik Siyaset Bilimi Arastirmalar1 Dergisi, Haziran 2019 Cilt:10 Sayi:
2, https://www.esbadergisi.com/index.php/tr/sayilar/sutun-d-tr/sayi-19, Erisim Tarihi 09.05.2019.
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Makedonya’da Bosnaklarin haklarin1 savunan, bu etnik toplulugun kiiltiirel
degerlerini koruyan ve tesvik etmeye calisan cesitli sivil toplum kuruluslar
bulunmaktadir. Bu iilkede faaliyette bulunan Bosnak kadin dernekleri ise sunlardir;
Bosnak Kadi Beyan1 Dernegi (Divanhana) Uskiip, Egitim ve Ogretim Kadinlar
Dernegi (Edu Nisa) Uskiip ve Bosnak Kadin Dernegi (Veles) ‘dir. Bu dernekler Kkiiltiir
ve egitime 6zel bir 5nem vermektedirler. Yine bu dernekler, tiim Bosnak kuruluslariyla
koordinasyona gitmek suretiyle Makedonya’nin tiim boélgelerinde Bosnak halkinin

statiisiinii iyilestirilmeyi amaclamaktadirlar.”

Azinlik kadinlar1, Makedonya Kadin Sivil Toplum Kuruluslarinin hazirladigi
projelerden ve yardim programlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica gesitli etnik
gruplara ait sivil toplum kuruluslari ile Makedon Sivil Toplum Kuruluslar arasinda is
birligi yapilmaktadir. Makedonya Hiikiimeti’ne bagl Is Birligi Dairesi Sekreterligi ve
diger sivil toplum kuruluslarinin katilimi ile azinliklara mensup ii¢ yiiz kadini isgiicti
piyasasina kazandiran ortak bir projeye imza atildi. Ayrica kendi baslarina veya araci
kurumlar vasitasiyla is arama / bulma konusunda egitimlerden gegirilmisler ve mesleki

egitim kurslarindan faydalanmislardir.”®

5.1 Kadinlara Yonelik Sivil Toplum Kuruluslar:

Makedonya’da, Arnavut, Tiirk ve Bosnak topluluklar da dahil olmak tizere
¢ok sayida etnik grup yiizyillarca yan yana yasadi. Bu etnik gruplar Makedonya’nin
bagimsizligimi ilan etmesinin ardindan, sosyal hayatin geregi olarak yardimlagma,
haklarint ve mensuplarint koruma adina sivil toplum kuruluslarindan faydalandi.

Kadinlarin gii¢lendirilmesi ve egitilmesi i¢in de kadin sivil toplum kuruluslari kuruldu.

Makedonya’daki kadin sivil toplum kuruluslar1 sosyal, kamusal ve politik
yasamin tiim alanlarinda, hicbir ayrim yapmadan kadinlarin yararina yapilan bir¢cok
projeye katki sunuyorlar. Saglik alaninda kadin sivil toplum kuruluslar1 Makedonya
Hiikiimeti’nin destegi ile azinlik kadinlarini bilgilendirmek igin toplantilar diizenlerler.

Ayrica ¢esitli projeler yaparlar. Bu projeler kapsaminda sivil toplum kuruluslarina

75 https://www.nvosorabotka.gov.mk/?q=mk/node/36/submission/1058, Erisim Tarihi 09.05.2019.



33

cesitli egitimler verilir. Ornegin sivil toplum kuruluslari saglik hizmetleri, saglik
sigortas1 ve hasta haklarinin korunmasi alaninda yardim ve destek saglarlar. Azinlik

kadinlarina is ve meslek edinme egitimi verirler.

Hollanda Vakfi ve "Geng¢ Basari Makedonya" adli kuruluslarin mali
desteginde ‘Uskiip Etnik Aznliklar Issiz Kadmlar Kuliibii”’ kadinlara yonelik
"Egitim, Arabuluculuk ve Serbest Meslek" projesini hayata gegirdi. Bu proje
kapsaminda, altmis yedi kadin katilimecinin tiimii, Kadin Eylem Kuliibii'nde on giinliik
egitim kursunu basariyla tamamladi. Bu baglamda kirk dort kadin kuaforliik, glizellik

uzmanhgi, muhasebecilik ve terzilik konularinda egitim ald1.”’

Tablo 5: Makedonya’daki Kadin Dernekleri

Dernek Adi Orgiitlendigi Sehirler Hedef Kitle
Tiirk Kadinm1 Teskilati Uskiip, Gostivar, Tiirk Kadinlari
‘‘Makedonya Tiirk Kadimi Tegkilat1 >’ Resne, Kalkandelen ve
Ohri
Makedonya Tiirk Kadinlar Dernegi Uskiip Tiirk Kadinlar
“‘Derya’
Tiirk Kadin Dernegi Doyran Tiirk Kadinlar
(X3 Islk’ b
Tirk Kadinlar Teskilati Struga Tiirk Kadinlar
“Hayat’,
Tiirk Kadin Dernegi Uskiip Tiirk Kadinlan
“Dostluk’’
Bosnak Egitim ve Ogretim Kadinlar Uskiip Bosnak Kadinlar1
Dernegi
““‘Edunisa ve Legis”’

"Sinisa Stankovic , Y11 23 Ocak 2014, https://mk.voanews.com/, Erisim Tarihi 23.03.2020.
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Bosnak Kadin Beyani1 Dernegi Uskiip Bosnak Kadinlar
“‘Divanhana’’
Bosnak Kadin Dernegi Kopriilii Bosnak Kadinlari
“Veles”
Arnavut Kadin Dernegi Uskiip Arnavut Kadinlart
“Vizyon”’
Arnavut Kadm Dernegi Uskiip Arnavut Kadimlar1
““Ilerleme”’
Makedonya Dul Ebeveynler Birligi Manastir Makedon, Arnavut,
“All Bito”’ Tiirk, Sirp, Bosnak ve
Roman kadinlari
Makedonya Hareket ve Entegrasyon Uskiip Makedon, Arnavut,
Dernegi Tiirk, Sirp, Bosnak ve
“Madr’’ Roman kadinlari
Makedonya Kadin Dernegi Manastir Makedon, Yunan ve
““Prestij”’ Arnavut Kadinlari
Makedonya Kadin Dernegi Uskiip Makedon, Tiirk ve
‘‘Radika Kadin Orgiitii”’ Arnavut Kadinlari
Manastir Belediyesi Kadin Teskilatt Manastir Makedon ve Roman
Kadinlar
Makedonya Cok Irkl1 “‘Florance Kumanovo Makedon Kadinlari
Nightingale” Dernegi
Makedonya Kalkandelen Makedon ve Arnavut

Kalkandelen Kadin Dernegi

Kadinlari

Makedonyali Kadinlar Sivil Inisiyatifi
“‘Antiko”’

Uskiip, Debre,
Kumanovo, Gostivar

ve Kalkandelen

Makedon, Arnavut,
Tiirk, Sirp, Bosnak ve

Roman kadinlari
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Makedonya'da Kadinlarin Statiisiinii Radovis Makedon ve Arnavut

Gelistirme Dernegi ““Kadin Eylemi”’ Kadinlar

Kaynak: Hiikiimet Genel Sekreterligi Sivil Toplum Kuruluslari ile Is birligi Dairesi web
sitesinden alinan bilgilere istinaden yazar tarafindan olusturuldu
(https://www.nvosorabotka.gov.mk/?q=mk/node/42, Erisim Tarihi 27.03.2020).

Tablo 5’teki veriler incelendiginde; Makedonya’da kadmn Sivil Toplum
Kuruluslarindan Tiirk Kadin1 Teskilat1 ‘“Makedonya Tiirk Kadim Teskilat1’’, Uskiip,
Gostivar, Resne, Kalkandelen ve Ohri sehirlerinde, Makedonya Tiirk Kadinlar
Dernegi “‘Derya’’, Uskiip sehrinde, ‘‘Isik’> Doyran’da, Tiirk Kadnlar Teskilati
“Hayat” Struga’da, Tiirk Kadin Dernegi ‘‘Dostluk’ Uskiip’te Tiirk kadinlarmin
sorunlarina ¢6ziim bulmaya galistyorlar. Bosnak Egitim ve Ogretim Kadinlar Dernegi
““Edunisa ve Legis’’, Bosnak Kadin Beyan1 Dernegi ‘‘Divanhana’’, Uskiip’te, Bosnak
Kadin Dernegi ‘“Veles’” Kopriilii’de Bosnak kadinlarinin sorunlarina ¢6ziim iiretmeye
gayret ediyorlar. Arnavut Kadin Dernekleri “Vizyon’’ ve *‘ilerleme’” Uskiip sehrinde

Arnavut kadinlarinin seviyesini yiikseltmek amaciyla ¢aligmalarin siirdiiriiyorlar.

Tablo 6: Makedonya’da Ortak Calisma Yapan Dernekler

Dernek Adi Sehir / Kasaba Hedef Kitle
Makedonya Dul Ebeveynler Manastir Makedon, Arnavut, Tiirk,
Birligi Sirp, Bosnak ve Roman
““All Bito”’ kadinlar
Makedonya Hareket ve Uskiip Makedon, Arnavut, Tiirk,
Entegrasyon Dernegi ‘‘Mad1”’ Sirp, Bosnak ve Roman
kadinlar
Makedonya Kadin Dernegi Manastir Makedon, Yunan ve
““Prestij”’ Arnavut Kadinlart
Makedonya Kadin Dernegi Uskiip Makedon, Tiirk ve Arnavut
‘‘Radika Kadin Orgiitii”’ Kadinlan
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Manastir Belediyesi Kadin Manastir Makedon ve Roman
Teskilati Kadinlar1
Makedonya Cok Irkl Kumanovo Makedon Kadinlari
“Florance Nightingale”
Dernegi
Makedonya Kalkandelen Kalkandelen Makedon ve Arnavut
Kadin Dernegi Kadinlar
Uskiip, Debre, Makedon, Arnavut, Tiirk,
Makedon}’ah Kadunlar Sivil Kumanovo, Gostivar ve Sirp, Bosnak ve Roman
Inisiyatifi Kalkandelen kadnlart
‘‘Antiko”’
Makedonya'da Kadinlarin Radovis Makedonya ve Arnavut
Statiislinli Gelistirme Dernegi Kadinlar1
“‘Kadin Eylemi”’

Kaynak: Hiikiimet Genel Sekreterligi Sivil Toplum Kuruluslar1 ile Is birligi Dairesi web
sitesindeki bilgilere istinaden yazar tarafindan olusturuldu
(https://www.nvosorabotka.gov.mk/?q=mk/node/42, Erisim Tarihi 27.03.2020).

Ayrica Makedonya’da bulunan diger sivil toplum kuruluslari gesitli etnik
gruplarin sorunlarini ¢6zmek igin ortak ¢alismalar yapiyorlar. Bunlar; Makedonya Dul
Ebeveynler Birligi ‘‘All Bito’> ( Manastir), Makedonya Hareket ve Entegrasyon
Dernegi ‘“Mad1”> (Uskiip), Makedonya Kadin Dernegi ‘‘Prestij’’ (Manastir),
Makedonya Kadin Dernegi ‘‘Radika Kadin Orgiitii”> (Uskiip), Manastir Belediyesi
Kadin Teskilati (Manastir), Makedonya Cok Irkli‘‘Florance Nightingale’’ Dernegi,
(Kumanovo), Makedonya Kadin Dernegi (Kalkandelen), Makedonyali Kadinlar Sivil
Inisiyatifi ‘‘Antiko>> (Uskiip, Debre, Kumanovo, Gostivar ve Kalkandelen) ve
Makedonya'da Kadinlarin Statiisiinii Gelistirme Dernegi ‘‘Kadin Eylemi’’ ( Radovis),
gibi sivil toplum kuruluslar1 seklinde siralanabilir. Bu dernekler hiikiimet ile cesitli
projelerde isbirligi yapmaktadirlar. Bu isbirliginin amaglari, kadinlarin sosyo-
ekonomik durumlarmmin iyilestirilmesi, Makedon ve Miisliman kadmlarin

giiclendirilmesi ve egitilmesidir. Ayrica bu topluluklarin geleneklerinin  ve
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kiiltirlerinin korunmast ile toplumda cinsiyet esitliginin saglanmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir.”

5.2 Makedonya Tiirk Kadim Teskilati

Kadinlarin sorunlarina ¢6ziim getirmek ve onlarin topluma gii¢lii bir sekilde
katilimlarini saglamak igin Makedonya vatandasi Tiirk kadinlar1 6rgiitlendiler. Sorun
yasayan Tirk kadinlarim bir araya getirereck egitecek, bilgilendirecek,
teskilatlandiracak ve toplumda saygin bir yer almalarina vesile olacak bir harekete
ihtiya¢ duyuldugundan 10 Ekim 1997 tarihinde Makedonya Tiirk Kadin1 Teskilati
kuruldu. Dernek faaliyetlerine, 27 Kasim 1997’ de ilk baskan Sidika Aga 6nderliginde
bagladi. Sidika Aga, Yugoslavya déneminde, Kiiltiir ve Giizel Sanatlar Dernegi’nde
faaliyetlerde bulunmustur. Tirkliik miicadelesini siirdiiren Aga, bu teskilatin basina
gectikten sonra faaliyetlerini daha 6rgiitlii bir sekilde yapmaya devam etmistir. Aga,
Uskiip, Gostivar, Kalkandelen, Resne ve Ohri gibi sehirlerde dernegin subelerini

kurarak, Makedonya’daki Tiirk kadinlarini bir araya getirmistir.

Makedonya Tiirk Kadini Tegkilati’nin amaci, Tirk kadminin sosyal
seviyesini milli ve manevi degerlere yakisir bir sekilde yiikseltmektir. Bu sebeple Tiirk
kadinlarini diisiince 6zgiirliigii bakimindan desteklemekte, onlar1 bagimsiz kilmak ve
mevcut haklarmi kullanmalart igin yiireklendirmektedir. Ayrica bu dernek kadin
saglig1 seminerleri, el becerileri kurslari, gida ve esya yardimi, Tiirk kiz gocuklarinin
egitilmesi, edebiyat ve tiyatro gosterileri, gibi bir ¢ok etkinlik diizenlemistir.
Makedonya Tiirk Kadin1 Teskilati’nin kurulus nedenlerinden biri de kadin sorunlarina
¢oziim bulmak ve degisik projeler ile kadinlarin egitim bilincinin arttirilmasi yoniinde

calismalar yapmaktir.

Tasrada yasayan Tiirk Kadinlariin en 6nemli sorunlarindan biri de saglik
problemleridir. Agir yasam kosullari, ekonomik problemler, zamaninda tedavi
yaptiramama, saglik sigortasinin olmamasi1 gibi sebepler, tasradaki kadinlarin

karsilagtiklar1 ciddi saglik problemlerindendir. Makedonya Tiirk Kadini Teskilati

8 _ https://www.nvosorabotka.gov.mk/?q=mk/node/42, Erisim Tarihi 27.03.2020
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cesitli Tiirk ve yabanci kuruluslarin yardimlartyla bu sorunlari ¢ozmeye yonelik birgok

proje yiiriitmektedir.”

Teskilatin 6nem vermis oldugu diger bir konu ise kadmlarin ekonomik
bagimsizligidir. Bu bilinci kadinlara asilamak amaciyla; dikis nakis, kege isi ve
boyama kurslar1 agilmaktadir. Kurslarin sonunda sertifika alan kadinlar kendi is yerini
agma imkanina sahip oOlmaktadirlar. Boylece kadinlar aile biit¢elerine katkida
bulunduklari gibi kendi ekonomik 6zgiirliiklerine de kavusmaktadirlar. Tiirk kizlarinin
milli ve manevi degerlerine bagli olarak yetistirilmeleri i¢in Tiirk miizigi ve Tiirkce
kurslarmin yaninda, Kuran kursu ve din bilgisi dersleri de tertiplenmektedir.
Yukaridaki ifadelerden Makedonya Tiirk Kadini Teskilati’min Tiirk kadinlarinin
toplumsal statiilerinin iyilestirilmesi igin elinden gelen gayreti gosterdigi

anlasilmaktadir.

Makedonya Tiirk Kadin1 Teskilati’nin bir diger hedefi de kadinlarin siyasal
hayata katilimlarin1 desteklemektir. Makedonya yasalarina gore pozitif ayrimcilik
ilkesinden hareketle kadinlarin siyasete katilmalari tesvik edilmektedir. Ancak Tiirk
kadinlar1 siyasette hala etkin rol oynayamamaktadirlar. Makedonya Tirk Kadini
Teskilat1 “‘Erken evlilige hayir’’, ‘‘Egitime devam’’, ‘‘Uluslararas1 kadin haklari’
gibi konularda, Makedon ve Arnavut kadin sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi
kuruluglarin destekleriyle ¢esitli ¢alistaylar gerceklestiriyor. Makedonya’da kadinlar
hiikiimet ve uluslararas1 kuruluslar nezdinde yapmis olduklari girisimler vasitasiyla
kendi sorunlarina ¢6ziim aramaktadirlar. En ¢ok destek ise haliyle Tirkiye

Cumbhuriyeti’nden geliyor.®

5.3 Makedonya Tiirk Kadinlar Dernegi ‘‘Derya”’
Makedonya Tiirk Kadinlar Dernegi (Derya) 1999 yilinda Uskiip’te kuruldu.

Amag kadinlarin haklarini1 savunmak, egitim, saglik gibi konularda destek saglamak

ve siyasete katilimlarmi tesvik etmektedir. Bu dernegin etkinliklerine Tiirk

™ http://www.turansam.org/makale.php?id=177 26.12.2008, Erisim Tarihi 07.05.2019.
80 Semiha Sarag, Matiikat, Genel Baskani, 16 Subat Mirasimizin izinde 1. Balkan —Tiirk Kadin
Calistayi’nda goriisme,16.02.2019.
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kadinlarinin yan1 sira Arnavut ve Bosnak Kadmlar da katilmaktadirlar.®! Suzana
Musli®? baskanliginda ellinin {izerinde faaliyeti bulanan bu dernek; kadinlarmn
haklarin1 savunmakta, seslerini duyurmakta ve onlar1 sosyal hayata hazirlamaya
calismaktadir.®® Derya Dernegi, <’ Azinlik Toplumlarinda Kadinlarin Yeterliligi’* adli
projeyi Almanlar ile birlikte yiiriitiyor. Bu proje kapsaminda, kadin girisimcileri
desteklemek ve kadilarin istihdama katilabilmelerini saglamak igin, Uskiip, Radovis
ve Kalkandelen gibi sehirlerde on iki hafta devam eden; okuma-yazma, Arnavutca,

terzilik, kuaforliikk ve bilgisayar kurslar1 diizenlendi.

Derya Dernegi’nde Tiirkiye'den temin edilen malzemelerle orgii, giimiis ve
silis esyalar1 yapiliyor. Bu dernek, Makedonya Cumbhuriyeti'nden aldig: kii¢iik hibelerle
kadinlara dikis, nakis, 6rgii ve organizasyon konularinda yardim ediyor ve onlara
kendi islerinin patronu olmay1 6gretiyor. Boylece bir beceri sahibi olan kadinlar
tirettiklerini satarak gecimlerini sagliyorlar. Dernegin Tiirk kadinlarmin haklar igin
verdigi miicadele devam ediyor. Musli yerel yonetim, saglik egitimi, insan haklar1 ve
azinlik haklar1 projeleri ile kadin sorunlari {izerine uluslararasi projeler yiiritmektedir.
Bu dernek, Tiirk kadinlarini aile i¢i siddetten nasil korunacaklari ve se¢im siirecine

nasil dahil olacaklar1 konusunda egitmektedir.8*

Musli’ye gore en iyl sonuglar,
egitimsiz, dil bilmeyen, isi olmayan, ekonomik olarak gii¢lii olmayan marjinalize

edilmis bir grup kadinla uyguladiklar1 projelerden elde edilmistir. Bu baglamda etnik

81 Cayirli Necati, Makedonya Tiirk Kimligi Baglamimda Makedonya’daki Tiirk Sivil Toplum
Kuruluslari, Y112015, ss.163, Erisim Tarihi 26.03.2019.

8 Derya Dernegi Baskan1 Suzana Musli bu 6rgiitii kurmadan énce 1980°1i yillarda Kizil Hag’ta aktivist
olarak calist1.100 Kosovali miilteci kadinla Makedonya’da bir proje yapti. Bunlar dikis nakis kurslari
gibi el becerilerine dayanan etkinliklerdir. Amag; ¢ocuk sahibi kadinlarin el becerilerini gelistirmekti.
35 yil boyunca Uskiip'te bir saglik merkezinde ambulans hemsiresi olarak galisti. Resmi olarak sigara,
alkol ve uyusturucu konularinda ortaokullarda egitimler verdi. 1995 yilindan beri siyaseti takip etti.
Ama siyasette faal bir rol oynamadi. Ayrica kadin derneklerinde proje egitimi verdi. Musli, Arnavut,
Makedon, Tiirk ve Bosnak toplam 14 dernege baskanlik yapti. Makedonya‘da 2000 yilinda *’ Azinlik
Ag1”’nin kurulmasindan sonra Musli, Makedonya Kadin Lobisi'nin kurucusu olarak, bu iilkedeki Tiirk
kadinlarimin bilinglendirilmesi amaciyla ¢alisti. Makedonya’da Sivil Toplum Kuruluslar alaninda
diinya ¢apinda uzmanlardan egitim almig 5- 6 kisiden biridir. (Derya Dernegi Baskani Suzana Musli ile
Uskiip’te, 21.06.2019 tarihinde yapilan goriisme).

8 Cayrrhh Necati, Makedonya Tiirk Kimligi Baglaminda Makedonya’daki Tiirk Sivil Toplum
Kuruluslari, Y112015, ss.163, Erisim Tarihi 26.03.2019.

8 Derya Dernegi Bagkam Suzanna Musli ile Uskiip’te, 21.06.2019 tarihinde yapilan goriisme.
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gruplardan kadinlar ayakkabicilik, dikis nakis, el sanatlari, kuaforliik ve bilgisayar
kurslar ile kozmetik, ¢igek dikimi ve tarim tizerine sertifika programlarina katildilar.
Derya Dernegi etnik topluluklardan kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi igin

onlarin kiigiik isletmeler kurmalarina yardime1 olmaktadir.®®

Derya Dernegi siddet goren kadinlara yardim elini uzatmistir. Bu dernek;
2000, 2004 ve 2014 yillarinda Makedonya Parlamentosunda kadin milletvekili
oranmin yiizde 30’a ¢ikarilmas i¢in yasa teklifi nermistir.2® Dernek 2017 yilinda
‘‘Evet Vakfi <’(Yes Foundation), Avro Zentar, MIRA Vakfi ve Milenyum Dernegi ile
beraber Cayir Belediyesinde kadinlara kendi islerinin patronu olmayr 6greten bir
projeye imza att1.8” Dernek, Saghk Bakanlig1 ve Avrupa Birligi’nin destegiyle, rahim
ve meme kanserine karsi erken teshisi amaglayan projeler yapiyor. Bu proje

kapsaminda iiyeler en iicra kdylere kadar gidip kadinlar1 bilgilendiriyorlar.

Musli, farkl1 etnik gruplara mensup kadinlari bilinglendirmek amaciyla 2016
yilinda “Kadmlara Yonelik Aile I¢i Siddet Hakkindaki Yasal Diizenlemeleri
Tanitma’’ baslikli bir seminer diizenledi. Bu seminer Makedonya Hiikiimeti Genel
Sekreterligi tarafindan desteklendi. Bu kapsamda siddete maruz kalan kadinlar
bilinglendirilerek, siddet karsisinda neler yapmalari gerektigi anlatildi. Makedonya
Hiikiimeti Genel Sekreterligi ve Derya Dernegi isbirliginde kadina yonelik siddeti

onlemek amaciyla baska projeler de yiiriitiildii.®

5.6 Tiirk Kadin Dernegi “Isik”
Yugoslavya dagildiktan sonra, Doyran’da higbir Tiirk Sivil Toplum Kurulusu
olmadigindan dolay1 2003 yilinda kadinlarin destegi ile Isik Dernegi kuruldu. Zinnet

Bilaloglu® Isik Derneginin kurucularindan ve baskanidir. Bu sivil toplum kurulusunun

Bhttps://www.mkd.mk/makedonija/pravata-na-pomaliot/turchinkite-denes-povekje-mu-se-
posvetuvaat-na-obrazovanieto-otkolku, Erisim Tarihi 30.03.2020.

8 Fahri Tiirk, Makedonya’da Tiirk Sivil Toplum Orgiitleri: Tiirkce Ogretimi ve Temel Sorunlar
Baglaminda Bir irdeleme, Ekim 2019, s 11.

8 Fahri Tiirk, a.g.e, s. 12.

8Derya Dernegi Baskan1 Suzanna Musli ile goriisme, Uskiip, 21.06.2019.

8 Matiisiteb yonetim kurulu iiyesi olan Bilaloglu Uskiip Kiril ve Metodi Universitesi Tiirk Dili ve
Edebiyat Bolimiinden mezundur. Makedonya’da ilk kadin o6gretmenlerdendir. Bilaloglu, 40 yil
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amaci, Tirk kadinlarini, kadin-erkek esitligi ve sosyal/siyasi alandaki haklar
konusunda aydinlatarak, hak ettikleri yere gelmeleri i¢in bilinglendirmektir. Dernegin
kirk alt1 {iyesi bulunmaktadir. Doyran’da, Tirk gelenek ve goreneklerini tanitan
dernek 2003 yilinda yapilan bir proje kapsaminda gelencksel otantik giyim kusam ve
Tiirk mutfag: hakkinda elli sayfalik bir tanitim kitabi yayimladi.

Dogu Makedonya ¢apinda faal olan Isik Dernegi, kadinlarin sosyal hayata
katilimlarini arttirmak igin gesitli projeler tizerine ¢aligmalar yapiyor. Eskiden kirsal
bolgelerdeki aileler kiz ¢ocuklarini, dérdiincii siniftan sonra okula géndermiyorlardi.
Erkek ¢ocugu okula giderken, kiz ¢ocuguna gereken énem verilmezdi. Makedonya
kanunlarina goére liseye kadar egitim mecburi olsa da cezalar diisiik oldugundan
vatandaslar cezay1 6demeyi goze alarak ¢ocuklarini okula hi¢ gondermiyorlardi. Daha
sonra geng nesiller bilinglenince aileler ¢ocuklarmi okula gondermeye basladilar.
Ancak koylerde sadece Tiirk¢e konusulmasi genglerin Makedoncaya yeterince hakim
olamamalaria yol agmaktadir. Ozellikle kadinlar devletin resmi dilini (Makedoncay1)
bilmeyince hastanede veya diger resmi kurumlarda kendi dertlerini anlatamiyorlar.
Dolayisiyla kadinlar hasta olduklarinda doktora gitmiyorlar, gitmeleri halinde ise
yanlarinda mecburen bir erkek olmasi gerekiyor. Bu sebeple dernek bu koylerde
Makedonca kurslar1 acarak kadinlara yardimei olmaya calismaktadir. Ustiine iistliik
kiz ¢ocuklar1 bazi hastaliklar1 babalarina veya agabeylerine soyleyemedikleri igin,
tedavileri aksamaktadir. Makedonca kurslari sayesinde simdi kadinlar artik hastaneye
ya da bir devlet dairesine kendileri gidebiliyorlar ve islerini yanlarinda erkekler
olmadan halledebiliyorlar. Ama orta yas ve tizerindekiler hala dil bilmiyorlar. Dil

sorunu yiizde yiiz ¢oziilmese de artik genclerin yiizde 70’i Makedoncay1 vakiftirlar.

Isik Dernegi fiziksel siddet konusunda da kadinlar1 bilgilendiriyor. Fiziksel
siddet goren kadmlar miiracaat ettiklerinde sosyal kuruluslarin yardimi ile onlarin

sorunlarint ¢ézmeye calisiyorlar. Eskiden Doyran kadinlart bu konuda yasadiklari

ogretmenlik yapti. Tki y1l Manastir’da, daha sonra ise, Doyran’da 6gretmen olarak calisti. Tiirk Dili ve
Edebiyat Béliimii ikinci {iniversitesidir. Once Makedonca ve Sirpga okudu. Doyran‘da ilkokulda Tiirk
cocuklarina Makedonca o6gretti. Bilaloglu dort kardes ve bir evin tek kizidir. Bilaloglu’nun kiz1 ise
hekimdir. Uskiip Devlet Hastanesinde endokronoloji boliimiinde ¢alismaktadir (Isik Dernegi Baskani
Zinnet Bilaloglu ile goriisme, Uskiip,21.06.2019).

%Is1k Dernegi Baskani Zinnet Bilaloglu ile goriisme, Uskiip, 21.06.2019.
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sorunlar1 dile getiremiyorlardi. Yani eslerini sikayet edemiyorlardi. Cocuklar okulda
evlerinde siddet oldugunu G6gretmen veya arkadaslarina soylediklerinde bu durum
Ogreniliyordu. Ancak giiniimiizde kadinlar is birliginde bulunup siddete maruz kalan
kadinin esini davet ederek ona “Neden esine siddet uyguluyorsun?’’ diye soruyorlar.
Sosyal kurumlardan gelen psikologlar esliginde evli giftler karsilikli olarak
konusturularak sorunlarina ¢dziim bulmaya c¢alistyorlar. Daha sonra yetkililer bes-on
defa gelip bu aileyi ziyaret ediyorlar. Eger bunda basari saglanamiyorsa baska yollar
deneniyor. Bu kuruluslar kadinlara sosyal ve psikolojik olarak destek oluyorlar. Isik
Dernegi hem erkek hem de kadinlari bilinglendirerek mevcut sorunlar1 ¢ézmeye
calisiyor. Dernek ayrica kadinlara 6zgii kanser ¢esitleri (rahim ve meme kanseri gibi)
ve bulasict hastaliklar hakkinda seminerler diizenleyerek, onlari bilinglendiriyor.
Dernek, Makedonya devleti ve Tiirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi tarafindan

maddi olarak desteklenmektedir.®*

5.7 Tiirk Kadinlar Teskilati “Hayat”

Hayat Dernegi 1999 yilinda Struga sehrinde Tiirk kadinlar1 tarafindan
kuruldu. “Geleneklere Doniis” adli proje ile kadinlari bilinglendirmeye yonelik
caligmalar yapmistir. Amaci kadinlarin Tiirk toplumundaki yerini yiikseltmek ve
onlar1 haklar1 konusunda bilgilenmektir.®2 Bu yiizden Tiirk kadmlarmin sosyal hayata

uyumlarini kolaylastirmak amaciyla onlar1 bilinglendirme toplantilar1 yapmaktadir.%

5.8 Tiirk Kadin Dernegi “Dostluk”

Bu sivil toplum kurulusu Dirita Karahasan® baskanliginda, 9 Mayis 1995
tarihinde Uskiip’te kuruldu. Bu dernek ilk zamanlarda iiye aidatlari, bagislar ve bazi is

91 Derya Dernegi Baskam Suzanna Musli ile gériisme, Uskiip, 21.06.2019.

92 Makedonya’daki Tiirk Kimliginin ve Kiiltiiriiniin Korunmasinda Etkin Sivil Toplum Kuruluslari, Y1l
2011 ss.1-28, http://www.balturk.org.tr/ Makedonyadaki-turk-kimligininkulturunun-korunmasinda-
etkin-sivil-toplum-kuruluslari/, Erigim Tarihi 09.05.2019.
%http://www.balturk.org.tr/makedonyadaki-turk-kimligininkulturunun-korunmasinda-etkin-sivil-
toplum-kuruluslari/, Erisim Tarihi 03.04.2020.

% Ermeni Asilh bir Tiirk olan Dirita Safak Karahasan egitimini Almanya’da almistir. 1982-1986 yillart
arasinda Makedonya meclisinde dért yil Makedonya Komiinistler Birligini temsilen bulundu. Iki yil
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adamlarmin yardimlaryla faaliyetlerini siirdiiriiyordu. Dernegin kurulus amact; sosyal
hayatta kadinlara yardim etmektir.®® Dostluk Dernegi, doktorlar davet ederek kadinlar
saglik konularinda bilgilendirme konferanslar diizenliyor. Ornegin, kadinlarin kemik
erimesi, meme ve rahim kanserleri hakkinda bilgi edinmelerini sagliyor. Dernek
yetkilileri ticretsiz saglik kontrolleri tertipliyorlar. Ayrica se¢im donemlerinde kdyleri
gezerek kadilart eslerinin istekleri dogrultusunda degil kendi iradelerini kullanarak
oy vermeleri gerektigi hususunda aydinlatiyorlar.®® Dernek kadinlara siyasal hayata
katilim konusunda destek veriyor. Bunun disinda ¢esitli yardim etkinlikleri
diizenleniyor. Ornegin, Dogu Makedonya’daki Yoriik kdylerinin muhtarindan fakir
ailelerin listesini alip Ramazan’da bu insanlara gida paketleri yardimi yapiyorlar.
Dernek ilk donemlerde tamamen iiye yardimlarma bagliyken zamanla Tiirk Is birligi
ve Koordinasyon Ajansi gibi bazi kurumlar tarafindan desteklenmeye basladi. Dernek,
Makedonya’daki kuruluslarin yani sira Kosova ve Romanya’da faaliyet gosteren kadin

dernekleriyle de isbirligi igerisinde bulunuyor.®’

5.9 Arnavut Kadin Dernegi “Vizyon”

Vizyon Dernegi, Avukat Niliifer Sali®® tarafindan 2004 yilinda Arnavut
kadinlar1 bilinglendirmek amaciyla kurulmustur. Bu dernek ¢aligsmalarini genellikle
egitim projeleri iizerine yogunlastirmaktadir. Bu sivil toplum kurulusu ilkokuldan
tiniversiteye kadar biitiin egitim kurumlarinda kiz 6grenciler iizerine caligsmalar
yaptyor. Kadinlar1 saglik konusunda destekleyen dernek, kanser iizerine bilgilendirme
toplantilart ve seminerler diizenlemektedir. Dernek, Makedonya’da kadinlarin
kamusal alana katilimlar1 i¢in 2001°den beri gesitli projelere imza atmaktadir. Onceleri

Makedonya’da Arnavut kadinlar ¢alisma hayatinda birgok sorunlarla karsilasiyorlardi.

meclis bagkan yardimcilig1 yapti. Daha sonra gazetecilik meslegi ile istigal etti (Dostluk Dernegi Dirita
Karahasan ile Uskiip’te 21.06.2019 tarihinde yapilan goriisme).

% Dostluk Dernegi Dirita Karahasan ile Uskiip’te 21.06.2019 tarihinde yapilan goriigme.

% Dirita Karahasan, Dostluk Dernegi, telefon goriisme,03.04.2020.

% Dirita Karahasan, Dostluk Dernegi, telefon goriisme,03.04.2020.

% Metodi Universitesinden mezun (2012) olan Sali iyi derecede Makedonca bilmektedir. Sali kariyer
yapmak i¢in ¢ok caligmig ve ¢aba gdstermistir. Yapilan goriismede Sali ayrica egitim kurumlarinda
ayrimeilik yasadigmi dile getirmistir (Vizyon Dernegi Baskami Niliifer Sali ile Uskiip’te 20.06.2019
tarihinde yapilan goriisme).
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Ornegin is sahibi olabilmeleri igin, dil bilmeleri gerekiyordu. Ayrica lisans egitimi ve
yiiksek lisans yapmak i¢in Makedonca veya Sirpcayr iyi diizeyde bilmeleri
gerekiyordu. Ise girislerde torpil zorunlulugu bir yana, Arnavut kadimnlarin ¢ogunun
basortiilii olmasi biiyiik bir dezavantaj yaratiyor. Makedonlar Hiristiyan olduklar1 i¢in
is yerlerinde basortiilii kadin calistirmak istemiyorlar. Onceleri basortii karsitlig: fazla
olsa da giliniimiizde bu durum kabul edilmeye baslandi. Arnavut kadinlar is bulsalar da
bu kez de ¢alistiklar1 isletmelerde yiikselmede ciddi sorunlar yasiyorlar. Genelde is

verenler, ilkin Makedonyali birisini tercih ediyorlar. Ancak ikinci ya da tigiincii etapta

Arnavutlara sans taniyorlar.%°

Niliifer Sali’nin, 2009-2012 tarihleri arasinda, Makedonya Istatistik Ofisi ve
diger kaynaklardan yararlanarak ortaya koydugu bilgilere gore; kiz 6grenci sayisi

2010-2011egitim-6gretim doneminde dnemli oranda artmstir.

Tablo 7: Makedonya’da Universite’deki Arnavut Ogrenciler

Cinsiyet Dénem Toplam Ogrenci Arnavut Yiizdelik Oran
Sayisi Ogrenci Sayis
Kiz 2009/2010 57.849 30.408 %52,5
Erkek 2009/2010 57.849 27.486 %47,5
Kiz 2010/2011 63.250 33.683 %53,1
Erkek 2010/2011 63.250 29.667 %46,9
Kiz 2011/2012 58.747 31.233 9%53,2
Erkek 2011/2012 58.747 27.214 %46,8

Kaynak: Arnavut Vizyon Kadin Dernegi Bagkani Niliifer Sali, 2009-2012 tarihleri arasinda
Uskiip’te yapilan gériisme ve Makedonya Istatistik ofisi verileri (http:// www.stat.gov. mk/
Prikazi Soopstenie. aspx?rbrtxt=29 , Erisim Tarihi 06.04.2020).

2009 ila 2012 yillar arasindaki istatistiki verilere gore tiniversitelerde, ¢ok
sayida kayitli kiz 6grenci bulunmaktaydi. 2009/2010 6gretim yilinda toplam elli yedi
bin sekiz yiiz kirk dokuz kayith 6grenciden, otuz bin dort yiiz sekizi (yiizde 52,5) kiz,
yirmi yedi bin dort yiiz seksen altist (yiizde 47,5) erkekti. 2010/2011 egitim-6gretim
yilinda ise, otuz ii¢ bin alt1 yiiz seksen tigii (yiizde 53,1) kiz olan toplam altmuis {i¢ bin
iki yiiz elli 6grenci kayith bulunuyordu ve bunlarin yirmi dokuz bin alt1 yiiz altmis

yedisi (ytizde 46,9) erkekti. 2011/2012 akademik yilinda ise, yirmi yedi bin iki yiiz on

9 Vizyon Dernegi Baskam Niliifer Sali ile Uskiip’te 20.06.2019 tarihinde yapilan gériisme.
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dort (ylizde 46,8) erkege karsilik otuz bir bin iki yiiz otuz tigii (ylizde 53,2) kiz olan

toplam 58.747 &grenci kayitlr idi.

Tablo 8: Mezun Arnavut Ogrenciler

Cinsiyet Tarih Toplam Ogrenci Arnavut Yiizdelik Oran
Sayist Ogrenci sayisi
Kiz 2009 10.232 5.911 %57,8
Erkek 2009 10.232 4.321 %42,2
Kiz 2010 9944 5,611 %56,4
Erkek 2010 9944 4,333 %43,6

Kaynak: Arnavut Vizyon Kadin Dernegi Baskanm Niliifer Sali, 2009-2012 tarihleri arasinda

Uskiip’te yapilan goriisme ve Makedonya Istatistik ofisi verileri ~ (http:// www.stat.gov. mk/
Prikazi Soopstenie. aspx?rbrtxt=29 , Erisim Tarihi 06.04.2020).

2009 yilinda bes bin dokuz yiiz on biri kiz (ylizde 57,8) ve dort bin {i¢ yiiz

yirmi biri erkek (yiizde 42,2) olmak iizere toplam on bin iki yiiz otuz iki 6grenci mezun

olmustur. 2010 yilinda toplam dokuz bin dokuz yiiz kirk dért mezunun bes bin alt1 yiiz

on biri (yiizde 56,4) kiz, dort bin {i¢ yiiz otuz li¢ii (yiizde 43,6) ise erkekti. 1

Tablo 9 : Lisansiistii Egitim Géren Arnavut Ogrenciler

Cinsiyet Tarih Toplam Ogrenci Ogrenci sayis1 | Yiizdelik Oran
Sayisi
Kiz 2011 9.802 5.538 %56,5
Erkek 2011 9.802 4.264" %43,5

Kaynak: Arnavut Vizyon Kadin Dernegi Baskan1 Niliifer Sali, 2009-2012 tarihleri arasinda
Uskiip’te yapilan goriisme ve Makedonya Istatistik ofisi verileri ( http:// www.stat.gov. mk/
Prikazi Soopstenie. aspx?rbrtxt=29 , Erigim Tarihi 06.04.2020).

2011 yilina ait veriler, toplam dokuz bin sekiz yiiz iki mezundan bes bin bes
yiiz otuz sekizinin (yiizde 56,5) kiz ve dort bin iki yiiz altmis dordiiniin (yiizde 43,5)
ise erkek oldugunu gostermektedir.!® Bu tarihlerden sonra etnik gruplar temelinde

istatistiki bilgilere rastlanmamaktadir.%?

100 Arnavut Vizyon Kadin Dernegi baskam Niliifer Sali, 2009-2012 tarihleri arasinda Uskiip’te yapilan
gdriisme ve Makedonya Istatistik ofisi verileri http:// www.stat.gov.mk/Prikazi Soopstenie.
aspx?rbrtxt=29, Erisim Tarihi 06.04.2020.

101 Arnavut Vizyon Kadin Dernegi baskam Niliifer Sali, 2009-2012 tarihleri arasinda Uskiip’te yapilan
gdriisme ve Makedonya Istatistik ofisi verileri http:// www.stat.gov.mk/Prikazi Soopstenie.
aspx?rbrtxt=29, Erigim Tarihi 06.04.2020.

102 http://www.stat.gov.mk/PrikaziSoopstenie.aspx?rbrtxt=29, Erisim Tarihi 06.04.2020.
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Makedonya’da kamusal alanda faaliyet gosteren Arnavut kadin dernekleri
hakkinda yeterince bilgiye ulagmak miimkiin degildir. Bu konuda pek calisma
yapilmamistir. 1943 ila 1998 yillar1 arasinda tiniversite mezunu olan Arnavut
kadinlarin sayis1 sadece iki olarak kayitlara ge¢mistir. Bu kadinlardan biri Gzime
Starova’dir ki bu kadin 1970 yilinda Kiril Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun
olmustur. Digeri ise Zelihe Beluli, (1985) ilk basortiilii ilkokul 6gretmeni olarak

bilinmektedir.1

5.10 Arnavut Kadin Dernegi “ilerleme”

Bu dernek, Arnavut kadinlarin etnik veya dini aidiyetlerinden bagimsiz kendi
kisisel ve kolektif haklarin1 kullanabilecekleri bir sivil toplum kurulusudur.
Bagkanligim1 Aygiil Siileyman’m yaptig1 dernek, 23 Ocak 2012 tarihinde Uskiip’te
kuruldu. flerleme Dernegi kadin haklarina saygi ilkesi temelinde sivil toplum insasinda
oncii olan adanmus bir orgiittiir. Ahlaki degerlerin 6nemini ve ailenin kutsalligini tesvik
eden dernek, kadm haklarinin toplumda, korunmasi ve gelistirilmesi i¢in galigir.

Amaglari; kadinlarin entelektiiel gelisimini desteklemektir.

Dernegin faaliyetleri arasinda; farkli yastaki Arnavut kizlara, kadinlara ve
yetim ¢ocuklarin annelerine yonelik ii¢ aylik terzilik ve hafta sonu Kuran kurslar1 yer
aliyordu. Ayrica, “Miisliiman kadinlarin toplumdaki rolii ve konumu" ve aile i¢i siddet
tizerine bilgilendirme Konferanslar1 diizenlendi. Dernek ¢alisan anneler ve yoksul
cocuklar hakkinda arastirmalarda bulunuyor. Ozellikle basértiilii kadinlar aile iginde
veya disinda maruz kaldiklar cinsiyet ayrimeiligina karsi desteklenmektedir. Dernek
ayrica, Kadinlarin birey olarak degil de yalinkat bir obje olarak goriilmesine karsi

miicadele etmekte ve onlar1 basortiisii takmalarr hususunda cesaretlendirmektedir.104

103 Vizyon Dernegi Baskam Niliifer Sali ile gériisme, Uskiip, 20.06.2019.
104 https://aag.org.mk/?cat=, 1, ErisimTarihi 06.04.2020.
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5.11 Bosnak Kadin Dernegi “Edu Nisa ve Legis”

Makedonya’da 2009 yilinda kurulan ve baskanligini Mersiha Smailovig “in'%®
yaptigt Edunisa ve Legis Dernegi Bosnak kadinlarin sorunlartyla ilgileniyor.
Glinlimiizde dernegin ¢alismalar1 Selma Rriznovi¢ bagkanliginda siirdiiriilmektedir.
Bosnak Sivil Toplum Kuruluslarinin goriistiigii kadinlar aslinda siyasi destek
seminerlerine ve térenlere katilmak istiyorlar ama yasam tarzlari uygun olmadigi igin
gidemiyorlar. Son yillarda Bosnak kizlar1 arasinda {liniversiteye gitme orani erkeklere
gore oldukga yiiksektir. Bunun sebebi erkeklerin yurt digina ¢alismaya gidiyor
olmalaridir. Bosnak kadinlarin yasam tarzlar1 gelenekseldir. Makedon kadinlari
kamusal alanda ve toplumsal yasamda daha &zgiirdiirler. Ornegin Makedon kadinlari
evli olsalar da aksamlar1 disar1 ¢ikabilirler. Buna karsilik Bosnaklar ¢iksalar bile
Makedonlar kadar 6zgiir hareket edemezler. Uskiip merkezde yasayan Bognaklar her
ne kadar dini agidan Makedonlardan farkli olsalar da dil ve kiltiir bakimindan

Makedonlara ayak uydurabildiklerinden asimilasyona daha yatkindirlar.1%

5.12 Bosnak Kadin Dernegi Divanhana

Bosnak kadin dernegi Divanhana izeta Babacic baskanliginda 2015 yilinda
Uskiip’te kurulmustur. Bu 6rgiit Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ile
kadina yonelik siddete karsi is birligi icerisindedir. Bu dernek ulusal sarkilar,

kostiimler, folklor ve genel olarak etno-kiiltiir bilgisi gibi konularda ¢ok etkilidir.

105 Mersiha Smailovig, 1984 yilinda Uskiip'te dogdu. Ailesi Sirbistan'mm Sancak sehrinden ve 1950'li
yillarda Uskiip'e tagindilar. Smailovig, Kiril ve Metodi Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 2008 yilinda
tiirbanl tek Bogsnak kiz 6grenci olarak mezun oldu. Lisenin ilk giinlerinden beri, hiimanist ilkeler
dogrultusunda sivil toplum kuruluslarinda calisti. Hukuk arastirmalarma katilarak aktivizmini
Miisliiman kadinlarin yararma kullanmistir. Halen kurucu ortagi oldugu Nahla Consulting Sirketin’de
hukuk danigmani olarak ¢alisan Smailovi¢, Kadin Dernegi Edu Nisa’nin bagkanidir. Smailovig¢ 2007
yilinda kadinlarin kisisel belgelerinde basortiisii takmalarina izin vermeyen 60 yillik yasagin
kaldirilmasina yonelik bir girisimin baslatilmasinda faal rol aldi. Yasagin kaldirilmasi1 Miisliman
kadmlarin miicadelesinde ¢ok 6nemli bir kilometre tasidir. S6z konusu donemden beri, Miisliman
kadinlar her tiirlii ayrimciliga karsi destek veren faaliyetler iginde yer aldi. Smailovi¢ miilteci, gdgmen
ve etnik gruplarin haklarini savunmanin yani sira cinsiyet esitligini tesvik etme ve Miisliimanlara ve
Islamofobiye karsi ayrimcilikla miicadele alanlarinda da faaldir (https://www. vitalvoices.org/people/
mersiha-smailovikj/, Erisim Tarihi 31.08.2020).

106 Selma Rriznovig ile goriisme, Edu Nisa ve Legis Sivil Toplum Kuruluslarinda ¢alistyor, Uskiip,
20.06.2019.
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Divanhana kiiltir ve sanat toplumu Tiirkiye ve cesitli tilkelerde folklor gosterileri
yapmaktadir. Makedonya'da ilk kez Bosnakga 6gretim 2006 yilinda basladi. Saray ve
Ljubin bolgesinde dernegin Bosnak iiyeleri tarafindan ilkogretimde Bosnakga 6gretimi
baslatildi. Gengler dilleri ve kiiltiirleri hakkinda bilgi edindiler ve bu yiizden Makedon
toplumundaki varliklarin1 ve goriiniirliiklerini artirmak igin ¢alismaya basladilar.
Onceleri Bosnaklar, ana dillerini 6grenme firsati bulamamuslardi. Bu nedenle
Bosnak¢a dili Makedoncadan etkilenerek bozulmustu. Bosnaklar kimliklerini
korumak igin kendi ana dillerini 6grenmeye basladilar. ilkin bu dersler ders kitaplart
ve profesyonel 6gretmenler olmadan ¢ok zor kosullarda verilmeye baslandi. Dernek

egitim konusunda Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatindan finansal destek aliyor.’

5.13 Bosnak Kadin Dernegi Veles

Bu dernegin bagkanligini Mirjana Trajkova yapmaktadir. Veles Dernegi’nin
caligma alanlar, cinsiyet sorunlari, baris, kalkinma ve cinsiyet esitligi gibi konular
kapsamaktadir. Bognak halkinin yiizde 15’1 Kopriilii’de yasadigindan burada giiclii bir
kadin orgiitlenmesiyle karsilasiimaktadir.!%® Bu o6rgiit, toplumsal cinsiyet esitligi
tizerinde calisan kuruluslar ile isbirligi yapmaktadir. Dernek, Kopriilii bolgesinde
yasayan Bosnak kadinlar icin etkinlikler diizenliyor ve toplantilar yapiyor.
Etkinliklerin amaci; kiiltiir ve egitime 6zel 6nem vermek suretiyle Makedonya’nin
tim bolgelerinde Bosnak kadmlarin statiilerinin iyilestirilmesini saglamaktir. Bu
dernek, Bosnak Merhamet Dernegi ve Makedonya Hiikiimeti Isbirligi Sekreterligi ile
birlikte ortak projeler yapmaktadir.1%

Bosnak Leyla Kargovi¢ dokuz yildan bu yana Makedonya Hiikiimeti Isbirligi
Sekreterligi’nde uluslararast1 danigman olarak calisiyor. Kargovi¢’in  yaptigi
arastirmalara gore son yillarda kamuda galisan Bosnaklarin sayisi artti. Ancak ¢alisan
Bosnak kadinlar 6nemli sorunlarla kars1 karsiyadirlar. Bosnaklarm cogu Uskiip’iin

kenar semtlerinde yasiyor. Ornegin kreslerin bulunmadigi bu semtlerde alt yap:

07https://www.mkd.mk/makedonija/razno/boshnjacite-vo-makedonija-doshle-na-pat-za-turcija-
ostanele-i-ostanuvaat-zasekogash, Erigim Tarihi 07.04.2020.

108 Bosnak Uluslararasi Is birligi Damigmam Leyla Kargovig ile Uskiip’te goriisme, 20.06.2019.
109https://www.nvosorabotka.gov.mk/?g=mk/node/36/submission/1058, Erisim Tarihi 07.04.2020.
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sorunlar1 had sathadadir. Bosnaklarin gogunlukta bulundugu Saray, Ljubin ve Batince
koylerinde kres, ulasim ve alt yapi imkanlarmin bulunmamasi g¢alisma sartlarini
zorlastirtyor. Bosnaklar kirsal bolgelerde geleneksel bir hayat siirdiiriiyorlar. Diger
yandan Bosnak kadinlar iyi bir liniversite egitimi almis olsalar da hala eslerinin anne
ve babalar ile ayn1 evde yasamaktadirlar. Bu yiizden adeta ev islerine gomiilmiis
durumdadirlar. Ornegin bir kadin seminere gitmek ya da ek egitim almak istedigi vakit
2 -3 gilin boyunca evden uzaklagmasi miimkiin degildir. Bosnak kadinlar adetlerinden
kaynaklanan nedenler yiiziinden hem disarida hem de evde ¢alisiyorlar. Diger yandan
bir memur ¢alistigi kurumda ilerlemek yani yiikselmek isterse, bir siyasi partinin
destegine ihtiyact vardir. S6z gelimi memurlar hicbir siyasi partiye liye degil iseler
yiikselemiyorlar. Bu durum Arnavutlar ve Tirkler igcin de gegerlidir. Kisacasi
kurumlarda yiikselme siyasi partiler vesilesiyle oluyor. Ornegin dokuz yildir
uluslararasi igbirligi danismanligi yapan Leyla Kargovig¢ higbir partiye tiye degildir.
Sayet bir partiye iiye olsaydi, mesleginde daha fazla ilerlemis olurdu. Bosnak kadinlari
ne kadar yetenekli olurlarsa olsunlar siyasi parti tiyesi degillerse galigtiklar1 kurumda
yiikselemiyorlar. Makedonya’da birka¢ Bosnak siyasi partisi faaliyet gostermektedir.
Ancak Bosnak partiler daha kiigiik ve tam anlamiyla demokratiklesememis Siyasal
organizasyonlardir. Bu yiizden bu partilerde kadinlarin esamisi okunmamaktadir.
Makedonya’da 6zel sektorde sirketlerin yonetimlerinde bulunan kadin sayisi oldukga
diigiiktiir. Bu durum azmhk kadmlart s6z konusu oldugunda daha da

miizminlesmektedir.*

Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati’nda kadin-erkek esitligi {izerine egitim
alan Leyla Kargovi¢ Makedonya’da kadinlara siddet uygulandigini ve aile i¢i siddetin
etnik ayrim yapilmaksizin yiiksek oldugunu belirtti. Ciinkii, siddet goren kadinlar
polise miiracaat ettiklerinde ¢evrelerinden yeterli destegi géremiyorlar. Bu baglamda
yasalar da kadinlar1 yeterince desteklemiyor, dolayisiyla haksizliga ugruyorlar. Hatta
yargl siirecinde bile ayrimciliga maruz kaldiklart gozlenmektedir. Bu orgiit bazi
Avrupa Birligi projelerine imza atmaktadir. Medya ise bu duruma kars1 asir1 derecede
duyarsizdir. Makedonya’da kadi cinayetlerine rastlanmaktadir. Son yillarda I¢isleri

Bakanligi ile Sosyal Politika Bakanligi kadin cinayetleri hakkinda ortaklasa

10Bosnak Uluslararasi Isbirligi Danismani Leyla Kargovig ile Uskiip’te goriisme, 20.06.2019.
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konferanslar diizenlemektedir. Kadinlar ya esleri ya da sevgilileri tarafindan, yani
kendilerini giivende hissettikleri yerde cinayetlere kurban gitmektedirler. Genelde
siddete maruz kalan kadinlara bakildiginda bunlarin erkeklere maddi olarak bagh
kadinlar olduklar1 gériilmektedir. Ancak makam ve mevki sahibi kadinlar da siddete
maruz kalmaktadirlar. Bunda toplumdaki ataerkil aile yapilar1 etkili oluyor. Diger
yandan kamuda yapilan kampanyalar genelde Makedonca ve Arnavutca oldugundan
diger azinliklara mensup kadinlar bu kampanyalardan haberdar olamiyorlar. Bognak
kadinlar matbuat alaninda da ciddi sorunlarla karsi karsiyadirlar. Sozgelimi,
Makedonya’da kadinlara yonelik Bosnakg¢a herhangi bir dergi veya gazete

¢ikarilmamaktadir. 1!t

5.14 Makedonya Kadin Dernegi Antiko
Bu dernek Makedonya genelinde faaliyet gosteren bir kadin sivil toplum
orgiitiidiir. Bu orgiit, Makedonya’da yasayan Makedon, Arnavut, Tiirk, Sirp, Bosnak

ve Roman asilli kadinlarin sorunlarin1 ¢6zmeye ¢aligsmaktadir.

Antiko 1999 yilinda Makedonya Cumhuriyeti'nde kadin hareketlerinin
liderleri ve aktivistleri tarafindan higbir etnik ayrim gézetmeden kadinlarin toplumsal
ve kamusal hayattaki pozisyonlarini gii¢clendirmek amaciyla kuruldu. Bu dernek, 2000
yilinda Uskiip, Debre, Kumanovo, Gostivar ve Kalkandelen’de ¢ok irkli atdlye
caligmalar1 baslatti. Bu ¢aligsmalara farkli milletlerden ve meslek gruplarindan kadinlar
katildilar. Ayn1 zamanda, sivil toplum kuruluslar1 bazinda kadin sorunlarinda gruplar
arasi ig birligini onceleyen c¢alisma modelleri olusturularak sikintilarin asilmasinda
onemli bir adim atildi. Bu tiir ¢aligmalar sayesinde kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin
sorunlar1 ve ihtiyaglart hakkinda bilgi edinildi. Kadinlarin kimliklerinin
giiclendirilmesi amaciyla etnik gruplar arasi c¢alisma ve is birligi alanlar

olusturuldu.?

Antiko, proje faaliyetlerinin yani sira iiyelerinin bireysel kapasitelerini ve

karsilikli taninirhiklarii artirmak amaciyla aylik toplantilar ve seminerler diizenledi.

111 Bosnak Uluslararasi Isbirligi Danismani Leyla Kargovig ile Uskiip’te gériisme, 20.06.2019.
112 http://www.antiko.org.mK, Erisim Tarihi 07.04.2020.
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Makedonca, Arnavutga, Tiirkge ve Romanca dillerinde tiim medya organlarinda baris
cagrisinda bulundular. Dernegin tiyeleri 6nemli oldugunu diistindiikleri diger tiim baris
cagrilarim ve girisimleri de desteklediler. Avrupa Birligi projeleri kapsaminda
kadinlarin istthdam olanaklari {izerine aragtirmalar yaparak onlarin isgiicli piyasasina
dahil edilmelerini amagladilar. Antiko, Uskiip’te etnik gruplara mensup kadinlarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasi amaciyla bir proje yiiriitmektedir. Proje Avrupa

Birligi tarafindan finanse edilmektedir.!!3

5.15 Etnisite Ustii Kadin Orgiitleri

Kadimn Orgiitii Radika, Aziza Asanoska baskanliginda kurulmustur. Bu 6rgiit
biinyesinde ¢alisan kadinlar goniilliiliik esasina gore faaliyet gostermektedirler. Bu
oOrgiitiin goniilliileri takriben bes kisi civarindadir. Radika, La Strada, Makedon Kadin
Lobisi, Arnavut Kadin Forumu, Tiirk Kadin Dernegi Derya, Doverba- Kumanovo ve

Sveti Nikole gibi diger kadin sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapiyor.

Kadin Dernegi Prestij ise Makedon, Yunan ve Arnavut kadinlarin ~ Kars1
karstya bulunduklari cinsiyet sorunlari {izerine faaliyet gosteriyor. Ayrica kadin sivil
toplum kuruluslartyla ortak projeler gelistiren prestijli projeler hazirlayarak Makedon,

Yunan ve Arnavut kadinlarinin sorunlarina ¢éziim tiretmeye calistyorlar. ***

113 http://www.antiko.org.mk, Erisim Tarihi 07.04.2020.
Hihttps://www.nvosorabotka.gov.mk/?q=node/42, Erisim Tarihi 07.04.2020.
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6 MAKEDONYA’DA KADINLAR

Tiim diinyada ve Makedonya’da kadinlar, hiikiimetlerden; isyerinde, ailede
ve kamusal alanda ayrimcilia neden olan her tiirli yasal onlemleri almalarini
bekliyorlar. Kadinlarin maruz kaldiklari Sosyal dislanma, issizlik, cinsiyet ayrimciligi,
kaynaklarin esitsiz dagilimi, geleneksel normlarin hakimiyeti, annelik izninin
yayginlagsmamis olmasi, egitim, saglik ve sosyal hizmetlere sinirli erisim hakki gibi
hususlar sivil toplum kuruluslarinin asmaya ¢ahistiklari sorunlardir. Ornegin, Kadinlar
igin tiim saglik hizmetleri, 6zellikle de kiirtaj hakki ¢ok 6nemlidir. Kadinlarin isgiicti
piyasasina katilimlarinda yasanan sorunlar endise verici boyutlardadir.
Makedonya’da, isgiicii piyasasina giremeyen niifusun yiizde 65'inin kadnlardan
olustugu goriilmektedir. Bu durum biiyiik 6l¢iide kadinlarin ev hanimi olmalarindan

kaynaklanmaktadir. !t

Makedonya’da etnik gruplara mensup aileler kizlarin1 daha ¢ok temel egitim
almalar1 igin okula gonderiyorlar. Ilkogretimi bitirdikten sonra egitimlerini
stirdiremeyen kizlar, genellikle kirsal kesimde yasayan ailelerin ¢ocuklaridir. Etnik
gruplara mensup Ttniversiteli kizlar ise, egitimde biiyiik oranda dil sorunuyla
karsilagiyorlar. Tirkler, 2002/2003 yilinda tniversiteye giden 6grencilerin sadece
yiizde 1,3’1inli olusturmaktaydi. Egitim camiasindaki Tiirk hocalarin orani ise yiizde
0,7 olarak kayitlara gecmisti.*® Giiniimiizde, Kiril ve Metodi Universitesinde Tiirkce
egitim veren ii¢ boliim bulunmaktadir. Bunlar; Okul Oncesi Ogretmenligi, Sinif
Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati béliimlerinden ibarettir. Arnavutca egitim
veren boliimler arasinda ise; Arnavut Dili ve Edebiyati ile Arnavutga Ogretmenligi
boliimleri yer almaktadir. Ayrica, Giiney Dogu Avrupa Universitesi ve Kalkandelen
Devlet Universitesinde 6gretmenlik boliimii, Kliment Ohridski Devlet Universitesinde

ise, okul Oncesi egitim ve sinif dgretmenligi bolimleri bulunuyor. Bu okullarda

5https://www.pravdiko.mk/zhenite-seksualnite-i-rodovite-maltsinstva-vo-makedonija-se-
diskriminirani-vo-site-sferi-na-zhiveene-i-nivnite-prava-ne-se-pochituvaat/, Erisim Tarihi 27.04.2020.
116 Ayfer Arif Yiiksek Lisans Tezi, Makedonya Cumhuriyeti'nin Azinlik Politikasi ve Egitime Etkisi,
Y112008, ss.1-46https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp, Erisim Tarihi 10.
09.2019.
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ogrencilerin ¢ogu kizlardan olusuyor. Son zamanlarda tip ve hukuk boéliimlerinde

okuyan kiz 6grencilerin sayisi gittikge artmaktadir. '’

Makedonya’da azinliklarin tamami saglik hizmetlerinden esit olarak
yararlanabiliyorlar. Hastanelerde azinliklara mensup kadinlar hemsire ve doktor olarak
gorev almaktadirlar. Her sene kadin sivil toplum kuruluslart saglik calisanlari ile
igbirliginde kadinlara yonelik kanser cesitleri hakkinda bilgilendirme toplantilari

yapiyorlar. 118

Makedonya’da cinsiyet esitligi konusu medya alaninda da 6nemlidir. Medya
caliganlari arasinda kadinlarin ayrimciliga tabi tutulmamasi gerektigi yoniinde yaygin
bir inan¢ vardir. Ancak gelgelelim kadmlar reklamlarda bir obje olarak
kullanilmaktadir. Ornegin reklamlarda isitilen sesin segiminde bile, ataerkilligin
yansimalar1 goriilebilir. Girilen reklam tiirti dahi, ¢ok uluslu bir toplumda iyi

secilmedigi taktirde sorunlara neden olabilir. 1*°

6.1 Egitim

Makedonya’da egitim, azinliklar agisindan bir¢ok sorun barindirmaktadir.
Ohri Cer¢eve Anlagsmasi’nin yedinci maddesine gore; devletin resmi dili Makedonca
alfabesi ise Kiril olarak kabul edilmistir. Yine ayni1 anlagsmanin altinct maddesine gore,
ilk ve ortaokullarda egitimin ana dilde yapilacagi ve tiim Makedonya’da biitiinciil bir
egitim programi uygulanacagi belirtilmistir. Sayet bir bolgede yasayan ahali niifusun
en az yiizde 20’sini olusturuyorsa, s6z konusu azinlik kendi anadilinde egitim
gorebilir. Devlet bu hakki garanti altina almistir. Ulkede yasayan azinliklar Arnavutga,
Tiirkce ve Bosnakga egitim alma hakkina sahip olsalar da ¢ok uluslu bir toplumda
devletin imkanlar1 buna yetmemektedir. Ulke niifusunun yarisini olustursalar bile
Arnavutlar dahi bazi durumlarda teknik zorunluluklardan dolayr egitimlerini
Makedonca almak zorunda kaliyorlar. Diger bir ifadeyle sdylenecek olursa Arnavutlar

kendi dillerinde egitim almak i¢in ¢ok ¢aba sarf ettikleri halde gene de bazi biirokratik

17 https://ibu.edu.mk/academic-staff/, Erisim Tarihi 13.09.19.

118 Ajle Hekimi Selam Semiha ile Uskiip’te goriisme, 19.06.2019.

119 Medyada Dogum Ayrimeiligy, Uskiip, Y1l Temmuz 2017, ss.1- 48, https:/library.fes.de/pdf-files/
bueros/ skopje/ 14049.pdf, 13.05.2020.
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engelleri agmakta yetersiz kalmaktadirlar. Dolayisiyla bu durumda Ogretim
Makedonca Kiril alfabesi kullanilarak yapiliyor. Sirpca ve Arnavutga, Makedonya
Cumhuriyeti’nde istege bagli olarak 6gretiliyor. Sayet bir cocuk Makedon ise, egitim
hayatinda sadece Makedoncayi, Arnavut ise, Arnavut¢ayr ve Tirk ise Tirkceyi
kullanabiliyor.2°,

Makedonya son yillarda egitim alaninda bir dizi reform yapmistir. Bunlar
arasinda; egitim araglarina kolay erisim, cinsiyet ve etnik ayrim gézetmeme ve tiim
ogrencilerin egitim hakkindan yararlandirilmas: bulunmaktadir. Bu sartlar altinda
kizlarin her seviyede daha iyi egitim almalari igin yeterli kosullar saglandi. Ancak bu
baglamda Makedonya’da okul 6ncesi egitim kurumlarinda azinliklara mensup kayitl

Ogrencilerin sayilarinin diisiik oldugu soylenmelidir.

Son yillarda, Makedonya’da azinliklara mensup ¢ocuklarin ve genglerin
egitim Kalitelerinin arttirillmasi i¢in ¢aligmalar yapildi. Sosyal esitsizlik, artan
yoksulluk, igsizlik ve ekonomik zorluklar egitimi derinden etkilemektedir. Ancak
azinliklara mensup ¢ocuklarin egitimi s6z konusu oldugunda en biiyiikk problemin

azinlik dillerinde 6gretmen, ders kitabi ve materyal eksikligi oldugu goriilmektedir.

[kogretim dgrencilerinde okulu terk etme oran1 2001°de yiizde 1,42 idi. Bu
oran kirsal alanlarda okula giden kizlarda daha yiiksektir. Makedonya’da sekiz yillik
zorunlu egitim 2003/2004 egitim-6gretim yilinda bagladi. 2006 yilinda anaokuluyla
beraber (Avrupa standartlari ile uyumlulastirilarak) ilkogretim egitiminin siiresi dokuz
yil oldu. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise lise egitimi zorunlu hale getirildi.

Boylece tiniversiteye kadar genglerin aldig1 egitim toplamda on {i¢ y1l olmaktadir.

Makedonya’da yasayan Tiirk kadinlarinin en biiyiik problemi egitimsizliktir.
Ozellikle kiz ¢ocuklarmi okula géndermeyen Tiirklere karsi herhangi bir yaptirim
uygulanmamistir. Okula giden kizlara da baskilar yapilarak egitimden
uzaklastirilmiglardir. Boylece Tiirk Sivil Toplum Kuruluglar gesitli projelerle Tiirk

kadinlarimi egitim konusunda bilinglendirmeye calisiyorlar. Makedonya’da kirsal

120 Makedonya Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, Y11 2015, ss.1-30https://www.
unece .org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report_ of Republic_ of Macedonia _
Beijing_ 20 _ENG_full_report.pdf, Erigsim Tarihi10.09.2019.
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kesimde yasayan Arnavut ve Bosnak kadinlar i¢in de durum bundan pek farkl
degildir. Bu nedenle Arnavut ve Bosnak kadin sivil toplum kuruluslart giiniimiizde

egitim konusunda gesitli projeler mucibince ¢alismalar yapmaktadirlar.*?

Son yillarda azinliklara ait sivil toplum kuruluslar1 kendi anadillerinde egitim
alabilmek i¢in siyasal partilerle is birligi yaparak miicadele etmektedirler. Sivil toplum
kuruluslarinin ve ebeveynlerin gabalari ile azinliklar, kendi dillerinde egitim- 6gretim
faaliyetlerinde bulunuyorlar. {lkégretim derslerini kendi anadilinde alan dgrenciler
maalesef lise egitimini bu sekilde tamamlayamiyorlar. Liselerde genellikle
Makedonca egitim yapildigi i¢in azinliklara mensup ¢ocuklar egitimlerine s6z konusu
dilde devam etmek zorunda kaliyorlar. Ancak bazi liselerde anadilde egitim gérmek
miimkiindiir. Ornegin, sadece Kalkandelen Saglik Lisesinde Tiirkce egitim verilirken,
baska liselerde Tiirkge egitim yapilmamaktadir. Egitim azmliklarin kendi ana
dillerinde olmadigi zaman O&grenci sayisinda diisiis yasanmaktadir. Egitimde
azinliklarin kendi ana dilleri haricinde Makedoncay: da bilmeleri gerekiyor. Orta
ogretimde 2000/2001 egitim-6gretim yilinda kendi ana dilinde okuyan kiz &grenci
sayis1 asagidaki sekilde kayitlara gegmistir. S6z konusu egitim-0gretim yilinda
Arnavutca egitim goren Ogrenci sayist altt bin dort yiiz otuz Kisi, Tiirkge egitim
yapanlarin sayisi ise sadece iki yiiz yetmis dokuz olmustur. Bir y1l sonra ise Arnavut
kiz dgrencilerin sayisi ciddi bir artigla yedi bin yiiz otuz yediye yiikselirken, Tiirk kiz

ogrencilerin sayisi ii¢ yiiz yirmi ii¢ ile istenen diizeyde artis gdstermemistir.'??

Kirsal kesimde ortadgretimi bitiren kiz Ogrenciler ekonomik sorunlar
yiiziinden nadiren liseye gonderiliyorlar. Liseyi bitiren kizlar ise birkag¢ yil dncesine
kadar koylerine dondiikten sonra evlendirilirlerdi. Ancak aileler giiniimiizde
tiniversitede okumak isteyen kiz ¢ocuklarina destek oluyorlar. Bunun sebebi sivil
toplum kuruluslar tarafindan ailelerin bilinglendirilmesi ve egitimin kiz ¢ocuklart i¢in

de elzem oldugunun gosterilmesidir.

121 Makedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, Y1l 2015, ss.1-30https://www
.unece .org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report_ of Republic_ of Macedonia
_ Beijing__20_ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi10.09.2019.

122Makedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, Y11 2015, ss.1-30https://www
.unece .org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report_ of Republic_ of Macedonia
_ Beijing__ 20 ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi10.09.2019.
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Makedonya’da ortadgretim kurumlarinda Arnavutga egitim verebilecek
Ogretmen ve kitap yetersizligi yok denecek kadar azdir. Ama Tiirkler i¢in bu durum
vahimdir. Bu yiizden Tiirkiye, Makedonya’daki sivil toplum kuruluslari ile is birligine
giderek soydaslarinin 6grenim gordiigii okullara egitim ara¢ ve gere¢ destegi
vermektedir. Makedonya’da Tiirk¢e egitim veren altmisalti ilkokul ve dort lise
bulunmaktadir. Arnavutca egitim veren ilkokul sayisi ise iki yiiz doksan dorttiir. Buna
karsilik sadece ili¢ okulda Bosnakca egitim yapilmaktadir. Bu egitim kurumlarinda

Makedonca zorunlu ders olarak okutulmaktadir.t23

Bosnaklar kiz ¢ocuklarini ilkokula gonderiyorlar. Ancak kizlarin tiniversite
egitimi almalarinda evde bulunan ¢ocuk sayisi ve kirsal yerde oturup oturmama
hususlar1 etkili olmaktadir. Anne, baba, g¢ocuk, biiylikanne ve biiyiikbaba gibi
kimselerden olusan genis aile yapisina sahip olan Bosnaklarda, kizlardan beklenen sey
Ogrenim gormeleri yerine ev iglerinde annelerine yardim etmeleridir. Diger yandan
liseye kadar okuyan kizlarin ise ¢alisarak aile biitcesine katkida bulunmalar

bekleniyor.

Sadece iki biiyiik tniversite bulunan Makedonya’da azmliklar, Onceleri
derslerin kendi anadillerinde yapilmamasi sorunuyla karsilagiyorlardi. Yillarca siiren
miicadeleler sonucu Arnavutlar, kendi anadillerinde egitim verebilecek Kalkandelen
Universitesini 1994°te kurmuslar ancak devletin bu iiniversiteyi ve verdigi diplomalar
tamimamasi 6nemli bir sorun olusturmustur. Bu sorun Arnavutlar ile Makedonlar
arasinda 2001 tarihinde imzalanan Ohri Cergeve Anlagsmasi vasitasiyla asilmistir.
Yani, Kalkandelen Devlet Universitesi hayata gecirildi. Arnavutca egitim hakki
verildikten sonra birgok Arnavut 6grenci Kiril ve Metodi Universitesinde yaptiklari
egitimi yarida birakarak, ayni yil resmi bir hiiviyete kavusan Kalkandelen Devlet

Universitesine gecti. Tiirkler ise egitim almak igin Tiirkiye’ye gitmeyi tercih ettiler.

Ohri Cergeve Anlagsmasi’ndan 6nce tiniversitelerde 6grenim géren azinlik

ogrencileri ciddi ayrimciliga ugruyorlardi. Ornegin 6gretmenler tarafindan

123 Makedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, Y11 2015, ss.1-30https://www.
unece .org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report_ of Republic_ of Macedonia _
Beijing_ 20 ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi10.09.2019.
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derslerinden keyfi olarak birakilabiliyorlardi. Ayrica azinliklara mensup 6grenciler
derslerini 7-8 ayr kitaptan ¢alismak zorunda kaliyorlardi. Kitaplar Sirp¢a, Bosnakga,
Ingilizce ve Makedonca dillerinde yazilmis olduklaridan gengler bu dillerin hepsini
o0grenmek durumundaydilar. S6z konusu bu dilleri 6grenseler bile yine de derslerden
gecemiyorlardi. Derslerinden diisiik not alryorlardi. Ornegin smavlarda dokuz
aldiklarinda alt1 veriliyordu. Buna karsilik Makedon Ogrenciler sadece bir kitap
okuyup gegiyorlardi. Ohri Cerceve Anlagmasi ile birlikte azinliklar okul agma ve kendi
anadillerinde egitim alma hakkini1 kazandiklar1 i¢in, Makedon tiniversitelerinden yeni
acilan azinlik {niversitelerine biiyiik ¢apli gecisler oldu. Dolayisiyla azinliklara

mensup dgrenciler egitimlerini boylelikle daha rahat bir sekilde tamamlayabildiler.!?*

Kirsal alanda yasayan kadimnlar sehirdekilere nazaran okulsuzluk gibi ciddi
sorunlarla kars1 karsiyadirlar. Bu sorunlar arasinda yiiksek igsizlik orani, istikrarsiz ve
diisiik gelir diizeyi bulunmaktadir. Kirsal alanlarda yasayan kadinlar sadece ilkdgretim
egitimi almaktadirlar. Ortadgretimde ise iilkedeki diger kadinlarin gerisinde
kalmaktadirlar. Son yillarda kaydedilen ilerlemeye ragmen, kizlarin ilkdgretimden
ortadgretime gegme oranlari bazi bolgelerde oldukga diisiiktiir. Giineydogu
Makedonya’da kizlarin, yiizde 63’1 ortaokulu tamamlarken, tiniversite 6gretiminde bu
oran yiizde 10’a diismektedir. Kuzeydogu Makedonya’da ise ortadgretimi bitiren
kizlarin orani ise yiizde 18,5 ile en diisiik diizeydedir. Makedonya’da Bilgi Toplumu
ve Egitim Bakanlig1 tarafindan egitimin sorunlarini asmak i¢in 6zel projeler uygulandi.
Egitim siirecinin giiglendirilmesi ve bilgisayar kullaniminin arttirilmast icin ¢esitli
caligmalar yapildi. Tiim iilkede ilk ve orta dereceli 6gretim kurumlarinda 6grencilere
yonelik “Her 6grenciye Bilgisayar” projesi gergeklestirildi. Makedonya genelinde orta
Ogretim diizeyinde uygulanan on ii¢ proje vasitasiyla, egitimin kalitesi artirilmaya

calis1ldr.1?

124 Kalkandelen Arnavut Universitesi Ogrencisi Ayse Elif Kolasinog ile Uskiip’te goriisme,
19.06.2019.

125 http://www.mtsp.gov.mk/content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc,
Erisim Tarihi 01.10.2019.
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6.2 Saghk

Kadinlarda saglik, dogru beslenme, iireme, zihinsel kuvvet ve siddete maruz
kalmama gibi hususlar1 igerir. Makedonya’da c¢ocuk evliliklerini ve kadmn
hastaliklarint 6nlemek amaciyla birgok caligma yapildi. Ayrica, kadmlari saglik
konusunda bilinglendirmek ve onlara yardim etmek amaciyla, saglik c¢alisanlarina

egitimler verilmektedir.

Makedonya’da devlet hastanelerinde herkes saglik hizmetlerinden esit oranda
yararlanma hakkina sahiptir. Buna azinliklar da dahildir. Eskiden Miisliiman kadinlar
Makedonca bilmediklerinden hastanelere ya babalari ya da kocalari esliginde gitmek
zorunda kaliyorlardi. Kadnlar, kadin hastaliklarini ailesinden bir erkege soylemek
istemediklerinden, tedavi olmaya gitmiyorlardi. Ozellikle Miisliiman kadimlar
muayene olmak i¢in hem kendi anadillerini bilen hem de Miisliiman doktorlar1 tercih
ediyorlar. Yasalara gore calisan kadinlarin dogum izin siireleri dokuz aydir. Bu
dénemde maaslarmin yiizde 80’ini aliyorlar. Devlet, her kadina {igiincii ve dordiincii
dogumdan sonra ¢ocuklar on sekiz yasina gelene kadar hepsi i¢in aylik yiiz elli avro

para ddiiyor.!?

Halk sagligi merkezi, koruyucu saglik hizmetleri sunan bir halk saglig
kurumudur. Makedonya Cumbhuriyeti tarafindan 6 Temmuz 1993 tarihinde
kurulmustur.'? Bu kurumlar 2020 yilinda kadinlari sagliklari konusunda
bilgilendirmeyi amaglayan etkinlikler diizenlemistir. Tiim iilkede bulunan Cinsel
Hastaliklar ve Ureme Sagligi Damisma Merkezlerinde, cinsel yollarla bulasan
enfeksiyonlara karsi1 bilgilendirme ve bu hastaliklardan korunma yollari konusunda
bilinglendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu merkezler ayrica, ilaglarin dogru
kullanimini, kayit islemlerini ve verilen ilag miktarini denetlerler. Bu merkez 6zel ve
kamu sagligi kurumlarinda yapilan kiirtajlar hakkinda kadinlar1 bilgilendirir. Ayrica,
HIV / AIDS (Insan Immiin Yetmezlik Viriisii) ve cinsel yollarla bulasan hastaliklara

yonelik testler yapilmaktadir. Kadinlari rahim kanseri hakkinda bilgilendirmek i¢in

126 Ajle Hekimi Selam Semiha ile Uskiip’te goriisme, 19.06.2019.
127 http://www.cph.mk/mk/za-nas/istorjat, Erisim tarihi 05.11.2020.
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cesitli programlar diizenlenir. Jinekologlar tarafindan yapilan yillik test sayisi

hakkinda raporlar hazirlanir ve Saglik Bakanligma teslim edilir.*?®

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu tarafindan ¢esitli kanser tiirlerinin
erken teshisi, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiclendirilmesi hakkinda
cesitli programlar yapildi. Makedonya Cumbhuriyeti'nde 2009-2013 yillar1 arasinda
kardiyovaskiiler (dolasim sistemini etkileyen hastaliklar) hastaliklarin 6nlenmesi
programi, herkes i¢in saglik programi, niifusun HIV/AIDS'ten korunmasi programi,
anne sagligint koruma programi gibi bir¢ok program yliriitiilmistiir. Bunun yansira
cinsiyete 6zgii hastaliklar tizerine kayit tutmak, kadinlarin cinsel saglik hizmetlerine

erisimlerini kolaylastirmak gibi yeni diizenlemeler yapildi.1?°

Halk Sagligi Enstitlisii ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu, 2009 yilinda
Makedonya Cumhuriyeti'nde “Cinsel Saglik ve Ureme Saglhig Stratejisi” hazirladi. Bu
stratejinin amaci, cinsel saglik agisindan 6ncelikleri belirleyerek gerekli kaynaklari

temin etmek ve biitiin bunlarin es giidiimiinii saglamaktir.

Son zamanlarda diinyada rahim agz1 kanseri olan kadinlarin sayisinin arttigi
ve sayet bu hastalik ileri bir safthada tespit edilmisse, kadinlarin hayati tehlikeye maruz
kaldiklar1 goriilmektedir. 2013 yilinda Makedonya Cumhuriyeti'nde 36-48 yas arasi
yiiz seksen dokuz bin bes yiiz seksen sekiz kadin tlizerinde rahim kanser taramasi

130

yapilmig ve bunlarin yirmi bin alt1 yiiz on ikisinde PAP testleri ~*° yapilarak yiizde

5,6’s1nda hiicre anormallikleri tespit edilmistir.

Makedonya’daki tiim kadinlar icin periyodik jinekolojik muayeneler
yapilmasint zorunlu kilan yasa degisikligi, 25 Subat 2004 tarihinde yapilan meclis
oturumunda kabul edildi. Bu degisiklik, hiikiimetin cinsel hastaliklarin erken teshisi
icin Oonlem almasimi ve diizenli jinekolojik muayene yapilmasi i¢in uygun sartlarin

saglanmasimi Ongoérmektedir. Buna yonelik ortak calismalar, kadin sivil toplum

128Makedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, Y11 2015, ss.1-30https://www.
unece .org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report_ of Republic_ of Macedonia _
Beijing_ 20 _ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi 28.04.2020.
129https://press24.mk/tabela-ova-se-100te-najdobri-doktori-vo-makedonija, Erisim Tarihi 19.06.2019.
130 Rahim agz1 kanserlerinin belirlenmesinde kullanilan bir testtir.
https://www.saglikaktuel.com/saglik-ansiklopedisi-pap-smear-test-nedir--1223.htm, Erisim Tarihi
24.05.2020.
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kurulusglari, milletvekilleri ve Saglik Bakanligi temsilcileriyle birlikte yapildi. Bu
gergevede kadin sivil toplum kuruluslarinin faaliyetleri; meme kanserinde kadinlara
yardimci olmak ve onlara psikolojik destek vermek seklindedir. Kadin sivil toplum
kuruluslari, kadinlari meme kanseri konusunda bilgilendirerek onlarin diizenli
mamografi yaptirmalart gerektigini sdylemektedir. Giinimiizde Makedonya’da Ayse
Recep adli bir Tiirk kadin doktoru bulunmaktadir. Recep Phi1 Universitesi Stomatolojik

Klinik Merkezi Sv. Pantelejmon’da gérev yapmaktadir.t3!

6.3 Siyasal Alan

Liderlik rollerinde kadinlar fark yaratir. Ancak kamu hizmetinde, isletmelerin
yonetim kurullarinda, akademik camiada yeterince temsil edilmemektedirler.
Makedonya’da kadmlarin karar alma siireglerine katilimlart sinirli kalmaktadir.
Kadinlarin Ulusal Parlamento ve belediye meclislerinde temsiliyetlerinin artmamasi
onlar i¢in se¢im kotalar1 belirlenmemesinden kaynaklanmaktadir. Kadinlar
bakanliklarin sadece yiizde 10'una, belediye baskanliklarinin ise yiizde 4%ine

sahiptirler.

Makedonlar ilkelerinde ¢ogunlugu ellerinde bulundurduklarindan politikada
s0z sahibi konumundadirlar. Arnavutlar iilkenin en bilyiik azinligi olduklarindan ve
haklarin1 savunmak i¢in gerektiginde silaha sarildiklarindan 6nemli kazanimlar elde
etmislerdir. Ohri Cer¢eve Anlasmasi lilkede yasayan tiim azinliklar1 kapsiyor. Diger
yandan sayet bir azinlik bir bolgede niifusun yiizde 20’sini olusturuyorsa s6z konusu

azinligin anadili egitim dili olabiliyor.!32

Kadinlara oy kullanma hakki, Yugoslavya doneminde 1945 yilinda verildi.
Makedonya’da ilk kadin belediye baskan1 ise 2000 yilinda secildi. 2002°de ise yilizde
30 kadin kotas1 kabul edildi. Makedonya Parlamentosunda Nikola Kljusev Hiikiimeti
zamanindan 2002’ye kadar hi¢ kadin milletvekili bulunmamaktaydi. 2019 yilinda ise,
mecliste on yedi kadin milletvekili bulunmaktaydi. Makedonya’da kadin haklari 2002

131 https://press24.mk/tabela-ova-se-100te-najdobri-doktori-vo-makedonija, Erisim Tarihi 19.06.2019.
132 http://www.mtsp.gov.mk/content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc,
Erisim Tarihi 01.10.2019.
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yila kadar pek ic¢ agict degildi. Ulkede kadmlar igin ilk kez milletvekilligi kotasi
talebi 2000’li yillarin basinda giindeme geldi. Partiler nezdinde her ti¢ milletvekili
adayindan birinin kadin olmasi i¢in kulis yaptilar ve partilerle protokol imzaladilar.
Daha sonraki segimlerde milletvekili adaylarinin tigte birini kadinlardan gostermeyen
partilerin aday listeleri geri ¢evrildi. 2011 se¢imlerinde toplam milletvekili adaylarinin
yiizde 34,14'i kadinlardan olusuyordu. Diger bir ifadeyle yiiz yirmi ti¢ milletvekilinin
kirk ikisi kadinlardan olusuyordu. Boylece Makedonya, diinyada kadin milletvekili
sayisinda yirmi {iglincii Sirada yer aldi. Bu oran bircok Avrupa iilkesinden bile
yiiksektir. Giintimiizde Avrupa’da kadin milletvekili oran1 ortalama yiizde 24,3 tiir.
Buna karsilik yiriitme organlarinda kadinlarin temsil dizeyleri ¢ok diisiiktiir.
Makedonya’da yiiriitmede Sadece bir kadin bulunmaktadir. Ancak siyasal ve kamusal
yasamda kadimnlar yerel diizeyde 6nemli roller oynuyorlar. Arnavutlardan ilk kadin
belediye baskan adayi, 2009 secimlerinde gosterilmistir. 2011 milletvekili
secimlerinde ise sekizi Arnavut olan otuz sekiz kadin milletvekili se¢ildi. Makedonya
Cumbhuriyeti meclis ¢alisma komisyonlarinda dort kadin, meclis baskan yardimcisi

olarak dokuz kadin ve devlet sekreteri pozisyonunda dért kadin gérev yapmaktadir. '3

Makedonya, kadinlarin toplumdaki rollerinin ve cinsiyet esitliginin
saglanmast acisindan Onemli asamalar katetmis ve ayrimcilia karsi miicadele
etmektedir. Makedonya son on yilda cinsiyet esitligine iliskin yasalarin ¢ikarilmasi ve
stratejik belgelerin kabul edilmesi ve bunlarin uygulanmasi zaviyesinden bakildiginda

bu iilkenin Balkanlar’in en gelismis iilkesi olarak one ¢iktig1 goriilmektedir. 134

31 Agustos 2020 tarihinden beri Makedonya Devlet Bagskani Zoran Zaev’dir.
Makedonya Parlamentosu 2020 yili itibariyla yaklasik yiizde 46 oraninda kadin
milletvekili barindirmaktadir. Bagbakan Yardimcisi ve Savunma Bakani gene bir

kadin olan Radmila Sekerinska’dir.1%°

133http://www.mtsp.gov.mk/content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc,
Erisim Tarihi 01.10.2019.
134https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/2334-735X/2015/2334-735X1504012N.pdf, Erisim Tarihi
23.09.2019.

1%Radmila Sekerinska;10 Haziran 1972'de Uskiip'te dogdu. 2007 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri'nde prestijli Fletcher Diplomasi ve Hukuk Fakiiltesi'nde Uluslararas: iliskiler alaninda
yiiksek lisanst derecesi aldi. 1997-2002 yillar1 arasinda Uskiip'teki Kiril ve Metodi Universitesi Elektrik
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Makedonya’nin  bagimsizligindan sonra yapilan 1991 se¢imlerinde
Arnavutlarin Demokratik Refah Partisi ve Demokratik Halk Partisinden, Arnavut
azinliklar1 temsilen herhangi bir kadin milletvekili meclise girememisti. Tiirk ve
Bosnak azinliklarin partileri bu segimlere katilmadilar.1994-1998 yillar1 arasinda
Arnavut Demokratik Refah Partisi, Arnavut Demokratik Partisi, Arnavut Demokratik
Birligi, Liberal Parti, Tiirk Demokratik Partisi, Demokratik Hareket Partisi ve Islami
Yol gibi partiler se¢imlerde kadin milletvekili adaylar1 géstermemislerdir. 2002
yilinda kadinlara milletvekili se¢ilme hakki tanindi. Bu se¢imlerde Arnavut azinligi
temsil eden Demokratik Biitlinlesme Birligi ii¢ kadin milletvekili ¢ikartti. Bunlar,
Silvie Saliu, Semiyal Hasan1 ve Teuta Arifi’dir. Diger Arnavut partilerden Arnavut
Demokratik Partisi, Halkin Demokratik Partisi ve Demokratik Refah Partisi gibi
partiler ise se¢imlerde kadin aday gostermedi. Makedonya Bosnaklar Demokratik
Birligi se¢imlere katildi. Ancak kadin milletvekili ¢ikarmadi. Makedonya’daki Tiirk
Demokratik Partisi ise ilk defa bir Tiirk kadin1 Zerrin Abaz’1 milletvekili aday1 olarak
gosterdi. Abaz 2002 yilinda milletvekili segildi. 2006 sec¢imlerinde Arnavut
Demokratik Partisi’nden, Ibishi Hazbije, Kadriu Flora ve Selmani Elmaze adli
kadinlar milletvekili secildiler. Demokratik Biitiinlesme Birligi’nden ise Arifi Cay,
Yakupi Zimrete, Salu Selvije ve Selman1 Ayse milletvekili segildiler. Boylece sz
konusu donemde mecliste toplam yedi kadin Arnavut milletvekili oldu. Arnavut
Demokratik Refah Partisi ise kadin milletvekili adayr ¢ikaramadi. Makedonya’da
2008-2011 tarihleri arasinda iki Arnavut partisinden yedi kadin milletvekili secildi.
Demokratik Biitinlesme Birligi’'nden Ziimret Yakupi, Juliyeta Marku, Ermira
Mehmeti ve Teuta Arifi segildiler. Arnavutluklarin Demokratik Partisi’nden ise Meral
Uzeir1 Ferat1 meclise girdi. Bu segimlerde Tiirkler ve Bosnaklar meclise higbir kadin
milletvekili sokamadilar. 2011 segimlerinde Demokratik Biitiinlesme Birligi
Partisi’nden gosterilen adaylar; Juliyeta Marku, Ermira Mehmeti, Suzana Saliu ,
Desira Imeri , Vjolca Mehmeti-Nuredini, Arnavut Demokratik Partisi’nden ise Sadije
Iljaz1 ,Meral Uzeir1 Ferat1 , Ulusal Demokratik Uyanis Partisi’nden ise sadece Flamure
Demiri Krect milletvekili oldu. Tiirk Milli Birligi Hareketi ve Bosnak Demokratik
Hareket Partisi ise kadin aday cikarmadilar. 2014 yilinda Makedonya’da yapilan

Miihendisligi Fakiiltesinde asistan olarak ¢alistt. 31 Mayis 2017°de, Makedonya Cumbhuriyeti Savunma
Bakani segildi. 5 Haziran 2017'de ise hiikiimetin ilk oturumunda, Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimeti
Baskan Yardimcisi segildi (https://vlada.mk/node/14653?In=en-gh, Erisim Tarihi 05.05. 2020).
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secimlerde Arnavut Demokratik Partisi’nden tek aday Meral Uzeiri-Ferati idi. Yine bu
donemde Demokratik Biitiinlesme Birligi’nden ise, Nora Aliti, Mirsada Emini Asani,
Kaltrina Azizi, Ermira Mehmeti, Vjolca Mehmeti Nuredini, Spresa Hadri ve Selviye
Saliu milletvekili se¢ildiler. Demokratik Tiirk Hareket Partisi ve Bosnak Demokratik
Hareket Partisi kadin aday gostermedi. 2016 yilinda yapilan son segimlerde ise
Arnavutlarin Ittifaki kadin aday ¢ikarmazken, Hareket BESA’dan Teuta Bilyali,
Arnavut Demokratik Partisi’nden Merail Uzeiri-Ferati, Demokratik Biitiinlesme
Birligi’nden ise Spresa Hadr1 ve Mirsada Emini Asan1 milletvekili secildi. Tirk ve

Bosnak partisinden herhangi bir kadin milletvekili secilemedi.**

Tablo 10: Makedonya’da Azinhik Kadin Milletvekilleri (1991-2020)

< | ©O| N | © Q — <t © o
. ol ol o] © o — - - N
Partiler 21228 S S S = S
ol | 0| & © b 4 < &
o|lo|l o © o o — — —
ol ol o © S o o o o
| A 4| N I Y I I I
Makedonya
Arnavut
Demokratik
Refah | ) - - - - -
Partisi ve
Demokratik
Halk Partisi
Arnavut
Demokratik
Refah ) A - - - - - }
Partisi
Arnavut
Halkin
Demokratik | ~ B } - - - - -
Partisi
Nora Aliti
A Silvie | Arifi | Ziimret | Juljeta Spresa
- - | - | Saliu Cay Jakup1 Marku Hadn

136 https://www.sobranie.mk/current-structure.nspx, Erisim Tarihi 04.09.2020.
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Biitlinlesme Semiyal | Yakupi | Juliyeta Ermira Mirsada Mirsada
Birligi Hasan1 | Zimrete | Marku Mehmeti | Emini Emini-
Asani Asanm
Teuta Salu Ermira Suzana
Arifi Selvije | Mehmet1 | Saliu Kaltrina
Azizi
Selman: | Teuta Deshira
Ayse Arifi Imeri Ermira
Mehmeti
Vjolca
Mehmeti | Vjolca
Nuredini Mehmeti
Nuredini
Shpresa
Hadri
Selviye
Saliu
Arnavut Flora
Yeni Kadriu
Demokrasi - - ) ) )
Partisi
Arnavut Ibishi Sadiye
Demokratik Hazbije Ilyazi
Partisi
- Kadriu | Meral Meral Meral Merail
Flora Uzeirt Uzeiri- Uzeiri Uzeiri-
Ferat1 Ferat1 Ferati Ferat1
Selmani
Elmaze
Arnavut -
Hareketi - - - - Teuta
Besa Bilyali
Arnavutlar
ittifaki
Arnavut Flamure
Ulusal Demiri-
Demokratik ) ) ) Kreci } }
Uyanis
Partisi
Arnavut
Demokratik

Birligi-
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Liberal
Parti

Tiurk
Hareket
Partisi

Makedonya
Tiirk
Dolasimi
Partisi

Makedonya
Turk
Demokratik
Partisi

Zerrin
Abaz®®’

Turk
Demokratik
Partisi ve
Demokratik
Hareket
Partisi-
[slami Yol

Makedonya
Bosnaklar
Demokratik
Birligi

Makedonya
Bosnak
Demokratik
Hareket
Partisi

Kaynak: Makedonya Parlamentosu ¢evrimigi sayfasinda yer alan bilgilere istinaden yazar
tarafindan olusturulmustur. ( https://www.sobranie.mk/current-structure.nspx, Erisim Tarihi
04.09.2020).

Tablo 10’a gore Makedonya’da dort senede bir yapilan se¢imlerde ilk kez 2002
yilinda Arnavut ve Tirk partilerinden azinlik kadin milletvekilleri meclise girdiler. Sonraki
tarihlerde yapilan se¢imlerde azinlik kadin milletvekillerinin sayilar1 artarken, 2016-2020

donemi i¢in yapan seg¢imlerde kadin milletvekillerinin sayisi azalmistir.*

187Zerrin Abaz, Tiirk Demokratik Partisi Uskiip Kadin Kollari Baskanidir. Merkez Parti Yonetim
Kurulu Uyesi olan Abaz, 1955'te Uskiip'te dogdu. Pedagoji alaninda iiniversite egitimi ald1. iktisat
Fakiiltesinde sosyoloji profesorii olarak gérev yapan Abaz, Makedonya Cumhuriyeti Bagbakanlik
Danismamn ve Icisleri Bakanlig1 Gog¢ Dairesi Baskani olarak calist
(https://lwww.biyografi.net/kisiayrinti.asp?Kisiid=3781, Erisim Tarihi 04.09.2020).

138 https://www.sobranie.mk/current-structure.nspx, Erisim Tarihi 04.09.2020.
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Tablo 11: Makedonya’da Arnavut Kadin Milletvekilleri 2016-2020

Partiler

Parlamento Uyeleri

Meclisteki Gorevleri

Besa Arnavut

Hareketi

Teuta Bilyah

-Savunma ve Giivenlik Komitesi, Uye
Vekili

-Egitim, Bilim ve Spor Komitesi, Uye
Vekili

-Calisma ve Sosyal Politika Komitesi,
Uye Vekili

-Akdeniz Parlamenterler Meclisi
Delegasyonu (Akdeniz PA), Uye
-Makedonya Cumhuriyeti Meclisi'nin
Giiney Dogu Avrupa Is birligi Siireci
(SEECP PA) Parlamenterler Meclisi
Delegasyonu, Uye

-Makedonya Cumhuriyeti Meclisi
Istikrar ve Dernek Parlamento
Komitesine Delegasyon, Uye Vekili
-Belgika Krallig1 Parlamentosu ile
Isbirligi igin Makedonya Cumhuriyeti
Meclisi Parlamento Grubu, Uye
-Danimarka Cumhuriyeti
Parlamentosu ile Isbirligi i¢in
Makedonya Cumhuriyeti Meclis
Parlamento Grubu, Uye

-Tiirkiye Cumbhuriyeti Parlamentosu
ile Isbirligi igin Makedonya
Cumhuriyeti Meclis Parlamento
Grubu, Uye

-Hirvatistan Cumhuriyeti
Parlamentosu ile isbirligi i¢in
Makedonya Cumhuriyeti Meclisi

Parlamento Grubu, Uye
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-Cek Cumbhuriyeti Parlamentosu ile
Isbirligi igin Makedonya Cumhuriyeti
Meclisi Parlamento Grubu, Uye
-Kadin Parlamenterler Kuliibii,

Baskanlik Uyesi

Arnavut Demokrat
Partisi
(DPA)

Merail Uzeiri1-Ferati

-Parlamento Uyesi

Demokratik Biitlinlesme
Birligi

(DBB)

Mirsada Emini-Asani

-Saglik Komitesi, Baskan

-Sivil Ozgiirliiklerin ve Haklarin
Korunmasi Aragtirma Daimi Komitesi
Uyesi

-Kadin ve Erkek Firsat Esitligi
Komitesi, Uye

-Kiiltiir Komitesi, Uye Vekili
-Calisma ve Sosyal Politika Komitesi,
Uye Vekili

-Usul Kurallari, Zorunlu-
Dokunulmazlik Sorunlar1 Komitesi,
Uye Vekili

-Makedonya Cumhuriyeti Meclisi'nin
Orta Avrupa Girisimi (CEI PD)
Parlamento Boyutuna Delegasyonu,
Uye

-Avustralya Parlamentosu ve Yeni
Zelanda Parlamentosu ile Isbirligi i¢in
Makedonya Cumhuriyeti Meclisi
Parlamento Grubu, Uye

-Endonezya Cumhuriyeti
Parlamentosu ile isbirligi i¢in
Makedonya Cumhuriyeti Meclisi

Parlamento Grubu, Uye
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-Mogolistan Cumbhuriyeti
Parlamentosu ile Isbirligi i¢in
Makedonya Cumhuriyeti Meclisi
Parlamento Grubu, Uye

-Sirbistan Cumhuriyeti Parlamentosu
ile Isbirligi i¢in Makedonya
Cumhuriyeti Meclisi Parlamento
Grubu, Uye

-Finlandiya Cumbhuriyeti Parlamentosu
ile Isbirligi i¢cin Makedonya
Cumhuriyeti Meclisi Parlamento
Grubu, Uye

-Karadag Cumhuriyeti Parlamentosu
ile Isbirligi icin Makedonya
Cumhuriyeti Meclis Parlamento
Grubu, Uye

-Ozel ihtiyaglar1 Olan Insanlar i¢in
Parlamento Grubu (IPPG), Baskan

Yardimcisi

Demokratik Biitiinlesme

Birligi

(DBB)

Spresa Hadn

-Toplumlar Arasi Iligkiler Komitesi
Uyesi

-Ulusal Avrupa Entegrasyon Konseyi,
Uye

-D1s Politika Komitesi Uyesi
-Egitim, Bilim ve Spor Komitesi
Uyesi

-Kiiltiir Komitesi Uyesi

-Siyasi Sistem ve Etnik Iliskiler
Komitesi, Uye Vekili

-Avrupa Sorunlar1 Komitesi, Uye
-Kadin ve Erkek Esit Firsatlar
Komitesi, Uye
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-Kadin Parlamenterler Kuliibii,
Bagkanlik Uyesi

-Makedonya Cumhuriyeti Meclisi'nin
Avrupa Konseyi Parlamenterler
Meclisi Delegasyonu (PACE), Uye
-Makedonya Cumhuriyeti Meclisi
Istikrar ve Dernek Parlamento
Komitesine Delegasyon, Uye
-Makedonya Cumhuriyeti Federal
Meclisi Parlamenter Grubu, Federal
Almanya Cumhuriyeti Parlamentosu
ile Isbirligi, Uye

-Israil Devleti Parlamentosu ile Is
birligi i¢in Makedonya Cumhuriyeti
Meclisi Parlamento Grubu, Uye
-Biiyiik Britanya ve Kuzey Irlanda
Birlesik Krallig1 Parlamentosu ile
Isbirligi icin Makedonya Cumhuriyeti
Meclis Parlamento Grubu, Uye
-Slovenya Cumhuriyeti Parlamentosu
ile Isbirligi icin Makedonya
Cumhuriyeti Meclisi Parlamento
Grubu, Uye

-Hirvatistan Cumhuriyeti
Parlamentosu ile Isbirligi i¢in
Makedonya Cumhuriyeti Meclisi
Parlamento Grubu, Uye

-Isve¢ Krallig1 Parlamentosu ile Is
birligi i¢in Makedonya Cumhuriyeti

Meclisi Parlamento Grubu, Uye

Kaynak: Makedonya Parlamentosu ¢evrimici sayfasinda yer alan bilgilerinden yararlanilarak

olusturulmustur (https://www.sobranie.mk/current-structure.nspx, Erigim Tarihi 04.05.2020).



70

Gilinlimiizde Makedonya Hiikiimeti’nde iki tane kadin bakan bulunmaktadir.
Bunlar; Adalet Bakani Renata Deskoska ve Calisma ve Sosyal Politika Bakan1 Mila
Jarovska adli politikacilardir. Baskan yardimcilari  ve diger bakanlar
Makedonyalidir.*® 2016-2020 doneminde Makedonya Parlamentosunda kirk alti
kadin milletvekili gorev yapmaktadir. Bunlardan dort tanesi Arnavut kadinlarindan

olusuyor. Tiirkler ve Bosnaklar ise parlamentoya kadin milletvekili sokamamaislardir.

6.3.1 Kadin Parlamenterler Kuliibii Baskanhg

Kadin Parlamenterler Kuliibii Bagkanligi, Makedonya Parlamentosunda
siyasi yonelimden bagimsiz resmi olmayan bir Kadin Parlamenterler Grubudur. Bu
Kuliip 7 Mart 2003 tarihinde Makedon Lobisi ve Calisma Bakanlig1 Cinsiyet Esitligi
Gelistirme Dairesi tarafindan, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla,
“Istikrar Pakt: Bolgesel Projesi” ¢ercevesinde kuruldu. Kadin Parlamenterler Kuliibii,
on yedi yil boyunca mevcut yasama organinda toplumsal cinsiyet konularini 6nceleyen

sosyal politikalara imza atmistir.4

Kadin Parlamenterler Kuliibii, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,
kadin haklarmin gelistirilmesi ve kamuda karar alma siire¢lerinde katilimi arttirmak
suretiyle Makedon toplumunda demokrasiyi giiclendirmeye c¢aligmaktadir.*** Kadin
Parlamenterler Kuliibii Baskan1 Gjulumser Kasap: adli sahistir. Uyeleri sirasiyla;
Liljana Kuzmanovska, Emilija Aleksandrova, Irena Stefoska, Liljana Popovska, Sonja
Mirakovska, Shpresa Hadri, Teuta Biljali, Tatyana Prentovik, Meri Lazarova, Daniela

Rangelova ve Nikica Korubin’dir.142

Kadin Parlamenterler Kuliibii'niin basarilari arasinda sunlar yer aliyor.
Birincisi, 2006'da otuz yedi kadin milletvekili adaymin se¢im listelerine girebilmeleri
i¢in Se¢im Kanunu'nda degisiklikler yapilmasmi sagladi. Ikincisi, Firsat Esitligi
Yasasi'nin hazirlanmasina ve kabul edilmesine destek verildi. Saglik Sigortasi

Kanunu’nda degisiklikler yapilmak suretiyle iicretsiz jinekoloji hizmetleri saglandi.

139 https://www.sobranie.mk/current-structure.nspx, Erisim Tarihi 04.05.2020.
140 https://www.sobranie.mk/for-the-club.nspx, Erisim Tarihi 04.05.2020.
41https://www.sobranie.mk/mission.nspx, Erisim Tarihi 04.05.2020.

142 https://www.sobranie.mk/presidency.nspx, Erisim Tarihi 04.05.2020.
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Emeklilik ve Maluliyet Sigortast Kanunu'nda yapilan degisiklikle birlikte kadinlara iki
yil daha erken emekli olma imkani saglanirken, Aile Kanunu’na aile ici siddeti
onlemeye yonelik maddeler eklendi. Sans ve Eglence Oyunlar1 Kanunu'nda, aile i¢i
siddete kars1 6zel bir fon olusturuldu ve 2008 yil1 genel biit¢esinde, evsizler ve aile i¢i

siddet magdurlarina yonelik yapilmasi planlanan barmaklarin finansmani saglandi.**

Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Komitesi’nde bir baskan ve on iiye
bulunmaktadir. Baskani1 Daniela Rangelova, Baskan Vekili ise Blagica Lasovska’dir.
Bu komite istihdam ve sosyal politika, egitim, saglik, aile ve ¢ocuk gibi alanlarda yasa
Onerileri getirmektedir. Ayrica sosyal ve kamusal yasamin her sathasinda cinsiyet
esitligini saglamaya gayret etmektedir. Diger yandan komite yasa teklifleri de
hazirlamaktadir. Bunlardan birisi kadin-erkek firsat esitligi ulusal planidir. Ayrica
Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yonelik
raporlar hazirlamaktadir. Caligma ve Sosyal Politika Bakanligi biinyesinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi igin olusturulan birim cinsiyetler arasi esitsizligi
ortadan kaldirmaya gayret etmektedir. Ayrica, kadin ve erkekler arasinda firsat
esitligini yakalamak i¢in ilgili devlet kurumlari ile igbirligini gelistirmeye ¢alismakta
ve her asamada meclise diizenli bilgi vermektedir. Diger iilkelerin kadin 6rgiitleri ile

is birligi yapmak komitenin diger etkinlikleri arasidadir.***

Makedonya Parlamentosu’nda “Topluluklar Arasi liskiler Komitesi “adinda
bir birim bulunmaktadir. Topluluklar Aras: iliskiler Komitesi'nin hukuki durumu ve
yetkileri, Makedonya Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2007'de kabul edilen
“Topluluklar Aras1 Iliskiler Komitesi Kanunu’nda” belirtilmektedir. Bu kanun
uyarinca Topluluklar Arasi Iliskiler Komitesi, Makedonya Meclisi tarafindan seilir.
Bu komite Arnavutlardan ve Makedonlardan yediser milletvekili, Tirkler, Vlachlar,
Romanlar, Sirplar ve Bosnaklar gibi diger etnik gruplardan ise, birer milletvekili
olmak {izere toplam on dokuz milletvekilinden olusmaktadir.}*® Tiirk Demokratik

Partisi Genel Bagkan Yardimcisi ve ayn1 zamanda kadin kollar1 genel bagkani olan

143https://www.sobranie.mk/achievements.nspx, Erisim Tarihi 04.05.2020.
143https://www.sobranie.mk/working-bodies-2016-2020-en-ns_article-committee-on-equal-
opportunities-for-women-and-men-16-20-en.nspX, Erisim Tarihi 04.05.2020.

145 https://www.sobranie.mk/2016-2020-other-bodies.nspx, Erigim Tarihi 04.05.2020.
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Sasine Kasami'®® Makedonya genelinde kadin haklar1 icin miicadele ediyor.
Makedonya ¢apinda 200-300 arasinda iiyesi bulunan bu parti, zaman zaman iktidar
partileri ile koalisyona girerek hiikiimette gorev aldi. Tirk Demokratik Partisi
Makedonya’da her zaman diger partilere 6rnek oldu. Béylece Tiirkler Makedonya’da
kendilerini ispatladilar. Partinin hukukguya ihtiyaci oldugundan neticede Kasami bu

goreve layik goriildii.’*’

Tiirk Demokratik Partisi, 2008 yilinda Gostivar’da faaliyete gecti. Kasami ilk
once Gostivar subesini idare etti. Daha sonra Parti Genel Baskan1 Kenan Hasipi,
Kasami’yi merkezde ¢alismaya davet ettigi i¢in iki gorevi birlikte siirdiirmek zorunda
kaldi. ilerleyen zaman zarfinda Kalkandelen, Ohri ve Uskiip’te subeler acildi.
Dolayisiyla partinin kadin kollar1 6nemli bir organ haline geldi. Boylece Kasami,
sadece siyasette degil ihtiya¢ duyulan biitiin alanlarda c¢alisti. Tirk Demokratik
Partisi’nde kadinlar “kiirsiide biz de variz” slogan1 mucibince siyasal katilima olan
ilgilerini ortaya koydular. Kasami kadin kollarmin sagladigi basarimin bir ekip
caligmast oldugunu diisiiniiyor. Kadin kollarinda faaliyet gosterenler arasinda ilkokul
diizeyinden, doktora diizeyine kadar bir¢ok kisi bulunmaktadir. Kadinlarin partide s6z
sahibi olduklarim1 vurgulayan Kasami hemcinslerinin tiim diinyada oldugu gibi
Makedonya’da da sadece vitrin malzemesi olarak degil, bilakis partilerin en yiiksek
karar alma mercilerinde yer aldiklarini dile getiriyor. Kurultaylara pek ¢ok sayida
kadm katiliyor. Subelerdeki kadinlar gayet iyi faaliyet gosteriyorlar. Ornegin, segim
kampanyalarinda bir kadinla evlere gidildiginde ev sahipleri partililere daha candan
davranabiliyorlar. Kasami 2009 yilinda Gostivar’da Belediye Meclis iiyesi olarak
secildi. Yillar once yapilan kanun degisikligi nedeniyle parlamento ve mahalli
se¢imlerde tigte birlik kadin kotas1 uygulanmaya baslandi. Bu yasa mucibince Kasami
listede ilk tice girebildi. Diger yandan Kasami Gostivar’da liste basi oldugundan parti
biiytik bir oy patlamasi yasadi.

146 Sasine Kasami, Kalkandelen Giineydogu Avrupa Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezundur.
Makedonca ve Arnavutga egitim veren bu iliniversitede 2006 yilinda mezun olan Kasami daha sonra
siyasete girdi. Maliye Bakanliginda bir buguk yil gorev yapti (Tiirk Demokratik Partisi Genel Bagkan
Yardimeisi ile Uskiip’te yapilan gériisme, 20.06.2019).

“Tiirk Demokratik Partisi Genel Baskan Yardimcis1 Sasine Kasami Uskiip’te yapilan goriisme,
20.06.20109.
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Makedonya’da kadinlar son yillarda siyasete katilimda énemli basarilar elde
ettiler. Ornegin, Kalkandelen Belediye Baskani bir kadindir. Kadinlarin yerel diizeyde
belediye meclislerine katilimlar1 yiizde 35-40 bandina ulasti. 2017 mabhalli idareler
secimlerinde Makedonya’daki seksen belediyeden yalnizca alti adedi kadinlar

tarafindan kazanilmistir. 148

Kalkandelen Belediye Baskanligina 15 Ekim 2017 tarihinde Demokratik
Biitiinlesme Birligi Baskan Yardimcisi Teuta Arifi’*® segilmistir. Bir onceki
secimlerde ipi gogiisleyen gene Arifi olmustu. Diger yandan 2002 yilinda Makedonya
Cumbhuriyeti Parlamentosuna se¢ilen ilk Arnavut kadin olan Arifi bu géreve daha 6nce
2006, 2008 ve 2011 yillarinda da secilmisti. Parlamentoda Uluslararas: iliskiler
Komitesi Bagkani, Kiiltiirel Konular Komitesi Bagkani, Makedonya Parlamentosu
Avrupa Konseyi Delegasyonu Uyesi, Makedonya Parlamentosu Kuzey Atlantik

Antlagmas1 Orgiitii Delegasyonu Baskani gérevlerini ifa etmistir.

Kalkandelen Belediyesinde ise cinsiyet esitligi, yerel ekonomik kalkinma,

altyap1 ve otopark sorunlari lizerinde c¢alismalar yapiliyor. Meclis iiyelerinin

cogunlugu kadimlardan olusuyor.'*

148https://www.ifes.org/news/womens-political-participation-and-violence-macedonia-perspectives-
election-management-bodies, Erigim Tarihi 23.09.2019.

149 Teuta Arifi 1991 yilinda Pristine Universitesi Filoloji Boliimii’nden mezun oldu. 1995 yilinda
Uskiip'te Kiril ve Metodi Universitesi Felsefe Boliimii’nde yiiksek lisans egitiminin, ardindan filoloji
alaninda doktora derecesi aldi. Temmuz 2011'de Makedonya Cumhuriyeti Avrupa Isleri Bakan
Yardimciligina segildi (https://www.tetovo.gov.mk/getartm.aspx?aid=242&men=13&lan=3&sub=83
Erisim Tarihi 30.08.2020).

10Giilsen Nuhi, Tiirk Demokrat Partisi Belediye meclis iiyesi, goriigme 21.06.2019.



Tablo 11: Kalkandelen Belediyesinde Kadinlar

Sandalye .. .
. Hukuk Komisyonu Uyelerli
Uyesi
Secim ve Bilim Hatice Ceka Elvira
Komisyonu Anastasya .
] Ibraimi Cofya
Blajecka
Riistemi Trifuhovcka
o _ Uye Dis Uye
Cinsiyetler Arasi Mimoza _ i
Firsat Esitligi Zana Kasa Musa Milena Lulzime
Komisyonu Petrovska Pajaziti
. i Dis Uye
Odiil ve Bildiri Giilgen | Laura
Komisyonu Nuhi Izairi Sonya Kocovska
Oye
M Dis U Calisma
T aya 15 Uye
Kamu Isleri o y PHy Komisyonu
Komisyonu Dimitrievska i i
Hatice Ganimete
Etemi Recepi

Kaynak:Kalkandelen Belediyesi ¢evrimigi sayfasinda alinan bilgilere istinaden yazar
tarafindan olusturulmustur (https://www.tetovo.gov.mk/default.aspx?lan=3, Erisim Tarihi
30.08.2020).

Se¢im ve Bilim Komisyonu Bagkan1 Hatice Ceka’dir. Anastasya Blajecka
sandalye iiyesidir. Hukuk Komisyonu iiyeleri; Elvira Ibraimi Riistemi ve Cofya
Trifuhovcka’dir. Cinsiyetler Arasi Firsat Esitligi Komisyon’unda Zana Kasa ve
Mimoza Musa bulunmaktadir. Ayn1 komisyonda iiye Milena Petrovska, dis iiyesi ise,
Lulzime Pajaziti’dir. Odiil ve Bildiri Komisyonu iiyeleri; Giilsen Nuhi ve Laura lzairi
iken, dis iiye ise Sonya Kocovska’dir. Kamu Isleri Komisyonu iiyesi Maya
Dimitrievska, dig {iye Hatice Etemi ve Calisma Komisyonu iiyesi Ganimete

Recepi’dir.!>

Kalkandelen Belediyesinde Odiil ve Bildiri Komisyonu’nda calisan ve 2018
yilindan beri meclis iiyesi olan Giilsen Nuhi, Tiirk Demokrat Partisi’nden bin alt1 yiiz

seksen ii¢ oyla meclis iiyeligine secilmistir. Kalkandelen Devlet Universitesi Tiirk Dili

151 https://www.tetovo.gov.mk/default.aspx?lan=3, Erisim Tarihi 30.08.2020.
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ve Edebiyati Bolimii mezunu olan Nuhi Emniyet igisleri sekreterliginde kimlik ve
pasaport boliimiinde 40 sene ¢alisti. Bu yoniiyle Nuhi meclis ve emniyette ¢alisan ilk
Tiirk kadinidir. Meclis tiyesi Nuhi’nin biitiin gayreti Kalkandelen’de Tiirkgenin resmi
dil olarak kabul ettirilmesine yogunlasmistir. Se¢imlerde oylar, is beklentisi veya
evlilik nedeniyle genellikle Arnavutlara kaydigi igin, Tiirkler basar1 gosteremiyorlar.
Buna ragmen Tiirk Demokrat Partisi, Kalkandelen’de, kadin meclis iiyesi ¢ikartmaya
nail oldu. Ayrica, Giilsen Nuhi is arayanlar1 belediyede istindam ettirmeye calisiyor.
Ozellikle ihtiyag sahibi kadmlarm istihdam edilmesi i¢in Belediye Baskan1 nezdinde
girisimlerde bulunuyor. Diger yandan Kalkandelen Belediyesi artik Tiirklere 6zel
kontenjan agiyor. Eskiden Tiirkler is bulma konusunda ve kurumsal alanda yeterince

sOz sahibi degildiler. Ancak Tiirkler artik eskiye nazaran daha iyi bir durumdadirlar

Se¢im donemlerinde kadin kollar1 ar1 gibi calisiyor. Ev ev geziliyor.
Mahallelerde ve garsi pazarda toplantilar tertipleniyor. Yeri geldiginde kadmlar
erkeklerin ¢ogunlukta oldugu kahvehane toplantilarina bile katiliyorlar. Esnaf
toplantilarinda ise parti tanitilarak brosiirler dagitiliyor. Ayrica devlet hastanelerinin
¢ogunda Tiirk kadinlar1 doktor ve hemsire olarak calisiyorlar. Kalkandelen’de
Belediye Saglik Meslek Lisesinde Tiirkge egitim veriliyor. Saglik Meslek Lisesindeki
Ogretmenlerin ise biiyiik bir boliimiinli kadinlar olusturmaktadir. On ii¢ Tiirk kadin
ogretmenin gorev yaptigi bu lisede iki erkek 6gretmen bulunmaktadir. Kalkandelen’de
Istikbal ve Bratsva Migeni adli ilkokullarda calisan 6gretmenlerin yiizde 80’1 Tiirk

kadimlardan olusmaktadir.2

6.4 Sosyal Hayat

Geleneksel ataerkil aile yapilar1 kadinlar1 toplum iginde gesitli sorunlar ile
kars1 karsiya birakmaktadir. Bu sorunlar kadina yonelik siddet, ev i¢inde esitsizlik,
dinin etkisi ve egitim eksikligi gibi hususlarla daha da katmerlenmektedir. Kamusal
alanda kotii ekonomik kosullar cinsiyet ayrimciligini koriiklemektedir. Kamusal
alanda kadinin pozisyonunu gii¢clendirmek igin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve

siyasal onlemler alinmalidir. Sayet bir tilkede yasayan bir kadin azinlik mensubuysa,

152 Giilsen Nuhi, Tiirk Demokrat Partisinden Belediye meclis iiyesi, goriisme 21.06.2019.
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kamusal alanda ise girmesi daha zordur. Kadinlarin miicadele etmek zorunda olduklari
sorunlarin basinda, toplumsal hayatta sahip olduklar: statii ve roller gelmektedir. Bu
statii ve roller oncelikle aile i¢cinde baslar. Ataerkil bir aile i¢inde biiyiiyen kiz
cocuklar1 oncelikle evde baski altinda tutulur. Boyle durumlarda kizlardan genellikle
ogrenim gérme yerine daha ¢ok ev isleri yapmalari, kardeslerine bakmalari, varsa bag
bahge isleriyle ugrasmalar: istenir. Aile ig¢inde bile kendilerini zorla kabul ettiren

kadinlar, kamusal alanda daha fazla zorlanmaktadirlar.>®

Tiim diinyada oldugu gibi Makedonya’da da yonetici ve lider kadinlarin
sayist erkeklere oranla oldukga azdir. Bu iilkede Makedon kadinlar1 dahi engellerle
karsilasirken, bu durum azinliklara mensup kadinlar s6z konusu oldugunda daha da
katmerlenmektedir.’>* Kadinlar ekonomide biiyiik sorunlarla kars1 karsiyadirlar.!>®
Haklarmnin ihlali nedeniyle kadinlarin yiizde 72'si ekonomik bagimlilik sorunuyla karst
karsiyadirlar. Bu sorunlar arasinda sosyal dislanma, issizlik, cinsiyet ayrimciligi,
kaynaklarin esitsiz dagilimi, geleneksel normlarin egemenligi, tarimsal miilkiyet
haklarinin kullanilamamasi, dogum izni verilmemesi, egitime sinirlt erigim ve sosyal
hizmetlerden yararlanamama bulunmaktadir. Bu durum, ekonomik giivensizlik ve
kadinlarin magdur olma riskleri arasindaki giiclii baglantiyr gostermektedir. Bu
nedenle, finansal bagimlilik ve gilivensizlik dongiisiinii sona erdirmek ig¢in, yeni
calisma alanlar1 sunan yenilik¢i ve yaratici fikirleri olan basarili kadinlarin farkli
kurumlar tarafindan motive edilmeleri gerekmektedir. Kadin girisimcilerin
faydalanabilmeleri i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmalidir. Makedonya’daki sivil
toplum kuruluslar devletle isbirligi i¢inde ev kadinlart igin is edindirme kurslar
acarak, bir nebze de olsa onlar1 ev ekonomisine kazandirmak igin yiireklendirmistir.
Bu kurslarda deneyim edinen kadinlarin kendi islerini kurabilmek i¢in 6zgiivenlerini

tazeledikleri goriilmektedir.'®

158 Nuriye Celik, Max Weber’de Etnisite Kavrami, Sosyoloji Dergisi 2013, Say1 29, s.34.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/593889, Erisim tarihi25.01,2020.

154 Sinisa Stankovic , Y1l 23 Ocak 2014, https://mk.voanews.com/, Erisim Tarihi 23.03.2020.

155 https://borgenproject.org/poverty-in-macedonia/, Erisim Tarihi 30.08.2019.

1% Kuzey Makedonya’da Kadin ve Erkek, Y11 2019, ss.97http:// www.stat.gov. mk/Publikacii/ Gender
2019.pdf, Erisim Tarihi 28.05.2020.
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Diinyada oldugu gibi Makedonya’da da kamu kurumlarinda, alt kademe
gorevlerde yer alan kadmlar terfi almakta zorlamyorlar. Is yerlerinde terfi
edemedikleri gibi iicretleri de diisiik oluyor. Kadinlarin yiikselmesine engel olan
hususlar genellikle aile yapisi, egitim eksikligi ve ekonomik yonden giigsiizliiktiir.
Kadinlarin tercih ettikleri meslekler, genellikle erkeklere oranla ¢ocuk ve aileyi
etkileyemeyecek basit iglerdir. Bu durum ise kadinlarin is ve aile arasinda kalarak
ozgiivenlerinin eksik olmasina neden oluyor. Bu yiizden de kadinlar kariyerlerini
onemsemiyorlar ve genellikle islerine son vermek zorunda kaliyorlar. Kadinlar
tercihlerini aileleri ve ¢ocuklar1 yoniinde kullaniyorlar. Bu sebeple ¢alisan ve okuyan
kadin sayisinda yeterince artis kaydedilemiyor. Tabi bu durum azinliklara mensup
kadinlar s6z konusu oldugunda daha da miizmin bir hale gelmektedir. Birgok tilkede
yukarida sayilan sorunlarla basa ¢ikmak adina yeterli sayida yasa cikarilsa da bu

sorunlar1 tamamen ortadan kaldirmak oldukga zordur. °7

6.5 Kadinlar ve Medya

Makedonya’da yirminci ylizyilin ikinci yarisindan bu yana, kadinlar
genellikle muhabir daha nadiren ise yonetici olarak kitle iletisim alaninda galisiyorlar.
Kadmlarin gazetecilik ve televizyonculuk meslegine girmeleri, medya alanindaki
gortintirliiklerini  artirmistir.  Ancak  medya araciligt ile kadinlar  hor
goriilebilmektedirler. Sozgelimi kadinlar 6zellikle reklamlarda ev hanimi, seks

sembolii veya cinsel bir meta olarak gosterilmektedir.*>®

Makedonya'da 2005 yilinda Yayincilik Faaliyetleri Kanunu'mun kabul
edilmesi ile birlikte tilkedeki etnik topluluklarin ve diger sosyal ve kiiltiirel gruplarin
kar amaci giitmeyen programlar yapmalariin 6nii agilmistir. Makedonya’da yillardan
beri Arnavut¢a, Tiirk¢e, Romanca ve Bosnak¢a basin ve yaym dili olarak
kullanilmaktadir. Makedon Radyo ve Televizyonu’nda, Arnavutca ve Tiirkge yayilar

yapilmaktadir, diger etnik topluluklar televizyonda haftada bir kere bir bucuk saat

157 https://www.peacewomen.org/content/macedonia-how-are-women-faring-macedonia September
12,2009 Erigim Tarihi 26.03.2019.

1% Medyada Dogum Ayrimciligi, Uskiip, Y1l Temmuz 2017, ss.1- 48, https:/library.fes.de/pf-files/
bueros/ skopje/ 14049.pdf, Erisim Tarihi13.05.2020.
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televizyon, {i¢ buguk saatte radyo yaymi yapmaktadirlar. Etnik gruplarin anadillerinde
yapilan yayinlarda en ¢ok eglence programina yer verilir ve Kkaliteleri ise oldukga
disiiktiir. Sonug itibartyla s6ylenecek olursa, etnik gruplarin medya alanindaki
faaliyetleri sahip olduklar1 yetersiz ekonomik ve insan kaynaklar yiiziinden oldukga

diisiik diizeydedir.

Diger yandan etnik topluluklarin ana dillerinde gazetecilik ve
televizyonculuk egitimi verebilecek bir yiiksekdgretim kurumu bulunmamaktadir.
Gazetecilik ve televizyonculuk egitimi Arnavut¢a olarak Giineydogu Avrupa
Universitesi ve Kalkandelen Devlet Universitesi gibi yiiksek 6gretim kurumlarinda

verilmektedir.

Diger yandan Makedonya Cumhuriyeti'nde, medya kadinlarin siyasi hayata
katilimin1 tesvik etmek ve gelistirmek adina olumlu bir katki sagladi. Makedonya’da
medya alaninda galisan kadinlarin sayis1 her gegen giin artmaktadir.®® Ornegin 2012-
2020 doneminde Makedonya televizyonlarda calisan kadinlarin orani yiizde 39

artmigtir. 60

159 Makedonya medya dil topluluklari, Y1l 2012, ss.1- 36, https:// www.mim.org.mk/
attachments/article/ 342/ 342_sostojba_so_mediumite_na_jazicite_na_zaednicite_v4g.pdf, Erisim
Tarihi 26.05.2020.

160 Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimet Raporu, Y11 1995ss.1-76 http://www.mtsp.gov.mk/
content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc, Erisim Tarihi 01.10.2019.
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7 AVRUPA DESTEKLI KADIN KURULUSLARI

Makedonya, Avrupa Birligi standartlari ger¢evesinde kadin haklarinin
iyilestirilmesi ve onlarin bu konuda bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.
Makedonya Cumbhuriyeti toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve toplumsal yasamin
her alaninda kadinlar1 desteklemek amaciyla biitiin yasal diizenlemeleri yapmaya
gayret etmektedir. Ulusal ve yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi
i¢in ¢esitli kurumsal mekanizmalar olusturulmustur. Avrupa Birligi aday tilkelerdeki
kadinlarin kamusal hayata katilimlarini diizenleyen yasal hiikiimlere biiyilk 6nem
vermektedir. Sivil toplum kuruluslart kamu politikalarinin onerilmesi, desteklenmesi
ve hazirlanmasimda énemli bir rol oynamaktadirlar. Ornegin Makedonya, Avrupa
Birligi’nin cinsiyet politikalar1 dogrultusunda, kendi cinsiyet yasalarini hayata gecirdi.
Avrupa Komisyonu, Avrupa Adalet Divani’nda goriilen davalar sonucunda iicret
esitligi (1975) ve kalkinmada cinsiyet esitligi (1995) konularinda kararlar aldi. Avrupa
Komisyonu 1996 yilinda cinsiyet ayrimciligina karsi bir program baslatti. Bu program
kapsaminda, ekonomik yasamda esitlik (isgiicii piyasas1 politikalari), karar vermede
esit temsil ve katilim ile sosyal yasamda esitlik (insan haklar ve cinsiyet esitligi)

ilkeleri nem kazandi. 16!

Birlesmis Milletler tarafindan sayisiz uluslararasi sozlesmeler kabul edildi.
Bunlarin i¢inde en onemlisi, 1979 yilinda kabul edilen kadina karsi her tirli
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina iliskin sdzlesmedir. Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu ise 1995 yilinda Diinya Dordiincii Kadin Konferansi’nda kabul edilen

uluslararasi bir anlasmadir.162

Makedonya Hiikiimeti 2005 yilinda cinsiyet esitliginin tesviki igin bir daire
kurma karar1 aldi. Bu birimin hayata gegirilmesinden sonra Firsat Esitligi Yasasi
hazirlandi. Diger yandan Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi, cinsiyet esitligi
acisindan olumlu bir adim atti. Ayrica, yerel yonetimlerde toplam 16 belediyede

cinsiyet esitligi komisyonlar1 kuruldu. Makedonya'daki kadin kuruluslar tarafindan

6IMakedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanlig1, Y1l 2015, ss.1-30https://www. unece
.org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report_  of Republic_ of  Macedonia_
Beijing _ 20 ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi 18.04.2020.

182Kyrumsal Gelisim Merkez (CIRA), Yil 2017, ss.1-18 http://Idastruga.org/pdf/l strazuvanje
Ekonomsko ZajaknuvanjeZeniteMKD .pdf, Erisim Tarihi 16.04.2020.
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baslatilan bu girisim, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat: tarafindan finanse edildi.
Avrupa Isbirligi ve Giivenlik Teskilat1 dzellikle kadinlarm yerel diizeyde karar alma
mekanizmalarina katilmalarini, cinsiyet esitliginin saglanmasini, aile i¢i siddetin
onlemesini Ve issiz kadinlarin istihdaminin artirilmasini destekler. Bu komisyonlar
yerel makamlar tesvik ederek kadinlarin durumlarini iyilestirmeye calisir. Genel
olarak, kadinlar arasinda issizlik orani erkeklere gore daha yiiksektir. Ayrica kadinlar

bircok sektorde erkeklerden daha diisiik iicret almaktadirlar.'®3

Makedonya ve Avrupa Birligi arasinda 2003 yilinda, istikrar ve Ortaklik
Anlagmasi imzalandi. Ardindan bu iilke Aralik 2005°te Avrupa Birligi'ne aday iilke
oldu.10 Ekim 2012 tarihi itibariyla tiyelik yolunda 6nemli bir ilerleme kaydedilmesine
ragmen, Makedonya halen Avrupa Birligi ile miizakere masasinda bekletilmektedir.
Bu isbirligi ¢ergevesinde Makedonya’da kadin haklart konusunda 6nemli adimlar
atilmistir. Diger bir ifadeyle Avrupa Birligi destekli kuruluslar, kadin haklari, cinsiyet

esitligi, kadinlara yonelik ayrimcilik konularinda 6nemli ¢alismalar yapmusglardir.

Tablo 12: Avrupa Birligi Destekli Kadin Kuruluslar

Yil Kurulus
1992 Acik Toplum Vakfi
1994 Birlesmis Milletler Kadinlar1
1994 Kadin Yasal Koruma Projesi
1995 Makedonya Helsinki insan Haklar1 Komitesi
2000 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu
2000 Avrupa Kadin Lobisi
2001 Makedon Kadin Haklar1 Merkezi

Kaynak: Kurumsal Gelisim Merkez (CIRA) sayfasindan alinan bilgilerden yararlanilarak
olusturulmustur (Http://ldastruga.org/pdf/ IstrazuvanjeEkonomsko Zajaknuvanje Zenite
MKD.pdf, Erigsim Tarihi 18.04.2020).

163 Makedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, Y11 2015, ss.1-30https://www. unece
.org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report  of Republic_ of  Macedonia_
Beijing _ 20 ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi 18.04.2020.
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Makedonya’da faaliyet gosteren kadin kuruluslari arasinda Tablo 12’de
goriildiigii tizere Birlesmis Milletler Kadinlari, Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, Avrupa Kadin Lobisi, Makedonya Helsinki insan Haklar1 Komitesi, A¢ik
Toplum Vakfi, Makedon Kadin Haklar1 Merkezi ve Kadin Yasal Koruma Projesi

bulunmaktadir.1%

7.1 Birlesmis Milletler Kadinlari

Birlesmis Milletler Kadinlari, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin
kiiresel standartlari etkili bir sekilde uygulayarak kadinlara faydali yasalar ¢ikarmaya
calismaktadir. 1*° Makedonya 1994 yilinda “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi’ni” onayladi. Ancak, Avrupa Konseyi'nin 2011 yilinda kabul

~ 1 6C

ettigi “Siddetin Onlenmesi ve Siddetle Miicadeleye Iliskin Istanbul Sézlesmesi'ne”

heniiz imza koymadi.

Makedonya cinsiyet esitligini gelistirmek adina ¢esitli yasalar ¢ikardi ve
uluslararasi anlagmalara imza atti. Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Kanunu, kamu
kurumlarini, kadinlar ve erkekler icin esit haklar ve firsatlar saglamaya ve toplumsal
cinsiyet esitsizligini azaltmak i¢in belirli 6nlemler almaya ve bu hedefe yonelik
stratejiler gelistirmeye mecbur kilmaktadir. Onemli yasal degisikliklere ragmen,
cinsiyet esitsizligi kamusal alanda tamamen ortadan kaldirilamamustir. Ornegin
kadinlar kamuda istihdam edilen toplam niifusun sadece yiizde 39,5'ini olusturuyorlar.
Diger yandan saat ticreti basina erkeklerden yiizde 17,9 daha az kazaniyorlar. Ayrica
kadinlar ilkenin ekonomik olarak faal olmayan niifusunun yiizde 64,2'sini

olusturuyorlar.

Makedonya'daki kadinlar aile i¢i ve cinsiyete dayali siddetten ciddi anlamda
etkilenmektedirler. Aile i¢i siddet magdurlarinin yiizde 82’si kadmnlardir. Aile igi
siddet mahkOmiyetlerinin yiizde 93’ii erkeklerin payma diismektedir. Siddet

konusunda daha fazla arastirma yapilmaya ve giincel verilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

184K urumsal Gelisim Merkez (CIRA), Y1l 2017, ss.1-18 http://ldastruga.org/pdf/I strazuvanje
Ekonomsko ZajaknuvanjeZeniteMKD .pdf, Erisim Tarihi 16.04.2020.
185 https://eca.unwomen.org/en, Erisim Tarihi 16.04.2020.



82

Makedonya’da 2006 yilinda agilan Birlesmis Milletler Kadinlar1 Proje Ofisi hem
erkekler hem de kadinlara yardimci olmaya ¢alisiyor. Cinsiyet esitligini saglamak ve
kadinlarin giiglenmelerini tesvik etmek adina Makedonya'daki Birlesmis Milletler
Kadinlar1, asagidaki konularda inisiyatiflere ve projelere yer vermektedir. Bunlar;
liderlik, siyasi katilim, kadina yonelik siddete son verme, ulusal planlama ve

biitceleme gibi konulardir.1%®

Birlesmis Milletler Kadinlar, hiikiimet ve sivil toplum orgiitlerine, Istanbul
Sozlesmesi ve Pekin Eylem Platformu kapsamindaki yiikiimliiliklerine uymalar1 ve
uluslararas1 cinsiyet esitligi konusundaki taahhiitlerini yerine getirmelerine, destek
vermektedir. Birlesmis Milletler Kadinlari, kadinlarin liderligini giiglendirme, yerel
diizeyde secilmis kadin politikacilarin sayisini artirma, cinsiyet ayrimciligina karsi
miicadele baglamindaki ulusal gabalar1 desteklemektedir. Kadinlara yonelik siddeti
sona erdiren lider kurulus olan Birlesmis Milletler Kadinlari, aile i¢i siddeti 6nleme,
magdurlart koruma ve cinsiyete dayali siddet konusunda toplumsal farkindaligi

artirmaya calisan hiikiimet ve sivil toplum rgiitlerinin ¢abalarini desteklemektedir. 167

Birlesmis Milletler Kadinlari, Makedonya'daki ulusal esitlik ve cinsiyet
agisindan duyarl biitgelemeyi ve kadinlarin politika yapimu ile biitiinlesebilmeleri i¢in
hiikiimet dis1 aktorleri ve yerel yonetimleri desteklemektir. Ulusal planlar, politikalar,
kurumlar ve biit¢eler, hiikiimetlerin kadinlara yonelik taahhiitlerini toplumsal cinsiyet
esitligi ¢ergevesinde uygulamaya donistiirdiikleri yerdir. Cinsiyete duyarh biitceleme,
cinsiyete dayali finansman agiklarim1 kapsamli bir sekilde degerlendiren ve bunlar
kapatmak i¢in eylemleri belirleyen yenilik¢i bir kamu politikasi araci olarak hizmet
gormektedir. S6z konusu kurum cinsiyet esitligine ve kadinlarin giliclendirilmesine
yonelik ulusal taahhiitlerin finanse edilmesini saglamak amaciyla hiikiimet biit¢elerini

analiz ederek cinsiyet ayrimciligin1 dnlemeye gayret etmektedir, 168

186 nttps://eca.unwomen.org/en/where-we-are/north-macedonia, Erisim Tarihi 16.04.2020.

167 nttps://eca.unwomen.org/en/where-we-are/north-macedonia, Erisim Tarihi 16.04.2020.
188https://eca.unwomen.org/en/where-we-are/north-macedonia/national-planning-and-budgeting,
Erigim Tarihi 16.04.2020.
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Makedonya ve Giiney Dogu Avrupa iilkeleri Avrupa Birligi’ne girmeyi dis
politika hedefi haline getirdiklerinden mevcut yasalar1 gozden gegirerek veya
yenilerini olusturarak cinsiyet esitligini saglamaya calistilar. Bu baglamda 6zellikle
kamu politikalarinda hesap verilebilirlik ve seffafligi saglama ve cinsiyete duyarli
biitceleme yapmak biiyiik 6nem kazanmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi
eylem plani (2013-2016); biitceleme stratejisi (2012-2017); toplumsal cinsiyet esitligi
stratejisi (2013-2020) Makedonya’da cinsiyet esitligini saglama yoniinde Onemli
kilometre taslar1 olusturmuslardir. Avusturya Kalkinma Isbirligi Ajansi ve Isvigre
Kalkinma ve Isbirligi Ajansi bu projeleri desteklemektedir. Makedonya’daki Birlesmis
Milletler Kadinlar1, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligini desteklemek suretiyle

projelerin ulusal diizeyde kabul gérmesine ve yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Birlesmis Milletler Kadinlari, 2012 yilinda Makedonya Hiikiimeti’ne
cinsiyete duyarli biitgeleme ve bakanliklara cinsiyet analizleri yapma zorunlulugu
getirmistir. Daha sonra Makedonya Hiikiimeti, Haziran 2014'te cinsiyete duyarli ulusal
biiteleme yontemini kabul etti. Alti bakanlik, cinsiyete duyarli biitceleme yapti.
Bunlar; Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, Tarim Bakanligi, Orman Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Kiiltir Bakanligi ve Adalet Bakanligi seklindedir. Birlesmis
Milletler Kadnlari, yerel yonetimlerde de toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeyi
tesvik etmek amaciyla Yerel Ozyonetim Birimleri Birligi ve Giiney Dogu Avrupa
Yerel Yonetimler Agi ile is birligi yapiyor. Boylece s6z konusu kurum on pilot proje
kapsaminda yerel yonetimlerle isbirligi yapmaktadir. Bu belediyeler; Aerodrom,
Manastir, Bogovinye, Uskiip, Gjorce Petrov, Mavrovo, Rostuse, Istip, Usturumca,

Sveti Nikole ve Kalkandelen seklinde siralanabilir.°

7.2 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

Makedonya Cumbhuriyeti ,1972 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul
edilen, kadina karst her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasini 6ngéren, Pekin

Deklarasyonu’nu imzaladi ve Eylem Platformu’na katildi. Bu anlasma 1995°te

16%https://eca.unwomen.org/en/where-we-are/north-macedonia/national-planning-and-budgeting,
Erigim Tarihi 16.04.2020.
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imzalandi. Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Makedonya Cumhuriyeti'nde
firsat ve cinsiyet esitligi politikalarin1 olusturmak icin temel teskil etmektedir.
Makedonya, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 araciligiyla, kadina yonelik her
tiirli ayrimciligin  ortadan kaldirilmasi i¢in diizenli faaliyetler yiiriitmektedir.
Makedonya’da ilk olarak 2006 yilinda kadin-erkek esitligini diizenleyen bir yasa
cikarildi. Bu yasa Avrupa Birligi miiktesebatina da uygun olarak olusturuldu.
Cinsiyetler arasinda firsat esitligini garantileyen temel hiikiimler, yeni yasada yer alsa
da bu esitligi saglayan kuruluslarin  yiikiimliliiklerini  yerine getirmeleri
ongoriilmiistiir. Kanun, stratejik plan ve biitg¢elerin toplumsal cinsiyet perspektifinden
yapilmasini destekleyen kuruluslarin ve kisilerin yiikiimliliiklerini belirtmistir.
Yasada ayrica kadin ve erkek firsat esitligini saglamak i¢in bakanliklar aras1 danigma
ve dayanigsma gruplarinin olusturulmasi 6ngoériilmektedir. Cinsiyet esitligi konusunda
bakanliklar arasi faaliyet gosteren birim 2013 yilinda kurulmus olup, devlet
memurlari, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, isveren dernekleri ve uzmanlardan

olusmaktadir.®

Yukarida bahsedilen s6z konusu Yyasa cinsiyet ayrimciliginin
yasaklanmasini ongdriiyor ve kadinlarin sosyal yasam alanlarindaki durumlarinin
iyilestirilmesine katkida bulunuyor. Uygulamada yasanan dogrudan veya dolayli
cinsiyet ayrimciligia ragmen, Is Iliskileri Yasasi, herhangi bir dalda istihdam edilen
kisilerin tespitinde objektif kriterler uygulanmasini savunuyor. Bu kriterler ise, firsat
esitligi, esit muamele, terfide adalet, esit maas, ddiillendirme, isten ayrilma hakki ve is
sOzlesmesinin feshi gibi hususlardir. Bu yasa, hamile kadinlarin ve evlat edinen
ebeveynlerin haklarini diizenler. Ayrica is ilanlarina istinaden yapilan bagvurularin
degerlendirilmesinde cinsiyet esitliginin saglanmasi bu yasa kapsaminda garanti altina

almmustir.}t

Makedonya Hiikiimeti, 2030 yilina kadar ulusal ve yerel diizeyde kalkinma
onceligini programina almistir. Hiikiimetin 2017-2020 ¢alisma programinda, kadin

haklarimin gelistirilmesi ve onlarin siyasal, ekonomik ve kamusal yasama

170 http://www.mtsp.gov.mk/content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc,
Erigim Tarihi.01.10.2019.
71 http://www.mtsp.gov.mk/content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc,
Erisim Tarihi.01.10.2019.
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katilimlarinin tesvik edilmesine yer verilmistir. Makedonya Hiikiimeti, toplumda
esitligi saglamayi insani, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklar1 gelistirmeyi 6ncelikleri
arasina almistir. Kadma yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi yoniindeki ¢alismalar
onceligini korumaya devam ediyor. Esitlik Yasasi, kadinlara yonelik siddeti onlemek
adma yapilan mevzuat diizenlemelerine, magdurlarin daha iyi korunmalarini saglayan
programlarin uygulanmasina ve siddeti 6nlemek ile gorevli kurumlarin kapasitelerinin
artirilmasina biiyiik énem vermektedir. Hiikiimet 2017 yilinda Kadima Siddeti Onleme
ve Miicadele S6zlesmesi’ni onayladi. Bu kanun hiikiimlerinin basarili bir sekilde
uygulanmasi igin baz1 yonetmelikler ¢ikarildi. Bu yonetmelikler; tasrada kadinlarin
siddetten korunmalarina yonelik tedbirlerin artiritlmasini, magdurlarin bedensel
biitiinliklerinin korunmasini, aile i¢i siddeti 6nlemeye yonelik alinan gegici tedbirlerin
uygulanmasini ve ev i¢i siddeti Onlemeye yonelik gegici tedbirler alinmasini

garantilemistir.1’2

Makedonya Hiikiimeti, cinsiyetler arasi firsat esitligi konusunda asagidaki
stratejik belgeyi kabul etti. Makedonya 2008'de, biitgelemeyi toplumsal cinsiyet ile
biitiinlestirme siirecini baglatti. Cinsiyet hususunun biitgelemeye dahil edilmesinden
once ilkin kadin istihdam1 konusunda ve sosyal yardimlar baglaminda 6nemli projelere
ve faaliyetlere imza atildi. Makedonya Hiikiimeti diizenli olarak aile i¢i siddeti
onlemeye yonelik adimlar atmistir. Kadinlari aile i¢i siddetin kotii sonuglarindan
korumak maksadiyla ulusal mevzuatta, bazi stratejik belgeler hayata gecirildi. Bir
baska belge ise Aile I¢i Siddeti Onleme Stratejisi’dir. Kadma yonelik siddetin tiim
boyutlart ne yazik ki ulusal strateji ile tam manasiyla ortadan kaldirilamamistir. Ancak
Ulusal Cinsiyet Esitligi Stratejisi soz konusu belgenin agiklarin1 kapatmaya
calismaktadir. Diger yandan, aile ici siddetin yayginliginin ve goriilme sikliginin tespit
edilmesi amaciyla 2009 ve 2012 yillar1 arasindaki donemde ¢esitli anketler yapilmistir.
Yapilan saha arastirmalarina gore, kadinlar erkeklerden yiizde 17,6 daha fazla aile igi

siddete maruz kalmaktadirlar. Herhangi bir bicimde psikolojik siddete maruz kalanlar,

172https://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/Beijing_20/Republic_of North_Macedonia.pdf,
Erisim Tarihi 22.04.2020.
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niifusun tgte birinden (ylizde 36,8) daha fazlasini1 olustururlarken, fiziksel ve cinsel

siddetin yaygilik derecesi konunun hassasiyeti nedeniyle dlgiilememistir.1’3

Etnik azinliklara mensup ve kirsal alanlarda yasayan kadmlar, isgiicii
piyasasinda istihdam edilebilirler. Bu konuyla ilgili bir¢ok proje uygulamaya
sokulmustur. Bu baglamda marjinal kadin gruplarmin énemi vardir. Ornegin bu
sekilde kadmlar tarimsal isletmelerde istihdam edildi. Kadin ve kiz ¢ocuklarina
yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi, dnlenmesi ve bunlarla miicadele i¢in, Avrupa
Konseyi Sozlesmesi’nin onaylamasindan sonra, 2018-2023 doénemini kapsayan bir
yasa tasarist hazirlandi. Bu tasar1 kapsaminda cinsiyete dayali siddeti onlemek igin,
Ceza Kanunu’nda degisiklik yapma giindeme gelmistir. Hiikiimet, Avrupa Konseyi
Sozlesmesi’ne uygun bir sekilde aile i¢i siddet magdurlarina adli destek vermeyi

taahhiit etmistir.*"*

Arastirmalar kadina yonelik siddet olasiligini artiran en 6nemli faktorlerin
yas, egitim durumu, evde yasayan ¢ocuk sayisi ve yasanan yer (kentsel veya kirsal
alan) gibi hususlar oldugunu dogruladi. Siddet yasayan kadinlarin ¢ogu issiz (toplamda
yizde 80) iken, siddete maruz kalan c¢alisanlarin oranmi ise yaklasik yiizde 20
civarindadir. Ayrica diisiik egitim seviyesine sahip kadin katilimcilarin neredeyse
yiizde 80, evlerinde siddet gordiiklerini belirtmislerdir. Aile i¢i siddete etnisite
temelinde bakildiginda, Makedonlarin ve Sirplarin diger etnik gruplara mensup
Kadinlara gore aile i¢i siddete maruz kalma oranlarinin daha disik oldugu
goriilmektedir. Ornegin, Roman kadinlarin aile igi siddete maruz kalma oranlar yiizde

72,2dir 17

Makedonya’da, aile i¢i siddetin Onlenmesi, amaciyla, kapsamli ve verimli
bir sistem kuruldu. Bu yonde bircok adim atildi. Sézgelimi Ulusal Koordinasyon
Birimi’nin ve Aile I¢i Siddet Vakalarma Iliskin Ortak Protokol’iin kabulii énemli

kilometre taglari olmustur. Aile i¢i siddet magdurlarint korumak icin, danisma

1Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimet Raporu, Yil 1995ss.1-76  http://www.mtsp.gov.mk/
content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc, Erisim Tarihi 01.10.2019.

174 Makedonya Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal Politika Bakanlig1, Y11 2015, ss.1-30https://www. unece
.org/fileadmin/DAM/Gender/ documents/Beijing%2B15/report_  of Republic_ of  Macedonia_
Beijing _ 20 ENG_full_report.pdf, Erisim Tarihi 22.04.2020.

1"Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimet Raporu, Y1l 1995ss.1-76, http://www.mtsp.gov.mk/
content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc, Erigim Tarihi 01.10.2019.
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birimleri agilmasi, failler igin bir danisma birimi ve aile i¢i siddet magdurlar1 barinma
merkezlerinin kurulmasi gibi eylemler bu dogrultuda atilmig 6nemli adimlardir. Siddet
magdurlarina hukuki destek saglanmistir. Bu yardimlar g¢ercevesinde ¢esitli Sivil
toplum kuruluslar1 sekiz yiiz altmis iki siddet magduru kadina iicretsiz hukuki yardim
saglamistir. Ayrica, bunlarin iki yiiz otuzu ise mahkemede temsil edildi. Ek olarak,
Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi ile isbirligi sonucunda, aile i¢i siddet magduru

kadinlara ekonomik 6zgiirliiklerini kazandiracak girisimlerde bulunulmustur.!’®

Aile i¢i siddet konusunda farkindalik yaratmak amaciyla ii¢ ulusal kampanya
diizenlendi. Boylece kamuoyunun duyarliligi artirilmaya ve yetkili makamlarin siddeti
onleme yoniinde adimlar atmalari saglanmaya c¢alisildi. Son zamanlarda kaydedilen
verilere gore, Makedonya’da aile ici siddet olaylarinda artis egilimi goriildii. Igisleri
Bakanlig1 verilerine gore 2009 yilinda dort bin otuz dort aile i¢i siddet vakasi
kaydedildi. 2011 yilinda ise bu rakam artarak doért bin alt1 yiiz dokuza ¢ikmustir.
Istatistiksel verilere gore, arastirma déneminde aile ici siddet faillerinin yiizde 93'ii
erkek, magdurlarin ise, yiizde 82'si kadindir. Tiim aile i¢i siddet vakalarinda kadin

faillerin oran1 yiizde 4’tiir. Siddet uygulayanlarin ise yiizde 65'i eski eslerdir.}”’

7.3 Makedonya Avrupa Kadin Lobisi

Avrupa Birligi biinyesindeki kadin orgiitlerinin dahil oldugu Avrupa Kadin
Lobisi, 2000 yilinda hayata gecirildi. Bu lobide yirmi yedi Avrupa Birligi tiyesi ve ii¢
aday llke Hirvatistan, Makedonya ve Tirkiye bulunmaktadir. Genel Sekreterligi
Briiksel’de bulunan bu 6rgiit, Avrupa Birligi kurumlari ve sivil toplum orgiitleriyle
birlikte ¢alisir. Kadina yonelik siddete iligskin kiiresel bir bakis agis1 gelistirmek ve
Oonlemek bu orgiitiin Onceliklerindendir. Bu Orgiit ayrica, ulusal diizeyde kadina
yonelik siddetin engellenmesi ve kadinlara iyi bir korunma saglanmasina yonelik
stratejiler belirler. Avrupa Kadin Lobisi’nin Makedonya subesi ise, 29 Mart 2004
tarihinde, Sveti Nikole tarafindan kuruldu. Makedonya Kadin Lobisi’nin varlik

1"6Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimet Raporu, Y11 1995ss.1-76, http://www.mtsp.gov.mk/
content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc, Erigim Tarihi 01.10.2019.
""Makedonya Cumhuriyeti Hiikiimet Raporu, Y1l 1995ss.1-76 http://www.mtsp.gov.mk/
content/word/report of Republic of Macedonia Beijing +20 ENG.doc, Erisim Tarihi 01.10.2019.
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nedeni, kadinlarin politikaya girislerini desteklemek, onlarin 6zgiivenlerini artirmak,
siyasal ve kamusal hayata katilimlarini tesvik etmektir. Makedonya Kadin Lobisi’ne,
kadin siyasetgiler, sivil toplum kurulusu temsilcileri, sendika tiyeleri ve is adamlar1
katilabilmektedir. Makedonya Kadin Lobisi’nin g¢alismalar1 neticesinde kadinlarin
parlamentoda en az yiizde 30 oraminda temsil edilmeleri amaciyla bir yasa
cikarilmigtir. Siyasi partiler bu yasaya riayet ettikleri i¢in sonug¢ olarak giiniimiizde

Makedonya Parlamentosu’nda kirk alt1 kadin milletvekili gérev yapmaktadir. 178

Kadinlarin siyasette ve kamusal hayatta karar alma mekanizmalarinda yer
almalar1 ve bu yondeki mevzuatin iyilestirilmesi hususunda Avrupa Kadin Lobisi’nin
onemli katkilar1 oldu. Avrupa Kadin Lobisi bu yonde somut program ve projeler
gerceklestirdi. Bunlar; ulusal cinsiyet esitligi stratejisi, cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik kampanyasi, aday listelerinde daha fazla kadina yer verilmesine yonelik
kampanya, farkli alanlarda kadin haklarinin korunmasi kampanyasi ve yasal
diizenlemelerin cinsiyetci bakis acisindan ¢oziimlenmesi seklinde dile getirilebilir. Bu
faaliyetlerden elde edilen ¢iktilar ise sunlardir: Kadin sivil toplum kuruluslar yerel
se¢imler i¢in projeler hazirladi. Sivil toplum kuruluglar birbirlerinin ne yapacaklarini
bildikleri taktirde ittifak olusturabilirler. Belediye Meclislerine yiiz altmis bir kadin
secildi. Daha onceleri de {i¢ kadin belediye baskani secildi. Bunlarin haricinde kadinlar
siyasi ve kamusal hayata katilim agisindan bilinglendirildi ve siyasi partilere
katilmalar1 ve adayliklar1 desteklendi. Ayrica kirsal kesimdeki kadin segmenler oy

kullanma haklar1 konusunda bilgilendirildiler.1"

Farkli etnik, dini ve siyasi ge¢mise sahip olan kadinlar, “Kadinlar neden
olmasin” slogani altinda siyasal arenada ilk kez 2006 yilinda isbirligi yapmislardir.
Siyasi partiler her ii¢ adaydan birisinin kadin olmas1 gerektigini kabul ettiler. Kadin
Lobisi son olarak, on siyasi partinin i¢cinde kadin gruplari organize ettiler. Calisma ve
Sosyal Politika Bakanlig1 biinyesinde olusturulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi,
tilkedeki cinsiyet politikasinin giiclenmesine katk1 sagladi. Kadin lobisinin faaliyetleri
sonucunda Devlet Istatistik Enstitiisii'nde cinsiyeti dikkate alan istatistikler

178 Eski Yugoslav Makedonya Cumhuriyeti, Y11 2000, ss.1-18 https://www. un.org/womenwatch/
daw/Review/ responses/TFYR-OF -MACEDONIA-English.pdf, Erisim Tarihi 20.04.2020.
179 Eski Yugoslav Makedonya Cumbhuriyeti, Y1l 2000, ss.1-18 https://www. un.org/womenwatch/
daw/Review/ responses/TFYR-OF -MACEDONIA-English.pdf, Erisim Tarihi 20.04.2020.
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olusturuldu. Ayrica ilk kez resmi devlet organlar: tarafindan cinsiyet verileri igeren bir
broslir yayimlandi. Bu lobi, kadmlarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi yoluyla
ekonomik olarak giiglenmelerini saglayarak, insan haklar1 alaninda (aile i¢i siddet,

insan ticareti vb.) hukuki ¢oziimler iiretti. 8

7.4 Makedonya Cumhuriyeti Helsinki insan Haklar1 Komitesi

Makedonya Cumhuriyeti’nde Helsinki insan Haklar1 Komitesi 1994 yilinda
kuruldu. Bu olusum s6z konusu tarihten itibaren insan haklarinin ve 6zgiirliiklerinin
korunmas1 ve gelistirilmesine galistyor. Orgiitiin temel amaci insan haklarinm
gelistirilmesi ve korunmasidir. Helsinki Insan Haklar1 Komitesi iilkede bireylere
haklarini kullanma hususunda yasal ve psikolojik destek vermektedir. Ayrica, yardima
muhtag olan insanlara iicretsiz barmak saglamaktadir. Bu komitenin amaglarindan
birisi de kadinlara karsi her tirlii ayrimciligin 6nlenmesi ve Makedonya
Cumhuriyeti’nin bu konuda bulunmus oldugu tiim taahhiitlerini yerine getirmesine
nezaret etmektedir. Bunlarin haricinde kadmlarinin korunmasma iligkin yasal
gercevenin olusturulmasina ve mevcut sorunlarin ele alinmasina katki saglamaya

calismaktadir.

Helsinki Komitesi, kadinlara ayrica iicretsiz adli yardim sagliyor. Yetkililer
vatandaslarla dogrudan iletisime gecerek, onlara ihtiyag duyduklar taktirde {icretsiz
adli yardim alabileceklerini anlatiyorlar. Helsinki Komitesi ayrica yiiriitmiis oldugu
projeler dogrultusunda engellilere, aile ici siddet magdurlarina, igsizlere, azinliklara ve
kirsal alanlarda yasayan kadinlara hizmet sunuyor. Ayrica, siddet géren kadinlar i¢in
0zel yasam alanlar1 olusturulmasina yardim etmektedir. Bu baglamda, kaliteli destek
ve koruma hizmetleri sunuyor. Bu kurum, gizlilige riayet, takdir yetkisi, ayrimcilik
yapmama ve duygudaslik ilkeleri mucibince ¢alismaktadir. Her hizmet biriminde, bir

psikolog ve sosyal hizmet uzman ile birlikte konaklama, yiyecek, ilag ve biirokratik

180Eski Yugoslav Makedonya Cumbhuriyeti, Y1l 2000, ss.1-18 https://www. un.org/womenwatch/
daw/Review/ responses/TFYR-OF -MACEDONIA-English.pdf, Erisim Tarihi 20.04.2020.
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hizmetler veriyor. Eve siginan kadinlar yaratici atdlyelere, egitim programlarina spor

ve eglence etkinliklerine katilmaktadirlar. '8!

7.5 Acik Toplum Vakfi

Acik Toplum Vakfi Genel Sekreterligi Briiksel’de bulunan Avrupa Birligi
kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte galigir. Yiiz yirmiden fazla iilkede,
ulusal ve bolgesel diizeylerde faaliyet gosteren Agik Toplum Vakfi, her yil ¢ok sayida
projeyi desteklemektedir. Amaci, kadina yonelik siddeti nlemek maksadiyla kiiresel
bir katk1 saglamaktir. Kadin haklariyla alakali acil konularin belirlenmesinde ve ulusal
diizeyde kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli bir rol oynar. Ayrica, bu vakif

kadinlarin korunmasina ve toplumdaki rollerinin yilikselmesine yonelik stratejiler

belirler.182

7.6 Makedon Kadin Haklar1 Merkezi

Makedon Kadm Haklart Merkezi (2001), siddet ve ayrimcilik magduru olan
ve icretsiz avukatlik hizmeti almak isteyen kadinlara yardim ediyor. Bu merkezin
amaci, insan ve kadin haklarina saygimin gergeklesmesine ve cinsiyet esitliginin,
Makedon toplumunda yeniden tesis edilmesine yardimci olmaktir. Diger bir ifadeyle
kadinlara yonelik ayrimciliga son verilmesi ve Makedon toplumunda kadina yonelik
siddetin tamamen ortadan kaldirilmasi yoluyla kadin haklarinin giivence altina
alinmas1 bu merkezin oncelikleri arasindadir. Kisaca sdylenecek olursa bu merkezin

faaliyet alan1 kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesidir.'8

Bu kurum biinyesinde bir de barinma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezin
faaliyetleri asagidaki konulara odaklanmustir: Bunlar; Aile I¢i Siddet, Cinsel Taciz,

Ureme Sagligi, Kadin ve Insan Haklar1 Programlar: ve Kadinlara yonelik Ekonomik

181 http://lgbti.mk/, Erisim Tarihi 20.04.2020.

182 https://www.opensocietyfoundations.org/who-we-are, Erisim Tarihi 20.04.2020.
183https://www.developmentaid.org/#!/organizations/view/89181/mwrc-macedonian-womens-rights-
centre-shelter-centre, Erisim Tarihi 20.04.2020.
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Kalkinma Programi seklindedir. Bu merkez siddet ve ayrimcilik magduru olan
kadinlara ticretsiz avukatlik hizmeti vermektedir. Ayrica, insan haklarinin korunmasi

Makedonya hukuk sisteminin bir parg¢asi olan bu merkez i¢in biiyiik bir éneme

sahiptir.18

7.7 Kadin Yasal Koruma Projesi

Kadin Yasal Koruma Projesi, Amerika Birlesik Devletleri Uluslararasi
Gelisim Ofisi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica, Birlesmis Milletler Komitesi’nin
yaptig1 baz1 gozlem ve Oneriler kadinlara yasal koruma saglanmasinin 6nemine isaret
etmektedir. Bunlardan bagka, Birlesmis Milletler Komitesi, devletin siddet magduru
olan kadinlar1 korumaya yonelik almis oldugu diizenlemeler ve kararlar hakkinda
yazilt bilgi vermesini talep etmektedir. Amerika Birlesik Devletleri Uluslararasi
Gelisim Ofisi, yiizde 21’1 kadin olmak tizere bin sekiz yiizden fazla eleman istihdam
ediyor. Bu kurum Makedonya ile uzun vadeli isbirliginin bir pargasi olarak enerji
sektorlinde cinsiyet esitligini artirma taahhiidiinde bulunuyor. Amerika Birlesik
Devletleri1 Uluslararast Gelisim Ofisi kadinlarin ekonomik firsatlarini artirmak,
cinsiyet esitligini gelistirmek ve is performanslarmi yiikseltmek gibi hedefler
izlemektedir. Ayrica, kadinlara kogluk ve mesleki performanslarini artirmaya yonelik

hizmetler sunmaya calismaktadir.1%

Amerika Birlesik Devletleri Uluslararas1 Gelisim Ofisi, yasal tesviklerin yani
sira 2013 yilinda aile i¢i siddeti onlemeye iliskin gegici koruma tedbirleri kapsaminda
mahkeme siirecinin takibini baslatti. Ornegin, on aylik bir siirede, aile igi siddetten
korunma 6nlemleri kapsaminda Manastir, Kumanovo, Istip, Struga, Kopriilii, Radovis,
Delgevo, Debre, Gostivar ve Kalkandelen gibi sehirlerde seksen dort dava / yiiz altmis

sekiz durusma takip edildi.*8®

Makedonya’da tecaviiz ve aile i¢i siddet onemli bir sorun olarak goze

carpmaktadir. Siddet herhangi bir cinsiyet ayrimi gézetmeksizin yasa disidir. Tecaviiz

184https://www.developmentaid.org/#!/organizations/view/89181/mwrc-macedonian-womens-rights-
centre-shelter-centre, Erisim Tarihi 20.04.2020.

185 https://www.usaid.gov/mk/north-macedonia/private-sector-growth, Erigim Tarihi 20.04.2020.
186http://www.esem.org.mk/en/index.php/latest-publications/11-results-of-our-work/819-usaid-s-
women-s-legal-protection-project.html, Erisim Tarihi 02.10.2019.
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fiillerine bir y1ldan on bes yila kadar hapis cezas1 verilmektedir. Ancak Makedonya’da
bu yasalarm tam anlamiyla uygulanamadigi goriilmektedir. Bu yiizden siddet
toplumda yaygin bir sorun olarak varligin1 devam ettiriyor. Makedonya Calisma ve
Sosyal Politika Bakanligi, 2019 yilinda Ocak-Haziran aylar1 arasinda bes yiiz yetmis
ikisi kadin, yiiz altmis1 erkek ve yetmis besi ¢ocuk olmak iizere sekiz yiiz yedi aile igi
siddet kurban1 oldugunu tespit etmistir. Bu kadinlardan altis1 cinsel istismar kurbani
oldu. Makedonya Hiikiimeti sivil toplum orgiitleri ile isbirligine gitmek suretiyle aile
i¢i siddet kurbanlarina ydnelik bir kriz merkezini finanse etmektedir. Ornegin bu
merkezde 2018 yilinda 126 kurbani agirladilar. Ulusal bir sivil toplum kurulusu
kurbanlar i¢in gegici barimma saglayan Makedonca ve Arnavutga bir destek hattini
agmanin yani sira, aile i¢i siddet magdurlarina yonelik iki kriz merkezi hayata gegirdi.
Makedonya’da cinsel taciz yasa koyucu tarafindan men edilmistir. Bu baglamda
ozellikle isyerlerinde cinsel taciz ii¢ aydan ii¢ yila kadar hapis cezasina garptirilir.
Hikiimet, kadm haklar1 aktivistleri ile igbirligi yaparak toplumda cinsel tacizin
normallesmesini O6nlemeye yonelik yeni bir toplumsal hareket meydana getirdi.
Isyerlerinde cinsel tacize ugrayanlar genellikle kadinlardir. Ancak kadinlar genellikle

islerini kaybetmek korkusu yiiziinden bu eylemlere kars1 dava agmamaktadirlar.'8’

Makedonya Parlamentosu toplumda cinsiyet ayrimeiligini 6nlemek amaciyla
bir yasa kabul etti. Makedon Gen¢ Avukatlar Birligi ve Ayrimcilikla Miicadele
Komisyonu kadin sporculara karsi ayrimcilik yapildigi yoniinde sikayetler aldi.
Komisyon, ayrimciligin oldugunu tespit etti ve bunun iizerine tiim spor
federasyonlarindan mevzuatlarini ayrimcilikla miicadeleye uygun hale getirmeleri
istendi. Makedon Geng¢ Avukatlar Birligi, hamile kadinlara karsi isyerlerinde

ayrimcilik yapildigi yoniinde sikayetler ald1.1®

Makedonya’da yasal evlilik i¢in asgari yas on sekizdir. Sayet bir mahkeme,
on alt1 ve on sekiz yaslar1 arasindaki bir kimseyi zihinsel ve fiziksel olarak evlilige

uygun bulursa evlilik gergeklesebilir. Akil balig olmayan genglerin evlendirilmesine

187https://www.state.gov/reports/2019-country-reports-on-human-rights-practices/north-macedonia/,
Erisim Tarihi29.04.2020.
188https://www.globaldetentionproject.org/joint-submission-to-the-european-committee-for-the-
prevention-of-torture-north-macedonia, Erisim Tarihi29.04.2020.
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ozellikle Roman kadinlarda ve Arnavutlarda rastlanmaktadir. Resit olmayan anneler

hakkinda ise Makedonya’da hicbir resmi istatistik yer almamaktadir.'8°

189https://www.state.gov/reports/2019-country-reports-on-human-rights-practices/north-macedonia/,
Erigim Tarihi29.04.2020.
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8 SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kadmlarin toplum hayatinda bir yerlere gelmeleri ve tutunmalar1 bircok
sorunu beraberinde getiriyor. Aslinda, sosyal hayatta basi sikisan bir kisi ilk olarak
kadinlara kosar. Makedonlara bakildiginda toplumda gegmisten gelen bir aile ve
calisma yapist vardir. Onlar higbir zaman kizlarin okumayacaklari, erkeklerin ise
okuyacaklar1 yoniinde bir agiklama yapmazlar. Erkek ve kiz ¢ocuklarini okuturlar ve
esit muamelede bulunurlar. Arnavutlar, Bosnaklar ve Tiirkler, Yugoslavya doneminde
kafalarinda yer edinen kiz cocuklar1 okutulmaz diislincesine sarildiklarindan soz
konusu yillarda okuyan ¢ocuklar arasinda kadin doktorlara rastlanmaz. Kiz ¢ocuklarini
okula gondermeyen aileler genellikle maddi imkansizlik ya da yasadiklar1 bolgelerde
okul olmamasini gerekge olarak gosterirler. Son yillarda Tiirkiye Cumhuriyeti ve
Makedonya Hiikiimeti’'nin destegi ile ulasimi zor olan yerlere okullar yaptirildi.
Makedonya Hiikiimeti ve Tiirk kurumlari isbirligi yaparak bazi okullari yenilediler.
Béylece ¢ocuklarin kendi kdylerindeki okullara gidebilmeleri sagland. Imkansizliklar
ortadan kaldirilmaya baslandig1 igin, aileler kiz ¢ocuklarinin 6grenimlerine 6nem
vermeye bagladilar. Son yirmi yilda Makedonya’da kadinlarin toplumsal hayata
katilimlart hususunda onemli gelismeler oldu. Sivil toplum kuruluslart kadinlart
kamusal alandaki haklari konusunda bilinglendiriyorlar. Ornegin kadmlarm el
sanatlarina yonelerek dokuduklar1 halilar diinyanin her tarafinda begeniliyor. Boylece

kadinlar iiretime katkida bulunmaya ¢alisiyorlar.

Makedonya’da ekonomik durumun kotiiye gitmesi Avrupa’ya gocl
hizlandiriyor. Erkeklerin Makedonya disina gé¢men olarak ¢ikmalar1 nedeniyle

kamusal alanda erkeklerin yerini kadinlar doldurmaya basladi.

Makedonya’da yasayan Tirklerin, Arnavutlarin ve Bosnaklarin gelenek ve
goreneklerinde biiyiik benzerlikler bulunmaktadir. Makedonya Hiikiimeti kadin-erkek
esitligini saglamaya biiyiik gayret gostermektedir. Ancak bu alandaki tiim sorunlarin
¢ozildigliinii séylemek zordur. Kagit iizerinde her zaman, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglandig1 s6ylenmis ve ulusal planlar uygulamaya konmustur. Ancak
bunlarin gergek anlamda etkili oldugunu séylemek giigtiir. Bunun sebebi ise, yeterli

kamu bilinci, politik irade veya mesleki yeterliligin bulunmamasidir.
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Kadinlar egitim alaninda da ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Bu alandaki
esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in, egitim miifredatinda kadin haklar1 6gretilmeli ve
gengler bu diisiince ile yetistirilmelidir. Ozellikle kadmlarin calisma hayatina
katilmalarin1 dolayli olarak engelleyen faktorler ele alinip ¢6ziime kavusturulmalidir.
Kadinlara muhakkak firsat esitligi taninmalidir. Her seyden once kamu ve ozel
sektorde kadinlarin, tim haklarinin saglanmasi ve gelistirilmesi gerekir. Kadinlarin

egitimi ve gelisimi lilke kalkinmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kadinlarin kamusal ve siyasi hayata esit katilim1 bir tilkenin demokrasisi i¢in
hayati 6neme sahiptir. Gegmis yillarda Makedonya Cumhuriyeti kadinlarin siyasal
hayata daha fazla katilimi i¢in bazi ilerlemeler kaydetmistir. Ancak yine de elde edilen
sonuclara bakildiginda bu konu iizerinde hala calisilmasi gerektigi anlasilmaktadir.
Kadinlarin yerel diizeyde temsil edilmesi s6z konusu oldugunda durum farklidir.
Se¢im Kanunu, her iki cinsiyetin de siyasal hayata katilimina izin vermektedir. Yasa,

her iki cinsiyetin de belediye meclisinde esit temsil edilmesini garanti eder.

Makedonya‘da yaklasik bes yiiz bin kadin yasiyor. Kadinlarin dortte biri
siddet goriiyor. Egitimsiz olan kadinlar daha ¢ok fiziksel siddete maruz kaliyorlar,
egitimli olanlarda ise genellikle psikolojik siddete tesadiif edilmektedir. Aile ici
siddette ugrayan kadmnlar kurumlara karsi giivensizlik beslemektedirler. Devlet ve
kurumlar bu kadinlari yeterince koruyamiyor. Ayrica devlet tarafindan Kkurulan
siginma evlerinin sayis1 yeterli degildir. Kadinlar sahip olduklar1 haklar konusunda

yeterince bilgili degildirler.

Makedonya Hiikiimeti kadina yonelik siddeti onlemeyi amaglayan Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plan1 (1995) gibi olusumlara destek verdi. Bu plan,
Makedonya’daki kadinlar1 her tiirlii siddete karsi korumayi amagladi. Birlesmis
Milletler kadin kuruluslari, Makedonya Hiikiimeti ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte
caligmaktadir. Makedonya Kadin Lobisi 2009 yilindan beri, Avrupa Kadin Lobisi ile
birlikte igbirligi yapmaktadir. Hiikiimetin, kadinlar1 koruma ve destekleme gibi bir
onceligi olsa da bu yeterli degildir. Yine de kadina yonelik siddeti 6nlemeye doniik

miucadele devam etmektedir.
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Makedonya istatistiklerine bakildiginda cinsiyet ayrimciligi oldugu
goriilmektedir. Kadinlar genellikle iicretsiz ev isleri, saglik ve egitim sektoriinde
calistyorlar. Ise almacak kadinlara istihdamda genellikle evli olup olmadiklar,
cocuklarinin  olup olmadigi ve planlarimin neler oldugu yoniinde sorular
yoneltilmektedir. Erkeklere ise bu yonde sorular sorulmaz. Sorulsa bile bunlar aile
bireyleri hakkinda bilgi alinmaya yoneliktir. Kadinlarda ise bu sorularla dogum

planlayip planlamadiklar1 anlasilmaya ¢alisilir.

Issiz kadmlarin yiizde 50'si diisiik gelirli ailelerde yasiyor. Diger taraftan,
bulgular istihndam eksikligini de ortaya koymaktadir. Kadinlarin is bulma sanslar

erkeklere gore (¢cocuk yuvalart olmamasi) daha kisitlidir.

Egitim hayatinda ilerleme kaydedilmistir. Makedonya’daki azinlik kadinlar
egitim hayatinda basarili olmuslardir. ilerleyen yillarda azinlik kadimlari egitim

alaninda daha biiyiik bir sigrama yapacaklardir.

Siyaset agisindan bakildiginda Makedon kadinlarin siyasete katilimi yiiksek
diizeydedir. Arnavut kadinlar da siyasette ilerleme kaydetmis durumdadirlar. Ancak
Tiirk ve Bognak kadinlar sosyal hayatta kendilerini gosterseler de Arnavut hemcinsleri
kadar basarili degildirler. Siyasete katilimlar1 oldukea diisiik diizeydedir. Gliniimiizde
Makedonya Parlamentosunda Tiirk ve Bosnak kadin milletvekilleri bulunmamaktadir.
Fakat ileriki yillarda milletvekili ¢ikarabilirler. Tiim azinlik kadinlar1 siyasete ve kamu
hizmetlerine katilim igin ger¢ek anlamda ¢aba harcamalidirlar. Bu g¢abalar azinlik
kadinlarinin 6zel ihtiyaglarin1 da kapsamalidir. Yasamin her alaninda hem devlet hem
de ozel sektor tarafindan uygulanan ayrimcilik ve kadina karsi siddet her zaman,

hiikiimetler tarafindan denetlenmelidir.

Makedonya’da azinliklara mensup kadmlarin haklarinin  korunmasi
konusunda gii¢lii bir irade gelistirilmelidir. Avrupa Birligi, Makedonya’da azinliklara
mensup kadinlarin haklarinin gelistirilmesine destek vermelidir. Bu c¢aligmada
“Makedonya’da Kamusal Alanda Azinlik Kadinlar1: Tiirkler, Arnavutlar ve Bognaklar
Ornegi” genelden 6zele bir bakis acisiyla incelendi. Cok uluslu bir devlet olan
Makedonya, her alanda (ekonomik, saglik ve siyasi haklar gibi) etnik gruplarin

mensup olduklar1 milletlerden ekonomik ve siyasi anlamda destek almalarini
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engellemedi. Ornegin Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanliginin Tiirklere
ekonomik yardim yapmasinin 6niinde herhangi bir engel bulunmamaktadir. 1990’1arin
basinda kamusal alanda basortiisii kabul géormezken giiniimiizde Tirk, Arnavut ve
Bosnak kadinlar rahatga Ortiinebiliyorlar, Bosnaklarin Bosna-Hersek dernekleriyle
ortak hareket etmesi devlet tarafindan engellenmedi. Arnavutlar su anda her yerde
daha fazla etkili oluyorlar. Makedonya’da kadinlar i¢in Avrupa Birligi standartlarina
uygun yasalar kabul edildi. Bu siirecte kadin haklari ile ilgili raporlar hazirland1 ve
bunlar hiikiimet tarafindan incelendi. Raporlardaki sonuclara bakildiginda, yasalar
kadmlarim korunmasi igin ¢ikarilsa da uygulamada yetersiz kaldiklar1 gozlemlendi.
Kadinlar egitim, saglik, siyaset ve medya alanlarinda hiikiimet tarafindan sivil toplum
kuruluslarinin destegi ile bilinglendirildi ve yasadiklari sorunlar ¢6ziime kavusturuldu.
Ozellikle Balkanlar’da bir arada yasayan farkl kiiltiir, din ve dillerdeki uluslarda kadin
olmak, olduk¢a zor bir durumdur. Diger yandan kadina siddet halen onemli bir
sorundur. Bu konuda alinan onlemler yeterli degildir. Hiikiimetin kadmlar igin
ulagmaya calistig1 esit {icret, esit hak ve siddeti onlemeye yonelik gabalar sonucu
degistirmiyor. Makedonya’da siyasette, Tiirk ve Bosnak kadinlar Arnavut kadinlara
gore geri planda kalmislardir. Aslinda sivil toplum kuruluslart ve kadin kollar
hiikiimetten destek alarak kadinlarin haklarima sahip c¢ikmaya calistyorlar.
Makedonya’da azinlik olan milletler sivil toplum kuruluslarinin destekleriyle
caligmalarin1 ~ siirdiiriiyorlar. Ornegin kadmn dernekleri hiikiimetin destegi ile
Makedonya Cumbhuriyeti'ndeki dort temel mahkemede aile i¢i siddete karsi agilan
davalara eslik etmektedirler. Sivil toplum kuruluslar1 “Marjinal Topluluklarin Saglik
ve Cinsel Haklar1 Koalisyonu” igbirliginde, Amerika Birlesik Devletleri Uluslararasi
Gelisim Ofisini de yanlarina alarak siddet magduru kadinlarin yasal ve adli haklarini
korumak amaciyla, 2014 yilinda “Kadinlar1 Yasal Koruma Projesi'ni” baslatmiglardir.
Amaglart kadin haklarinin korunmasi i¢in yasal gergcevenin iyilestirilmesi ve sivil
toplum kuruluslar tarafindan ayrimcilik ve siddet magduru kadinlara daha etkili yasal

yardim saglanmasidir.
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9 KAYNAKCA
9.1 Birincil Kaynaklar

Bosnak Uluslararas1 Is birligi Danisman1 Leyla Kargovic ile 20.06.2019 tarihinde

Uskiip’te tarihinde goriisme.

Cako Furkan, Makedonya-Yunanistan iliskilerinde isim sorunu: Giincel

Degerlendirmeler, Konferans, 26.11.2018.

Derya Dernegi Baskan: Suzana Musli ile 21.06.2019 tarihinde Uskiip’te yapilan

gorusme.

Dostluk Dernegi Baskani1 Dirita Karahasan ile 21.06.2019 tarihinde Uskiip’te yapilan
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Glimis Burak, Feminist Biirokrasi Kuramlari, Der. A. Baran. Dural Siyaset Biliminde
Kuram-Yéntem-Giincel Yaklasimlar2, Paradigma Kitapevi Yaymlari, istanbul,Eyliil
2013,5.83-85.
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Suhrkamp1999b. Burak Giimiis, Marjinal gruplar,1999 s.36-37.

Isik Dernegi Bagkani Zinnet Bilaloglu ile 21.06.2019 tarihinde Uskiip’te yapilan
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Kalkandelen Arnavut Universitesinde Ogrencisi Ayse Elif Kolasinog ile 19.06.2019
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Macionis John J., Sosyoloji,Ceviri Editorii:Vildan Akan,Nobel Akademik
Yayincilik,Eyliil2012 5.689,, 5.328-329.

Makedonya Devlet Radyo Televizyonda Gazeteci ve sunucusu Seyhan Yakubi ile

20.06.2019 tarihinde Uskiip’te yapilan goriisme.

Marden Charles F., Minorities in Amerikan Society, 5.26-44,1952, (Cev:Erhan
Atiker).
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Makedonya Tiirk Kadini Teskilatt Genel Baskani Semiha Sarag¢ ile 16.02.2019
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Matiisiteb Dernegi Baskan1 Emin Hiisrev ile 20.06.2019 tarihinde Uskiip’te yapilan
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Oran Baskin, Tiirkiye’de Azinliklar, iletisim Yayinlari, istanbul,2015, s.26-31.

Rriznovig Selma, Edu Nisa ve Legis Sivil Toplum Kuruluslarinda c¢alisiyor,

20.06.2019 tarihinde Uskiip’te goriisme.

Tiirk Demokrat Partisinden Belediye meclis iiyesi Giilsen Nuhi ile 21.06.2019
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Tiirkdogan Orhan, Etnik Gruplar ve Aziliklar, Timas Yayinlari, Istanbul, 1 Oca 1997-
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Haziran 2019 Cilt:10 Say1: 2, https://www.esbadergisi.com/index.php/tr/sayilar/sutun-
d-tr/sayi-19, Erisim Tarihi 09.05.2019.

Tiirk Fahri ve Christoph Giesel, Makedonya Tiirkleri ve Tiirkge, Fahri Tiirk (Der.),
Balkanlarda Yasayan Tiirk Azinliklar1 ve Tiirk¢eye Yonelik Dil politikalari, Astana
yayinlari, Ankara2016, ss.129-177.

Uskiip Aile Hekimi Selam Semiha ile 19.06.2019 tarihinde Uskiip’te  yapilan
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Weber Max, Ekonomi Toplum, Yarin yayinlari, Istanbul , 2012,s. 792, 1. Cilt, 5.509

Wiehn, Erhard Roy: Soziale Randgruppen. Mechanismen der Absonderung. In:

Becker,Georg E.;  Coburn-Staege, Ursula (Hg.): Piddagogik  gegen
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Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Gewalt. Mut und Engagement in der Schule.
Weinheim, Basel: Beltz 1994.

Vizyon Dernegi Baskam Niliifer Sali ile 20.06.2019 tarihinde Uskiip’te yapilan

gorisme.
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