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OZET

Calisma yasaminda Kkiiltiir, yas, egitim durumu gibi degisiklik gosteren faktorler;
bireylerin verimini, is tatminini etkilemektedir. Bilinen bu faktérler disinda cinsiyet
faktorii de ¢ok yonlii olarak etkileyici olmaktadir. Cinsiyetlere toplumsal cinsiyet
kapsaminda yiiklenen roller, meslek se¢imi beklentisini olusturmaktadir. Bireyler,
cinsiyetlerine gore toplumda wuygun olarak bigilmis 15 kaliplarina dahil

edilmektedirler.

Kalibin disinda eylemde bulunanlar ise; dislama ile karsilasabilmektedir.
Gilintimiizde kadin ve erkek cinsiyetinin yan1 sira farkli cinsel yonelimler de ¢alisma
yasaminda tepki almakta ya da tepki almaktan endise duyduklari i¢in kendilerini
gizleme yoluna gitmektedirler. Orgiitsel baghiligin ve bireylerin calisma yasamina
dahil olabilmeleri i¢in farkliliklarin ¢aligma yasaminda esit hak ve 6zgiirliiklere sahip

olmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Calisma Yasami, Farkliliklar,
Orgiitsel Bagllik



Title: Not Including Differences in Work Life: A Qualitative research

Author: Fatma KARA

ABSTRACT

Variant factors in work life like culture, age, educational background, effects
productivity and job satisfaction. Apart from these common elements, gender plays
an important role in many ways. The duties attached to the genders in the name of
social gender norms forms the expectancy of choosing a career accordingly.
Individuals are lured into the jobs which are regarded as appropriate for their genders
by the society.

The ones who act opposite to these generalizations may face exclusion.
Nowadays not just females and males but different sexual orientation gets reaction or
they are worried of getting a reaction which is causing them to hide their preferences.
It is expected for differences to have equal rights and freedom in work life so that

organizational commitment and individuals can be included in the work life.

Key Words: Social Genders, Work Life, Differences, Organizational

Commitment



ONSOZ

Toplumlar, sahip olduklarn kiiltiirler, degerler ve normlarla hayatlarini
siirdiirmektedirler. Toplumun sinir ¢izdigi kaliplarin disina ¢ikilmasi hem toplumu
hem de bireyi etkilemektedir. Cinsiyet kaliplari, dogustan gelen biyolojik cinsiyet
temel alinarak olusturulmaktadir. Ancak bu kaliplarin disinda olan farkliliklar da

ayni hayatin i¢inde var olmaktadirlar.

Farkli cinsel yonelime sahip bireylerin gerek toplum igindeki sosyal ve oOzel
hayatlar1 gerek calisma yasamindaki hayatlar1 g6z ardi edilemeyecek kadar 6nemli
hale gelen ve etkisi yadsinamayan bir durumu olusturmaktadir. Farkli cinsel
yonelimler de c¢alisma hayatinda “diger tiim insanlar gibi” var olma hakkina
sahiptirler. Ancak cinsel yonelimleri nedeniyle c¢alisma hayatinda bir takim

zorluklarla, diglanmalarla kars1 karsiya kalabilmektedirler.

Bu ¢alisma ile s6z konusu zorluk ve diglanmalar tespit edilmeye calisilmasi ve
pratikte kullanilabilecek ¢oziimler sunulmaya calisilmasi agisindan alan yazina ve

calisma hayatina katki sunulmaya calisilmigtir.

Oncelikle tez konusunu belirlerken, isteklerimi dikkate alip beni bu calismay:
yapmak i¢in destekleyen; bilgisini, tecriibesini esirgemeyip bu c¢alismaya inanan,
calismamin her asamasinda destegini hissettigim tez danismanim Sn. Dr. Ogr. Uyesi

flke ORUC a en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Bu c¢alismayi; var olduklarmin  goriilip kabul edilmelerine, s6z hakki
verilmelerine bir araci olarak tanimlayan, bu ¢aligma araciligiyla tanisma firsatim
olan tiim LGBTT bireylere tesekkiirlerimi sunarim. Ozellikle tezimin her asamasinda

beni yiireklendiren Sn. Volkan KELESCAN’a tesekkiir ederim.

Tiim egitim hayatim boyunca benden maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen,

her zaman yanimda olduklarini bildigim aileme tesekkiir ederim.

Bu tezi, hep kalbimde hissettigim sevgili babaannem Fatma KARA’ya ithaf

ediyorum.
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GIRIS

Bireyler, diinyaya kiz ya da erkek olarak simiflandirilan iki farkli biyolojik
cinsiyet tiiriinden biri ile gelirler. Zaman ilerledikce, verilen cinsiyet kalibinin
disinda hissedilmesi ile farkliliklarin oldugu anlasilmaya baslanmaktadir. Toplumlar,
her iki cinsiyet tiiriinii tanimlamis ve anlamlar, rol kaliplar yiiklemisglerdir. Siiregelen
yillar boyunca da bu “normal” olarak goriilen, olmasi beklenen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesini beklemektedirler. Verilen rol kaliplari, belli
cizgilerle ¢izilmektedir. Formal kurallar olmasa da ayni toplum i¢indeki bireyler
tarafindan bilinen, Ogrenilen kurallardir. Farkli cinsel yonelimler, bireylerin bu
verilmis kaliplarin disina ¢ikmasiyla, disinda hissetmesiyle ya da bu kaliplar i¢inde
kendilerini yabanci gibi hissetmeleriyle bir boyut kazanmaktadir. Yalnizca kadin ve
erkek olarak degil; karsi cinse ait ya da escinsel olarak da hissedebilmektedirler.
Yalnizca bulunduklari toplumlarda degil; ailelerinde, okul ve g¢alisma yasamlarinda
hatta diinyada farkli goriilerek diizeltilmesi gerektigine inanilmaktadirlar. Bu
durumda olan bireyler, calisma yasamlarinda da dislanma, otekilestirme ile karsi
karsiya kalabilmektedir. Kadin cinsiyetine negatif ayrimcilik yapildigini ortaya
koyan bir¢ok calisma bulunmaktadir. Fakat toplumlarin normal dis1 olarak goriip
kabul etmedigi farkli cinsel yonelimler ise; Otekinin 6tekisi durumunda yer alarak,

calisma yasamina daha fazla zorluklarla katilabilmekte hatta katilamamaktadirlar.

Tez caligmasimin birinci boliimiinde, arastirma konusunu tanitma amaciyla;
aragtirmanin problemi, arastirmanin amacit ve Onemi, kapsam ve smirliliklar
aciklanmistir. Bu dogrultuda calismanin ¢ikis noktasit vurgulanarak, elde edilecek

sonuglarin teori ve uygulama agisindan faydalari tartigiimistir.

Calismanin ikici boliimiinde, arastirmada incelenen konuya temel olusturan
kavramlar incelenmistir. Oncelikle cinsiyet tanimlar1 ve farkli cinsel ydnelimlere ait
tanimlamalar ele alinarak, toplumlarin bekledikleri rol kaliplar1 ve bu kaliplarin
disina ¢ikan farkliliklar olarak atfedilen bireylerin davranis ve beklentileri
aciklanmistir. Diinya iizerinde farkli bolgelerde, farkli toplum ve kiiltiirlerdeki

toplumsal cinsiyet kaliplarina, farkliliklara karsi olan tutum ve yaptirimlara 6rnekler



verilmigtir.  Calisma hayatina farkliliklarin dahil olmasimin, orgiite ve calisan

bireylere katkis1 anlatilmigtir.

Calismanin ticlincli boliimii, aragtirmanin yonteminin yer aldigr boliimdiir. Bu
boliimde, uygulama ile ilgili temel bilgilere, arastirmanin evren ve Orneklemine,
farkl1 cinsel yonelime sahip bireylerle gerceklestirilen goriismelere, verilerin

analizine ve elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

Calismanin son kisminda ise; bu bulgular dogrultusunda elde edilen sonuglar yer

almaktadir. Ayn1 zamanda bu boliimde, uygulamaya yonelik oneriler de sunulmustur.



BOLUM 1

1. ARASTIRMA iLE iLGILi GENEL BILGILER

Calismanin  bu bolimiinde arastirmanin  problemi, aragtirmanin amaci,
aragtirmanin  Onemi, varsayim ve smnirliliklari, arastirmanin yontemine iligkin

bilgilere yer verilmek istenmektedir.

1.1.PROBLEM

Toplumlan ¢esitlilik olusturmaktadir. Toplumlar arasinda ve her toplumda kendi
icinde farkliliklara sahip bireyler yer almaktadir. Bu farkliliklar, zenginlik kattig1 gibi
olumsuz etkilere de kaynak olusturabilmektedir. Bazi toplumlarda bu durum,
hosgorii sinirlart i¢inde olmayan, dislanma, gruplasma, otekilestirme ve degersiz
gorme gibi tutumlara yol agabilmektedir. Farkli cinsel yonelimlere olan insanlara (ki
son donemlerde literatiirde LGBTT adi altinda toplanmaktadir.) toplumlar olumsuz
tutumlarla yaklasabilmektedir. Her bireyin kendi tercihlerini, yonelimlerini, yasama
seklini belirleyebilmesi hakk: sakli olurken, bazi toplumlarin sahip oldugu deger ve
kiiltiir kaliplari, insanlarin bu haklarina anlayisla yaklasamamaktadir. Toplum ic¢inde
olusan bu sorunlar hem bireyin kendi hayatinda hem de toplumsal hayatta daha da
biiyliyen bir sorunu hazirlamaktadir. LGBTT bireylerin toplum i¢inde yasadiklari,
ozellikle de is diinyasinda cinsel yonelimlerinden kaynaklar1 karsilastiklar: sorunlari
arastirmak, tespit etmek, bu sorun hakkinda bir bakis agis1 olusturabilmek i¢in bu
yonde calismalar yapilmasi, konunun oOneminin anlasilabilmesi agisindan Onem

tasiyabilmektedir.



12. AMAC

Yukarida saydigimiz sorunsala dayali olarak, is diinyasindaki cinsiyetci

ayrimciligin kadin ve erkek ile kisith olmadigini ortaya koymayi amaglamaktayiz.

Toplumu ve is orgiitlerini yakindan etkileyen bu konunun hem alanyazindaki
bulgular ve bilgiler ile hem de LGBTT bireyler ile dogrudan goriisiilme yoluyla elde
edilen verilere dayali olarak farkli bakis acilarindan irdelenmesi ¢alismanin temel

noktalarindan birini olusturmaktadir.

1.3.ONEM

Literatiirde bulunan LGBTT bireyler konusunda yapilan c¢alismalar, ¢ogunluklu
psikoloji ve sosyoloji alanlarinda incelenmistir. Is diinyas1 konularinda cinsiyete
dayali arastirmalar, erkek ve kadin cinsiyetleri lizerinden yapilmis, diger yonelimlere
gerekli yer verilmedigi sdylenebilmektedir. Bu calisma sonrasinda ortaya ¢ikacak
sonuclar, hem alan i¢in yeni bir kaynak olusturabilecek hem de daha once bahsi
gecen soruna ¢Oziimler sunacaktir. Yapilan bu caligmada, yalnizca sonuclar degil,
calisma boyunca elde edilen bilgiler, toplumu yeni bir bakis agis1 kazandirabilecektir.
Boylelikle ulusal ve uluslar arasi var olan bir aciklik getirilmesi i¢in katki

saglayabilecektir.

1.4. KAPSAM VE SINIRLILIKLAR

Konu ile ilgili yapilmis tiim ¢aligmalarin incelenmesi; ¢alismanin kisitli zaman

diliminde yapilmasi, tiim kaynaklara ulagabilmenin miimkiin olmamas1 nedeniyle



kisith kaynak kullanilmistir.  Konu bagliklar1 ile farkli alanlardan inceleme
yapilmistir. Gortisiilen LGBTT bireyler, bu grup ig¢inden bir 6rnek grubu temsil

etmektedir. Nitel bir arastirma olmasi sebebiyle, arastirma genellenememektedir.

1.5. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Konuyla ilgili, yerli ve yabanct makaleler, yiiksel lisans ve doktora tezleri
incelenmistir. Belirli bir plan olusturularak yazilmistir. LGBTT Bireyler ile goriisme

yapilmistir.



BOLUM 2

2.1. TANIMLAR

2.1.1. LGBTT ve Cinsiyet Tanimlar

» Cinsiyet: Bireyin biyolojik kimligini tanimlayarak, XX veya XY
kromozomlarindan birine sahip olmasini ifade etmektedir (Kaos GL, 2003: 7).
» Insan Cinselligi: Biyolojik cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yénelim

ve toplumsal cinsiyet rolii olmak {izere dort bilesenden meydana gelmektedir

(Kogyigit Ozyigit ve Digerleri, 2017 :316)
e Biyolojik Cinsiyet (Sex) : Erkek ve kadini birbirinden ayiran

cinsellik temelli biyolojik farkliliklardir. Bireylerin tasidiklari cinsel organa gore

smiflandirma yapilir (Kogyigit Ozyigit ve Digerleri, 2017 :315)
e Cinsel Kimlik: Bireyin kendini i¢ diinyasinda hangi cinse ait

hissettigini belirtir. Bireyin davranislari, cinsel algisi, kimligin olugma siirecini
baglatir (Donati, 2006-2007: 8). Biyolojik cinsiyet ile hissedilen cinsiyet farklilik
gostermediginde, saglikli cinsel kimlik ortaya g¢ikmaktadir (Besen, Aslan, 2014:
145). Cinsel kimligin olusmas1 dogum ile baslayip, bireyin hayat1 boyunca aile, okul,
arkadaglar, medya, is deneyimleri ile devam eder (Donati, 2006-2007, s.11).

e Toplumsal Cinsiyet: Bireyin sahip oldugu cinsiyet algisidir ve

psikolojiyle ilgilidir. Kiiltiirel bir kavram olan toplumsal cinsiyet, toplumdan
topluma farklilik gostermektedir (Donati, 2006-2007: 4).



e C(Cinsiyet Rolii: Bireyin tavir ve tutumlariyla topluma

yansittigl/yansitma ihtiyact duydugu hareketlerdir (Kaos GL, 2003: 7).Kategorize

edilen cinsel smiflandirmaya ait liyelerin, toplum tarafindan beklenilen davranislar,

yiiklenen sorumluluklardir (Donati, 2006-2007: 9).

e Cinsel Yonelim: Bireyin cinsel ilgisini ifade eder (Kaos GL, 2003:

7).

e Cinsiyet Ayrimciligi; bir cinsiyet grubunun, diger gruba gore asagi

seviyede konumlandiriimasidir (Kaos GL, 2011: 45). Aile, okul dncesi egitim,

medya, cinsiyete dayali ayrimciliga etki etmektedir (Donati, 2006-2007: 12).

e Escinsellik: Escinsel ya da homoseksiiel olarak kullanilan bu

kavram, bireyin hemcinsine yonelim i¢inde bulundugunu ifade eder. Kadin ve
erkek cinslerinin her ikisi i¢in de kullanilmaktadir (Kaos GL,2011: 7) Bu kavram,

19.yy’1n sonlarinda ortaya ¢ikmistir (Kaos GL, 2003: 7).

e Gay: Erkek homoseksiielleri tanimlayan kavram

e Lezbiyen: Kadin homoseksiielleri tanimlayan kavram (Kaos GL,

2003: 8).

e Travestilik: Diger cinsin dis goriintiisiine sahip olma istegidir.

Kalic1 bir degisiklik olmayip, degisim yalnizca goriiniistedir, biyolojik degisim

girisimi olmamaktadir.

e Transeksiiel: Erkek birey, kalic1 olarak toplumsal cinsiyet roliinii

degistirdiginde, bu kavram ile ifade edilmektedir (Kaos GL, 2003: 11).



2.1.2. Cinsiyet & Toplumsal Cinsiyet

Kadin ve erkek nerede yasarsa yasasin, toplum tarafindan yiiklenen davranis
kaliplar, kiiltlirleraras1 farkliliklar gosterebilir. Baz1 goriislerde gore kadin ve erkek
cinsiyetinin davranislarinin dogustan gelen cinsiyet kavraminin 6zelliklerinin sabit

oldugu savunulmaktadir (Orhan, 2014: 1).

Kadin ve erkek davranislarinin ortaya ¢ikmasinda, bu davraniglarin cinsiyete gore

degisiklik gostermesinde ruhsal nedenler belirleyici olmaktadir (Ersoy, 2009: 212).

Cinsiyet calismalarinda kullanilan farkli kavramlar ve bu kavramlara yiiklenen
farkli anlamlar bulunmaktadir. Batida yapilan caligmalar ile yerel calismalar
incelendiginde, kavramlara yaklagimin farkliligi anlagilmaktadir. Batida yapilan
caligmalarda bireyin dogustan gelen, biyolojik cinsiyeti “sex” ile tanimlanirken;
toplumdaki roliinde ve sosyo-kiiltiirel alandaki cinsiyet tanimi “gender” olarak
tanimlanmaktadir. Tiirkge kaynaklarda ise; biyolojik kimlik “cinsiyet”, toplumsal

kimlik ise “cins” kavramlariyla tanimlanmaktadir (Ersoy, 2009: 210).

Bireylerin toplumsal ve biyolojik olarak tanimlanmis iki farkli cinsiyet 6zelligi
bulunmaktadir. Bir cinsel gelisim bozuklugu olan Hermofroditizm goriilmesi disinda,
bireyler dogustan kadin ve erkek olmak {tizere iki farkli cinsiyete sahiptirler.
Dogustan gelen bu biyolojik cinsiyete, bireyin i¢inde bulundugu toplumun
ozelliklerine gore bir cinsiyet rolii yliklenerek, toplumsal cinsiyet olusturulmaktadir
(Zara ve Burgak, 2013: 1). Olusturulan bu cinsiyete her toplum kendi degerlerine
gore farkli roller yiiklemektedir. Cinsiyetin ait oldugu kategoride, bireyin sahip
oldugu haklar ve beklenilen davranis bigimleri yer almaktadir. Yiiklenen toplumsal
cinsiyet rolli, toplumlar arasinda ve ayni toplumdaki farkli boliimlerde farklilik
gostermektedir. Cinsiyet esitsizligi, farkli olan bu toplumlarin ortak olan 6zelligidir

(Giinay, Bener, 2011: 158-159).

Cinsiyet kimligi dogustan gelmekte ve bireyin ait oldugu toplumun yiikledigi

rollerle toplumsal cinsiyet olugsmaktadir. Birey, iki yasina geldiginde cinsiyet algisi



baslamaktadir. Kisilerin dis goriintisleri, rolleri bu ayrimi belirler ve kadin ya da
erkek kategorisine ayrilirlar. Cocuk da bu kategorilerin birinde yer aldigi algisina
sahip olmaktadir. Anne ve babanin farkli cinsiyetlerde oldugunu iki yasina
geldiginde algilamaya baglar. Bu algilamadan sonraki siiregte cocuk, cinsiyetlere
yiiklenen rolleri, ayrimlari, beklentileri algilamaya baslamaktadir (Vatandas, 2007:
31-32).

Toplumsal Cinsiyet, bireyin duygularini, davraniglarini kapsar. Toplumun cinsiyet
rolii beklentilerine uygun davranis kaliplar1 bulunmaktir. Bu beklenti ve biyolojik

cinsiyet, birbirleri ile uyumsuz ise, cinsiyete uygunsuzluk olarak ifade edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet, bireyi erkek, kadin ya da nétr olarak siniflandirirken,
biyolojik  cinsiyet yalnizca kadin ve erkek olarak smiflandirmaktadir
(www.apa.org/pi/lgbt/resources/sexuality-definition.pdf erisim tarihi: 01.03.2017
20:27: 2).

Toplumsal Cinsiyet, biyolojik 6zelliklere verilmis kiiltiirel roller ve beklentilerdir
ve cinsiyetler arasi sosyal bir ayrim kullanilir. Bireyler, 18 ayliktan itibaren;
toplumsal cinsiyet rollerini kavramaya baslamaktadirlar. Cocuklar da bu kavramaya,

oyuncaklar, oyunlar ve verilen bilgiler ile ulasmaktadirlar.

Kadin ve erkek olmanin mental ve biyolojik durumlari karsisinda sosyo Kiiltiirel
siireclerde barindirdigi anlamlar, kadin ve erkek olmanin sorumluluklarina karsi
paralel yiizdelerde esdegerdir. Tim bu siirecler toplumsal cinsiyet tamlamasini
aciklar (Dokmen, 2014: 11).

Cinsiyet oOzgiirliigli; bireyin, biyolojik cinsiyeti ile toplumsal cinsiyetinin
uyusmazligindaki problemin olusup olugsmadigi ile ilgilidir
((www.apa.org/pi/lgbt/resources/sexuality-definition.pdf erisim tarihi: 01.03.2017
20:27: 2)

Cinsiyet kimligi, bireyin kendini tamimladigi cinsiyetidir. Bireyin hissettigi
cinsiyeti olmasi nedeniyle, disaridan fark edilmeyebilir. Onaylanmis cinsel kimlik,
bireyin sosyal ve tibbi olarak belirlenmis cinsel kimligidir. Transeksiielbirey, kadin

ve erkek ya da transeksiiel kimlige sahiptir. Bireyin toplumsal ve biyolojik cinsiyeti
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uyumsuzluk gosterdiginde, transeksiiel olarak
tanimlanmaktadir(www.apa.org/pi/lgbt/resources/sexuality-definition.pdf erigim
tarihi: 01.03.2017 20:27: 4).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 ifade edilirken, birbirlerinin yerine
kullanildig1 goriilmiistiir. Fakat birbirlerinden farkli terimlerdir. Cinsiyet, biyolojik
Ozellikleri ifade etmektedir. Bireyin biyolojik cinsiyeti, kadin ve erkek olarak
simiflandirilir. Fakat, toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak, toplum
tarafindan olusturulan cinsiyet diisiincelerinin bireylere uygulanmasmi ifade

etmektedir (Reeves, Sally, 2000: 3).

Kadin ve erkek davramislari ayrimi genel anlamda cinsiyet kiiltiiriine bagh
etkilesimden kaynakli olsa da bu dayatmadan uzak olusan davranislar yine ayni
kalipta bulunan normlara ve Onyargilara paralel olarak bigimlenir (Humphrey ve
Digerleri, 1963: 333). Niteliksel olarak cinsiyet i¢ine dogdugu cografyanin gelisim,
egitiminden dogrudan etkilenen ve etkileyen 'cinsiyet kiiltiiri' kavramina dayali bir
ifadedir. Bir sosyal ortamda birey diinyaya gelir gelmez bu kiiltiir i¢cine dogdugu igin
kiz  bebekse hazirlanan pembe elbiseleri giyer ve erkekse mavi
giyebilecektir.ilerleyen dénemlerde de kizlarin bebeklerle, erkeklerin de arabalarla
oynayarak biiyiimesi normal olarak karsilanmaktadir .Siireg icerisinde belirginlesen
ve iyice birbirinden ayrilan ozelliklerle bu iki cinsiyet, toplumdaki en temel

kavramlarin karsiligini bir anlam olarak tasir (Ersoy, 2009: 215).

Kadin ve erkegin giinliik yasamdaki tiim gorev ve sorumluluklar1 paylagsmasi, her
iki cinsin kendine uygun olan isi 6zenle se¢mesinden kaynakli degil, toplum
kosullarinin  dogurdugu sonuglara uygun davranmalarindan kaynakli ortaya
cikmaktadir. Ancak kadin ve erkek dayatmalarinin sosyo-Kkiiltiirelgergevede yapilan
gorevlerin paylasimi, tamamen hakkaniyetli dogrultuda olusmamis olup, kadina
diisen ve erkege diisen gorevler diye siniflara ayrilmasi: tamamen adaletsizlik olarak
algilanmaktadir (Biitiin, 2010: 13).

Cinsiyet (sex), bireyin fiziksel 6zelliklerini tanimlar. Toplumsal cinsiyet (gender),
bireyin biyolojik 6zelliklerinin toplum tarafindan ifade ettigi, toplumun yorumladigi

cinsiyetidir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik o6zellikler yerine, bireyin yasadig
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cografyanin, kiiltiiriin, toplumun yiikledigi rollerdir ve bu rollerin tanimlandigi

cinsiyet tiiriidiir (Reeves, Sally, 2000: 30).

Toplumsal cinsiyet; bireyin ailesinin, iginde bulundugu toplumun ve bu topluma
ait kiiltliriin yarattig1 cinsiyet 6zelligidir. Yaratilan bu 6zelliklerle cinsiyet tanimlanir,
roller belirlenir ve sorumluluklar yiiklenir, beklentiler olusur. Biyolojik cinsiyet,
dogustan gelir ve dnceden belirlenmis, sabit cinsiyettir. Kadin ve erkegi birbirinden
ayirir.  Sonradan olusturulan toplumsal cinsiyette, roller, zamanla degisebilir

(Unesco, 2003: 1).

Ulkemizde genellikle kadinin daha anag ve sicak yapisi geregiyle dgretmenlik,
hemsirelik gibi meslek gruplarina ve erkeklere ise daha gilice dayali meslek
gruplarma yakistirilmasi bu algilarla iligkilidir.Evde ise genelde erkegin eve ekmek
getiren bir konumda olusu ve kadinin ise evine, ¢ocuklarina bakmasi beklenen
algilardan kaynakli meslek segimlerini de bigimlendirmektedir (A. Burak Kahraman
ve Digerleri, 2015: 111).

Insanlarmn yasayis bigimlerine bagl bulunmus olduklar1 sosyal cevrelerde, 'Kadin
ve erkek olarak farklilik gosteren davranislar nelerdir?', 'Kadin veya erkegin
gosterdikleri davranislar disinda giyim tarzlari, jest ve mimikleri hatta takintilari,
fikirleri de farklilik gosterir mi?' konularinda degisik yanitlarla karsilagsmak
mumkiindiir. Toplumdan topluma degisen bu yanitlar kadin ve erkegin
davraniglarinin  giderek kutuplagsmasina bir nevi yol ayrimina itilmesine neden
olur.Toplumun kadin ve erkege verdigi degerler 'cinsiyet kiiltiiriinii' olusturur.Bu
kavram o6zellikle toplumla alakali iliskilileri bigimlendiren ifadelerden meydana
gelir.Daha esnek bir pencereden bakmak istersek, toplumun deger yargilarina bagli
kisilere yakistirdigt roller, yargilar ve bakis agilari, cinsiyet Kiiltiiriine bagli ortaya
c¢ikmistir. Herhangi bir sosyal ¢evredeki kadin erkek normlar1 belirtmis oldugumuz
durumlardan kaynakli sonuglara bagl farklilasmistir (Ersoy, 2009: 214-215).

Cinsiyet farklihg, kadin ve erkek cinsini, bireylerin bedenlerinin dis
goriiniislerindeki 6zelliklerle smiflandiriimasini dogurmaktadir (Cakirlar, Delice,
2012: 2). Cinsiyete dayali davranislar, zaman icerisinde bazi kaliplar1 asarak

meydana gelir. Bu kaliplagmada asamalar, ¢cogu zaman tanimlama, yorumlama ve
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benimsemeden ibarettir. Yasadigimiz toplumsal ¢evrede, i¢inde bulundugumuz tiim
gruplar bu siireglerin basari ile tanimlanmasinin 0lmazsa olmazidir.Ayn1 zamanda
kadin ve erkek niteliklerinin belirginligi yine dogumla birlikte kazanilmis salt
Ozelliklere uygunlugu bu siiregte ortaya ¢ikmaktadir (Kahraman ve Digerleri, 2015:
110).

Kadin erkek davraniglarinda kosullandirilmanin asamalari adalet ve ayrimci
rollerin incelenmesinde gereklidir. Dogada bulunan tiim varliklar sadece ve sadece
onlara ait olan nitelik ve niceliklerle 6nemli olabilmislerdir.Kadin ve erkekler aslinda
kendi iclerinde de cesitli karakterler barindirir.Bu iki tiir temelde hicbiri birbirine
benzemeyen kadin ve erkekten meydana gelirler.Zaten kadin ve erkegin hayat1 adil
yasamasi icin kendi iglerinde farklilagiyor olmalarinin bir 6nemi olmadigi algist
olusmaktadir. Oziinde adalet tiim bu farklilastirmalara, ayrimlastirmalara yapilan tiim
Onyargilara ragmen her bireyi ayn1 terazide tutabilmektir( Hanbay Cakir ve Digerleri,
2012: 9).

Queer kavrami, kadin ve erkek siniflandirmasinin disinda bir cinsel kategoride yer
alan bireylerin i¢inde bulunduklari toplumun dayattigi cinsiyet rollerinin siiflarinin

disina ¢ikma hakkini savunan bir kavram olarak kullanilmaya baglanmistir.

Kurama gore, biyolojik siniflandirmaya baglh kalmak, diger cinsel se¢eneklerin
varliginin  bir problem olarak algilanmasi, kavramin varolus temelini
olusturmaktadir. Heteroseksiielite, toplum tarafindan kabul goérmeli, toplumun

kaliplagmis yargilart kirilmalidir (Cakirlar, Delice, 2012: 73).

2.1.2.1. Dogal Olarak Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet, dogustan gelmektedir. Bireyler, icine dogduklari, iiyesi olduklar
toplumun cinsiyet algisin1 gériinmez sekilde benimseyip norm kabul etmektedirler.
Verilen roller, bireyler tarafindan olagan olarak kabul gormektedir (Demirbilek,
2007: 13).
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2.1.2.2. Yetistirilmenin Bir Sonucu Olarak Toplumsal Cinsiyet

Kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklari, dogustan ayni haklara sahip olmalarina ragmen
ailelerinde ve toplumda verilen haklar1 esit olamamaktadir. Cinsiyete dayali yapilan
ayrimcilik, kadinlarin, erkeklere gore esitsizlikle yaklasildiklar1 anlasilmaktadir.
Esitsizligin goriildiigii toplumlarda, cinsiyet ayrimciligimi onlemek ve esit her iki
cinsiyeti esit diizeye getirebilmek i¢in kimi zaman kadinlara pozitif ayrimeilik
yapilmaya ihtiya¢ duyuldugu da goriilmektedir. Birey, dogustan esit olsalar da
toplumlarda yiiklenen roller ve beklentiler, cinsiyete yiiklenen roller, icinde
bulunulan toplumun yetistirmesiyle olusan bir toplumsal cinsiyeti dogurmaktadir

(Demirgoz Bal, 2014: 24-25).

2.1.2.3. Toplumsal Bir Kurgu Olarak Toplumsal Cinsiyet

Kadin ve erkek, calisma yasamina ortak katilma hakkina sahiptirler. Kadinin
calisma yasamina katilimi1 ve konumu, erkekle esit olmasi beklenmektedir. Kadin ve
erkek, dogustan biyolojik olarak farkliliga sahiptirler. Cinsiyet, biyolojik olarak
belirlenmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetle aymi degildir.
Toplumlarin sahip oldugu kiiltiir, din ve ideolojiler, toplumsal cinsiyete eki ederek
olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet, bu anlamda cinsel kimligin toplumsal
kurgulanmisidir (Ozgatal, 2011: 24). Yalmzca kadin cinsiyeti i¢in degil, erkek icinde
bicilmis roller toplum tarafindan verilmektedir. Kadin ve erkek arasinda olan
farkliligin, toplumsal diizlemde olusturulmus hali, toplumsal cinsiyeti ifade

etmektedir (Demirbilek, 2007: 13).

2.1.3. Cinsel Kimlik

Gender identy olarak da tanimlanan cinsel kimlik, bireyin cinsiyetle
0zdeslesmesidir. Bireyin dig goriiniisiiyle, tavirlariyla ve birgok farkli yonlerle
hayatinda disa yansittifi duygudur. 2-3 yaslarinda olusmaya baslar ve biyolojik,
sosyal etmenlerden etkilenerek ergenlik doneminde sabit halini alir (Alkan, 2014:
11).
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Bireylerin cinsel yonelimleri, cinsel kimligin temelini olusturmaktadir. Bireylerin
dogustan sahip olduklar1 biyolojik cinsiyet degil, kendilerini adeta bagl hissettikleri,
olduklarimi diisiindiikleri cinsiyet, cinsel kimlikleridir (Beycan Ekitli, Cam, 2017:
180).

2.1.4. Cinsel Yonelim

Ingilizce karsihiginda Sexual Orientation kavramiyla tanimlanir. Bireyi karsi
cinsiyete, hemcinsine, her iki cinse ya da birden fazla cinsiyete kars1 duygusal ya da

cinsel ¢ekim hissetmeye yonlendiren kalici, kisisel bir niteliktir (Alkan, 2014: 11).

Cinsel yonelimler toplumdan topluma farklilik gostermekle birlikte, bireylere olan
tutumun belirleyici rollerinden biri olmaktadir. Farkli cinsel yonelimlere sahip
bireylerin, toplum tarafindan dislandig1r goriilmektedir. Bu dislama ve Onyarginin
sonucu olarak olusan homofobi, LGBTT bireylerin toplumda sorunlar yasamasina

neden olmaktadir (Sah, 2012: 24).

Homofobik tutumlara sahip bireyler, hosgoriilii tutum sergileyen bireylerle
karsilastirildiginda ortaya ¢ikan sonuca gore; homofobik bireylerin ¢ogunlukla erkek
oldugu, farkli cinsel yonelimi olan bireylerle iligkileri-iletisimleri olmadigi, egitim
seviyelerinin yiiksek olmadigi, irk¢1 ve cinsiyetgi yaklagimlar sergiledigi goriilmiistiir
(Sah, 2012: 28).

Toplumsal cinsiyet kavraminda kadin ve erkege kars1 diisiintilmiis, paylastirilmig
ne olursa olsun adil olunmasi esastir (Uner, 2008: 8). Toplumsal cinsiyet farki
denildiginde oOncelikle kadinlarin pasif cinsiyet olarak ugradiklar1 psikolojik
dayatmalar igerir (Bora, 2012: 3).Evrensel anlamda incelendiginde bireylerin ne
yonde olursa olsun bir yol ayrimma itilmesi dogru goriilmemektedir. Ozellikle
kadinlara yonelik dar ve s1g bakis agilari, kadinlarin ne hissetttigi konusunda en ufak
fikri olmayan insanlarin diisiinceleri nedeniyle ge¢misten giiniimiize tiim kadinlarin

hakkini haksiz yere ihlal etmis kaliplar1 barindirmaktadir (Uner, 2008: 8).

Birey, toplumsal cinsiyet smirlarinin disina cikarak bagimsiz sekilde, cinsel

istekleri dogrultusunda olmak istedikleri kimliklere yonelir. Cinsel yonelimi ortaya
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c¢ikan birey, toplumsal cinsiyet kalibina girmek i¢in kendini zorlamayip, kendi cinsel

isteklerine gore yonelimde bulunmaktadir (Kogyigit Ozyigit ve Digerleri, 2017: 316).

2.1.4.1. Heteroseksiiellik

Toplumlarda ¢ogunlukla heteroseksiiellige rastlanilmaktadir. Gegmis yillar
incelendiginde, yapilan evlilikler, her toplumda heterosekstiel taraflarca yapilmistir.
Toplumun azmhiginmi olusturan, heteroseksiiel olmayan bir kesim de mevcuttur.
Cinsel begeni ve egilime gore farkli gruplar ortaya konulmaktadir. Bunlar; lezbiyen,
gey, bisekstiel, travesti, transseksiieldir (Giddens, 2008: 484). Bunun yani sira
yalnizca kendi cinsinden olmayana ilgili olanlara heteroseksiiel ifadesi

kullanilmaktadir (Alkan, 2014: 2).

Heteroseksiiellik dis1 bir yonelime sahip olmak, toplumlarin birgcogunda olumsuz
algilanmaktadir. Bu bireyler toplum tarafindan dislanmakta, Oteki olarak
goriilmektedir. Negatif ayrimciliga maruz kalan bireylerin olmasi, toplumsal bir
sorunun var oldugunu anlatmaktadir. Negatif ayrimcilik, tiim toplumlar i¢in gegerli
degildir. Heteroseksiielligin disindaki cinsel yonelimlerin anlayis ile karsilandigi
toplumlar da vardir. Ayrimcilifin olusturuldugu toplumlarda ise bir homofobi
olugmaktadir. Cinsel yonelimlerin heterosekstiellik dis1 oldugu toplumlarda, yonelimi
farkli olan, Ornegin transseksiiel, gey, lezbiyen gibi, bir dislama s6z konusu
olmaktadir. Dolayisiyla bu bireyler, negatif tutumlara maruz kalmaktadirlar. Bu
tutumlara  bireyin ailesi de dahil olabilmekte, aile i¢i magduriyet
yasayabilmektedirler (Sah, 2012: 24).

2.1.4.2. Homoseksiiellik

Bireyin cinsel yonelimi, hemcinsine yoneliktir. Kadinin kadina yonelimi i¢in
lezbiyen, erkegin erkege yonelimi igin gey kelimeleri kullanilmaktadir (Giddens,
2008: 484).

Homosekstiel yonelimli birey, bu yonelimini ilk fark ettiginde, reddetmektedir.
Ardindan korku ve i¢ine kapaniklik olusmaktadir. Toplum tarafindan dislanma

korkusu, yonelimini gizli tutma davranigina yoneltmektedir. Toplumdan sakli tutan
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birey, yasayacagi olumsuzluklardan kurtuldugunu diisiinerek rahatlamaktadir. Fakat
bu gegici bir rahatlamadir. Ciinkii birey, yonelimini bastiramamaktadir. Y6nelimini
disar1 yansitip reddedilen birey, anksiyete ve engellenmislik duygusunu
yasamaktadir. Bunun sonucunda da bireyin yasam doyumunda olumsuzluklar

olusmaktadir (Alkan, 2014: 2).

2.1.4.3. Biseksiiellik

Bireyin, cinsel yoneliminin hem kendi cinsine hem de karsi cinse yonelik
olmasimi ifade etmektedir (Yiiksel, 2013: 2). Kendi cinsine ve kars1 cinse ilgi duyan

bireyler, biseksiiel olarak adlandirilmaktadir (Beycan Ekitli, Cam, 2017: 76).

2.1.4.4. Transseksiiellik ve Travestilik

Transseksiiellik ve travestilik, birbirlerine benzerlik gosterse de temelinde farkli

kavram ve gruplar1 ifade eder.

Transseksiiel birey, karsi cinsten olduguna inanmaktadir. Kars1 cinsin kiyafetlerini
giyerek, degismeyen inanglarini disa vururlar. Cinsiyet degistirme operasyonu ile

cinsiyet 6zelliklerini degistirirler ve ardindan hormon tedavisi gortirler.

Travestilerde ise; bireyde karsi cinsle bir 6zdeslesme bulunmamaktadir. Birey,

kars1 cinsin kiyafetlerini, cinsel haz amaciyla giyer (Alkan, 2014: 13).

3. TOPLUMSAL CINSIYETIN OLUSUMU

Insan, dogustan diinyaya geldigi iki temel cinsiyete, iginde bulunduklari toplumun
yargilarina gore biyolojik cinsiyetine eklemeler yapar. Boylelikle “kadinlik” ve
“erkeklik™ ortaya ¢ikar. Buna ek olarak aile, medya, ordu, devlet, din gibi kurumlarin
etkileriyle toplumsal cinsiyetleri sekillenmeye devam eder. Ortaya ¢ikan bu sonuglar
toplum iginde kabul goriirken, bu sonuglarin disinda kalan cinsel azinliklar ise

toplumda kabul gérmekte zorlanmaktadirlar (Alkan, 2014: 1).
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Her toplumun kendi i¢inde ve toplumlar arasinda yasanilan koklii gelismeler,
ilerlemeler, var olan toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini zayiflatamamistir. Nedeni,
Tirkiye 6rnegi ile ele alindiginda; ailelerin, ¢ocuklarini yetistirirken cinsiyet ayrimi
yapmalar1 ve toplumsal rollere goére bireylerin yetistirilmeleri olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Vatandas, 2007: 39).

Sosyo-kiiltirelgevrelerde kadin erkek davraniglarinin 6ziimsenmesinin miladi
icine dogdugu bireylerdir. Bireyler dogum sonrasi gelisim donemlerinde kadin erkek
davraniglarinin bir nevi temel egitimini alirlar. Bireyler kisisel bakis ag¢ilarin1 anne
ve babalarinin genel iliskilerini yorumlayarak, gerek kendileri igin bir basamak
olugsmasina gerek bilingalti uzantilarinin bir yapbozu tamamlar gibi pargalarini adim

adim dogru yere koymay1 6grenirler (Erdogan, Civelek, 2012: 10).

Yasadigimiz kiiltirel ¢evre dinamikleri agisindan kadin ve erkek davranislari
geg¢mis degere bagh dikilmis gomlekleri tizerlerine giymelerinden ibarettir. Gegmis
degerler genel anlamda kadinlara dogurganliga baglh anaglik vazifesini layik gorir
ve yine buna bagli olarak da genelde is hayatinda daha az yer verilmesi sonucu
ortaya c¢ikar; erkek ise eve ekmek getiren daha ¢ok ev disinda is hayatinda aktif
olarak bulunan, evde yemegi oniine gelen ve evle alakali higbir iste bulunmayan
kutuplastirilmig bir tablo ¢izilmistir.Kiltiirel disiincelere bagh kaliplagsmis roller
kadinin ana¢ yanmi yemek pisiren,camasiryikayan,temizlik yapan anlamlarini
dogururken, erkek i¢in ise  karar veren,s6z  sahibi,yoneten  algisi
olusturulmustur.Kadin erkek iligkilerine adalet penceresinden bakildiginda, kadin ve
erkek sosyal yasantida,okulda,evde,isyerinde,siyasal alanda ayni kefeye konulmus,
kiiltiirel algida bulunan tiim ayrimciliklar tek seferde ortadan kaldirilmigtir (Esen ve
Digerleri, 2018: 147).

Belirli rol kaliplarinin, bireylere ¢ocuk yaslarda empoze edilmesi sonucunda,
cinsiyet kisiliklerinin olustugu, feminist psikanalist Nancy Chodorow tarafindan
ortaya koyulmustur. Ebeveynler, bu tutumlar ile farkinda olmadan bireylere cinsiyet

sinirlar1 olusturmus olmaktadirlar (Zara, Ozdemir, 2013: 1-2).

Kadin ve erkek olmanin mental ve biyolojik durumlari karsisinda sosyo kiiltiirel

siire¢lerde barindirdigi anlamlar, kadin ve erkek olmanin sorumluluklarina karsi
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paralel yiizdelerde esdegerdir(Dokmen, 2014:11). Tim bu siiregler toplumsal

cinsiyet tamlamasini agiklar (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi, 2013: 3).

Kadin ve erkek cinsleri igerik olarak temelde barindirdiklar: i¢giidiisel direktifler,
icinde bulundugumuz toplumsal g¢evrede yasatilan algi yonetimini sorumlu tutan
ihtiyatlar1 igerir. Tim bu iceriklerde duragan ve oldurulmus temellere dayatilamayip,
siire¢ igerisinde belirli asamalardan gegerek bir devinim yasamaktadirlar (Biitiin,

2010: 12).

Toplumsal gegmis degerler cinsiyetler tizerinde oldukea etkin olmustur. Kadilik
ve erkeklik kavramlarinin olusumunda belirli normlara bagli 6n kosullar yaratilmig
ve bireylere bir se¢enek bile sunulmadan igine dogdugu topluma mutlak olarak kabul
goriilmesi beklenen yegane kurallar olarak benimsetilmistir.Kadina, erkek isi olarak
goriinen isleri yaptiginda “elinin hamuruyla erkek isine karigma” diye ayip
karsilanirken diger bir taraftan icten i¢e gurur kaynagi olarak gorilmistiir. Erkek,
herhangi bir kadin isi yaptiginda ise 'kadin gibi' tabirinde bulunulmus, gurur
duyulmak bir yana asagilanmaya varincaya uzanan kabul edilemez bakis agilariyla
dislanabilmektedir (Okten, 2009: 303).

Sosyal bir diizende yasayan insanlar toplumsal cinsiyet kavrami igerisinde kadin
dogdu diye kadin ve erkek dogdu diye erkek olmanin dayatmasi bu siirecin bir
parcast durumunda bulunmayabilir (Altindz ve Digerleri, 2018: 58). Kadin ve erkek
davraniglarinin  6zili, yasanilan toplumun kosullarina ve diisiince yapisimna gore
farklilik gosterir. Bu siiregler yasanilan cografyaya gore de belirli ayrimlari iginde
barindan ¢esitli siireglerden meydana gelmektedir (Erdogan, Civelek, 2012: 19).

Cinsiyet; insanlarin biyolojisi, fiziksel dzellikleri ile ilgilidir ((Kogyigit Ozyigit ve
Digerleri, 2017: 316). Her toplum kendi kiiltiirel olgularina gore yeniden
sekillendirerek toplumsal cinsiyeti olustururlar (Giinay, Bener, 2011: 158). Toplum
tarafinda roller, sorumluluklar yiiklenip, verilen role uygun davranis beklentisi

olusmaktadir (Kogyigit Ozyigit ve Digerleri, 2017: 316).

Bunlar, her toplumda ve ayni toplum iginde farkli bolgelerde ¢esitlenmektedir

(Giinay, Bener, 2011: 158).
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Moir ve Jessel, 2002 yilinda yayimnlanan bir calismalarinda, insan beyninin,
cinsiyetlere gore farklilagtigini 6ne slirmektedirler. Calismaya gore, insan beyni,
cinsiyete gore davraniglari, algilar1 degistirmekte, cinsiyetler arasinda algi

farkliliginin agiklamasini olusturmaktadir (Kicir ve Digerleri, 2014: 19).

Iki y1l sonrasinda Paglia’nin yayinlanan bir ¢alismasinda, toplumun etkisini kabul
etmekle birlikte, cinsiyet rollerinin olusumundaki temel etkenin, insanin doganin bir
pargast olmasi sebebiyle, bu dogalliginin etkisi altinda olustugunu belirtmistir

(Ersoy, 2009: 212).

Mead’e gore, rollerin davranis bigimleri, i¢inde bulunduklari toplumun aynasidir.
Benlik, dogustan gelmemekte, toplum ile iletisim kurduk¢a olusmaktadir (Sankar,

2010: 6).

Toplumsal cinsiyet, toplumun kadina erkege verdigi yerlere bagl olarak kadindan
ve erkekten ne beklenirse zamanla onun olmasi istenir (Uner, 2008: 6). Kadin ve
erkek arasindaki ayrimlar sadece goriintiisel olarak kalmaz. Bir takim mental
ayrimlarin yani sira ait olunan topluma bagli bireylerden beklenen kadin ve erkek
davraniglar1 da farklilik gosterir. Bu degisen davranislar, dogumla birlikte kisinin
sadece yetistigi toplumda zaman igerisinde 6ziimsedigi kazanilmis ve kaliplagmis
ayrimlar da degildir. Davranislardaki degisiklikler, kisinin kadin veya erkek olusuna
bagli temelinde yol ayrim1 yasamis olsa da ayn1 zamanda yasanilan toplumun kisilere
vasfettigi gorev ve normlar da yasayislar1 etkiler.Yani toplumda kadin veya erkegin
yaptigi Ogrenilmis davranislar, toplumda kadin ve erkekten kabul gorilmek igin
beklenen davranislardan ibarettir (Ersoy, 2009: 213).

Kadin ve erkek cinsleri igerik olarak temelde barindirdiklar iggidiisel
direktifler,iginde bulundugumuz toplumsal ¢evrede yasatilan alg1 yonetimini sorumlu
tutan ihtiyatlar1 icermektedir.Tim bu igeriklerde duragan ve oldurulmus temellere
dayatilamayip, siire¢ igerisinde Dbelirli asamalardan gecerek bir devinim
yasamaktadirlar (Biitiin, 2010: 12).

Yasadigimiz ¢agin hizla degisen kosullari, dinamik niifusun mesleklere gore

dagiliminda tekdiize kaliplarin yikilmasinin giin gegtik¢e artmasina baglidir. S6z
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konusu higbir iskolu tek bir cinsiyete 6zgii olmadigi gibi bu durumun iyilesmede
bulunuyor olusu, eskiden beri siire gelen sosyo-kiiltiirel anlayiglarin tamamen yok

edildigi potansiyelini arttirmamaktadir (Kahraman ve Digerleri, 2015: 111).

4. ILK TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI

Uzun yillar 6nce yapilan cinsellik ¢alismalarinda, cinsellik; heteroseksiiellik, tek
eslilik ve evlilik olarak tanimlanmaktaydi. Ancak ilerleyen zamanlarda ¢ok cesitli
cinsel yonelimler ve davranis bigimleri ele alinarak tanimlanmaya baslanilmigtir

(Giddens, 2008: 484).

Insanin cinsel diinyasin1 anlayabilmek icin hayvanlar iizerinde calismalar
yapilmistir. Yapilan bir ¢alismada, ¢ok eslilik arastirilmistir. Erkeklerin disilere gore
cok eslilige daha yatkin oldugu iddiasi ortaya atilmis, hayvan cinsel davranislarinda
yiirlitiilen ¢alismayla da desteklenmistir. Karsit goriisiin destekleyicileri ise; insan
cinsel kimliginin olusumunun, hayvandan farkli oldugunu 6nce siirmiislerdir. Karsit
goriise gore, insan cinsel kimligi yalnizca dogustan gelen hormonlarla olusmaz.
Hayvanlarin aksine cevreden etkilenerek bir cinsel kimlik olusur. Ayrica insanin
cocukluk siireci, hayvanin ¢ocukluk siirecinden daha uzun olmasi nedeniyle, insan
daha c¢ok oOgrenim elde edebilmekte, daha cok etkiye maruz kalabilmektedir

(Giddens, 2008 483-484).

1930’lu yillarda, biyolojik cinsiyet ile cinsiyet rollerinin ayni olmadiklarini
belirterek, Nellie Oudshoom tarafindan toplumsal cinsiyet kavrami ortaya
koyulmaktadir. 1950’1i yillarda ise; toplumsal cinsiyet kavrami, psikolojinin alanina
girmistir. Kisilik patolojilerinin tedavisi i¢in ilk kez bu yillarda kullanilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet algist seklinde tanimlanmustir.

Cinsiyete yiiklenen roller ile olusturulan ayrim, cinsiyet esitsizligi algis1 toplumlar
tarafindan kabul goriince 1970°1i yillarda feminist hareketlerin odag: haline gelmistir.

Dogustan gelen biyolojik ozelliklerin bireyler arasinda esitsizlik saglayabilecegi
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algisina karst ¢ikilmis ve toplumsal cinsiyet kavrami gelisim gostermistir (Sayer,

2011: 9).

70’1i yillarin ikinci yarisinda, toplumsal cinsiyet kavrami, sosyal bilimler alaninin
kapsamina girmistir. Bu kapsamda cinsiyet, temel ve sosyal yapilandirmaci teori
olmak tizere iki farkli tiirde ele alinmistir. Temel teorilere gore cinsiyet dogustan
gelir ve degismez. Sosyal yapilandirmaci teoriye gore ise, cinsiyet farkliliklart zaman

icinde degisebilir (Donati, 2006-2007: 10).

Cinsiyet kimligi sinirlanirinin  yeniden belirlenmesi, geleneksel ve modern

yaklagimlar arasinda tartigilan bir konu haline gelmistir (Donati, 2006-2007: 13).

Cinsiyet esitsizliginin kaldirilmasina yonelik calismalar, Tiirkiye’de 1923’te
Cumhuriyetin kurulmasina dayanmaktadir. Bu donemde Tiirkiye’de cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik devrimler yapilmis, sonraki donemlerde
esitsizligi saglayacak bir yol izlenmistir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924)
getirilerek egitimde yasanan esitsizligin kaldirilmasi1 amaglanmig, Tirk Medeni
Kanunu (1926) getirilerek kadinlara, erkeklerin sahip oldugu temel haklar verilmistir.
Anayasa ve yasalar yoluyla esitligin saglanmasina yonelik girisimlerde

bulunulmustur (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigi, 2008: 13).

Cinsiyet esitsizligi yalmz Tirkiye’de degil, diger toplumlarda da yasanmaistir.
Esitligin saglanmasina yonelik diinya genelinde atilmis bazi adimlar ise soyledir:
Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW), Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi1 Eylem Plani, Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi (T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii, 2008: 15).

Yasam kalitesinin cinsel yonelime gore farklilik gosterip gostermedigi konusunda
yapilan bir arastirmaya gore; yasam doyumu ve kalitesinin cinsel yonelime gore

farkliliklar gosterdigi ortaya konulmustur (Alkan, 2014: 2).

Cinsellik konusu mahrem olarak algilandig1 i¢in lizerinde calismasi zor bir
alandir. Yapilmis calismalarin daha ¢ok biyologlar, tip arastirmacilari, cinsellik
bilimciler tarafindan yiiriitiildiigii; sosyologlarinsa yakin zaman Oncesine kadar

konudan uzak kaldiklar1 anlagilmaktadir (Giddens, 2008: 483).
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Bagka bir arastirmaya gore, lezbiyen, gey, biseksiiel ve transseksiiel (LGBT)
bireyler, strese maruz kalma konusunda siralardalar. Gey ve lezbiyenler, toplum
icinde en ¢ok stres yasayan gruplar arasindadir. Bunun nedeni; bu grubun toplum
iginde, aile, is hayati, din normlarmna gore dislanmasi, bu kurumlardan destek
gormemesidir. Buna ek olarak, bu grubun cinsel yonelimini sakli tutma cabasi,
bireylerin psikolojilerini olumsuz olarak etkilemektedir. Yapilan arastirmalara gore,
escinsel bireylerde anksiyete, depresyon, madde kullanimi, duygu durum
bozukluklari, intihar girisiminde siklik, yaygin olarak goriilmektedir (Alkan, 2014:
3).

Diger varliklar gibi insanlar da kadin erkek olmak iizere iki cinsiyetten kabul
edilir. Fakat aradaki fark biitiiniiyle bu kadar basit ve sabit degildir.ilk insanlardan bu
yana kadin ve erkek diisiintis bigimi, davranislar, beklentiler, hayata kars1 duruslari,
bakisagilari, kiyafetleri, temel giidiileri noktalarinda birbirinden ayrildiklar: felsefesel
nitelikte ortaya konulmustur. Ornegin tiim bu teoremler geregi erkeklerin ve erkeklik
duygusunun aktif ve onciil, kadinlarin ise pasif ve ikincil olusunu temsil ettigi
distintilmektedir (Yiiksel, 1999: 67).

Kadin ve erkek davraniglarinin 6zii, yasanilan toplumun kosullarina ve diisiince
yapisina gore farklilik gosterir. Bu siiregler yasanilan cografyaya gore de belirli
ayrimlart iginde barindan g¢esitli siireclerden meydana gelmektedir (Erdogan,
Civelek, 2012: 19). Toplumsal cinsiyet, toplumun kadin ve erkekten bekledigi
davraniglara uyuldugunda yasanilacagi sanilacagi refah duygusudur (Yiiksel, 1999:
70).

Yasadigimiz sosyo-kiiltiirel ortamdaki algilar, cinsiyete gore meslek seciminde
dogrudan etkilidir (Kahraman ve Digerleri, 2015: 115). Yapilan aragtirmalara gore
sosyo-kiiltiirel ortamda hangi meslek kadina uygun goriilmiisse kadinlarin genelde o
meslegi tercih ettigi, hangi meslegin erkeklere daha uygun oldugu goriilmiisse de

erkeklerin genelinde o meslegi tercih ettigi goriilmistir (Kahraman ve Digerleri,
2015: 114).

Kadin ve erkek davranislarina bagli durumlarin tamamina bakildiginda, siirecin

Olusmasinda kadin erkek arasi ayrimciligin bulundugu goriilmektedir. Sosyo-
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kiiltirelgevrede kadin erkek davraniglarinin sekillenmesinde erkek egemen rollerin
istiin gelmesi, kadinlarinsa arka planda kalmasi, aradaki gii¢ savasina iliskin

siiregleri dogurmaktadir (Hanbay Cakir ve Digerleri, 2012: 9).

5. TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIiZLiGI

Esitlik kavrami, kisinin davranislarinin, diisiincelerinin, hissettiklerinin, iginde

bulunduklar1 sosyal normlara takilmadan gerceklestirebilmeleridir (Demirgoz Bal,

2014: 16).

Toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda, toplumun yargilarin1 yonlendiren dis
etkenler bulunmaktadir. Bu etkenlerden biri olan medya, erkek cinsiyeti konu
oldugunda basariya, giice; kadin cinsiyeti s6z konusu oldugunda ise fiziksel
goriintiisiine vurgu yapmaktadir (Pusulacik, 2010: 267). Bir diger etken olan okulda
ise; erkekler girisimci, aktif olarak degerlendirilirken, kadinlar uysal, pasif olarak
degerlendirilmektedir (Pusulacik, 2010: 268). Medya organlari, okul, aile ve vakit
gecirilen yerler, toplumun algisinda cinsiyet rollerini kaliplastirmaktadirlar

(Pusulacik, 2010: 269).

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde bireylerin esit haklara
ve Ozgiiliiklere sahip olarak diinyaya geldikleri belirtilmektedir (Beycan Ekitli, Cam,
2017: 179).

Esitlik diizeyleri, toplumlara gore farklilik gdstermektedir. Ancak hicbir toplumda
tam esitlik saglanamamistir (Atauz: 10,11). Diinya genelinde toplumsal cinsiyet

esitligi, istenilen seviyeye ulasmamistir (Kavas Urul, 2016: 3).

Toplumsal cinsiyet esitligi, {ilkelerin gelismislik seviyelerinin tespit edilmesinde
belirleyici bir 6lgiit olarak kullanilmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelisim
Endeksi (GDI), Toplumsal Cinsiyet Esitligini Giiglendirme Endeksi (GEM),
uluslararas: gelismislik tespitinde kullanilan dlgiitlerdendir (Uner, 2008: 9).
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2013 yilinda Birlesmis Milletler Kalkinma Kurumu’nca hazirlanan Insani
Gelisme Raporu’na gore, incelenen 147 iilke arasinda Tiirkiye 68inci sirada yer

almaktadir (United Nations Development Programme, 2013: 157).

Birlesmis Milletler taratindan 2014 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
uygulanmistir. Bu endekste 105 tilke yer almis, Tiirkiye 71inci sirada yer almaktadir.
2015 yilinda ise Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu, Diinya Ekonomi
Forumu tarafindan hazirlanmig, 145 ilke ele alinmistir (World Economic Forum,
2015: 9). Bu iilkelerin i¢inde Tiirkiye 130uncu olurken (Kavas Urul, 2016: 3), ilk ii¢
sirada Izlanda, Norveg ve Finlandiya; 143iincii sirada Suriye, ardindan Pakistan ve
sonuncu sirada da Yemen yer almaktadir ((World Economic Forum, 2015,
:9).Uygulanan bu endekslerde Tiirkiye, ge¢mis yillara gore Onemli oranda bir

gelisme gosterememistir (Kavas Urul, 2016: 3).

Cinsiyet tercihi nedeniyle yasanan kargasa ortami sadece trans bireyleri
ilgilendiren bir konu degildir. Dogdugu giin pembe giydirildigi i¢in kadin, mavi
giydirildigi icin erkek olmak zorunda kilinan ve giderek agirlasan normlar kisisel
ozgirlikklerin karsisindaki en kalin duvar olmaktadir. Tiim bu duvarlar kadin ve
erkek disindaki tim insanlarin sapkin olarak goriilmesinden kaynakli dogruyu bir
kalip olarak goriip topluma yerlestirmeye calisilmaktadir.Sonug olarak trans bireyler
en basit hak ve ozgirliklerinin bile yerine getiremeyecegi ikinci sinif insan

muamelesi gordiikleri bir topluma itilmektedirler.

Farklilagtirma olgusunun var olmasi ve devam ettirilmesi bir takim protokollere
dayalidir.Bunlarin basinda kisilere yapilan sabotaj gelir.Sadece bedensel anlamda
degil, kisilere karsi en ufak bakig,mimik ve sozlii ifade bi¢imleridir.Kisilerin kendi
dogru bildigini savunma giidiisii sabotaja doniistiigii an aslinda timiiylehigbir yasada
bulunmayan insan haklari ihlaline girdigi belirtilmektedir.Ciinkithigbir toplumda
mutlak bir 'dogru' aslinda bulunmamaktadir (Bora, 2012: 11).

Bir ideoloji olarak adalet, kisilerin temelinde 6ziimserken, problem yaratmazken,
uygularken c¢ok biiyiik engellere takiliyor olusu oOne siiriilmektedir. Diinyaya
geldigimiz andan itibaren kazandigimiz tiim temel haklarin sonradan savasi

verilmesi, bir diizene sokulmasi, dikkat ¢ekici olmaktadir. Buna bagli olarak esit
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sartlarda diinyaya gelmeyen, ayni hisleri tasimayan tiim bireylere karsi tekdiize bir
bakis acis1 bulundurulmasi da bu adaletsizliklerin devam niteligindedir (Bora, 2010-

2011: 10)

Kadin ve erkegin hayata kars1 sorumluluklar1 paylasmasinda, para kazanmak ve
eve ekmek getirmek erkegin, cocuklarla ilgilenmek, evin temizligini,yemegini

yapmak kadmnin yegane temel gorevleri olarak tanimlanmaktadir (Yiiksel, 1999: 74)

Kadin ve erkek olmanin farkliliklarindan dogan tiim degerler insanliga katilmig
birer niceliktir. Her bir bakis agisi, yasayis, diisiiniis ve davranigin birbirinden farkli

olmasi hayatin 6gretici yanini giiclendirir besler biyiitiir (Bora, 2010-2011: 9).

Kadin ve erkegin giinliik yasamdaki tiim gorev ve sorumluluklar1 paylagmasi, her
iki cinsin kendine uygun olan isi 6zenle se¢mesinden kaynakli degil, toplum
kosullarinin dogurdugu sonuglara uygun davranmalarindan kaynakli olarak ortaya
¢ikmaktadir. Ancak kadin ve erkek dayatmalarinin sosyo-kiiltiirelgergevede yapilan
gorevlerin paylasimi, tamamen hakkaniyetli dogrultuda olugsmamis olup, kadina
diisen ve erkege diisen gorevler diye siniflara ayrilmasi, esitsizligin gostergesi olarak

kabul edilmektedir (Biitiin, 2010: 13).

Kadin ve erkek davraniglarina bagl durumlarin tamamina bakildiginda, siirecin
olusmasinda kadin erkek arasi ayrimciligin  bulundugu gorilmistir. Sosyo-
kiltiirelgevrede kadin erkek davraniglarinin sekillenmesinde erkek egemen rollerin
istiin gelmesi, kadinlarinsa arka planda kalmasi, aradaki gii¢ savasina iliskin

stirecleri dogurmakadir (Hanbay Cakir ve Digerleri, 2012: 9).

Ulkemizde 6zellikle baz1 mesleklerde belirgin olarak cinsiyet ayriminin farki ok
net goriilebilmektedir.1954 yilinda erkeklerin hemsirelik yapmasi yasal degilken, bu
siire¢ tam olarak 50 y1l devam etmis, 2007 de yayimlanan hemsirelik kanununa kadar
siirmiistlir.2007 yilindan sonra hemsirelige iliskin cinsiyet durumu ortadan kalkmistir

ve erkeklerde hemsire olabilmektedir (Kahraman ve Digerleri, 2015: 112).

Ancak tim degiskenliklere ragmen gerek diinyada gerek iilkemizde erkek
hemsirelerin sayist beklenilen statiilere ulasamamistir. Bu sonuglarin olusmasinda

ayni sosyo-Kiiltirel ¢evredeki insanlarin is kollarin1 kadina, erkege vasfettigi
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niteliklerle sekillenmesini kabul etmis olmasi, kigilerin meslek segimlerinde
cinsiyetlerine gore davranmalarint beklemesi durumu smirlandirmistir.Genel
anlamda hemsirelik meslegi kadinlara yakistirilmasi, hemsire kavraminin kadinlara
dayanan davranis bigimleri,hizmet edip anne gibi bakma durumuna yakin goérilmiis,
yani kadinlarin varolusundan gelen temel davranis kosullart ile hemsirelik meslegi
geregi olusan is yiikii paralellik gosterdigi i¢in dogrudan nitelendirmeler yapilmistir
(Kahraman ve Digerleri, 2015: 112-113).

Gliniimiize yansiyan esdeger tiim arastirmalarda sosyo-kiiltiirel kadin erkek
davraniglarina iliskin adalet terazisi kadinlar igerisinde tartisilmaya agik olmakla
birlikte son derece baskin ve yaygm olabilmekte, bunun yanisira da erkekler
icerisinde de durum yeterli uygunluk seviyesinde gozlemlenebilmektedir (Esen ve
Digerleri, 2018: 148).

Sosyo-kiiltirelgevreler, kadin erkek davraniglarinin temelinde ortaya ¢ikan
ayrimlarin tamamen fiziksel bi¢imlerin disinda, sosyal kadin erkek rollerini yasitan
farklilastiran is kollar1 tizerinden ayrigtiran bigimlere ayrilmistir. Tim bu etmensel
kosullarda kadinin karar mekanizmasina bagli baskinligi erkeginkine goére daha
distiktiir. Toplumsal hayatta kadin erkegin iskollarina gore dagilimlari bazi deger
yargilarint igermektedir.Erkek karar mekanizmasi olma 6zelligini kaybetmeyerek
kamuda sektorel olarak bir kitleye ulagmis,kadin ise daha ¢ok emek yogun iggiiciinde
eleman olarak nitelendirilmistir. Tim bu sektérel ayrimlagsma aslinda kadinin ev
hayatinda yapmis oldugu gorevleri is hayatina ayni sekilde tasimis olmasiyla
iliskilendirilmistir. Kadin genelde 'yuvay1 disi kus yapar' felsefesinden hareketle hem
daha ¢ok fedakarlik yapip hem daha ¢ok haklart kisitlanan, bir nevi buna izin veren
konumsal nitelige sahipken, erkek para kazanip evini gegindiren tabiri caize 'evin
diregi' olarak nitelendirilir (Savci, 1999: 136).

Gegmisten giiniimiize adalet kavraminin daha iyi anlasilabilmesi igin litertiirde

dort ana baslik bulunmaktadir.

e Varliksal adalet

e Firsat adaleti



27

e Sartlarda adalet
e Sonuglarda adalet (Hanbay Cakir ve Digerleri, 2012: 12).

Ayrimcilik kavrami, dogrudan ve dolayli olarak farkli sekillere ayrilmaktadir.
Bireyin yas, cinsiyet, dini degerler, dogdugu cografya sebep gosterilerek olumsuz
tutumlara maruz kalmasi, dogrudan ayrimcilik olarak nitelendirilmektedir. Bireyleri
gruplara ayirarak, gecerli bir neden gosterilemeden esitlik dis1 yaklasimlarda
bulunarak yapilan ayrimcilik ¢esidi, bu gruptandir. Dolaylik ayrimcilikta ise;
ayrimciligin yasandigt; fakat somut olarak tespit edilemedigi ayrimcilik g¢esididir

(Kaos GL, 2011: 65-66).

Basin yaymn organlarinda ortaya konulan haberlere gore, LGBTT bireylerin,
icinde bulunduklar1 toplumla esit sartlarda olmadiklar1 sonucu ¢ikmaktadir. Cinsel
yonelimleri nedeni ile isine son verilen kamu ¢alisanlari, 6zel sektor personelleri,
vaktinden once emekli olmalar1 konusunda baski altinda olduklar1 ifade edilmektedir.
Hayatlarin1 maddi kaynakli idame edebilmek i¢in calismak, esit sartlarda yasama

konusunda endiseli olduklar1 belirtilmektedir (Beycan Ekitli, Cam, 2017: 183).

Farkli cinsel yonelimler, toplumlarda ahlakdisi olarak degerlendirilmektedir.
Sonu¢ olarak olarak islerini kaybetme, cezai yaptirimlarla karsi karsiya kalma
durumlar1 s6z konusu olmaktadir. Toplumlarin konu ile ilgili kesin yargilar1 sebebi
ile is diinyasindan dislanmaktadirlar. is bulma sorunu yasayan bireylerin bircogu,
igsiz gecen slireclerin sonrasinda seks isciligi yapmaya mecbur olmaktadirlar

(Kiligaslan, Akkus, 2016: 38).

6. FARKLILIKLARIN YONETIMi

Farkliliklarin  Yonetimi, kavramsal olarak, bir organizasyon biinyesindeki
calisanlarin farkliliklarim1 goriip kabul etme ve bu farkliliklar1 organizasyonun
faaliyetlerinde optimum diizeyde yararlanmay1 saglayan, stratejik bir yonetim

stirecidir (Fettahlioglu, Tatl1, 2015, 121).
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Gorman; farkliliklarin,organizasyon icinde ¢esitliligin dogal oldugunu ve farklilik
yonetiminin kac¢inilmaz oldugunu savunmaktadir (Tozkoparan, Vatansever, 2011:

91).

Farklilik Boyutlari, maddeler halinde asagidaki gibi siralanabilmektedir:

Tablo 1. Farkhilik Boyutlar

Cinsiyet Din

Fiziksel GOriiniim Dil

Yas Sosyo-Ekonomik Diizey
Hobi Ailevi Konum

Irk/Etnik Koken Zihinsel Durum

Deneyim Politik Farkliliklar
Yeterlik Cinsel Yonelim

Engellilik Cografi Farkliliklar

Eski Hiikiimlii Olma Medeni Durum

Siyasi Farkliliklar Psikolojik Farkliliklar

Kiiltiir Is Kiiltiirii Farkliliklart
Egitim Meslek

Kaynakca: Barutgugil, Ismet, “Kiiltiirler Arasi Farkliliklarin Yénetimi”, Kariyer

Yaymcilik, 2011: 46
6.1. i¢ Boyutlar

Cinsiyet, 11k, etnik koken, cinsel yonelim, zihinsel ya da fiziksel yetenekler, 1rk
gibi oOzellikler, i¢ boyut olarak tanimlanmaktadir. Dogustan gelen veya iginde
bulunulan topluma gore zamanla olusan boyutlardir. Bireyin gelecek yasaminda

onemli derecede etkili ve degismeyen farkliliklardir (Demirel, Ozbezek, 2016: 6).
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6.1.1. Cinsel Yonelim

Yapilan aragtirmalar; cinselligin, cinsellige yonelik tutumlarin, kisilik

faktorlerinden bagimsiz olmadigini ortaya koymaktadir (Schmitt, uss, 2000: 144).
6.2. D1s Boyutlar

Kiiltiir, milliyet, din, medeni durum, ebeveynlik durumu, iletisim tarzi, egitim
durumu, sosyo-ckonomik statii, anadil, askeri deneyim, siyasi inanglar, cografi
konum, calisma tarzi, is deneyimi, meslek, gelir, Orgiitsel rol ve seviye gibi
ozellikler, dis boyutlar olarak tanimlanmaktadir. Birey, zamanla bilin¢li ve planh
olarak bu ozelliklere sahip olur ve degistirilmesi, i¢sel boyutlara gore, daha kolay
olan 6zelliklerdir (Demirel, Ozbezek, 2016: 6).

6.2.1 Kiiltiir

Kiiltiir; bir halkin yasam bigimi, davranis kaliplar1 ve tutumlaridir. Bireylerin
diisiincelerinde faaliyet gosteren, goriinmez bir kontrol mekanizmasidir. Bireyler,
iginde bulunduklar1 toplumun kiiltiirel bilesenlerini i¢sellestirmek ve bu bilesenlerin

cizdigi siirlar i¢inde hareket etmektedirler (Nishimura ve Digerleri, 2009: 784).

Cinsel Yonelim kaynakli farkliliklar, bu calismanin temel olarak ele aldigi bir

farklilik boyutu olmaktadir.

Isyerindeki farklilik {izerinde yapilan ¢alismalar, farkli ¢alisan profilleri odakl
stratejilerin ~ uygulanmasma  duyulan  gerekliligi ~ ortaya  koymaktadir.
Organizasyonlarda farkliliklar, bir ¢esitlilik olarak kabul edilmeli ve bu ¢esitli ¢alisan
profillerinin  organizasyonun faaliyetleri dogrultusunda optimum diizeyde
kullanilmasi, ¢alisanlar arasinda esitligin saglanmasi gerekmektedir (De Simone,
Pinna, 2016: 1). Bunu saglayan organizasyonlarda, rekabet giiciiniin arttigi, beseri
sermayenin optimum diizeyde kullanildigi (Fettahlioglu ve Tath, 2015: 123),
calisanlarin becerilerini ortaya koyabildikleri gézlenmistir (De Simone, Pinna, 2016:
2). Giinlimiizde organizayonlarda farkliliklar, artarak devam etmekte, bu durumu

sorun olmaktan firsata cevirebilmek igin( Tozkoparan, Vatansever, 2011: 91). insan
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Kaynaklar tarafindan Farkliliklarin Ynetiminin uygulanmasi zorunlu hale gelmistir

(De Simone, Pinna, 2016: 1).

Calisanlarin  cinsel yoOnelimlerinin analizi yOnetimi, organizasyona fayda
saglayacaktir. Bu analizlerden elde edilen bulgularla, yonetim ilkeleri revize
edilmelidir. Beseri sermaye ile faaliyet gosteren organizasyonlarda, cinsel yonelim
kaynakli ayrimcilik, damgalama, esitsizlik, organizasyon i¢in olumsuz sonuglar

doguracak durumlar olusturacaktir (De Simone ve Pinna, 2016: 2-3).

Organizasyon icinde farkliliklarin olmasi, hem fayda hem de zarar
getirebilmektedir. Dogru stratejiyle yonetilmeyen farkliliklar, organizasyon iginde
kopmalara, karisikliga yol acabilecegi gibi; dogru stratejiyle yonetildiginde
yenilikleri beraberinde getirecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Tozkoparan,
Vatansever, 2011: 91).

Farklilik yonetimini optimum diizeyde uygulayan organizasyonlarda; maliyetlerin
azaldig1, ¢alisan ozelliklerinin ¢esitlilik gosterdigi, farkli bakis agilar1 kazanildigi ve
bu sayede sorunlar karsisinda daha giiclii olundugu, yeniliklere agik oldugu

anlasilmaktadir (Fettahlioglu, Tatli, 2015: 123).

Organizasyon i¢inde farkliliklarin bulunmasi, beraberinde farkli bakis agilarini da
getirmekte ve bu da problemlerin ¢oziilmesine katki saglayabilmekte, bu katki da
organizasyonun karinda artis1 saglayabilmektedir (De Simone, Pinna, 2016: 3).

Cinsel Yonelimlerin dogurdugu etkilerin, organizasyonlar i¢in hayati Onem
tasimasina karsin, akademik alanda yeterince ele alinmadigi gozlemlenmektedir.
Yapilan caligmalar incelendiginde ise; farklilik kategorizasyonunun yas, cinsiyet, irk
gibi genel diizeyde yapilan ¢aligmalar oldugu anlasilmaktadir. Oysaki is yerinde
farkli cinsel yonelimlere karsi tutumlar, olumsuz davraniglarla olusmaktadir ve is
yerinde ayrimcilik kaynagi olarak bir tabu olmaya devam etmektedir. LGBTT lerin
cinsel yonelimlerinin igyerinde fark edilmesi ise, LGBTT calisanlar tarafindan
kaginilan bir durumdur ve kendilerini gizlemektedirler (De Simone, Pinna, 2016:
2,3).
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Organizasyonlarda ayrimcilik 6nlemeye yonelik diizenlemelere karsin, LGBT
calisanlarin kendilerini gizleme nedenleri ise; fiziksel ve psikolojik siddet, iglerini
kaybetme korkusudur (De Simone, Pinna, 2016: 3).

7. FARKLILIK YONETIMININ FAYDALARI

Avrupa’da yapilan aragtirma c¢alismalarinin  sonuglarina gore, farklilik

yonetiminin faydalar1 bir tablo halinde ortaya konulmaktadir.

Tablo 2. Farkhliklar: Etkin Yonetmenin Yararlari

Farkli yeteneklerdeki kisileri orglite gekmek

Isgiicii devri ve devamsizlik maliyetini azaltmak

Esneklik ve isteklilik konusunda ¢alisanlara yardim etmek

Orgiitte ¢aligan bagliligini, moral ve motivasyonu artirmak

Kiiresellesme ve teknolojik degisimin etkisini daha 1yi yonetmek

Yaraticilik ve yeniligi artirmak

Farkli kiiltiirlerin nasil yonetilecegi bilgisini gelistirmek

Mevcut miisterilerin ihtiyaglarini anlamayi kolaylastirmak

Yeni miisterilerin ihtiyaglar1 hakkinda bilgi edinmek

Yeni lirlinler, hizmetler ve pazarlama stratejilerinin gelismesine yardim

etmek

D1s paydaslarla orgiitiin itibar ve imajin1 gelistirmek

Dezavantajli gruplar i¢in firsatlar ve sosyal kaynagma ortami yaratmak

Kaynak: Tozkoparan, Giiler ve Vatansever, Cigdem, “Farkliliklarin Yénetimi: Insan
Kaynaklar1 Yoneticilerinin Farklilik Algis1 Uzerine Bir Ortak Grup Caligmasi”,
Akdeniz [1B.F. Dergisi, 2011, 5.91,94
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Toplam Kalite Yonetimi’'nin ihtiyag duydugu personelin giliclendirilmesi,
farkliliklarin yonetiminin gerekliligini bir kez daha ortaya koymaktadir (Tozkoparan,
Vatansever, 2011: 91,94).

Zaman i¢inde meydana gelen degisimlere kars1 orgiitsel baglilik kavrami, 6nemli
bir faktdr haline gelmektedir. Orgiite baglilik gdsterilmesi, isyerleri igin ihtiyag
duydugu insan potansiyelinden optimum diizeyde faydalanabilmesi agisindan
onemlidir. Isyerlerinin misyon ve vizyonunu gerceklestirmekte, ¢alisanlarin isyerine
baglilik hissetmesinin belirgin etkisi goriilmektedir. Bu etkiyi arttirmak icin isyerleri,
calisanlarin baghlik diizeylerini arttirmayr arzu etmektedirler. Boylelikle olasi
sorunlarla basa ¢ikabilmek i¢in ¢alisanlarin goniillii destegini alabilmekte, varligini

devam ettirebilmektedir (Bozkurt, Yurt, 2013: 126).

7.1. Orgiitsel Baghhk ve Faydalar

Literatiirde oOrglitsel baglilik iizerine 1950 yillarindan itibaren yapilan
caligmalarda, Orglitsel baglilik, farkli boyutlar {izerinden ele alinmistir. Son yillarda
ise; bu konuya verilen 6nemde artis olmaktadir. Farkli disiplinlerin bu konuyu
almasi, goriilen bu artis ve 6nemin nedenleri arasinda sayilmaktadir. Sosyoloji,
psikoloji gibi disiplinler, orgiitsel baglilik konusunu kendi alanlarinda incelemeye
baslamis, ortaya literatiirde artis gosteren ¢alismalar ¢cikmistir. Yapilan calismalarda,
farkli disiplinler konuya farkli bakis acilari ile yaklastigi igin Orgiitsel baglilik
konusunda yapilan tanimlamalar, ¢esitlilik gostermektedir (Bayram, 2005: 126).

Orgiitsel baghiligi, “calisanin organizasyona yonelik bagmin giici” olarak
tanimlayan Grusky’e paralel olarak, bir organizasyona bagli olarak ¢aligan bireyin,
yaptig1 isi benimsemesi ve psikolojik olarak baglilik hissetmesi seklinde
tanimlanabilir.  Organizasyonlarin  misyon ve  vizyonlarim1  uygulamaya
gecirebilmesinde, insan kaynaklart yonetimi ve stratejilerinin 6nemli etkileri

bulunmaktadir. Orgiitsel bagllik, ¢alisanlarin isyerini benimsemesi, ait hissetmesi ve
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bundan dogan giictiir. Bu baglilikta ¢alisan, isyerinin amag¢ ve hedeflerini bireysel

amag ve hedeflerinden daha yiiksekte tutmaktadir (Cetin Giirkan, 2006: 9).

Bagliligin olusturdugu davranislar, Harold Guetzkov’a gore, hedeflere ve
eylemlerde devamlilig1 saglayan ve bunlar i¢in gdsterilen ¢abalar biitliniiyle ortaya
cikmaktadir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda orgiitsel bagliligin tanimi yapilirken,
“oOrgiisel baghlik” ve “orgilitsel adanmislik™ olarak ifade edilmektedir (Seyhan, 2014:
3).

Orgiite psikolojik olarak baglilik duyan g¢alisan; &rgiitin misyon ve vizyonunu
benimser, Orgiitiin ¢ikarlar1 dogrultusunda fedakarlik gosterir, oOrgiitte olmaktan
memnuniyet duyarak, isyeri ile caligmasmnin sona ermesinden kaginir. Rekabet
ortaminda bu 6zellikler, organizasyona olumlu etkiler saglamakta, baghligin zayif
oldugu organizasyonlarda ise rekabet giicli azalmaktadir (Tozkoparan, Vatansever,
2011: 123).

Ayni hedefler dogrultusunda bireylerin ugraslarinin diizenli bir sistem i¢inde
yonetilmesi; ¢alisan, hedef ve teknolojik faktorlerin bir arada bulundugu sistem;
olusturdu gruba ait kiiltiirii olup yapilan is ve ¢alisanlar arasinda bulunan baglar
gosteren yapi, orgiit kavrami olarak tanimlanmaktadir. Calisanlarin; isyerine, belirli
misyon ve vizyona ait hisseden duygusal aidiyet , sorumluluklar, gorevler, baghlik
olarak tanimlanmaktadir. Bu bagliligin ve orgiitiin bir araya gelmesi sonucu,
orgilitsel baglilik kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin, Orgiitin misyon ve
vizyonuna deger verip benimsemesi, emek sarf etmesi, orgiitte kalict olma istegini

belirtmektedir (Bozkurt, Yurt, 2013: 122).

Kiiciikozkan tarafindan 2015 yilinda yapilan Orgiisel Baghlik ile Cinsiyet
Arasindaki Iliski: Hastanelerde Calisan Saghk Personeli Uzerinde Bir Arastirma
isimli ¢aligmasinda, Orgiitsel bagliligin olusumunda ve baglilik diizeyinde bireylerin
cinsiyeti, yasi, bireysel ozellikleri, calisma anlayislari, deneyimleri, ise kars: aidiyet
ve yeterlilik hissetmeleri, isin onemli goriiliip goriilmedigi gibi konular belirleyici
oldugu ortaya konulmaktadir (Kiigiikozkan, 2015: 17).
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Isyerinin faaliyetlerinin basarili olmasinda dogru insan kaynagi potansiyelinin
kullanilmas: 6nemlidir. Fakat yalnizca dogru insan kaynaginin seg¢ilmis olmasi
yeterli olmamaktadir. Optimum diizeyde verim alabilmek igin yalmzca fiziki
eylemler degil, calisan bireylerin duygusal olarak da isyerine karsi iliski ic¢inde
olmalar1 gerekmektedir (Hos, Oksay, 2015: 2).

Bozkurt ve Yurt’a gore (2013), orglitsel baghlik {izerine yapilan tiim
tanimlamalarin kesistigi ifade, ¢alisanlarin isyerindeki varliginin daimi olmasi arzu

ve ¢abasidir (Bozkurt, Yurt, 2013: 123).

Caligsanlarin, isyerlerindeki ¢alisma sartlari, imkanlari, orgiit kiiltiirii ve ¢alisma
arkadaslar1 ile olusan iletisimi, igin anlamlilik diizeyi, iicret, calisanlar igin
doyumlulugu ve tatmini belirlemektedir. Bireylerin isyerine kars1t memnuniyetsizlik
hissetmesi, verimliligi ve bagliligi etkilemektedir. Optimum diizeyde verimlilik ve
devamliligin saglanmasi ig¢in, oOrgiitler, Orglitsel baglilifa onem vermektedirler

(Seyhan, 2014: 16).

Literatiirde yapilan ¢alismalara gore, is diinyasinda varligini siirdiirebilmek igin
orgiitler, birbirleriyle miicadele i¢inde olmaktadirlar. Bu miicadele de varligini
koruyabilmek ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uygun insan potansiyelini Orgiite dahil

etmeleri ve devamliligin, bagliligin saglanmasi gerekmektedir (Seyhan, 2014: 23).

Yapilan ¢aligmalarda gliven kavraminin yonetimsel siirecteki basariyr etkiledigi
sonucu ortaya cikarilmustir. Orgiit ici problemler, calisanlar arasindaki problemler,
dayanisma, doyumluluk duygusu, calisanlarin verimliligi, giiven kavrami ile

dogrudan etkili olmaktadir (Taskin, Dilek, 2010: 38).

Is tatmini kavrami, 1920 yillarinda tanimlanmustir ve sosyal disiplinlerde énemli
bir konu haline gelmistir. Is tatmini iizerinde belirleyici ¢ok sayida unsurun olmast,
alan yazinda birbirinden farkli agiklamalarin, ifadelerin olmasina neden olmaktadir

(Alper Ay ve Digerleri, 2015: 808).

Calisanlarin, isyerlerin duyduklar1 baghliga etki eden ¢esitli etmenler

bulunmaktadir. Caligan bireylerin yasi, cinsiyeti, aldiklar1 egitimin seviyesi, evli olup
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olmadiklari, is hayatinda gegcirdikleri siireler, kisilerin kendileri ile ilgili bireysel
etmenleri olusturmaktadir (Hos, Oksay, 2015: 5,6). Bireysel etmenlerin yani sira,
igyerlerine bagli olan etmenler ise, isyerinin kiiltiiri, degerleri, 6denen maddi
karsilik, isyerinin biiyiikliikk seviyesi, ekip calismast ve iletisim kurulup

kurulamamas1 da baglilig: etkileyen orgiitsel etmenlerdir (Hos, Oksay, 2015: 7-8).

Orgiitsel baglilik, calisanlarm verimliligini, devamlilik istegini arttirmasi
nedeniyle oOrgiitler icin de onemli hale gelmektedir. Giiniimiizde konu ile ilgili
calismalarda artis gdzlenmektedir (Seyhan, 2014: 5). Orgiitsel bagliliga yiiklene
anlam ve verilen bu 6nem, calisan ve isveren i¢in farkli degere sahip olmaktadir.
Orgiit ve ¢alisanlar, birbirinden bagimsiz diisiiniilemeyen, birbirinin bilesenleri olan
unsurlardir. Her iki tarafin da kendi c¢ikarlarimi birlestirerek hareket etmeleri,
toplamda her iki tarafa da katki saglamaktadir. Orgiitler, hedeflerini
gerceklestirebilmek i¢in calisanlara gereksinim duymakta; c¢alisanlar, hedeflerini
gergeklestirebilmek icin orgiitlere gereksinim duymaktadir (Seyhan, 2014: 16).

Orgiitsel baglilik, farkli sekillerde gruplandirilarak olusmaktadir. Calisanlar
tarafindan Orgiitiin misyon ve vizyonunu benimseme ve bunlar i¢in ¢aba sarf etme,
bunlarin olmasina arzu gosterme ve orgiitteki devamliligini istemektir (Dogan, Kilig,

2007: 39).

Orgiit icerisinde calisanlarin birbirleri ile iletisimi hem orgiit acisindan hem de
calisan agisindan 6nem arz etmektedir. Calisanlar arasinda kurulan kuvvetli baglar,
bireylerin daha kuvvetli ve sorunlarla basa cikilabilir hissetmesini saglamaktadir.
Calisanlar arasinda olusan bu baglar, orgiitsel bagliligi da dogrudan etkilemektedir
(Seyhan, 2014: 22).

Kiiciikdzkan’a gore (2015), Orgiitsel bagliligin olusumunda ve bagllik diizeyinde
bireylerin cinsiyeti, yasi, bireysel ozellikleri, ¢calisma anlayislari, deneyimleri, ise
kars1 aidiyet ve yeterlilik hissetmeleri, isin dnemli goriiliip goriilmedigi gibi konular

belirleyici olmaktadir (Kiigiikozkan, 2015: 17).

Yapilan arastirmalarda, yas faktoriiniin baglilikla dogrudan iliskili oldugu ortaya

koyulmaktadir. Sonuglara gore calisan birey, ileri yas grubunda ise geng¢ yas grubuna
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gore baghilik diizeyi daha fazla olabilmektedir. Geng yas grubuna dahil olan
bireylerin yeni is arama arzulari, cesaretleri, egilimleri, ileri yas grubuna dahil olan
bireylere gore daha yiiksek olmaktadir. Bu durum da ileri yas grubundaki bireylerin
orgiite baglilik diizeylerinin daha fazla olmasinda etkilidir. Is degistirmek istemeyen
bireyler, aligtiklari, hakim olduklari igyeri deger ve kurallarini terk etmek
istememektedir (Kiiciikozkan, 2015: 19). Baghlik hissedilmesi, siireklilik ve
verimlilikte olumlu diizeyde etkili olmakta, ise devamliligi ve varlig1 siirdiirmeyi

saglamaktadir (Kii¢iikozkan, 2015: 20).

Orgiitsel bagliliga etki eden faktdrlerden cinsiyet faktdriiniin etkisi, bu alanda
yapilan arastirmalar sonucu ortaya konulmaktadir. Bu arastirmalara gore kadin
cinsiyetinin, erkek cinsiyetine gore daha fazla orgiitsel bagllik diizeyine sahip

olduklar1 tespit edilmektedir (Kiiglikozkan, 2015: 21).

Calisanlarin, bashilik duygusuyla calismalari, kendine isyerine ait hissetmeleri ve
benimseyerek hareket etmeleri, isyeri hedeflerine goriilebilir katki saglamaktadir.
Isyerleri igin orgiitsel baghlik, bu katki icin énemli goriilmektedir (Bozkurt, Yurt,
2013: 126-127). Hedefleri gergeklestirebilmek ig¢in bu katki dogrudan etki
etmektedir (Bozkurt, Yurt, 2013: 136).

Orgiitsel baglilik konusunun 6nemi, is diinyasinda ve akademik alanda artarak
devam etmektedir. Calisanlarin devamlilik arzusu, isten ayrilma, tatminsizlik,
verimlilik, c¢alisanlar1 ve Orgiitleri etkilediginden baghlik konusu iizerinde

durulmaktadir (Carikg1, Kiigiikesmen, 2017: 746).

7.1.1. Orgiitsel Baghhk Yaklasimlar

Alan yazinda yapilan calismalarda oOrgiitsel baglilik Allen Meyer tarafindan
kategorize edilen hali ile Duygusal Baglilik, Devamlilik Arzusu ve Normatif
(Zorunluluk) baglilik olarak olusturulmaktadir (Giirkan, 2006: 20).
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Orgiitsel baglilik iizerine yapilan ¢alismalarda alan yazinda cesitli tanimlamalar
yapilmistir. Bu tanimlamalara gore orgiitsel davranis, tutumsal veya davranigsal bir
kokenden olusmaktadir. Calisanlarin, isyerlerine olan bagliliklari, bu iki faktérden

birine temel alarak ortaya ¢ikmaktadir (Dogan, Kilig, 2007: 40).

Alan yazinda Allen ve Meyer tarafindan yapilan bu kategorinin unsurlari,
birbirinden ayr1 olarak degerlendirilmemektedir. Birbiri ile i¢ ice, birbirini
tamamlayan faktorler olarak goriilmektedir. Bireylerde bu baglilik tiirlerinin tamamu,

fakat farkli seviyelerde yer alabilmektedir (Bozkurt, Yurt, 2013: 874).

7.1.1.1.Davramssal Yaklasim

Davranis baglilik modelinde, calisanlar, dahil olduklar1 orgiitte uzun yillar
bulunmalar1 ve bu problemle edilen miicadele ile ilgilenmektedir (Bayram, 2005:
129).

7.1.1.2. Tutumsal Yaklasim

Bireyin, calistig1 is yerinde yaptig1 ¢alismanin ve oOrgiitiin beklentilerinin uyum
icinde olmasi, bu yaklasimi etkilemektedir. Orgiitiin hedeflerinin, degerlerinin,
bireyin sahip oldugu deger yargilar1 ve hedefleri ile paralellik gostermesi sonucu
olusan duygusal bir tepkidir. Bir anlamda ¢aligan bireyin, kendini orgiitle biitiinlemis
hissetmesi sonucu olusan baglilik yaklagimi ve bu basliliktan dogan giictiir (Bayram,

2005: 60).

7.1.1.2.1.Duygusal Baghhk

Orgiitlerde baglilik, kendi iginde gesitlere ayrilmaktadir. Tutumsal baglilik ya da
diger adiyla duygusal baglhlik olarak tanimlanan baghlik cesidinde, calisanlar,
isyerlerine kars1 duygusal iliski icinde hissetmektedir. Orgiitteki varliklarinin
stirdiiriilmesi, zorunlu ihtiyaglar sebebi ile degil, kendi arzu ve talepleri ile

gerceklesmektedir (Hos, Oksay, 2015: 3).
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Duygusal baglilik modelinde bireyler, orgiit i¢cin tutum ve ¢abalarini zorunlu
hissettikleri i¢cin degil, kendi arzulariyla yapmayr talep ettikleri igin
gostermektedirler. Bireyin, ¢alisma ortami, is arkadaslari, igyeri kiiltiir ve degerleri,
hedefleri ile uyumlu ve ait hissetmesi ile bu bagllik yiiksek olarak hissedilmektedir
(Taskin, Dilek, 2010: 39). Duygusal baghlik diizeyi yiiksek olan birey, orgiitte
olmaktan memnuniyet duymakta, dolayisiyla devamliligini arzu etmektedir (Dogar,
Giirsoy, 2017, 118-119).

Etkili baglilik olarak da adlandirilan duygusal baglilik, calisanlarin 6rgiite karsi
duygusal pencereden olusan bagliligini temel almaktadir (Cetin Giirkan, 2006: 20).

7.1.1.2.2.Devam Baghhg

Devamlilik baglilik modelinde ise, baglilik tiirli bir tiir zorunlu hissetme halidir.
Calisanlar, isyerlerine aidiyet duygusu ve benimse hissetme, amag¢ ve hedeflerini
kendininkinden yiiksekte tutmak yerine kendilerine sunduklar1 farkli sebepleri vardir.
Birey aslinda farkli bir is secenegi olsa, isten ayrilabilecektir. Yeni bir is bulma,
bulunmasi halinde yeni orgiitiin kiiltiir ve degerlerini 6grenip alisma siireci, bireyler
i¢in goriinmez bir engeli teskil etmektedir. Emeklilik tarihlerinin yakin olmasi1 ya da
alisilmis bir Orgiitten ayrilip farkli bir orgiite dahil olmanin getirdigi endise ve is
bulamama korkusu ile bireyler orgiitte kalmaya isteklidirler. Bu zorunluluk hisleri ile
Orgiitte kalan bireyler, isyerleri i¢in de sorunlar olusturabilmektedir. Problem
¢ozmeye yakin olmama, problem cikarabilme ve Orgiite optimum verimin
saglanmasiin Oniine gecilmesi sonuglar1 yasanabilmektedir. Bireyler, Orgiiti
benimsedikleri i¢in degil, orgiite ihtiyaci olduklar1 i¢in bu orgiitte kalmayr arzu

etmektedirler (Giirkan, 2006: 21).

Devamlilhik  baghliginda, birey, oOrgiitle duygusal iliskide olmamakta,
devamliliginin bitmesi halinde kaybedecekleri unsurlar1 ve sartlar1 diisiinerek
baglilig1 olugmaktadir. Ayrilmasi durumundaki kayiplari, birey i¢in arzu edilmedigi
icin Orgiitteki bagliligini stirdiirmektedir. Dahil olacaklar1 farkli bir orgiitte aym
sartlara sahip olamama endisesi, bireyi orgiitte tutmaktadir (Arslan, Once, 2014:
574).
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7.1.1.2.3. Normatif (Zorunlu) Baghhk

Isyerine duyulan bagliligm bir diger cesidi de zorunlu bagliliktir. Alan yazinda
rasyonel baglilik, algilanan maliyet olarak da ifade edilmektedir (Hos, Oksay, 2015:
4). Calisanlar, isyerlerindeki varliginin devamliligi konusunda kendilerini zorunlu
hissetmektedirler. Calisan bireyler, isyerlerine karst kendilerini ¢esitli nedenlerle
borglu hissettikleri igin isyerindeki devamliliklarini siirdiirmeyi talep etmektedirler.
Bu nedenle; isyerinde ¢alisanin gelisimine kati saglayan egitimler, ise alindiklari i¢in

bor¢lu hissetmek gibi nedenlerdir (Hos, Oksay, 2015: 4).

Normatif baglilik modelinde bireyler, isyerlerine karst kendilerini sorumlu
hissetmektedirler. Orgiite dahil olmanin bireye sagladig1 katkilar, bireyde sorumluluk
duygusunu yaratmaktadir. Ise sahip olmak, imkan verilmis olmasi, bireyleri
igyerlerine kars1 zorunlu olarak baglamaktadir. Sonug olarak ¢alisanlar, kendilerini

borglu hissettikleri i¢in baglilik duymaktadirlar (Bayram, 2005: 133).

8. LGBTT HAREKETINDE LITERATUR VE TARIHCE

Cinsiyete yiiklenen roller ile olusturulan ayrim, cinsiyet esitsizligi algis1 toplumlar
tarafindan kabul goriince 1970’11 yillarda feminist hareketlerin odagi haline gelmistir.
Dogustan gelen biyolojik 6zelliklerin bireyler arasinda esitsizlik saglayabilecegi

algisina karst ¢ikilmig ve toplumsal cinsiyet kavrami gelisim gostermistir (Sayer,

2011: 9).

Farkliliklar grubunda yer alan LGBTT bireyler, toplum tarafindan bilinmeyen,
bilinmesine, taninmasi yoniinde isteksiz olunan bir kesimdir. Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Evrensel bildirgesinde bireylerin esit hak ve 6zgiirliiklere sahip olarak
diinyaya geldikleri belirtilmektedir. Tiim bireylerin esit olmasi, LGBTT bireylerin de
esit olma hakkini vermektedir. iginde yasadiklari toplumsal grup tarafinda yiiklenen

cinsiyet rollerinin disina ¢ikilmasi, toplum tarafindan esit olarak yaklasim
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gosterilmedigi alan yazindaki eserlerde ortak noktayi olusturmaktadir (Beycan EKitli,
Cam, 2017: 179).

Queer kavrami, kadin ve erkek siniflandirmasinin disinda bir cinsel kategoride yer
alan bireylerin i¢inde bulunduklar1 toplumun dayattig1 cinsiyet rollerinin siniflarinin
disina ¢ikma hakkini savunan bir kavram olarak kullanilmaya baslanmistir (Cakirlar,

Delice, 2012: 73).

Queer sozcigl, tuhaf olarak atfedilen manalar i¢in kullanilan bir kelime olarak
olusmustur. Escinsel erkekler i¢in onur kirici sekilde ifade edilmesi ile
kullanilmaktadir. 1990°nin ilk yillarindan itibaren LGBTT bireyler tarafindan, cinsel
kimliklerinin ifadesi i¢in kullanilmaya baslanmistir ve kullanilmaya devam

edilmektedir ( Beycan Ekitli, Cam, 2017: 181).

9. KULTURLERE GORE LGBTT TEPKILERI &

SORUNLARI

Farkli cinsel yonelimlere sahip bireylerin, toplumun geri kalanindaki bireylerin
sahip oldugu hak ve ozgiirliklerle, davranis ve tutumlarla 6tekilestirilmesi, dikkate
alinmamasi, bu bireylere kars1 yapilan ayrimcili§i ortaya koymaktadir ( Kaos GL,
2011: 45). LGBTT bireyler, sahip olduklart cinsel kimlikleri sebebi ile bu
ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Hak ve esitliklerin, Ozgiirliiklerin gelismesi
sonucu bazi iilkelerde LGBTT bireylerin de yasam alanlarinda ayrimciliklarda
azalma gorligmiistiir. Fakat yine de ¢ogu lilkede kabul edilemez bir durum olarak

karsilanmakta ve yaptirimlarla karsilagilmaktadir (Yildiz, 2018: 51).

Toplumlarin deger yargilarinin birbirlerinden farklilik géstermesi sonucu, escinsel
bireylere kars1 goriisler de toplumlararas1 farkliliklar gostermektedir. Escinsellik,

kimi bolgelerde normal karsilanirken kimi bolgelerde de tepki almaktadir. Uzun
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yillar 6ncesinden giiniimiizii de dek bu konudaki yaklagimlarda farkliliklar da ortaya

cikmaktadir (Y1ldiz, 2018: 78).

9.1. Tiirkiye’deki Durum

Diinya genelinde farkli cinsel yonelime sahip bireylerin karsilagtiklart sorunlar
tespit edilip ortaya ¢ikarilmasi, giindeme tasinmasi ile lilkemizde de bu gelismenin
yasanmasinda etkili olmaktadir. Bu gelisme ile ortaya konulan sonugta farkli cinsel
yonelim sahip bireylerin giinlimiizde hala ayrimcilia, dislanmaya, otekilestirmeye,

esitsizliklere maruz kaldiklar goriilmektedir (Kiligaslan, Akkus, 2016: 29).

Escinselligin bir hastalik, bir su¢ olarak algilanmasi, Batidaki ilk hareketlerle
birlikte Tiirkiye’de de bir bakis agisi olusmasma sebep olmustur. Escinsellerin,
aileleri tarafindan; transeksiiel seks is¢ilerinin misterileri tarafindan 6ldirildiigi bir

ortam olusmustur (Cakirlar, Delice, 2012: 57).

Ulkemizde farkli cinsel ydnelime sahip kisilere &n yargili tutum ve davranislar
yasanmaktadir. Bu bireyler, yonelimleri sebebi ile icinde yasadiklari toplumsal kesim
tarafindan baski ve sosyal yasantilarinda ayrimcilikla, is diinyasinda ise isten
cikarilmalarla karsilagsmaktadirlar. S6z konusu bu olumsuz yaptirnmlar ve tepkiler
sebebi ile iilkemizde farkli cinsel yonelime sahip bireylerin ¢gogunlugunu olusturan

kesiminde cinsel kimliklerini gizleme gabas1 yasanmaktadir ( Yildiz, 2018: 79).

Pembe Hayat LGBTT Dernegi tarafindan hazirlanan ve T Cetveli” olarak
adlandirilan bildiride, is diinyasinda karsilasilan sorunlar yer almaktadir. Bildiriye
gore, LGBTT kuruluslarinda transseksiiellerin is talepleri reddedilmekte, gerekce
olarak yabanci dil ve bilgisayar kullaniminda eksiklik olmasi gosterilmektedir.
LGBTT Haklar1 Platformu’nda ise calisanlarin yalnmizca ikisi trans olup, translarin
gece saatlerinde seks is¢isi olarak calismalar1 sebebiyle, kuruluslarin faaliyetlerine
katilm gosteremedikleri sebebiyle istihdam edilemedikleri belirtilmistir. Ustelik,
LGBTT faaliyetlerinin gerceklestirildigi yerlerde, translarin girislerine engel
olundugu belirtilmis ve trans bireyler kendilerinin yok sayilamayacagini ifade
etmislerdir (Cakirlar, Delice, 2012: 60-61). Transekstiieller, transfobi sebebiyle

istthdam edilmemekte, bunun sonucu olarak da seks is¢isi olarak ¢alismaktadirlar.
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Seks isciliginin bireylerin tercihleri degil, zorunlu ¢alisma alanlari oldugu
anlagilmaktadir. Travestilere, teshircilik suglamasi ile ceza uygulanmasi,
transfobinin yasanmasi ise baska bir sorundur. Travestiler, “Teshirci degil,
travestiyiz.” climlesini sik sik kullanmakta, teshircilik suc¢lamasinin getirdigi

yaptirimlarin son bulmasini dile getirmektedirler (Cakirlar, Delice, 2012: 61).

Bireylerin, kendilerine benzemeyen kisilere karsi olumsuz yaklagimi, toplumsal
olarak farkliliklara karsi ayrimciliga etki etmektedir. Ulkemizde bulunan LGBT
kuruluslarinin, Uluslar aras1 Gey ve Lezbiyen insan Haklar1 Komisyonu ile yiiriittiigii
ortak calismaya gore, iilkemizin nefrete dayali cinayet isleme eyleminde ulus
genelinde ikinci sirada yer aldigi ortaya koyulmustur (Beycan Ekitli, Cam, 2017:
179-180).

2009 yilinda LGBTT Insan Haklar1 Platformu tarafindan yaynlanan “LGBTT
Bireylerin Insan Haklar1 Raporu — 2008”e gore, iilkemizde hemcinslerine, kars1 cinse
ve hemcinsine cinsel yonelimi olan kadinlarin ayrimcilikla karsilastiklari; fakat bu
ayrimcilik karsisinda tepkisiz kaldiklar1 gozlenmektedir. Kadinlar, hem kadin
olduklar1 i¢in hem de farkli cinsel yonelimi olduklar1 i¢in olumsuz tavir ve tutumlara
maruz kalmaktadir. Bu durumun yaratmis oldugu etki sonucu, tepki vermekten

kagindiklar belirtilmektedir ( LGBTT Haklar1 Platformu, 2009: 11).

Tiirkiye’deki LGBTT bireylerin bir baska sorunu ise, kapali escinselliktir.
Diizenlenen LGBTT faaliyetlerinde, medyada agiga ¢ikarilma korkusuyla sapka ve
gozliik gibi kamuflaj saglayan aksesuarlar kullanilmaktadir. 2010 yilinda diizenlenen
Escinsel Onur Yiiriylsi’nde kapali escinsellere seslenilmis, aksesuarlarla
kimliklerini gizleyebilecekleri mesaji verilmistir.Basinda ise bu faaliyete yer
verilmemistir (Cakirlar, Delice, 2012: 62).

Ulkemizde farkli cinsel ydnelime sahip bireylerin yasayabilecegi olasi sorunlara
kars1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 destekli istihdam politikalarinin revize

edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Kiligaslan, Akkus, 2016: 39).
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Escinsellige bir baska yaklasim da din iizerinden getirilmistir. Ulkemizde Diyanet
Isleri Baskanlig1 tarafindan yapilan Dérdiincii Din Surasi’nda varilan sonuglara gére,
kisilerin hemcinslerine olan cinsel yonelimlerinin dine aykiri oldugu yoniinde
aciklamalar yapilmistir. Hemcinslere olan cinsel yo6nelimlerin normal kabul
edilmedigi, Islam dini tarafindan sunulan tavrin farklilik gdstermeyecegi
belirtilmistir. Bu agiklama, ayn1 dine mensup bireylerin diisiince ve davraniglarini

etkilemesi olagan goriilmektedir (Beycan Ekitli, Cam, 2017: 183).

2013 yilinda Kaos GL Dernegi’nin yayinladig1 2013 Cinsel Yonelim ve Cinsiyet
Kimligi Temelli Insan Haklar1 Izleme Raporu’nda, son bir yil iginde LGBTT
bireylere yonelik olarak 4 nefret cinayeti, 1 tecaviiz, 10 nefret saldirisi, 1 ling
girisimi, 1 kundaklama ve 1 kacgirilma olayr yasanmistir. Basinda yer alan
rakamlarin, verilen rakamlardan daha asagida olmasi, Tiirkiye’de LGBTT bireylere
yapilan ayrimciligin ve baskinin 6nemli bir problem oldugunu goéstermektedir.
Uluslar aras1 Af Orgiitii tarafindan 2011 yilinda hazirlanan Ne Bir Hastalik Ne De
Bir Sug: Tiirkiye’de Lezbiyen, Gey, Biseksiiel ve Trans Bireyler Esitlik Istiyor adli
raporda, LGBTT bireylerin maruz kaldigi ayrimeiliklar ortaya konulmaktadir.Rapora
gore LGBTT bireyler, polis siddetine maruz kalmakta, kanunlar 6niinde ayrimciliga
ugramaktadirlar(Kabacaoglu, 2015: 6). Ayn1 rapora gore; Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakani, escinselligin tedavi edilmesi gereken bir hastalik oldugunu

belirtmistir (Uluslar Aras1 Af Orgiitii, 2011: 5).

Yapilan bir arastirmaya gore, Turkiye’de farkli cinsel yonelimlerin, erkeklere
oranla kadinlar tarafindan daha cok hosgorii ile karsilandigi ortaya c¢ikmustir.
Arastirmanin bir diger sonucuna gore, escinsel bireylerin insan iliskilerinde kabul
gorme durumu farkhiliklar gostermektedir. Birey aile disi ise iliskiler olumlu

olmakta, ailenin bir ferdi ise olumsuz tepkilerle karsilagsmaktadir (Sah, 2012: 27).

2015 yilinda yapilan bir arastirmada Yilmaz ve Gog¢men tarafindan incelenen
“Tirkiye’de Lezbiyen, Gey, Biseksiiel ve Trans (LGBT) Bireylerin Sosyal ve
Ekonomik Sorunlar1” adi altinda toplanan aragtirmanin sonuglarina gore bireyleri
yasadiklar1 otekilestirme sorunlar1 ortaya konulmaktadir. Calismada farkli cinsel

yonelime sahip bireylerin is diinyasinda, sosyal hayatlarinda, yasalarca verilen
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haklar1 ve esitlik alanlarinda bir¢ok dislanma, 6tekilestirme ve taciz ile karsilastiklar

anlatilmaktadir (Yildiz, 2018: 79).

Sosyal cevrede kadin ve erkek iizerinden yapilan yorumlar, yalnizca kadinlarin
sosyal yasantisinda dogal haklarinin smirlandirilmasiyla yetinmez, LGBTT
bireylerin de hayatta kalmak igin yasam savasi vermeleri gerektigi olgusunu da
beraberinde getirmektedir. Ulkemizde kadin erkek dis1 cinsiyetin olmamasi ile ilgili
hukuki bir yargi sistemi bulunmamaktadir.Fakat cinsel farklilagmaya kars1 bakis agisi
dar bir toplum bulunmaktadir.Bu toplum, cinsel farklilasmayi 'tedavi' edilmesi
gereken bir 'hastalik' olarak gormesinden kaynakli LGBTT bireyler dahil tiim
cinsiyet farklilagmasi igerinde bulunan insanlarin karanlik ve mutsuzluk igerisinde
insan olabilmenin insan gibi yasayabilmenin bile ¢ok gorildigi bir hayata
tutunmaya itilebilmektedirler (Bora, 2012: 10).

Kadin olmanin yani sira erkek olmanin da topluma kars1 getirdigi 'adam olmak’
kalibin1 tagimasi dayatmasi bulunmaktadir. Ulkemizde erkekler icin bu siirecin ilk
adimi siinnet olmakla baslar, sonra askerlikle devam eder, is bulma siireci ve
ardindan evlilik vakti gelmesi ile devam edebilmektedir. Erkek cinsiyetinin toplumda
yiiklenen anlamlar1 geregi, bu siiregleri yasayan erkekler tim bu siireglerde kadin
olmakla uzaktan yakindan alakali hi¢bir kavramla yakin olmak istememektedirler.
Tim bu siirtiismeleri 'kiz gibi' tanimlamalartyla birbirlerine karsi bile dislamak igin

kullanabilmektedirler (Erdogan, Civelek, 2012: 195).

Ulkemizde “adam olmak” tabirine uygun yasamak hicbir kadmsal &zellikle
uzaktan yakindan alakasi olmayan davranigslardan ge¢mektedir. Halbuki bu iki
cinsiyet 6ziinde bir digerini asagilama olarak goren bir savagi igine almamaktadir.
Yinede erkeklik olgusunda bu sekilde kaliplasmis bakisagilari bulunmaktadir. Ve
ozellikle 'adam olmak' disinda kadinsal davranislar1 bulunan erkekler 'kiz gibi' ifadesi
ile tanimlanmakta, ikinci simif insan durumunda kalmaya algis1 verilebilmektedir

(Bayar, Digerleri, 2018, 58).
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9.2. Arap Ulkeleri

Joseph Massad, LGBTT’ye elestirel bir yaklagim gostermistir. 11 Eyliil ve Irak,
Afganistan savaslarinin ardindan, farkli cinsel kimliklerin uluslararasi boyuta
tasindigimi ve bunun da yeni LGBTT bireyler ortaya cikaracagini ifade etmis ve

dogru bulmadigini agiklamistir (Cakirlar, Delice, 2012: 23).

Farkli cinsel yonelime sahip olma durumunu normal kabul edip, saygi gostererek
toplumdaki diger bireyler ile esit haklara sahip olmas1 gerektigi yoniinde diizenleme
yapan llkelere karsin, duruma karsit goriiste olan iilkeler de bulunmaktadir. Kimi
tilkelere gore bu yonelimler yasal olarak savunulamazken, bir su¢ olarak da
sayilabilmektedir. Farklt cinsel yonelimlere karsi cezai yaptimlar da
uygulanmaktadir. Bu cezalar arasinda para cezasindan 6liim cezasina kadar farkl
yaptirimlarla karsilasilmaktadir. Suudi Arabistan’da bu yonelimde olma durumuna
verilen ceza, silirgiin edilmek, kirbaglanmak, toplumca taslanarak hayatina son
verilmek olmaktadir. Libya’da bes yila kadar mahkimiyet yaptirimi uygulanirken.
Cezayir ‘de ise li¢ y1la kadar hapis mahkimiyet ve para cezas1 uygulanmaktadir. Bir
diger Arap iilkesi Katar’da 7 yila kadar uzanan mahk(imiyet ve dini inanc1 islamiyet
olan bireyler i¢in dayak ve 6liim cezasi, Sudan’da 5 yildan baslayip miiebbete uzanan
mahk(miyet cezas1 ve kirbaglama, 6liim cezasi; Birlesik Arap Emirlikleri’nde farkl

tirden yaptirnmlarin disinda 6liim cezasi da uygulanmaktadir (Yildiz, 2018: 78-79).

9.3. Batil Ulkeler

Batili tilkelerde “queer” kelimesi; tuhaf, kotii, kiymetsiz anlamlarini i¢erdiginden,

LGBTT’lere degersiz olarak atifta bulunmak i¢in kullanilmistir.

Negatif ayrimciliga, anormal olarak tanimlanmaya tepki gosteren QueerNation ve
ACT UP’a ait bir grup, New York’ta 1990 yilinda bir Onur Yiirtyiisi
diizenlemislerdir. Yapilan yiiriiyiiste, LGBTT lerin toplum tarafindan dislanmasina,
cinsel saglik sorunlar1 sebep gosterilerek yeryliziinde istenmediklerine tepki
gostermis ve artik ozglirliiklerini istediklerini belirtmislerdir (Cakirlar, Delice, 2012:
15).
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1533’te Ingiltere’de ¢ikarilan bir kanun ile escinsellige cezai yaptirimlar
getirilmistir. Escinsel iligkiler yasaklanmis ve uymayanlara idam cezasi uygulanacagi
kanunlastirilmistir.19. yy’da ise idam cezas1 kaldirilmistir. Fakat escinsel iliskiler sug
sayllmaya devam edilmistir. Yalnizca escinsel iliskiler degil, iginde escinsellik
bulunan kitaplar da “muzir nesriyat” olarak adlandirtlip, yasak getirilmistir

(Kabacaoglu, 2015: 3).

Ayni ylizyilin sonlar1 ve 20.yy’in baslarinda escinsellik, psikolojinin ilgi alanina
girmistir. Escinsellik, bir hastalik olarak kabul gormiis, hasta goriilen bireyin
yetistirilme silireci ve ¢ocuklugu incelenmistir. Ve bu hastaligin tedavi yontemleri
ortaya ¢ikmistir. Escinsel bireye, tedavi adi altinda iskence yapilmig, hormon tedavisi
uygulanmis hatta elektro sok bile verilmistir. Bunlarin yani sira bireye, tiksindirme
tedavisi ve lobotomi tedavisi uygulanmigtir.1952 yilinda Amerikan Psikiyatri
Dernegi’nin yayinladigi Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi’nda
(DSM), escinsellik, bir hastalik olarak tanimlanmaktadir. Escinselligin psikoloji ile
iliskilendirilip tedavi edilmesi, bu tanimlama sonrasi artmaya baslamistir. Amerikan
Psikolojik Danigma Dernegi (ACA) insan Haklar1 Komitesi, tedavi olarak yapilan bu
uygulamanin karsisinda durdugunu agiklamistir. Giiniimiizde ise; escinsel bireyin
olumlu degisiminin yerine olumsuz etkiler birakabilecegi ihtimali ile uygun bir
yontem olmadigi kabul gérmektedir. 1933 yilinda Almanya’da escinsellere yonelik
yaptirimlar uygulanmistir. Hitler doneminde escinseller de toplama kamplarina
gonderilmis, hayatlart1 boyu calistirilmiglardir. Ayrica escinselligin yok edilmesi
amaciyla yapilan tibbi deneylerde kullanilmislardir (Kabacaoglu, 2015, s.3). 30 Ocak
1930 yilinda Hitler’in iktidara gelmesiyle; mahzenler, kullanilmayan fabrikalar,
stadlar gibi cesitli yerlerde Toplama Kamplari kurulmustur. iktidara gelen Nazi
rejimi; Alman komiinistleri, sosyalistleri, sosyal demokratlari, Cingeneleri, Yehova
Sehitlerini, Escinsellileri ve diger gruplar1 devlet diigmanlar1 olarak adlandirmistir.
Escinsellerin de i¢inde bulundugu “Devlet Diismanlar’” mahkemeye ¢ikarilmadan,
yargilanmadan tutuklanmislardir (Akgiil, 2010: 35). Kampa getirilen ¢esitli gruplara,
cizgili tutsak giysileri giydirilmis, iizerlerinde kamp numaralarin1 ve ait olduklari

kategoriyi belirten renkte {icgen bir bez dikilmistir. Uggenin pembe renkte olmast,
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bireyin homosekstiel olmasi sebebiyle tutuklu oldugunu ifade etmistir (Akgiil, 2010:
45).

Homosekstiellerin de i¢inde bulundugu tutsak grubuna, kampta gorevler
verilmistir. Yeni gelen tutsaklarin 6zel esyalarmi toplayr Kanada’ya gotiirmek, bu

grubun yerine getirdigi gorev olmaktadir (Akgiil, 2010: 46).

2. Diinya Savasi sonrasinda, escinsellere uygulanan baskilar, siyasi platformda da
goriismeye baslanmistir. ABD ve SSCB (Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi),
tilke i¢i glivenlik tehdidi olarak tanimlanmistir (Kabacaoglu, 2015: 4).

Baskilara ve cezai yaptirimlara escinseller tarafindan karsi koyulmasi, ilk kez
Stonewall isyani ile baglamistir. 28 Haziran 1969 tarihinde New York’a bagl
GrenwichVillage bolgesinde Stonewall Inn adinda bir bar, olaylarin baslangi¢
noktasidir. Escinseller tarafindan ragbet goren bar, polisler tarafindan baskina
ugramistir. 1969 yilinda bu tlir baskinlar normal sayilirken, escinseller polislere
direnmis ve giinlerce siiren olaylar baglamigtir. Barin miidiir ve ¢aliganlari, yasa disi
likor satist gerekge gosterilerek tutuklanmiglar ve miisterilerin bar1 terk etmeleri
istenmistir. Miisteriler digar1 ¢ikmis ve bu duruma baskalarinin da dahil olmasiyla bir
ayaklanma baslatmiglardir. Ayaklanmay1 yapan grup, polise tas vb. nesnelerle
saldirmislardir. Saldiriya ugrayan polisler, bara girmisler, bar ise disaridan
kilitlenerek atese verilmistir. Miidahale etmek icin polisler gelmis ve uzun saatler
boyunca direnis¢i grupla kavga yasanmistir. Ardindan c¢ok sayida isyanci darp
edilerek tutuklanmistir. Olaydan sonraki gece, “GayPower” sloganlari ile daha
militan homosekstieller gelmis, Christopher Street’i Ozgiirlestirmek amaciyla
kalabalig1 provoke etmislerdir. Isyana escinseller disinda baska gruplar da katilim

gostermis ve polis tarafindan isyan bastirilmistir (Ummanuel, 2003: 5- 30).

21. yy’a gelindiginde farkli cinsel kimlik ve yonelimlere uygulanan baskinin
azaldig1 goriilmektedir. Fakat ne yazik ki tamamen ortadan kalktigini soylemek
miimkiin degildir. Bu azalma ise yalmizca Batili iilkelerde olmakta, muhafazakar
toplumlarin  bulundugu iilkelerde baski siddetli bi¢imde devam etmektedir
(Kabacaoglu, 2015: 5).
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Uluslararast Af Orgiitii’'niin 2011 Raporu’na gore; Italya’da LGBTT
topluluklarina kars1 hosgoriisiizliik ve nefret sdylemlerinde artis yasanmis, siddet
iceren homofobik saldirilar devam etmis ve bazi politikact1 ve devlet gorevlileri
tarafindan onur kiric1 ifadeler kullanmistir. Ayni rapora gore; Litvanya’da
escinsellige yonelik yasal diizenlemeler yiirtirliige girmistir. Diizenleme ile LGBTT
bireylerin kimliklerini agik¢a ifade etmelerinin engellenmesi amaglanmistir.
Ardindan iilkede ilk olan Onur yiiriiylisii yapilmustir. Litvanya’nin aksine Belarus,
Moldova ve Rusya’da engelleme girisimlerinin basarili olmasiyla yiiriiyiisler

yasaklanmustir (Uluslar Arasi Af Orgiitii, 2011: 5).

ABD’de farkli cinsel yonelimler, yillar dncesi donemlerde normal digi olarak
kargilanmis, bir ¢esit hastalikli olma durumu, sapkinlik durum olarak
degerlendirilmistir. 1973 yili itibari ile kabul gdérmeye baslanmistir. Glinlimiizde
farkli cinsel yonelimler, akademi ve bilim diinyasinda diglanmak yerine, normalligi

ve varligi kabul gormektedir (Kiligaslan, Akkus, 2016: 30).

Escinsel bireylerin, toplumdaki diger bireylerle esdeger hayat sartlarina sahip
olma arzularimi dile getirmeleri, 1960’larda baglamistir. Ayn1 dénemlerde Avrupa
iilkelerinde bu yonde eylemler bas gostermistir. Ilerleyen zamanla birlikte farkl
cinsel yonelimlere sahip olan bireylerin, toplumda olmasini bekledikleri isteklerine
sahip olma yoniinde ilerleme kaydedilmistir. Farkli cinsel yonelimlerin sug olarak
atfedilmesine son veren iilkelerin basinda Fransa gelmektedir. Fransa bu durumu
1791°de gergeklestirirken, Amerika Birlesik Devletleri ise 2003°te gerceklestirmistir
( Yildiz, 2018: 78).

2014 yilinda Uluslar aras1 Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve Interseks Dernegi
(ILGA) tarafindan diizenlenen “2014 Devlet Destekli HomofobiRaporu™na gore
escinsellik 78 iilkede kanunlara aykiridir. Iran, Moritanya, Sudan, Suudi Arabistan ve
Yemen ile Nijerya ve Somali’nin bazi kesimlerinde escinsellere idam cezasi
uygulanmaktadir. Belarus, Kirgizistan ve Tanzanya dahil 9 {ilkede escinsellerin

orgiitlenmesini 6nleyici olarak kanunlar ¢ikarilmigtir (Kabacaoglu, 2015: 5).

2013’te Avrupa Birligi Temel Haklar Ajans: tarafindan yapilan, 28 iilkeyi igeren

aragtirmaya gore, son bir yilda gey, lezbiyen, bisekstiel ve translarin %59’u fiziksel
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saldirtya ugramis ya da tehdit edilmistir. Benzer bir arastirma da Amerika’da
gerceklestirilmistir. Arastirma; gay, lezbiyen ve biseksiiel olan 350 lise 6grencisi
tizerinde yapilmistir. Aragtirma sonucuna gore; 6grencilerin yarisindan fazlasi tacize,

%]11°1 fiziksel saldirtya ugramistir (Kabacaoglu, 2015: 6).

10. IS DUNYASINDA CINSEL KiMLIK SORUNLARI

LGBTT bireylere karst 6n yargi ve diglama davraniglari yasanmaktadir (Sah,
2012: 24). Bunun sonucu olarak bireyler, ¢alistiklari isyerlerinde gizlenme ve utang
durumlarin1 yasamaktadirlar. Dis goriiniisleri veya cinsiyet ifadeleri sebebiyle acikca
ya da dolayli olarak ayrimcilifa, asagilanmaya maruz kalmaktadirlar. LGBTT
bireyler, daha 6nce gordiikleri tedavileri ya da halen siiren tedavileri nedeniyle
fiziksel ve psikolojik olarak etkilenmekte ve bu etki ¢caligma hayatlarina olumsuz etki
etmektedir. Tedavileri nedeniyle egitim veya is hayatina ara vermis olduklarini, bir
ise bagvururken agiklamak zorunda kalmaktadir. LGBTT bireyler i¢in is yerlerinde
yapilan tibbi kontroller, bireylerin sorun yasamalarina neden olabilmektedir. Tibbi
kontrolii yapan hekim, LGBTT konusunda bilingli degilse, bu durumu bir hastalik
olarak algilayabilmektedir (Ghattas, 2016: 16).

LGBTT bireyler, meslek bagvurularinda da sorun ve engellerle
karsilasmaktadirlar. Ornegin; polis teskilati, itfaiye vb. alanlar igin bireyler sadece
cinsel kimlikleri nedeniyle ise alinmayabilmektedirler. Ise alman bireyler ise;
caliysma  arkadaslar1  tarafindan merakli, kuskucu, dislayici  durumlarla
karsilagsmaktadirlar. Yasadiklar1 ayrimcilik ve etiketleme, bireylerin islerini

kaybetmelerine neden olmaktadir (Ghattas, 2016: 16-17).



11. LGBT ILE ILGILI KURULUSLAR

Bilgi Gokkusag1 LGBT (Bilgi Universitesi)-Istanbul
Bilkent Renkli Diisiin

Bogazi¢i Universitesi LGBTI Calismalar1 Kuliibii
Cins Kuliip (Sabanci1 Universitesi)

Daughters of Bilitis — ABD

GayActivistsAlliance — ABD

GayL.iberation Front — Uluslararasi (Basta ABD olmak iizere)
Hebun LGBT — Diyarbakir

Homofobiye Kars1 Inisiyatif — Kibris

ILGA — Uluslararast LGBTI Dernegi (Uluslararasi)
Istanbul LGBTT — Istanbul

Kaos GL — Ankara

Lambdaistanbul LGBTT Dayanigma Dernegi
LavenderMenace — ABD

LeGeBIT (Ege Universitesi) — Izmir
MattachineSociety — ABD

Metropol Topluluk Kilisesi — Uluslararasi

MorEl Eskisehir — Eskisehir

ODTU - LGBTT Dayanismas: (ODTU)

ONE, Inc. - ABD
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Online LGBTI Eylem Ag:

Pembe Hayat LGBTT Dayanigma Dernegi — Ankara
PrideLondon — Birlesik Krallik

Radar — Istanbul Universitesi

Siyah Pembe Uggen Izmir — Izmir

SPoD (Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Caligmalar1 Dernegi)
— Istanbul

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Grubu (ODTU) — Ankara

Uluslararasi Lezbiyen ve Gey Birligi (ILGA) — Briiksel, Belgika
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BOLUM 3

YONTEM VE ANALIZ

Calismanin bu boliimiinde yukarida alan yazinda temellendirdigimiz cinsel
yonelimleri nedeniyle farkliliklarin igerisinde yer alan bireylerin, ¢alisma yasamina
dahil olup olmadigmma yonelik goriislerini dinleyebilmek ve anlayabilmek
istemekteyiz. Tezin basliginda “farkliliklarin ¢aligma yasamina dahil olmasi” aslinda
catigmali bir gOriinim vermekte ve hangi farkliliklardan bahsettigimiz
anlagilamayacak gibi durmaktadir. Ama burada arastirma yonteminden Once
bahsetmemiz gereken en biiyiik kisitin, aslinda konuya yonelik 6zgiin bir baslik

belirlenmesine ragmen bunun {ist yonetim tarafindan uygun goriilmemesi ve LGBT

olarak belirlenen kisaltmanin artik alan yazin tarafindan kabullenilmesine ragmen tez
basliginda yer alamayacaginin belirtilmesi yoluyla degistirilmeye zorlanmasindan

kaynaklanmaktadir.

Arastirma sorunsali “farkli cinsel yonelimli olan bireylerin ¢aligma yasaminda
dahil olmasinda karsilasilan zorluklar” {izerinedir. Farkliliklarin yonetimi birgok
disiplinin birlestigi noktada yer almaktadir. Bu alanin gelismesindeki en biiyiik engel
ise disiplinler aras1 is birliginin eksik olmasindan kaynaklanmaktadir. Burada kimlik
kurami tartigsmalar1 “insanin kendini tanimlamasi ve konumlandirmasi” temeline
odaklanmaktadir (Siirgevil, 2010:34-35). Calisma yasaminda oteki olarak ayristirilan
kadin haricinde, cinsel yoneliminden kaynakli olarak “étekinin otekisi” olarak
goriilen LGBT’li bireyler kavraminin, i¢inde yasadigimiz toplumsal cergevede
gerceklik olarak karsimiza ¢ikmasi giderek goz ardi edemeyecegimiz bir konu haline
gelmektedir. Bu nedenlere dayali olarak arastirmamiz temelinde yiiriittiiglimiiz yollar
asagidaki gibi belirtilebilmektedir. Baska bir anlamda arastirmamizin veri

tasariminda asagidaki adimlar izledigimiz sdylenebilmektedir.

1. Asama sorunun belirlenmesi: Farkli cinsel yonelimli bireyler c¢alisma
hayatinda ne gibi zorluklarla karsilagsmaktadirlar?
2. Bunlara dayali olarak arastirma i¢in gerekli yontem nedir?

3. Bu yonteme dayali olarak 6rneklem nasil belirlenebilir?
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4. Orneklem sonucu elde edilen veriler nasil analiz edilip anlamli hale
getirilebilir?

5. Bunlarin sonucunda neye dayali analiz yapilir?

Yukarida belirledigimiz temel arastirma sorularimiza dayali olarak, bu aragtirmada
nitel arastirmanin sorularimiza daha iyi yanitlar olusturabilecegi diisiintilmiistiir.
Nitel arastirma; “gbzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil
bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” (Yildirim
ve Simsek, 2011:39) olarak tanimlanabilmektedir. Sectigimiz arastirma yOontemine
dayali olarak bu aragtirmada verilerin nasil etkin bir sekilde elde edilebilecegi
tartistlmistir. Bunun sonucunda; goriismeye dayali olarak verilerin toplanmasina
karar verilmistir. Gorlisme, sosyal bilimler alaninda veri toplamada kullanilan etkin
bir teknik olarak karsimiza ¢ikmakta; bireylerin deneyimlerine, tutumlarina,
sikayetlerine, duygularina, inanc¢larma iligkin bilgi elde etmede oldukc¢a etkili bir

yontem olarak goriilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011:119).

Gorligme sorulari, yukaridaki alan yazina dayali olarak gelistirilmis ve 6rnekleme
nasil ulasilacag: tartisitlmaya baslanmistir. Bunun i¢in kartopu 6rnekleminin dogru
olacagina karar verilmis ve ulasilan katilimcilarin arastirma i¢in gelistirilen sorulara
verdikleri cevaplar arastirma sdzlesmesine dayali olarak degerlendirmeye alinmustir.
Goriismelere katilip daha sonra vazgegen katilimcilar aragtirmanin  disinda
birakilmistir. Kisiler, arastirmanin gerekliligine dayali olarak sayilara gore

siniflandirilarak degerlendirilmistir.

Yukarida belirttigimiz tezin ismine yonelik karsilasilan sorunlar disindaki en
onemli  kisithlikk  bu  calismanin  nitel arastirma  olmast  nedeniyle
genellestirilemeyecegidir. Arastirma, ¢aligmaya katilan on dort katilimcinin gortsleri
cergevesinde degerlendirilebilir. Fakat bu durum daha sonraki calismalar icin
izlenecek yol acisindan baglangic noktasini olusturabilecektir. Arastirmaya
katilanlarin  cinsiyet anlaminda siiflandirilmasi, c¢alismamizda cinsiyetlerin
kendilerini nasil konumlandirdiklarini anlattiklar1  sorularimiz i¢in  gereksiz

goriilebilmektedir. Bu nedenle arastirma, ¢ofu analiz i¢in kullanilan belirli
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demografik agiklamalar i¢in biraz gri noktada hatta aciklanamaz kalabilmektedir. Bu
nedenle; arastirmamizin yukarida verilen kisitlar disinda kalan eksik yonlerinden
bahsedilerek analiz kismina gecilmesi anlamli goriilebilmektedir. Arastirmada en
blyiik kisitlardan birini slire olusturmakta, calisilan konunun tez bashiginin
belirlenmesi gibi hassas noktalara, bir diger anlamda “6tekinin Gtekisini” arastirmasi
nedeniyle drnekleme ulagma ya da katilimi saglama kisminda sikintilar kisit olarak
karsimiza ¢ikmistir. Hayatimizda varliklarini ve kabullenislerini hissettirme zorlugu
yasayan bu kesimin, arastirmanin ger¢ekligi konusunda siirlincemede kalmalar1 bir
anlamda beklenebilir goriilmektedir. Calismaya katilip daha sonrasinda goriislerini
aragtirma disinda birakmak isteyen katilimcilar bunun canli gercegi olarak Ornek

gosterilebilir.

Arastirmada birden fazla veri toplama yonteminin kullanilamamasi yukarida
belirttigimiz zaman smnir1 ile Ortiisiik bir diizlemde ilerlemektedir. Yukarida
belirttigimiz gibi katilimer sayisinin sinirliligi da zamana dayali olarak arastirmanin
genisletilmesi yoniinde en biiyiik engeli olusturarak ¢alismanin genellestirebilmesini
sinirlamaktadir. Bunun sonucunda alan yazina dayali ve arasgtirmacinin konu
hakkindaki ¢ikarimlarina dayali olarak gelistirilen sorularin uygun olduguna karar
verilmistir. Arastirmacinin kartopu orneklemesine dayali olarak elde ettigi verilerin
betimsel analize uygun olarak degerlendirilmesine karar verilmis ve yapilan
analizlere dayali olarak elde edilen sonuglarin gecerlilik ve gilivenilirligi
sorgulanmaya calisilmistir. Yapilan analizlere ve testlere dayali olarak (Miles ve
Huberman Testi) arastirmanin gerekli unsurlart tamamladigr diisiinilmistir.
Analizlerde alan yazina dayali olarak gelistirilen sorular aragtirmanin tema ya da
diger degisle kodlarinin olusturulmasinda temel olusturmustur. Buna dayali olarak
olusturulan tema (kod) ve alt temalar1 (alt kod) asagidaki sekilde gosterebilmek

mumkuindir:
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Tablo 3. Tema (kod) ve Alt temalar (alt kodlar)

Cinsel Yonelim - Heteroseksiiel

- Homoseksiiel (escinsel) ve
lezbiyen

- Biseksiiel

- Transsekstiel

- Panseksiiel

Paylagim - Yakin arkadas ve akrabalar

Tepkiler - Aile
- Sosyal hayat ve okul

Is/CalismaHayat1 - Aciklamama

- Oneriler

Kaynak: Siirgevil, Olca, “Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri”, Seckin
Yayincilik, 2010, s. 34-35

3.1. Cinsel Yonelim:

Bireyi karsi cinsiyete, hemcinsine, her iki cinse ya da birden fazla cinsiyete karsi
duygusal ya da cinsel ¢ekim hissetmeye yonlendiren kalici, kisisel bir nitelik (Alkan, 2014:
11) olarak alan yazinda iizerinde vurgu yaptigimiz bu durum, bireyin toplumsal kaliplarin
disina cikarak ait oldugunu hissettigi ve olmak istedigi kimlige yonelik farkindaligini

kapsamaktadir.

3.1.1. Heteroseksiiel: Alan yazinda da belirttigimiz gibi “yalnizca kendi cinsinden
olmayana ilgili olanlara”(Yildiz, 2018: 77) bir anlamda biyolojik cinsiyet agisindan
kadin ya da erkegin karsi cinse yonelmesine heteroseksiiel ifadesi kullanilmaktadir.
Burada cinsel kimlik tanimlamasinda bu iki biyolojik cinsiyet kesin ayrilmis, cinsiyet
degisimine yoOnelenler tanimlamanin disarisinda degerlendirilmek istenmistir.
Calismada sadece bir katilimci1 (Katilimer 11) heteroseksiiel oldugunu vurgulamas;
orneklem igerisinde degerlendirildiginden buradaki alt temalar arasina konulmasi

gerektigi diistiniilmiistiir.
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3.1.2. Homoseksiiel ve Lezbiyen: Homoseksiellikte bireyin cinsel yonelimi,
hemcinsine yonelik olarak degerlendirilmektedir (Alkan, 2014). Aslinda
homoseksiiellikte kadinin kadina yonelimi icin lezbiyen, erkegin erkege yonelimi
icin gey kelimeleri kullanilmaktadir (Giddens, 2008: 484). Bu noktada katilimcilarin
durumu nasil tanimladiklari, kendi ifadelerine dayali olarak asagidaki sekilde ifade

edilebilmektedir:

Katilimer 1: “Halk arasinda lezbiyen diye biliniyor. Homoseksiiel egiliminde biriyim.
Kadinlardan hoslantyorum” seklinde tanimladigi bu durum; kendisini “bir tutam renk” olarak

tanimladiginda karsilik yaratmaktadir.

Katilimer 2: “Escinsel oldugumu tam olarak lise hayatimin sonlarinda erkeklere ilgi
duydugumda fark ettim. Bu siirecte ne kadar hayatima kiz almis olsam da mutlulugun ve

askin hangi cinsiyette degil, nasil bir kalpte attig1 fikrine inanmaya basladim”.

Katilimicr 8: “Egcinselim, gay’im. Gay demek, bir erkegin baska bir erkege hem duygusal

hem de cinsel manada bir sey beslemesi diye tanimlayabilirim.”

Katilimer 10: Butch lezbiyenim. Baskin bir karakterim, ayni zamanda biraz da kiskancim.

Tabii yerine goére bu durum.

Yukarida da goriilebilece8i gibi, bireyin kendi cinsel yonelimi kendi cinsine
yonelik olarak degerlendirdigi ve buna dayali olarak belirtilen terimleri de
kabullendikleri  sOylenebilmektedir. Bu durum da zaten arastirmamizda

sorguladigimiz sorunsalimiza yonelik farkindaliklar1 oldugunu géstermektedir.

3.1.3. Biseksiiel: Bisekstiellik;*bireyin, cinsel yoneliminin hem kendi cinsine hem de
kars1 cinse yonelik olmasimi” (Yiiksel, 2013:2; Beycan Ekitli ve Cam, 2017:76) ifade
etmekte ve bu kavramla adlandirilmaktadirlar. Katilimcilardan biri kendisini bu
tanima uygun konumlandirmaktadir. Katilimer 7: “Biseksiiel bireyim. Yani kadin ve
erkek her iki cinse de cinsel anlamda da duygusal anlamda da ilgi duyuyorum.”

Seklinde cinsel yonelimini agikga ifade etmistir.

3.1.4. Transseksiiel: Transeksiiellikte birey, karsi cinsten olduguna inanmakta ve
kars1 cinsin toplumsal cinsiyet kodlarina uygun olan kiyafetleri giyerek kendisini

ortaya koymaktadirlar. Kendisini karsi cinse ait hissettiginde cinsiyet degistirme
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operasyonlarini ve hormon tedavilerini tercih edebilirler. Travestilerde ise; bireyde
kars1 cinsle bir 6zdeslesme bulunmamakta, karsi cinsin kiyafetleri cinsel haz
amaciyla kullanilmaktadir (Alkan, 2014: 13). Alan yazinda kisaca {lizerinde durulan
bu konuda asagidaki érneklemlerin kendilerini nasil tanimladiklarini agiklarken biraz
farkl1 noktaya ulasabildigi, cinsiyetlerini degistirmeden de kendilerini karsi cins
olarak tanimladiklarmi sdyleyebiliriz. Ornegin Katilime1 6 “Trans erkegim. Yani
biyolojik olarak kadinim; ama kendimi bir erkek gibi hissediyor, goériiyor ve Oyle
olmak istiyorum. Ayrica bahsettigim cinsel kimligimdi. Cinsel yoOnelimim
heterosekstiel. Yani ilgi alanim sadece kadinlar.” Seklinde bahsederken aslinda
lezbiyen kimligini tanimlarken ayni zamanda kendisini erkek gibi hissettigini
belirtmektedir. Kendilerini yine trans olarak tanimlayan katilimcilarin goriislerini

asagidaki sekilde belirtebilmek miimkiindiir:

Katilimer 4: “Kendimi tam bir yere koymak istemiyorum. Herkes birbirinden farklidir ve bir
stirii de cinsel yonelim ve kimlikler var; ama genel olarak trans kadinliga daha benzerim

diyebilirim”

Katilimer 9: “Trans birey oldugumu fark ettigim zamanlar sanki béyle bir durum séz konusu
bile olamazmis gibi geldi. Aileme ne diyecegim, akrabalarima ve g¢evreye diye oturup
diisiindiim. Inanch bir birey oldugum icin cok gece; “Tanrim, milyonlarca insan arasinda
neden ben?” diye ¢ok defa sordum, ¢ok kez dua ettim; “Tanrim, ne olur beni olmam gereken

sekilde oldur.” diyerek. Fakat tiim bu dualar, inanglar, benligimi yitirmeme sebep olamadi.”

Yukarida katilimcilarin goriislerinde kendi kimliklerini nasil konumlandirdiklar:
anlatilmaya calisilmistir. Burada kendi cinsel yonelimlerini poliseksiial olarak
belirten bir katilimci da (Katilmer 3) bulunmakta ve cinsel egilimlerini
“Polyseksual; kadin, erkek, transeksual, iki ruhlu insanlardan hoslanan Kkisilere

denir.” Seklinde tanimlamaktadir.

3.1.5. Panseksiiel: Heniiz son yillarda tartismaya agilan ve tanimlamasi yapilan
pansekstiellik kavrami, kelime olarak her seye ilgi duymayi ifade etmektedir.
Panseksiielligin genel tanimi, romantik, biligsel veya cinsel yonden bireylerin tiim
cinsiyetlere veya tanimlanmis olan cinsel kimliklerin hepsine ilgi gostermesini

belirtmektedir (Gonel, 2013: 36). Kendisini bu sekilde tanimlayan katilimeilarimizin
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olmasi, bu kavramin alt temalar arasinda yer almasini gerekli kilmistir. Kendisini bu

sekilde tanimlayan katilimcilarin goriisleri asagidaki sekildedir:

Katilimer 13: “Ben panseksiielim, diger bir degisle omniseksiiel. Panseksiiel bireyler her tiirlii cinse
kars1 ilgi duyabilirler. Kadin, erkek, interseks, escinsel, liglincii cinsiyet, androjen, transseksiiel veya

diger bir¢ok cinsel ve toplumsal cinsiyet kimliklerini belirleyen kisilere de ilgi duyabilirler.

Katilimer 14:“Y06nelimim Pansekstiel.”

Gorildiigii  lizere cinsel kimlik ve tercihler ¢ok boyutlu sekilde
konumlandirilabilmektedir. Katilimcilardan sadece biri (katilimci 12) temamizin

icerigini olusturan bu soruya farkli sekilde karsilik vermistir.

Katilimer 12: “Ben agki, sevgiyi kavramlara ya da tanimlara sigdiran biri degilim. Yok yani, kalbini
hissettigim, ruhunu anlayabildigim birini se¢iyorum. Tarifi yok bunun. Bu ne tercih ne yonelim ne de

bir se¢im. Bu agk, sevgi tutku, kimi isterse onda olur.”

Seklinde ifade ederek duygular ve cinsel yonelimlerini birlikte ifade etmeye ¢aligsmistir. Bu
temada goriilecegi gibi, LGBT olarak adlandirilan ve farkli cinsel tercihleri olan grubun
kendileri hakkindaki farkindaliklar1 bulunmaktadir. Fakat burada degerlendirmemiz gereken
diger konu, bu farkindalia ulasirken kendilerini ¢evreye nasil anlattiklari, kabullenme
asamasindaki i¢ celiskileri ve aldiklar1 tepkiler gibi konulara yonelik cevaplarinin da bu tema
icerisinde aktarilmasmin uygun olacag dislinilmektedir. “Cinsel yoOneliminizi ilk fark
ettiginizde ne hissettiniz ne diisiindiiniiz?” seklindeki 3. soru yukaridaki cinsel kimliklerin
kesfedilmesi siireci ve yagadiklarinin aktarilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu soruya

katilimeilarin verdikleri cevaplar asagida verilmektedir.

Katilimer 1: “Cinsel yonelimimi ilk hissettigimde daha g¢ocuktum. Ne hissettigimi ne
diistindigiimii bilmiyorum; ¢ilinkii bunun “farkl’” oldugunun bilincinde olabilecek bir yasta
degildim. Evcilik oyunlarinda baba roliinii {istlenmek, benim igin olagan bir durumdu.

Kisacasi kendimi bildim bileli kadinlardan hoslandigim igin bunu net bir cevabi yok.”

Katilimer 2: “Cinsel yonelimimi fark ettigimde ben de diger escinseller gibi farklt oldugumun, farkli
duygulara sahip oldugumun farkindaydim. Elbette bu farkindalik hissi, ergenlik siireciyle beraber
artmaya bagladi. Sanatla ugrasan, sanatin insana dokundugunu fark eden bir birey olarak ben her

zaman bunu avantaja doniistiiriip “ruha dokunan” bir birey olacagimi fark ettim. Ergenlikle beraber
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stiregelen sorgulama donemi, ilerleyen yaslarla beraber daha mantik ¢ergevesinde yer almaya basladi.
Daha sonra yalniz olmadigimi, yalniz olmadigimizi, rengarenk bir ¢ati altinda birlestigimizi fark

ettim.”

Katilimei 3: “ilkokulda smiftaki erkek arkadaslarimdan hoslannmistim ve galiba bu normal dedim; ama

ilerleyen yillarda LGBT’yi duydum ve yonelimimi fark ettim.”

Katilimer 4: “Cinsel kimligimi ilk 5-6 yaslarinda fark ettim. Ama o zamanlar daha ¢ocuk oldugum
icin ¢ok diistinmedim ya da “kétii” bir sey oldugunu diisiinmedim. Televizyonda gordiiklerim vardi
sadece. Ornek vermem gerekirse Biilent Ersoy. Ben de o zamanlar kendim i¢i ameliyat olurum diye
distinliyordum; ama sonradan bunun ¢ok zor bir siire¢ oldugunu anladim gergekten. Hele ki
tilkemizde transsaniz, her tiirlii ayrimciliga maruz kaliyorsunuz, zorunlu seks isciligi yapiyorsun.

Bunlardan dolay1 su an ameliyat olmay1 diigiinmiiyorum.”

Katilimer 5: “Ilk basta kendimi reddettim ve kabullenmedim. Bunun gelip gegici bir sey oldugunu

distindiim ve gizleme ihtiyaci duydum.”

Katilimer 6: “Cok garip ve korkung gelmisti baslarda; ama anlamam ¢ok zamanimi almadi. Ciinki
cocuklugumdan beri siiregelen bir seydi. Higbir zaman tam anlamiyla bir kiz oldugumu
hissedemedim. Ve her zaman kadinlara olan ilgimin farkindaydim. Ne yapacagim konusunda higbir
fikrim yoktu. Cok biiyiikk korkularim olustu. Hatta ¢ogu kez intihar girisimlerim oldu. Kendime ¢ok

fazla zarar verdim.”

Katilimer 7: “Su an lise son sinifim. Kendimi ilk fark ettigimde lise ikiye gidiyordum. Aslinda ¢ok
onceden de biliyordum; ama dindar bir ailenin tek erkek ¢ocugu oldugu i¢in bu durumu ilk baglarda
kabullenememistim. Ailem bana her konuda giliveniyordu, bunu onlara yapamazdim. Aslinda elimden
gelen bir sey yoktu; bu, benim sonugta. Kendimi ailem dahi kimse igin degistiremem. Cok
iiziyordum, her gece aglardim kafami yastiga gomiip. Bilirsiniz, Karadeniz insanlar1 erkek
cocuklarina daha diiskiin olur. Bu yiizden annem ve babam baya iistiime titriyorlardi. Kendimi kabul

ettim; ama bu durumu asla onlar kabul etmezler. Ve bu konuda ne yapacagim, higbir fikrim yok.”
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Katilimer 8: “Escinselligimi ilk kesfettigimde, bunun sdylenmemesi gereken bir sey
oldugunu biliyordum. Ciinkii sosyal medyada escinselligi yanlis anlayan ve escinsellerin
yasamamasini isteyen insanlar var. Beni toplumdan dislarlar diye korktum. Hala

korkuyorum.”

Katilimei 9: “Trans birey oldugumu fark ettigim zamanlar sanki bdyle bir durum s6z konusu
bile olamazmis gibi geldi. Aileme ne diyecegim, akrabalarima ve ¢evreye diye oturup
diisiindiim. Inangli bir birey oldugum icin ¢ok gece; “Tanrim, milyonlarca insan arasinda
neden ben?” diye ¢ok defa sordum, ¢ok kez dua ettim; “Tanrim, ne olur beni olmam gereken

sekilde oldur.” diyerek. Fakat tiim bu dualar, inanglar, benligimi yitirmeme sebep olamadi.”

Katilimer 10: “Ilk olarak acikcasi cinsel yonelimimin neden bu sekilde oldugunu ¢ok merak
ettim hatta kabullenmedim. Bir de Dogu kdkenli oldugum icin asla kabul edilemezdi.
Kendimle baya zaman gegirdim, diisiindiim neden niye diye; ama bir sonu¢ alamadim.
Psikolojik destek almaya karar verdim. Aldim da. Ancak bunun bir hastalik olmadigini

o0grendim. Yaklasik birka¢ yil bu boyle devam etti.”

Katilimer 11: “Kadin bedeninde dogmus, trans bir erkek olarak, kadinlardan hoslaniyorum. Gayet
normal, heteroseksiiel bir bireydim buna bakilarak aslinda. Yonelimimde degil de ben de sorun vardi.
Her gece yastiga basimi koydugumda; “Allah’im, liitfen canimi al, ben boyle yasayamam.” diye dua

ederdim.”

Katilimer 12: “Ilk zamanlara gidersek, 9 yasimdan belliydi her sey; ama ¢ocuksun, anlamiyorsun.
Anlamiyorsun derken yani neden bdyle olmus, neden diinyada kabul edilmis kadin — erkek iligkisi
halkasinin disinda kaldim diye sorgulama yetisi daha oturmamis yani. Sagma sapan, ger¢i oturmasa a
olur, herkesin hayati kendine. Sen bu hayati benim i¢in ya da bagkasi igin yasamiyorsun. Tek hayat
var, tek bir yasama hakkin var, sana kalmis. Sonug olarak lise ¢aglarinda daha farkina vardigimda iki
gercek vardi: ne hissettigimi iyi biliyordum ve diger gercek olan da bu benim hayatimdi ve ben

yasayacaktim.”

Katilimer 13: “Ashinda ¢ocuklugumdan beri hemcinslerime de ilgi duydugumu biliyordum. Ama
etrafimda duydugum escinseller ile ilgili sdzler, hep onlar hakkinda kétii diislinmeme sebep oluyordu.
2 yil boyunca arkadagimdan hoslandim; ama o zamanlar bile kabul edemedim. Lisede biseksiiel

arkadasimin sayesinde kendimi kabullenebildim; ama kendimi ucube gibi hissettim.”



61

Katilimer 14: “Cinsel yonelimimi aslinda fark etmedim. Ben bunu dogdugumdan beri her insanda

oldugunu disiiniiyordum. 7. Sinifa geldigimde okul i¢inde bir LGBTT konusmasi gecti ve ben bunun

bir ismi oldugunu o zaman &grendim ve insanda bulunmadigini o zaman 6grendim.

Toplumsal cinsiyet baskis1 ve kisilerin 0Ozellikle ailelerinin vermesinden
korktuklar1 tepkiler nedeniyle cinsel yonelim konusundaki egilimlerin ilk baglarda
baskilanmaya c¢aligildigr ve siirekli olarak bireylerin igsel ¢ekisme yasamalarina
neden oldugu sdylenebilmektedir. Bu durum yukarida alan ¢alismasinda, kiiltiirlere
gore LGBTT’ye tepki ve sorunlar kismu ile Ortiismektedir. Bu nedenle oncelikli
bireyin kendisine yonelik farkindaligini sorguladigimiz bu temadan sonra ikinci
olarak cinsel kimliklerini paylasimlar1 ve bu paylasimlara yonelik tepkiler ele

alinmak istenmistir.
3.2. Paylasim:

Bireylerin cinsel kimlik algilarin1 kesfetmelerinden sonra kendilerini ortaya
koyabilme konusundaki cabalar1 bu tema altinda degerlendirilmek istenmistir.
Burada ozellikle yakin cevrenin ve kisinin giiven duydugu kisilerin secildigi
goriilmektedir. Bu acilimdan sonra gelen tepkiler ise bir sonraki tema altinda
degerlendirilecektir. “Ilk kiminle paylastiniz ve nasil karsilandi?” seklinde soru
olarak yoneltilen bu konuya katilimecilarin degerlendirmelerini asagidaki gibi

gostermek miimkiindiir.

Katilimer 1: “Lisede en yakin kiz arkadasima sdylemistim. Bunu ben sdylemeden de fark
ettigini ve bunu bilerek yanimda oldugunu, arkadaslik icin cinsel kimliklerin 6nemli

olmadigini séylemisti. Dipnot: Su an goriismiiyoruz.”

Katilimer 2: “Bu siireci ilk olarak giivendigim, yanimda oldugunu hissettigim yakin arkadaslarimla
paylastim. Onlar da bu durumun oldukg¢a normal ve rastlanabilen bir durum oldugunu, 6nemli olan
asil seyin “insan” olabilmekten gectigini soylediler. Belki de bu konuda ¢ok sansliydim, hi¢bir zaman

yalniz olmadigimi, aksine desteklendigini gordiim.”
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Katilimer 3: “14 yillik arkadagimla paylagtim ilk. Ve zaten siiphelendigini sdyledi. “Ben de

biseksiielim.” dedi.”

Katilimer 5: “En yakin arkadagima soyledim ve gayet normal karsiladi.”

Katilime1 6: “Iki yakin arkadasimla paylastim. Oyle heyecanli ve korku doluydum ki kelimeleri bir

araya getiremiyordum. Bir sekilde anlattim her seyi. Ve ikisi de bana sarilip; “Sen 6nemli bir sey

konusacagim deyince basina bir sey geldi, kotii bir sey oldu diye ¢cok korkmustuk. Sen bunu neden

icinde tutup bizden sakladin?” tarzinda seyler sdylediler. En biiyiik destekg¢ilerim onlar oldu. Zamanla

yakin ¢evreme agikladim. Higbir arkadasimdan koétii ya da olumsuz bir tepki almadim.”

Katilimer 7: “Lise ikiye gidiyordum ve bu durumu kabullenince birisi ile paylagsma geregi
duydum. Ciinkii birisi ile dertlesmeye ihtiyacim vardi. Ve bu kisi ortaokul altinci siniftan beri
arkadasim olan Melek’ti. Ogle arasiyd: ve ona anlattim. Asla karsi ¢ikmadi hatta LGBTT
bireylerinin destekledigini sdyledi. Ama benim bdyle birisi olduguma inanmadi. Kendimi
farkli gostermek igin boyle sdyledigimi diisiindii; ama zaman gectikge, onun yanindayken hig
rol yapmadan, i¢gimden nasil gegiyorsa Oyle davrandigim zaman bdyle oldugumu o da

kabullendi. Su an aramiz miikemmel iyi. Teneffiislerde beraber erkek kesmeye ¢ikariz.”

Katilimer 8: “Ilk agildigim kisi, benim en yakin dostumdu, o da biseksiieldi zaten. Ona ilk
acildigimda tahmin ettigini sdylemisti, normal karsilamisti. O gece ¢ok rahatlamistim en

yakin dostuma agildigim igin.”

Katilime 9: “Ilk 6nce birlikte biiyiidiigiimiiz kuzenimle paylastim. Ablam gibi gordiigiim icin
kendisini ve her seyimizi bilirdik o donemler (ki hala da ayn1 yakinliktayiz) gectim karsisina,
anlattim her seyi. Tabii cenazede anlatti§im i¢in esprisine {i¢ bes cimcik yememek i¢in bana
gdre en uygun ortam orastyds. i1k basta bir sok oldu. Ardindan toparlad: kendini, seninle evde
goriisecegiz dedi. Ve haftalarca gitmeye korktum. Alacagim tepkiden sonra ise; gegici bir

durum olarak gordiiler. Ciinkii bu giinahmis ve dinimize kars1 geliyormusum.”

Katilimer 11: “Ilk en yakin arkadasimla paylastim ve beklemedigim kadar olumlu tepki aldim.”

Katilimer 13: “Lise birinci simiftayken arkadasim bana biseksiiel oldugunu sdyledi ve bana anlatti

biseksiielligin ne demek oldugunu. Kadinlardan da hoslandigimi biliyordum; ama kendimi nasil
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siniflandiracagimi ya da benim gibi insanlar var mi, bilmiyordum. Sonra arkadagimin sayesinde

kendimi kesfettim ve ilk 6grenen kisi o oldu. Ve gayet anlayisliydr.”

Katilimei 14: “Ilk kuzenlerimle paylastim. Ciinkii onlarin az tepki verecegini biliyordum.”

Yukarida cinsel kimlikleri konusunda gilivendikleri insanlara agilan bireylerin
aldiklar1 tepkilerin olumsuz olmadigi goriilmektedir. Yine de belli katilimcilar, bu
kisisel kararlarin1 kimse ile paylasma geregi duymamigtir. Bu katilimcilarin konuya

yonelik bakis agilart da agsagidaki sekildedir:

Katilimer 4: “Kimseyle paylasmadim. Paylasma geregi de duymuyorum. Kimse gelip bana hetero
oldugunu sdylemiyorsa, ben neden sdyleyeyim. Sadece arkadaglarim arasinda bazen esprisi oluyor,
yine 6rnek vermem gerekirse, zengin koca artyorum gibi dedigim seyler oluyor, bir sey demiyorlar.

Giliiyoruz.”

Katilimei 10: “Psikolojik destek aldim. Bir¢ok kisiden gizledim.”

Katilimer 12: “Birlikte oldugum kisi disinda kimse bilmiyor.”

Yukaridaki goriislerin altinda kisilik yapist yaninda Kkiiltiirel baskilarinda
oldugunu vurgulamamiz gerekmektedir. Ornegin Katilime1 10 hem Dogulu hem de
lezbiyen oldugunu belirtmis ve Dogunun siki kiiltiirel yapist nedeniyle gizleme
gereksinimi  duydugu c¢ikarsamast yapilabilmistir. Tirkiye’deki ilk escinsel
cinayetinin de cinsel yoneliminin gay olarak adlandirildigi bir Dogulu erkegin, aile
bireylerinden biri tarafindan O6ldiiriilmesi bu durumu daha anlagilabilir hale
getirmektedir. Bundan sonra ele alacagimiz tema ise karsilastiklar1 tepkiler

uzerinedir.
3.3. Tepki:

Bu tema, “Ailenizden tepki aldiniz m1?” olarak yoneltilen 4. Soru ve “Sosyal

hayatinizda ve egitim hayatinizda tepki ile karsilastimiz m1?” seklindeki 6. Soruya
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yonelik cevaplar lizerine temellendirilmistir. Gorlismelerden ¢ikarilan sonuglara gore
bazi katilimcilarin kendi cinsel yonelim tercihlerini ailelerine anlatmama yoluna

gittikleri gorilmiistiir:

Katilimer 1: “Ailemden acgik bir tepki almadim; ¢ilinkii onlara karsi ¢cok acik yagamiyorum.
Bu, aramizda sozsiiz bir anlagma olarak konusulmuyor. Acikca konusulursa, gercek

olmasindan tedirginler sanirim.”

Katilimer 2: “Ailemle bu durumu heniiz paylagmadim, aslinda paylagsmay1 da diisiiniiyorum. Nitekim
nasil bir heteroseksiiel birey, her firsatta “Ben heteroseksiielim, karsi cinsten hoslantyorum.” Deme
mecburiyetinde bulunmuyorsa, bir escinsel de siirekli bunu dile getirmek zorunda degildir
fikrindeyim. Ciinkii cinsel hayat, agsk ve hoslanti, iki kisi arasinda yasanan 6zel bir duvardir. Bu ask
olgusu iki kigiyli mutlu ettiriyorsa, geriye kalan kesimi alakadar eden bir durum olmayacaktir. Her
birey dort duvar arasinda duygularini yasamali, insanlarsa eksik olan ne olursa olsun yasanmasi

gereken bu “sevgi” duygusunu olimstizlestirmelidir.”

Katilimer 3: “Aileme sdylemedim. Séylemeyi diisiinmiiyorum.”

Katilimer 4: “Ailemle de paylasmadim; ama az ¢ok biliyorlardir. Aile iliskimiz iyi oldugu i¢in bir sey
demiyorlar, bilmiyormus gibi yapiyorlar. Bence ailem biraz dindar oldugu i¢in hareketlerime filan

karisiyorlar; ama orta noktada anlastyoruz.”

Katilimer 7: “Aileme sdylemedim. Ekonomik o&zgiirliigiimii elime alincaya kadar sdylemeyi

diistinmiiyorum. Hatta hi¢ sdylemem belki de. Bu konuda kafam ¢ok karisik.”
Katilimer 8: “Ailem bilmiyor. Bilmemeleri onlar i¢in daha hayirli diisiiniiyorum.

Katilimer 12: “Biliyorsunuz ki bunu kaldiracak aile var, kaldiramayacak aile var. Diyelim ki sdyledim,
beni reddetmezler, yine ailem beni kabul eder; ama kafalarina takarlar. Oysaki ben bunu sdylemeden
once de ayn kisiydim, sdyledikten sonra da ayni kisiyim. Bu yiizden bazen bilmek, duygular1 etkiler.

Takintili bir hayat yasamalarini istemedigim i¢in sdylemeyecegim, bilmelerine de gerek yok.”
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Bu belirtilenlerin bir kismi aileyi koruma ve kafalarinin karigsmasin1 engelleme
giidiisiiyle yapilirken, bazilar ise karsilasabilecekleri tepkileri ve sevdikleri insanlari
kaybetme korkusu nedeniyle yapilmaktadir. Asagida aileleri ile cinsel Kimlik
algilarmi paylasan  katilimcilarin  belirttikleri  goriiglerin =~ aslinda  neden
aciklamadiklarini anlamlandirmamiza yardimer olabilecektir. Baz1 katilimeilarin ise
ailelerine kendi cinsel yonelim ve konumlandirmalarini anlattiklarinda aldiklari

tepkiler asagida gibi agik hale getirilebilmektedir:

Katilimer 5: “Ailem hastalikli bir insan oldugumu sdyleyip durdu, tedavi ettirmek istedi, okuldan

almaya calist1.”

Katilimei 6: “Ailemden cok biiyiik tepkiler aldim. ik duyduklarinda fena bir dayak yedim ve kapinin
oniline koydular. Daha sonra eve dondiim. Evden disar1 ¢ikarmadilar, okula yollamadilar. Biitiin
giysilerim ¢ope atildi. Gogiislerimi sakladigim bir korse vardi, onu yirttilar. Zorla kadin kiyafetleri,
aksesuarlar1 kullandirdilar. Saglarim kisaydi. Bir daha kestirmeme izin vermediler. Su an maalesef bir
kadin gibi goriiniiyorum. Hissettigimin tam tersi bir durumdayim. Bu durum i¢in biraz daha disimi

stkmam gerekiyor.”

Katilimer 9: “Ailemde tek ¢ocuk oldugum igin pek istiinde durmadi bu konunun. Biraz simartmay1
seveler beni, oldubitti. Fakat ilerleyen zamanlarda durumun ciddiyetini goriince onlar da baskilari

yavag yavag arttirmaya baglamiglardi.”

Katilimer 10: “Bir siire sonra ailemin evlilik baskilar1 bagladi. Anlatsam anlamazlar,
anlamay1 birak kabul etmezlerdi kesinlikle. Zoraki bir evlilik yasadim dayakla, giiriiltiiyle.
Higbir sey yapamadim, giiciim yetmedi. Zoraki evliligin iistiine bosanmak istememe ragmen
yine dayakla karsilagtim ve evliligimin iki yili sonucunda kimseye haber vermeden evden
kagtim. Su an kurulu bir diizenim var. Tabii bunlara kolay ulagmadim; ailemden saklama
korkularim, 6liimden kagryordum anlayacagin. Bir siire sonra pesimi biraktilar. Su an bazen

hala tedirgin oluyorum. Ama korkularimla da yiizlesmekten ¢ekinmiyorum.”

Katilimer 11: “Ailem beni disladi, evden bile kovmaya kadar gitti. Ege Universitesini aile zoruyla

biraktim. Ve hala aynilar. Homofobik ve yobaz.”
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Katilimer 13:“Ailemdeki herkese heniiz sdylemedim. Anneme sdyledigimde; “Sen simdi bana da
sulanirsin.” diyerek dalga ge¢cmisti. Kuzenlerimden birisi psikologa gitmem i¢in bana randevu almusti.

Ve diger iki kuzenim de anlayisla karsiladilar.”

Katilimer 14: “Ailem higbir gekilde tepki vermedi, gayet normal karsiladi. Annem biraz sert ¢ikismis
olabilir, bir de diizgiin damat istiyorum konularma filan girdi. Ama 6nceden Gdyle arkadaslarimin

oldugunu bildigi i¢in ¢ok da fazla polemige girmedik.”

Yukarida da goriildiigii gibi, ailelerin bizi toplumsal cinsiyet ve buna bagli olarak
konumlandirmak istedikleri noktanin disarisinda davrandigimizda olumlu tepkiler
vermedigi ortaya cikmaktadir. Kendisini tanimlarken bireyin bir yandan da bu
sikintryr gekmesi, toplumun kiiltiirel yapis1 ve cinsiyetlere yiikledikleri anlami sinirlt
alanlarda tutmalart ve bunun disinda kalan her seyi hastalik ya da kabullenilemez
olarak gormeleri karmasasini yaratmaktadir. Aile gibi 6zel alan sayilan yerde bu
tavirlarla karsilasan bireyler ayn1 zamanda sosyal yasam igerisinde de kendisini
kanitlamak igin 6zel ¢aba gostermek zorunda kalmaktadir. Bu bir sonraki soruda ele
aldigimiz bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Sosyal hayatinizda ve egitim
hayatinizda tepkiyle karsilastiniz m1?” olarak yonelttigimiz bu soruya yoneltilen

cevaplar1 asagidaki gibi ayrintili halde ortaya koyabiliriz:

Katilimer 1: “Ilkokuldan itibaren giinden giine yalmzlastim. O yastaki ¢ocuklar, acimasiz
olabiliyorlar. Smifimdaki kizlarla tuvalette Hepsi grubunun bir iiyesi olup dans etmedigim
i¢in kendimi dislannus buldum. Ilerleyen yillarda sosyal hayatimda olumlu ydnde ilerlemeler
olmasma ragmen c¢ocuklugumda ve ergenligimin basinda yalnizlik ¢ekmem, Ozgiiven
problemine sebep olmustu. Bunu lise yillarimin sonunda 17-18 yaslarimdayken gergek
dostluklar kurarak ve igimde yasattigim benligimi rahatlikla disa vurabilecegim gergek

insanlarla taniginca atabildim.”

Katilimer 2: “Sosyal hayatimda ve egitim hayatimda herhangi bir tepki ile kargilagmadim, aslinda
karsilasabilecegim ortamlarda da bulunmadim diyebiliriz. Iyi bir gdzlemci olmus olmamdan kaynakli
ki dnce dis goz olarak tutumlari ve davraniglart ve diisiinceleri inceliyorum. Homofobik yaklagimlarin
oldugu ortamlarda bulununca da bunun “ydnelimsel” bir durum oldugunu her anlamda kaynaklarla,
bilimsel ifade etmeye galisiyorum. Dinlemeye ve anlamaya kulaklarimi kapatmis bir birey ile karst
karstya kaldigim zaman, konusmanin yalnizca tartigmadan bagka bir yere gitmeyecegini anlayip

sessizce uzaklagip, 6grenmeye ac¢ik insanlara yaklasiyorum. Ciinkii her nefret ve homofobik hareket,
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bilingsizlikten ve dayatmalardan kaynakl olabildiginden, 6nce bireyin kendini geligtirmesi daha sonra

bulundugu toplumu sekillendirmeli diisiincesindeyim.”

Katilimer 3: “Feminen birisi oldugum icin insanlar beni yiyecekmis gibi bakiyorlar. Sosyal ¢evremde
gerek sozel gerekse fiziksel tacizlere maruz kaldim. Egitim hayatimda ise arkadaglarimla aram iyiydi,
beni boyle kabul ettiler; ama bir iki arkadasim disinda gerisi bilmiyordu ve bagka birileri bana laf

attiginda bence dnce cevap veriyorlardi, beni koruyorlardi.”

Katilime1 4: “Tabii ki karsilastim. Ozellikle ben hakarete ¢ok ugradim top, ibne gibi. Cocukken
gerekten takip iziiliiyordum hatta kimse bana boyle demesin diye bana 6yle diyenlerle iyi geginmeye
calistyordum. Sinavlarda kopya verirdim. Bazen bir seyler 1smarlardim ya da siirekli iltifat edip
yardim ederdim. Ama simdi bu da umurumda degil; ¢iinkii baskasmnin ne dedigini daha az
umursamaya basladim. Ve biraz asosyal oldugum igin, insanlara karsi siirekli duvarlarim oldugu igin
benimle ugrasmamaya basladilar. Bazi kisiler siddete de ugruyorlarmis hatta tecaviize de ama ben
boyle bir sey yasamadim. Hep dikkat ediyordum. Okul c¢ikiglarinda tek yiiriimezdim, ge¢ disari

¢tkmam, zaten kiiciik bir yerde yasadigim i¢in de basima kotii bir sey gelmedi siikiir.”

Katilimer 5: “Tiirkiye gibi bir iilkede yasadigim i¢in ¢evremdeki insanlar tarafindan sozlii ve fiziksel

tacize siirekli ugradim; ama sonuna kadar savasgtim ve birgogunu bu diisiinceden vazgecirdim.”

Katilimer 6: “Girdigim her ortamda siirekli bakislar {izerimde oluyordu. Sik sik “Bu kiz mi, erkek
mi?” sorularmi duyuyordum. Hatta ¢ogu kez insanlarin arkamdan “top” gibi hakaretler ettigine de
sahit oldum. Okul hayatimda bir sorun yasamadim. Ogretmenlerim de arkadaslarim da diger
ogrenciler de hi¢ olumsuz tepki vermedi. Aksine destek olan, yardimci olan ¢ok kisi oldu okulda.
Hatta sadece okulda erkekler tuvaletini kullanabiliyordum. Kimse yargilamiyordu ve garipsemiyordu.

O yiizden kendimi en iyi hissettigim yer okulumdu.”

Katilimer 7: “Okulda siirekli zorbaliga ugradigim oluyordu. Kizlarla daha iyi anlasabilen
birisiyim. Erkek muhabbeti sarmiyor fazla. Okulda bazen kiz erkek iki gruba ayrilinca;
“Samet, sen ne tarafa gideceksin?”, “Samet’i araniza alin kizlar.” gibi seyler soyliiyorlardi. 8
Mart’ta Diinya Kadinlar Giiniimii kutlayanlar da oldu. Cok iiziiliiyordum, sonucta insanlarin

icinde rencide oluyordum; ama artik ne derlerse desinler, love is love ¢iinkii.”



68

Katilimer 8: “Sosyal hayatim da benim tanisan ¢ok kiz ve erkek oldu. Kizlara pek pas
vermedigim i¢in kizlarin ¢ogu kiistii bana; ama geri kalanlar benim arkadaslarim oldu. Egitim
hayatimda siirekli okulda dislandim. Hi¢ teneffiise ¢cikmadim yine doverler diye. Okulumda

kimse bilmiyordu benim escinselligimi; ama yine de naifligimden dolay: hep doverlerdi.”

Katilime 9: “Egitim hayatimda LGBTT’1 olmam, gereksiz yere disipline gitmem ve babamin cahilligi
ile okulumdan etti beni. Midiir yardimcisi biraz keklemis agik¢ast babami 17 tane dilekgesi var
diyerek -ki madem var madem islemde bu dilekgeler- ben nakil aldirmadan beni okuldan atarlar degil
mi? Iste dylesine cok sagma bir durumdu o da. Sikdyetci de olamiyoruz babamin rizasi ve imzasi
oldugu i¢in. Sonrasinda da zaten beni gonderdikleri okul Adana’nin en pis okulu oldugu igin

gitmedim oraya. A¢ik Ogretimden okulumu devam ettiriyorum.”

Katilime 10: “ilk basta goriintiim yiiziinden is bulamadim. Alt1 ay issiz kaldim. Orada burada, parkta,

neresi olsa yasadim.”

Katilimer 11: “Sosyal yasandim tepki almadim desem de Erkek Fatma, donme gibi lakaplarla

kargilagtim. Egitim siirecinde icime kapanik bir insandim. Kimligimi bilen yoktu.”

Katilimer 12: “Hayatimda olan kisi disinda kimse bilmedigi igin gayet rahat sosyal hayatim.”

Katilimer 13: “Sosyal hayatimi etkilemedi, en basindan beri bu sekildeydim. Sadece kendim gibi
LGBTT bireyleriyle olan samimiyetimi arttirdim ve homofobik insanlar1 hayatimdan ¢ikarttim. Egitim
hayatimda ise; lise ikinci sinmifayken Imam Hatip’e gegis yapmistim; ¢iinkii Miisliman’dim ve dinimi
o6grenmek istiyordum. Tamamiyla kendi tercihimle gitmistim. Arkadaslarimdan birisine escinsel
oldugumu séyledim, o da biitiin okula yaydi. Ve miidiir 6grendi. Ailemi ¢agirdilar ve benim okulumu
degistirmezlerse okuldan atilacagimi soylediler. Babam beni baska sehre gonderdi okumam igin.

Hayatimin en zor dénemlerinden birisini de bu zamanlarda yasadim.”

Katilimer 14: “Sosyal hayatimda higbir sekilde tepki almadim; ama egitim hayatimda ¢ok fazla tepki

aldim. Kizlar tuvaletine girdigim zaman; “Lezbiyen geliyor, kag¢in.” gibi ¢ok laf duydum. Bu tiir



69

seyleri ¢ok fazla duyuyorum homofobik, bilmeyen insanlar tarafindan. Ama higbir sekilde

umursamiyorum.”

Yukarida da belirtildigi gibi aile bireyleri disinda, bu bireyler sosyal yasamlarinda
da sikintt yagamaktadirlar. Siirekli olarak dislanan, yaftalanan, siddet gosterilen,
horlanan bu kesim kendi varliksal ¢éziimlemelerini ve benliklerini siirekli olarak
birilerine kanitlamak ya da kabul ettirmek zorunda kalmiglardir. Kimi zaman olumlu
destekler almalarina ragmen siirekli bu durumlarla karsilasmak, toplumsallagsma
stirecinde ¢alisma hayatinda da sorunlar yasamalarina neden olmaktadir. Bu nedenle,
en son olarak ¢alisma hayatinda cinsel kimligini gizleme, yasanilan sorunlar ve

Onerileri sorgulanmak istenmistir.

3.4. Is/CahsmaHayati:

Calisma hayati birey i¢in Oncelikle Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisindeki
gereksinimlerini karsilamak i¢in elzemdir. Daha sonrasinda bireyin motivasyon ve
yasam standartlarin1 gergeklestirmesi i¢in de gerekli olan parasal kaynaklar1 saglayan
onemli bir ara¢ olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ne kadar heteroseksiiel diinyanin
dinamikleri ¢alisma yasamina yansisa da cinsel kimlik ve tercihleri farkli olarak
adlandirilan ve “6tekinin otekisi” olarak goriilen (burada vurgulanmasi gereken kadin
kavraminin genellikle oOteki olarak adlandirilmasidir) bu bireylerinde hayatin
gercekligi olan calisma hayatindaki varliklarinin yadsinamayacagidir. Bu nedenle,
“is hayatinda gizleme ihtiya¢lar1”, “yasadiklar1 sorunlar” ve “nasil bir ig ortami
onerdikleri” onemli birer bakis agis1 olusturabilmesi agisindan degerlendirilmelidir.
Bunlardan ilki olan “is hayatinizda gizle ihtiyaciniz oldu mu?” seklinde kendilerine
sordugumuz 7. soruya iliskin verdikleri cevaplar1 asagidaki gibi agik ortaya
koyabiliriz (burada katilimec1 3 ve 8’in caligma hayatinda olmadigini belirtmemiz
gerekmektedir; bu nedenle bundan sonraki analizlerde yer almayacaktir ama c¢alisma
hayatinda olmamasina ragmen kimligini gizlemek isteyen katilimcilarin goriisleri

degerlendirmeye alinmistir):
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Katilime1 1: “flk etapta insanlarla tamisirken “Merhaba, ben kadmlardan hoslaniyorum.”
diyerek tanigmadigim igin sorun olmadi; fakat araya giren zamanla ve olusan samimiyetle
yanlis kisilere giivendigimi fark etti§im zamanlar oldu. Dedikodu malzemesi olmam haric,

bir problem olmadi.”

Katilimer 2: “Is hayatinda gizleme veya ifade etme gibi bir ihtiyacim olmadi. Ciinkii bulundugum is
ortamlarinda hep isimle, basarimla, fikrimle var oldum. Cinsel yasantim hicbir sekilde is yerinde ve is
ortamlarinda bir ara¢ veya malzeme olmadi. Gizleme ihtiyacinda da bulunmadim. Eger ki sorularla
kargilagirsam veya aksi bir durum olursa, bunu rahatca dile getirebilirim; ama bu “farklilagsma™ degil,

normallik ¢ergevesinde olacagi i¢in sorun da yaratacagini diistinmiiyorum.”

Katilime1 4: “Is hayatim olmadi ; ama egitim hayatimda evet, biraz oluyor. Mesela ben makyaj
yapmay1 ¢ok severim; ama disarida bu isi pek yapamiyorum. Belli olmayacak sekilde yapiyorum.
Aslinda daha 6zgiir olabilirim; ama ailemden dolay1 olamiyorum. Beni engelleyen sey ¢evre degil de
ailem biraz. Onlar1 iizmek istemiyorum ¢iinkii. Ama istedigim gibi istedigim gibi de olmak istiyorum.
Bunu esit oranda saglayabilecegim bir yol buldum. Universitede ailemden uzakta okursam hem daha
rahat davranacagim hem de onlar iiziilmeyecekler, bunlari pek goérmeyecekler c¢ilinkii. Egitim
hayatimzda cinsel yoneliminiz nedeniyle sorun yasadimz m? Genelde kotii amagla yaklasanlar
oluyor; ama onlart uzak tutmayi bildim. Bir de okuldayken bir kere bir “hocam”dan kotii tepkiye
maruz kalmigtim. O da seydi; genelde kiz arkadaslarim var benim ve birlikte oturuyoruz. Diksiyon
diye bir dersimiz vardi 11. Smifta. Bos oturuyorduk, hoca da sadece bir saat giriyordu bize. Bana sey
demisti biitiin smifin iginde; “Neden hep kizlarla oturuyorsun?”. Sinifin biiyiikk bir cogunlugu bizi
dinlemiyordu; ama utanmistim. Ben de isi dalgaya vurarak; “Onlar hayranlarim, hep yanimdalar.”
demistim. Sonra sormaya israrla devam etmisti. Ben sakince dinlemeye ¢alistyordum; ama bir sey
soylemiyordum. Ilk defa bir hocadan bdyle tepki almistim; ama sag olsun arkadaslarim beni
savunmustu, hoca da susmustu. Sonra meseleyi biiyiitiip sikdyet edebilirdim, okul idaresi de beni
desteklerdi bence; ama biiyiimesini istemedim. Bu yilizden kimseye bir sey demeden halletmistim.
Onun diginda tuvalette ve beden dersinde soyunurken sorun yasiyordum; ama o da demin anlattigim

kisilik yapimdan dolay1 ¢ok olmad1.”

Katilimer 5: “Daha 6nce ¢alismadim. Fakat calistigim yonelimimi gizlemem gerek; ciinkii herkesin

goriisii farklidir. Ve bu bana olumsuz sonuglar dogurabilir.”
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Katilimei 6: “Is hayatina atilmadim daha; fakat boyle bir seyi gizleme geregi duymuyorum. Bu durum
yanlis bir sey degil, saklanmasi, gizlenmesi gereken bir sey degil. Aksine girdigim her ortamda her

seyin ac¢ik olmasini isterim. Beni bilsinler, ona gore yaklassinlar, ona gore diisiincelerini sdylesinler.”

Katilime1 7: “Is hayatin yok; ama is hayatina agilinca mecburen gizlemek zorunda kalacagim.”

Katilime1 9: “Is hayatimda gizlemedigim de oldu gizledigim de. Fakat gizlemedigimde kendimi ¢ok

daha rahat hissediyordum.”

Katilimer 10: “Ben bir escinselim ve bunu kabul ediyorlar.”

Katilimer 11: “Evet. Ve hala gizliyorum. Ciinkii erkek gibi gériinmem bile issiz kalmama yetiyorken,

kimligimi agiklayinca tamamen is imkanlarim yok olur.”

Katilimer 12: “Ama emin olun ki bilinse terfiniz iptal olur. Hakkinizda arkanizdan dénenler bile yeter,

barinamazsiniz yani, O ylizden insanlara bu hak taninmamali, bilmelerine gerek yok.”

Katilimer 13: “Kimseden kendimi gizleme ihtiyaci hissetmedim. Ama nasil bir heteroseksiiel durduk
yere arkadaslarina; “Ben, heteroseksiielim.” demiyorsa, ben de dememeye karar verdim. Ciinkii bizim
de normal oldugumuzu diistiniiyorum. Calistigim zamanda kimseye sOylemedim; ¢iinkd yonelimimi

merak eden olmadi. Merak eden olsaydi, saklamazdim.”

Katilme1 14: “Is hayatimda yerine gére gizliyorum. Ciinkii kafelerde calistyorum, garsonluk

yapiyorum. Yerine gore gizlenilecek yer ve gizlenilmeyecek yer olarak, bunlar1 ayirt ediyorum.”
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Yukarida goriildiigi gibi, bazi katilimeilar heniiz ¢caligma hayatina dahil olmasalar
da cinsel kimlik ve yonelimlerini gizleme gerekliligi duymaktadirlar. Erkek egemen
ve heteroseksliel egemen olan is yasaminda bu kimliklerin kabul edilmemesi
calismamizda vurguladigimiz farkliliklarin yonetimi konusu ile ¢akigsmaktadir. Bu
nedenle, bu bireylerin kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri ve korkmadiklar
bir ortamin yaratilmas: isletme basaris1 agisindan da Snem kazanmaktadir. “Is
hayatinizda cinsel yonelimleriniz nedeniyle sorun yasadiniz mi?” baglikli 8. Soruya
verilen cevaplar aslinda bu gercekligin karsisinda insanlarin takindiklar1 tutumlari

vermesi agisindan onemli goriilebilmektedir:

bl

Katilime1 1: “ilk etapta insanlarla tamsirken “Merhaba, ben kadimlardan hoslaniyorum.’
diyerek tanigmadigim i¢in sorun olmadi; fakat araya giren zamanla ve olugan samimiyetle
yanlis kisilere giivendigimi fark ettiim zamanlar oldu. Dedikodu malzemesi olmam harig,

bir problem olmad1.”

Katilimer 2:“Is hayatinda da sorun yasamadim. Sanat kavramu dyle genis ki insam1 insana insanca
anlatiyor, gergegi ele alip insanin ruhuna dokunuyor. Cinsellik de hayatin bir gercegi, olan ve olagan
bir sey, anlatan tiyatro, bu konuda hep insana destek oluyor. Bu sebepten sorun yaratmaktan ¢ok,
sorunlari ele alip ¢oziime kavusturuyor. Rengarenk bir diinya igin elele tutusup is hayatinda mutlu

olan bireylerin oldugu bir {ilke haline gelecegimizden de eminim.”

Katilime1 6: “Is hayatina atilmadim daha; fakat bdyle bir seyi gizleme geregi duymuyorum. Bu durum
yanlis bir sey degil, saklanmasi, gizlenmesi gereken bir sey degil. Aksine girdigim her ortamda her

seyin agik olmasini isterim. Beni bilsinler, ona gore yaklassinlar, ona gore diisiincelerini sdylesinler.”

Katilime1 9: “Is hayatimda acikladigim kisiler tarafindan sorun yasamadim.”

Katilimer 10: “Ben bir escinselim ve bunu kabul ediyorlar.”

Katilimer 11: “Yasamadim; ¢iinkii hep gizledim.”

Katilimer 12: “Bilselerdi, yasardim. Bagkasinin hayatini1 yargilamak basit biliyorsunuz.”
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Katilimer 13: “Yo6nelimimi kimseye sdylemedigim i¢in sorun yasamadim. Ama Antalya’da yagiyorum

ve buradaki insanlar anlayisl ve saygili oldugu igin problem olacagini diisiinmiiyorum.”

Katilime1 14: “Is hayatimda cinsel yénelimimle ilgili hi¢bir sikinti yasamadim. Hatta sikintidan ¢ok,
egleniyorduk bu konu hakkinda gelen kadin miisterilerde, benim onlara bakim olsun, bu konuda ¢ok

egleniyorduk.”

Yukarida calisma hayatinda sorunlarla karsilasilmamasi i¢in verilen tepki bir
onceki sorumuzla ortlismektedir. Yani bireyler, ya ¢alisma hayatinda cinsel anlamda
kimliklerini gizledikleri i¢in sorunlarla karsilagmamakta ya da agiklandiginda bunu
tolere edebilecek islerde caligmaktadirlar. Bu durum, kiiltiirlimiizde yaygin olan
dedikodu mekanizmasina malzeme olmamak adina da kendini baskilama ya da
insanlara bu konuda agik davranmamay1 gerekli kilmaktadir. Bu nedenle, kendini bu
konularda 6zgiir hissetmese de birey calisma hayatinda gercek cinsel kimliklerini
gizleyerek var olan cinsiyet Oriintlilerine uygun yasamaya ¢aligmaktadir. Bu nedenle
son sorumuz olan “is hayatinda yoneliminizi gizlemeden, tepkiyle karsilasmadan
nasil bir i ortami Onerebilirsiniz?” sorusu aslinda yukarida bahsedilenleri kirmak

icin neler yapilmasi gerektigini sorgulamaktadir.

Katilimer 1: “Benim yapamadigim bir sey olsa da kendi durumunun normal oldugunu kabul
edip olaganlagtirilmasi gerekiyor. En fazla olacak olan arkandan ii¢ giin konusacaklar ve
susacaklar, abes karsilayan insanlar, ilk giinden itibaren uzak dururken ger¢ekten yaninda
olmaktan keyif alacak insanlari, is hayatindan sosyal hayata aktarabilirsin. Gizlenmeye
ihtiyag duyulmasi, durumu olagandisi kiliyor ve toplum da bunu kabullenmeyi daha gok

reddediyor.”

Katilimer 2: “Escinselligin normal oldugunu ve kisisel gelisimini ger¢eklestirmis bireylerin is hayatina
girdiginde daha basarili olacagi fikrindeyim. Nasil ki bir heteroseksiiel, is hayatinda stirekli bu
tercihini veya yonelimini dile getirmek zorunda kalmiyorsa, bir homoseksiiel birey de bunu her
firsatta aleni bir sekilde dile getirmek zorunda degil. Cinsel tercihi sayesinde var oldugu is hayati
degil; basarisi, karakteri ve ¢aligkanligi ile var oldugu bir is hayatinda bir birey daha basarili olacaktir.
Bu basariya sahip olan bir escinsel de hem diger escinsellere hem de bulundugu topluma 6rnek olup

yol gosterecektir.”
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Katilimer 4: “Cinsiyet esitligi olmasi gerek filan diyemem; ¢linkii ben genel olarak her seyin cinsiyet
yiiziinden oldugunu disiiniiyorum; kadin cinayetlerinin de escinsel cinayetlerinin de ya da diger her
sey i¢in de. Cocukluktan beri hepimizin kafasina kiz bdyle yapar, erkek bdyle yapar diye tabular
olusturdular. Bu da tabii ki farkliliklar1 daha da arttirdi. Bence bunlar olmadan ¢ocuklar yetistirilse;
sen kizsin, sen erkeksin degil de sen insansin, bireysin gibi yetistirilse, o zaten herkesi esit olarak
gormeye baglar. Ama bunlarin olmasi ¢cok zor. Aile diizgiin egitimi verse bile sosyal hayat, cevre, iilke
bunu asiliyor ¢ocuga. Ornegin erkek tuvaleti, kadin reyonu ya da makyaj sadece kadin yapabilir,
erkekler askere gider, erkekler calisir, kadin ev hanimi olur, diiglinlerde kadin gelinlik giyer ya da
sadece vajinasi olana kadmn, penisi olana erkek demek gibi bir siirli sey var. Bence bunlari
kaldirmaliyiz; ¢ilinkii bunlar sadece escinselleri degil, biitiin bireyleri kisithiyor, ozgiirligiinii

golgeliyor.”

Katilimer 6: “Bu konuda higbir fikrim yok. Yani malum iilkemiz her ne kadar 6zgiir diisiincelere agik
olsa da insanlarimiz kendi dogrularini degistirmemekte kararli. Ama umuyorum ki bir giin hepimizin

mutlu ve giizel bir ortam olusur.

Katilimer 7: “Her meslek grubunda kesin vardir homofobik insanlar. Herkesin normal karsilayacagi
bir is ortami oldugunu diisiinmiiyorum. illa ki birkag kisi kars1 ¢ikar. Ama eger kendi isimizin patronu

olursak, asla sorun olmaz. O yiizden disimizi sikmamiz gerekecek.”

Katilimer 8: “Tiirkiye’deki ¢ogu insan LGBTT’yi bir hastalik olarak goriiyor. Bunun nedeni agik¢a
cahillik. Herkes homofobik, herkes transfobik. Escinsellik denilince akla sadece LutKavmi’nin helak
olusu geliyor. Lakin o olay sadece gayler yiiziinden gelmedi. Kendi anasina, kizina tecaviiz edenler
yiiziinden de geldi. I¢lerinde gay var midir? Vardir. Ama bu helak olus gayler yiiziinden geldi olarak
anlagilmasin. Bu, halka 6gretilmeli bence. Halkimiz hala LGBTT konusunda cahil. LGBTT hakkinda
bilgi sahibi olurlarsa, biz LGBTT bireyleri i¢in daha da yasabilir bir iilke olur.”

Katilime1 9: “Is ortami olarak insanlar1 yargilamayan kirsal kesimler disinda yerler ¢ok ¢ok

iyi olur.”
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Katilimer 10: “Bizler 6zeliz aslinda. Hevesle ya da inatla degil, bu tercihimiz, bdyle hissediyoruz.
Boyle mutluyuz. Ve boyle ¢ok renkliyiz. Bizlere destek veren o giizel yiirekli insanlar1 unutmayiz
tabii, iyi ki varlar. Iyi ki varsiniz. Kisaca anlattim, daha anlatacak ¢ok sey var inan ki; ama kelimelere

dokiillemez.”

Katilimer 11: “Esit, adaletli, dis goriiniisiiyle elestirilmeyen ve bu kimlikleri sonradan se¢medigimiz,

dogustan geldiginin bilincinde olan bir toplum diyebilirim.”

Katilimer 12: “Herkes insani, insan oldugu icin ve bir cinsiyeti degil, insan1 sevdigi i¢in gorse, her sey
cok farkli bir boyutta olabilir. Daha yoneticilerimiz ahlak agisindan sinifta kalirken, bu konu askidan

inmez.”

Katilimer 13: “Aslinda sadece is ortamu icin degil, insanlarin genel olarak escinsellik hakkinda
bilinglendirilmesi gerekiyor. Escinselligin bir tercih degil de dogustan gelen ve bizim
degistiremeyecegimiz bir sey oldugunu bilmelerini gerekiyor. Ayrica ig ortami, insanlarin ¢alistigt bir

yer, sadece is yapilmali. Insanlarin birbirinin cinsel yonelimini bilmesine gerek yok.”

Katilimer 14: “Ben bir i ortamu Oneremem benim gibi bireyler i¢in. Ama kimsenin hayatina
karigmayan insanlarla, din, 1k, siyasi goriis,cinsel yonelimi veya cinsel kimligini ayirmayacak

insanlarla ¢aligmasini 6nerebilirim.”

Farkli cinsel kimlik ve yonelimlerini olan bireylerin kendilerine, sosyal ve aile
cevresinin verdikleri tepkilere ve c¢alisma hayatina bakisini irdeledigimiz bu
arastirmada elde ettigimiz sonuglari yukaridaki gibi simiflandirmak miimkiiniidiir.
Farklilagtirmanin olmadigi, “6tekinin 6tekisi” olarak adlandirilan bu grubun ¢alisma
yasaminda daha “6teki” olarak adlandirilan kadinlar gibi yasadiklari sikintilarin
coklugu bu arastirmanin neden gerekli ve daha c¢ok yapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle, calisma yasaminda kadin konusu kadar bu konuya da
gerekli onemin gosterilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Calisma ile ilgili ¢ikarimlarin

genel goriiniimii sonug¢ kisminda tartigilacaktir.
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SONUC VE ONERILER

Bireylerin, c¢alisma yasaminda esitlige sahip olmalari, c¢alisma yasamina
katilimlarini etkilemektedir. Verilen goriiniir haklarin yani sira bireylerin o haklara
sahip olarak hissetmeleri, esitlik algilari da onem tasimaktadir. Sosyal haklarla,
dogustan gelen haklarla hatta kanunlarla korunan haklariyla bireyler, kendilerini tam
olarak esitlige sahip hissetmeyebilirler. Burada soruna temel teskil eden konu ise,

goriiniir olmayan1 gérmezden gelmektir.

Erkek egemen toplumlarda kadinlar, esitlikten uzak hissedebilmektedirler.
Gilnliik yasamlarinda, sosyal ve egitim yasamlarinda esit haklar taninmadigi
donemler goriilebilmektedir. Bu durumun sonucunda da ¢alisma yasamina katilimlari
da kisit yaratmaktadir. Zaman i¢inde kadinlara verilen, hak ettikleri haklarin
kendilerine taninmaya baslanmasi, hayata gecirilmektedir. Kadin cinsiyetinin
otekilestirildigi toplumlarda, farkli cinsel yonelimlere esitligin saglanmasi soz

konusu bile olamamaktadir.

Bu c¢alismada farkli cinsel yonelimler olarak ifade ettigimiz LGBTT bireyler,
heniiz hayatin i¢inde yer almadan aile yasamlarinda baski ile kars1 karsiya
gelmektedirler. Aileleri tarafindan siddet, baski, reddedilme, tedaviye zorlanma ve
evlendirme gibi yaptirimlara maruz kalabilmektedirler. Ailelerinden kagan bireyler,
hayatin sundugu zorlu sartlara, bir kat daha zorlukla miicadele etmek durumunda

kalabilmekteler.

Bu tez igin heniiz konu belirleme agamasinda cinsiyet ve ¢alisma yasami hakkinda
caligma yapilmasi planlanmistir. Konu ve ilgili disiplinler arastirildiginda, kadin ve
erkek cinsiyetlerinin c¢alisma yasamindaki esitsizliginin yani sira farkli cinsel
yonelimler dikkat ¢cekmistir. Alan yazinda kadin ve ¢alisma yasami iizerine cesitli

arastirma ve calismalar bulunmaktadir. Ancak farkli cinsel yonelimler i¢in yeterli
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diizeyde calisma ve arastirma bulunmadigi dikkati ¢cekmektedir. Alan yazina ve

calisma yasamina katki saglamayi amag edinerek bu ¢aligma hazirlanmastir.

Alan yazinda yapilan c¢aligmada, farkli cinsel yonelimlerin toplumlarda
dislanmayla karsilastiklart anlagilmaktadir. Toplumlar, kendi norm ve deger
kaliplarinin disina ¢ikan her seye olumlu yaklasamamaktadir. Normal olarak kabul
edilen ¢izginin digina ¢ikan bireyler, toplumda nefret kaynakli eylemlerle ve

yaptirimlarla karsilasmaktadir.

Egitim hayatlarinda da tepki alan bireyler, gizleme gereksinimi duymaktadirlar.
Fark edilen bireyler ise, egitimini tamamlamakta zorlanmakta hatta yarim birakmak
zorunda kalmaktadirlar. Calisma yasamina katilmak isteyen bireyler, yeterlilige sahip

olmadiklar1 gerekgesi ile ise alinmamaktadirlar.

Yapilan arastirma ve LGBTT bireylerden olusan katilimecilarla yapilan
goriismelerde, bireylerin her seyden 6nce var olduklarinin goriilmesi, kabul edilmesi
ve saygl duyulmasi yoniinde beklentilerinin oldugu anlasilmaktadir. Kendilerinin de
ifade ettikleri gibi “her insan gibi” ayn1 haklara sahip olmak istediklerini
vurgulamaktadirlar. Aslinda ayni haklara sahip olarak bir gergeve ¢izilmekte; fakat

bireylerin ger¢ek yasamlarinda bu esitlik algisi ve gercekligi bulunmamaktadir.

Bireylerin anlagilmasi ve toplumdan dislanmamas;; LGBTT bireylerin
intiharlarina, cinayetlerine, egitim hayatlarina ve c¢aligma yasamina katilmalarina
dogrudan etki edebilmektedir. Goriisiilen bireyler, daha ¢ok yoneticileri tarafindan
anlagilmak ve saygi duyulmak istediklerini belirtmektedirler. Bu sayede c¢aligma
arkadaslar1 tarafindan da bu sayginin goriiniip tepki almadan calismaya devam

edebileceklerini diisiinmektedirler.

Calisma yasaminda yonetici pozisyonunda ve yetkinliginde bulunan kisilerce,
cinsel yoneliminde farklilik olarak goriilen bireyler icinde dogru sekilde istthdam
edilmesi ve esitligin saglanip calisma ortaminda hissettirilmesi, hem calisanin is
tatminini ve Orgiitsel baghilig1 hem de Orgiitiin verimliligini olumlu olarak

etkileyebilmektedir.
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Bu caligsmanin, alan yazinda benzer konudaki ¢alisma ve arastirmalara bir ilham
vermesi ve konuya alan yazinda daha fazla yer verilmesi, dneminin anlagilmasina ve
pratik ¢ozlimlerin sunulabilmesi adina katki saglayici olabilecegi diisiiniilmektedir.
Siirli bir 6rneklemi olusturan bu arastirma ile konunun alan yazina ve calisma
yasamina sunulmasi, gelecek arastirmalara kaynak teskil edebilecegi

distiniilmektedir.
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