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OZET

Mesleki egitim son yillarda hizla 6nem kazanmaktadir. Sanayi Otesi
toplumlarda vasif kazanmak, is piyasasinda emek arz etmek ic¢in On kosullar
arasindadir. Vasif kazandirict mesleki egitim faaliyetlerinde ise Onlisans diizeyinde
yiikksekdgretim, piyasaya doniik uygulayict pozisyonlari igin kritik 6neme sahiptir.
YiiksekOgretim sisteminin, kamu otoritesi tarafindan {iilkenin sartlarina gore
ithtiyaglara cevap verecek yeterlilige kavusturulmasi gerekir. Sayet piyasadaki arz ve
talep dengesi gozetilmeksizin planlama yapilirsa, yogun issizlik sorunlariyla
karsilasilabilir. Issizlik riskinin yiiksek oldugu branslarda gergeklestirilen egitime
dahil olan 6grencilerde de mesleki beklenti diizeyleri genel olarak diismektedir. Bu
calismada da ii¢ Onlisans ana bransini olusturan sosyal bilimler, teknik bilimler ve
saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren Ogrenciler arasinda
mesleki beklenti diizeylerinde, siniflarina ve meslek yiliksekokullarina gore ayrigmanin
varlig1 ssnanmistir. Elde edilen bulgular, genel olarak ikinci sinif 6grencilerinin birinci
stmif Ogrencilerine gore mesleki beklentilerinde daha kotiimser olduklarim
desteklemektedir. Ozellikle istihdam imkanlarinin diger alanlara gore daha fazla
oldugu saglik hizmetleri alaninda bu kotiimserligin daha da artmasi ise dikkat

¢ekmektedir.

Anahtar Sozciikler: Sosyal politika, beseri sermaye, yiikksekogretim, meslek

yiiksekokullari, kamu egitim hizmetleri.



Title of the thesis: Occupational Expectation in Vocational College Students: Case
Study on Trakya University’s Vocational Colleges

Prepared by: Yavuz TARAN

ABSTRACT

Vocational education is gaining importance rapidly in recent years. Gaining
skills in transnational societies is a prerequisite for supplying labor in the labor market.
In qualifying vocational education activities, higher education at the level of associate
degree is critical for market oriented practitioner positions. The higher education
system needs to be developed by the public authority to meet the needs of the country.
If the planning is made without considering the supply and demand balance in the
market, there may be severe unemployment problems. The level of professional
expectation is generally reduced in the students who are included in the education in
the branches where the risk of unemployment is high. In this study, the existence of
segregation according to the classes and vocational schools of higher education among
the students studying in the social sciences, technical sciences and health services
vocational colleges which constitute the three main branches of education. The
findings in general support that second grade students are more pessimistic in their
professional expectations than first year students. It is noteworthy that this pessimism
is further increased in the field of health services, where employment opportunities are

more common than other areas.

Keywords: Social politics, human capital, higher education, vocational

college, public education services.



ONSOZ

Binlerce yillik koklii gegmise sahip Tiirk toplumu, sanayittesi topluma gegme
gayretlerinin yol ac¢tig1 yapisal sorunlari yasamaktadir. Vasifin son derece 6nemli
oldugu bir evreye gegilen giinlimiizde, yliksekdgretim de calisma hayatinin
belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Ozellikle is piyasasinda ara eleman ihtiyaci
stirekli artmaktadir. Ancak yiiksekdgretim sisteminde planlama agamasinda yasanan
aksakliklar, kimi alanlarda yi1gilmalara yol acarken kimi alanlarda ise ihtiyacin artarak
siirmesine yol a¢maktadir. Bu durumsa alanlara gore egitim sonrasi istthdam
olanaklarinda farklilasmay1 beraberinde getirmektedir. Bu calismada da egitim
sonrasindaki istihdam olanaklarinda farklilasmanin yasandigi {i¢ ana meslek
yiiksekokulu alanina gdre dgrencilerin gelecekte icra edecekleri mesleklerine yonelik

tutumlarinin analizine odaklanilmistir.

Tez galismasinin hazirlik agamasi olduk¢a uzun siireg almistir. Tez ¢aligmasi
stirecinde karsilastigim en onemli zorluk, her {i¢ii de farkli kampiislerde ve onlarca
programda egitimin yapildig1 ii¢ farkli meslek yiiksekokulunda yiiriittiiglim alan
caligmasi ve bu ¢alisma sonrasinda anketleri excele tek tek girmem olmustur. Sadece
anketleri excele girisim geceli giindiizlii iki ay1 askin siiremi aldi. Bu siiregte ailemi,
dostlarimi oldukca ihmal ettim. Teorik kism1 hazirlamam da araliklarla olmak tizere
neredeyse bir yillik bir siireyi aldi. Teorik kisimda karsilagtigim en biiytlik sikintim da
Ingilizce’ye hakim olamayisimdan kaynaklandi. Bu sebeple uluslararasi literatiirden
yararlanmada son derece zorlandim. Elimden geldigince yetkin bir ¢alismaya imza

atmaya gayret ettim.

Tez ¢alismamin konu basliklarini olusturmamda, yazdiklarimi okuyup eksik
gordiigli yerlerde dikkatini ¢eken noktalar1 vugulamada ve anket girislerimi yapmam
sonrasinda istatistik analizleri birlikte ger¢eklestirmemizde danigman hocam Dog. Dr.
Murat CIFTCI’nin katkis1 olmasa bu siireci tamamlama imkanim muhtemelen
olmayacakti. Bu zorlu siiregte siirekli yanimda olan danigman hocama tesekkiirlerimi
sunmadan gecemem. Ayrica Trakya Universitesi Saglik Hizmetleri MYO 6gretim
gorevlilerinden Hiiseyin Ali YUZER hocam da ¢alismami tez yazim klavuzuna uygun

sekilde olusturmamda yapici elestirileri ve yonlendirmeleriyle biiyiik katki saglamistir.



Kendisine de ayrica tesekkiir etmeyi borg bilirim. Elbette ¢alismamin her kelimesi

tarafima ait olup, tiim etik ilkelere uygun sekilde hazirladigimi da beyan ederim.

Calismami da, bu zorlu siiregte kendilerine ayirdigim zamandan fazlasiyla
fedakarlik eden canim ailemin fertleri cok kiymetli babam Yiicel TARAN’a, fedakar
annem Hatice TARAN’a, sevgili esim Dilek TARAN’a, oglum Muhammed Furkan
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GIRIS

Tiirk yiliksekogretim sisteminde son yillarda ciddi degisimler yasanmustir.
Ozellikle 6grenci kontenjanlar1 yiiksek diizeyde arttirilmis olup basta sosyal bilimler
alaninda olmak iizere bazi branglarda O0grenci ve mezun yifilmasi yasanmaya
baglamistir. Daha ¢ok lisans diizeyinde goriilen bu dengesiz biiylime lisans
diizeyindeki kadar olmasa da ara eleman ihtiyacinin karsilandigi  meslek
yiiksekokullarinda da benzerlik gostermektedir. Ozellikle sosyal bilimler alaninda
mezun ve Ogrenci sayisinda belirgin bir yigilma mevcuttur. Son yillarda vakif
tiniversitelerinin Tiirk yiiksekogretim sisteminde agirliginda yasanan artis, teknik ve
saglik bilimleri alaninda da belirgin yigilmalar1 desteklemektedir. Ozellikle istihdam
olanagi yiiksek olan branglarda kisa vadede yasanan kontenjan artislari, istihdam
olanaklarin1 asan arzi da beraberinde getirmektedir. Yiiksekogretim asamasinda
Onlisans diizeyinde egitim almada da diger asamalarda oldugu gibi mezuniyet sonrasi
istthdam olanaklar1 belirleyici olmaktadir. Bu durum ayni zamanda egitim hayatina
baslangi¢ ve bitis evrelerinde 6grencilerin mesleki tutumlarinda da degisimlere yol
acabilmektedir. Bu calismanin amaci da 6n lisans egitiminde ii¢ ana bransa gore
O0grenim goren Ogrencilerin ilk egitim hayatina basladiklar1 birinci sinifin ilk
donemindeki ve mezuniyete en yakin zamani olusturan ikinci smifin ikinci

donemindeki mesleki tutumlari arasinda ayrismanin analizidir.

Calisma amacina uygun olarak ii¢ ana bdliimde yapilandirilmgtir. Tlk iki
boliim tez ¢aligsmasinin teorik kismini olusturmakta olup ii¢lincii ve son boliimdeyse
Trakya Universitesi’nde gergeklestirilen alan ¢alismasmin analiz sonuglarinin

raporlandirilmasi gerceklestirilmistir. Buna gore boliimler su sekilde olusturulmustur:

e “Kavramsal ¢ergeve” basligini tasiyan ilk ana boliim kendi icerisinde dort
kisma ayrilmustir. Tk kisimda egitimler ilgili temel kavramlar kapsaminda
egitim, temel egitim, mesleki egitim ve yliksekdgretim kavramlarinin
aktarrm1 gerceklestirilmistir. Ikinci kistmda meslekle iliskili temel
kavramlar kapsaminda meslek kavrami, geleneksel meslekler kavrami,

modern meslekler kavrami ile mesleklerle sosyal tabakalagsma ve sosyal



statii arasindaki iliskinin aktarimi gergeklestirilmistir. Ugiincii kisimda
yiikksekdgretim diizeyi ile ilgili iki ana grubu olusturan lisans ve Onlisans
diizeyindeki yiiksekogretim asamalarinin aktarimi gergeklestirilmistir.
Dordiincii ve son kisimdaysa mesleki yiiksekdgretim alanlar1 kapsaminda
sosyal, teknik ve saglik bilimleri meslek alan1 {izerinde durulmustur.
“Meslek kazandirma ve egitim” bashigini tasiyan ikinci boliim kendi
icerisinde iki ana kisma ayrilarak yapilandirilmistir. ilk kisminda bati
diinyasinda meslekler ve egitim aktarilmis, ikinci kisimdaysa dogu
diinyasinda meslekler ve egitimin yapisal ozellikleri incelenerek
sunulmustur.

“Trakya Universitesi Meslek Yiiksek Okullar1 Alan Calismas1 Analizi”
baslikl1 iiglincii ve son boliimse kendi igerisinde dort kisma ayrilmaktadir.
[k kistmda arastirmanin amaci, evreni, kisitlar1 ve ydntemi metodoloji
bashig altinda aktarilmustir. Ikinci kisimda anket ¢alismasinin betimleyici
bulgularinin sunumu  gergeklestirilmistir. Ugiincii kisimda birinci ve
ikinci smiflar arasinda mesleki beklentide ayrismaya iliskin meslek
yiikksekokullarma  gore elde edilen bulgularin  raporlamasi
gerceklestirilmistir. Dordiincii ve son kisimdaysa siniflara ve genel
toplamlara gore bu defa meslek yiiksekokullar1 arasindaki ayrigmalara

iligkin analiz bulgulari raporlanarak sunulmustur.



BIRINCI BOLUM
1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Egitimle Ilgili Kavramlar

1.1.1. Egitim Kavrami

Egitim, bireyin yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli sartlari olusturma
siirecidir. Bu sartlar; bilgi, beceri, tecriibe, yetenek, tutum ve davramslardir. insan
disindaki canlilarda bu gelisim, i¢ giidiiler ve deneme yanilma yolu ile gelisirken, insan
dogumuyla birlikte 6nce anneden, aileden, sonrasinda yakin ¢evresinden, toplumun
diger kademelerinden ve en nihayetinde egitim 0gretim kurumlarindan faydalanarak
egitim siirecini gelistirir. Egitim 6gretim siireci bilimsel bir alandir. Egitim 6gretim
verilecek bireyin kapasitesi, algilama durumuna gore egitim sisteminin metotlari
degiskenlik gosterir. Temel egitim Ogretim siirecindeki bu metodoloji  bilimsel
temeller tizerinde gergeklesir. Toplumsal yasamin oldugu her alanda bireyler arasinda
devamli bir iletisim, etkilesim ve bilgi alis verisi bulunmaktadir. Bu dongiiniin
sistematik bir yapida uygulandigi alanlar egitim konusunun i¢inde gerceklesmistir.
Kurumsal olarak gerceklestirilen egitim sistematigi diger tiim toplumsal kurumlarda
oldugu gibi toplumun ihtiya¢ ve taleplerini karsilayabildikleri siirece varliklarinm
stirdiirebilmislerdir. Toplumun ihtiyag ve taleplerini karsilayamadiklari anda ya
talepler dogrultusunda degisiklide ugramakta veyahut toplumun ihtiyaglar

dogrultusunda yerlerini bagka kurumlara devretmektedirler (Caglayan 1997: 44-48).

Egitim ile ilgili farkl1 bir ¢ok tanim mevcuttur. Egitim konusu i¢inde okulun
onemli rol oynadigi, toplumun sosyal yapisini, kiiltiir ve degerlerini yeni nesillere
aktarilma siirecinde en 6nemli etkenin okul oldugu ve egitim siirecinin bir okul
olmadan devam ettirilemeyecegi savunulmaktadir. Kisisel gelisimin ve bununla
birlikte toplumsal yapiya uyumun 6nemli oldugu goriisiinii savunanlar agisindansa
egitim, bireyin biitiin kabiliyetlerini ortaya ¢ikarmasina imkan sunan, bireyin kendini

gerceklestirmesine olanak saglayan bir sistemdir (Cevizci, 1999: 248).



Egitim konusunda yapilan tanimlamalar, kisilere, donem ve siireclere,
cografyaya, felsefi ve siyasi goriislere gore farklilik gostermektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen ilk tanimlamalarda onceleri biling ve akil gibi psikolojik bakis

hakimken, sonraki siiregte sosyolojik boyut 6n plana ¢ikmustir (Inal, 2004: 35).

Diisiiniirlerin egitim kavramina yonelik yaptiklar1 tanimlamalar su sekilde

siralanabilir:

e Eflatun’a gore egitim, bireyi olgunlastirma stirecidir.

e Aristo’ya gore egitim, bireyin ahlaki yoniinii gelistirme siirecidir.

e Stain’e gore egitim, bireyin dogustan gelen yeteneklerini gelistirme
stirecidir.

e E. Durkheim’e gore egitim, neslin sosyallestirilmesidir.

e J.J. Rousseau’a gore egitim, cocuk ve gengleri yetistirerek insan yapma
stirecidir.

e (icero’ya gore egitim, ¢ocuktan adam yapma sanatidir.

Platon’a gore egitim, fiziki ve ruhi agidan kabiliyetli olunan alanda
milkemmeliyete ulagsma siirecidir. Platon ayrica egitime elestirel ag¢idan bakarak
bireyin egitim ile sosyal yasamdan uzaklastigini savunurken séz konusu uzaklagmay1
da magara benzetimesiyle agiklamaya calismistir. Buna gore bireyler magarada
zincirlenmis tutsak bir sekilde yasamaktadir ve magarada bir ates yandiginda igeriyi
aydinlatmakla birlikte magaranin disinda kalan her seyin sadece golgesi
goriilebilmektedir. Bu hikayedeki golgelerinse kisinin kendisinin dis diinyadan
soyutlanip higbir seyi sorgulamadan her seyi kabullendigi ger¢ek diinya oldugu ifade
edilmektedir. Bundan dolayr Platon, goriinen golgelerin aslinin ne oldugunun
anlasilmasi icin gereken siireci egitim olarak ifade etmistir (Hesapgioglu, 2008: 96-
97). Bir diger diistiniir John Stuart Mill’e goreyse egitim, kisiligi miikemmel seviyeye
cikarma amaci ile bireyin kendi yaptiklariyla baskalarinin bireye yaptiklarinin
toplamindan olusan ve kusaktan kusaga gelisim seviyesini arttirarak yiikselten bir

stire¢ olarak tanimlanmaktadir (Skorupski, 2007: 89). Farabi’ye gore egitim ise,



fiziksel olarak yetkin, {istlin kavrayis diizeyinde, etkili konusabilen, diinyevi zevklerde

asiriya gitmeyen adil vatandas yetistirme siirecidir (Bilhan, 1991: 53-54).

Egitim kavrami konusunda felsefi yaklagimlar incelendiginde, idealist felsefe
acisindan egitim, bireyin bilerek ve isteyerek Allah’a ulasma c¢abasini ifade
etmektedir. Realizm agisindan bakildiginda ise egitim, nesilden nesile kiiltiirel mirasin
aktarilma stirecidir. Amerikali diisiiniir William James tarafindan gelistirilen
pragmatik diisiinceye goreyse egitim, bireyi hayati inga yolu ile daha iyi hale getirme
stirecidir. Marksist diisiince acisindansa egitim, kiginin kapsamli bir egitim ile dogaya
hiikmederek, onu degistirebilecek ve kontrol altinda tutabilecek sekilde yetistirilme
stirecidir. Son olarak natiiralizme gore ise egitim, bireyin olagan olgunlagma siirecini

stirdiirmesidir (S6nmez, 1991:41-42).

Egitim kavrami sosyolojik ve psikolojik ¢ercevede iki farkli yaklasim ile ele
alindiginda; sosyolojik acidan egitim tecriibe sahibi yetigkinler tarafindan yas¢a daha
kiigiik olan ¢ocuk ve gencleri gelistirme siirecidir. Bu faaliyet, gegmis nesillerden
gelen tecriibenin yeni nesillere aktarilmasiyla gerceklesir. Icinde bulunduklari
toplumun sosyolojik yapisina daha iyi uyum saglama adina geleneklerin aktarilma
slireci olarak da tanimlanmaktadir (Erkal, 2016: 133). Psikolojik agidan egitim ise,
bireylerdeki yetenek ve kabiliyetleri en 1y1 seviyeye tagimak ve bu gelisim sayesinde

bireyin gelecek adina daha basarili olmasini saglama siirecidir (Ergun, 1987, s.15).

Egitim formel ve enformel sekilde iki temel tiire ayirabilir. Formel egitimin
kurallar1, hedef ve gayeleri 6nceden tespit edilerek, programli ve diizenli bir sekilde
stirdiiriilen egitim yapis1 goriiliir. Formal egitime egitimin kurumsallagsmis hali de
denilebilir. Enformel egitim ise bireyin sosyal yapi igerisinde, arkadaslarindan,
ailesinden ve ¢evresinden bir hedef dogrultusunda olmayan, bir plan dahilinde
yapilmayan toplum igerisinde kendiliginden gerceklesen egitimdir. Formel egitim
profesyonel kisiler tarafindan 6rgiin egitim ve yaygin egitim seklinde verilmektedir

(Ttrkmen, 2010: 47-50).



1.1.2. Mesleki Egitim Kavrami

Meslek kavramini, gerekli egitim ve deneyimler ile elde edilen sistematik
bilgi ve tecriibelere dayanan yetilerin, maddi bir bedel karsiliginda kisinin gegimini
saglayarak insanlara faydali mal ve hizmet iiretmek icin yapilan is olarak tanimlamak
miimkiindiir. Bireye is hayatinda meslegini icra edebilmesi, meslegi ile ilgili bilgi ve
becerilerini gelistirmesi i¢in verilen egitime ise mesleki egitim denilmektedir (Alkan
vd. 1996: 6).

Mesleki egitimin temel amaci kisiye segecegi meslek ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirarak, gilincel teknolojik gelisimler g¢ercevesinde bireyi isglicii
piyasasina hazir hale getirmektir. Bu kapsamda is hayatina iliskin isgiicli yetistirmek
mesleki egitimin temel amaci oldugundan, bu egitim, egitim sistematigi icinde

ekonomik boyutla da iliskilidir (Sezgin, 2006:3).

Mesleki egitim bugiin gerek bireysel gerek sosyal yasam i¢in 6nemli bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiizde sanayilesme ile birlikte endiistriyel tiretim
kosullarimin siirekli gelisim gostermesi ve farklilagsmasiyla, mesleki egitim de farkli

diizeylerde giincel kosullar ¢ercevesinde zaman igerisinde kendini yenilemektedir.

Meslek kavraminin akademik bir konu olarak incelenmesi ile birlikte meslek
sahibi olmanin ancak iyi bir egitim ve dgretim alarak olusacagi goriilmiistiir. Sosyal
yapinin her alaninda gereksinim duyulan meslek ve zanaatlar i¢in kaliteli teknik
personelin olusturulabilmesi, ancak mesleki egitim ile olabilmektedir. Boylelikle
toplumsal hedeflerin ve is hayatinin talepleri ¢ercevesinde kisilere talep edilen
meslegin gerektirdigi donanim, tecriibe, bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Bu
acidan bakildiginda mesleki egitimin birey ve toplum i¢in ne derecede 6nemli oldugu

goriilmektedir (Kazu ve Demirli, 2002: 155-156).

Kisiyi gerek toplumun gerekse is hayatinin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde donanimli hale getirmek, mesleki egitim veren kurumlarin ana gayesidir.
Kisiyi is hayatina hazirlayan mesleki egitimin getirisi, egitim kurumlari, sanayi ve

bireylerin isbirligi i¢inde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ile gergeklesir. Ulkelerin



kalkinma ve gelisiminin temelinde var olan sanayi ve endiistri atilimlari, ancak bilgi
ve beceriye sahip iyi yetismis, egitimli insan giicii ile elde edilebilmektedir. iktisadi
basarimin temelini iyi bir mesleki egitim alan kalifiye insan giicii olusturmaktadir. Bu
acidan giiniimiiz toplumlarinin ana hedeflerinden birisi de Kaliteli, bilgili, becerikli ve

nitelik sahibi is giicii olusturmaktir (Yapici, 2006: 28).

Giliniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte meslek kollarindaki degisim ve artis,
gelisimin diginda kalmamak adina mesleki egitimin ehemmiyetini arttirmigtir. Mesleki
ve teknik egitim kurumlarit bireyleri bu degisime ayak uydurabilmeleri agisindan
Oonemli yer tutmustur. Bilgi ve teknolojinin bu denli artmasi, daha fazla bilginin
edinilmesinin yerine, bilginin iiretimin ve fonksiyonel bilgi 6greniminin 6nemini
ortaya ¢ikarmistir. Yasanan bu gelisim silirecinde bazi meslek tiirleri islevselligini
yitirmis, yerine yeni meslek tiirleri olusmustur. Bu siiregte asil olan, kisilerin artan
bilgi ve deneyimleri ile birlikte is hayatinda yagsanan degisimlere uyum saglamalarini

saglayacak yeterli bilgi ve beceriyi edinebilecekleri egitimin saglanmasidir (Simsek,

1998: 35).

Giiniimiizde mesleki egitim ii¢ temel modele dayali olarak uygulanmaktadir:
Ogrencinin tam zamanl olarak okulda egitim gérdiigii okul merkezli model bunlardan
ilkidir. Okul merkezli egitimin aksine &grenci egitiminin tamaminin isletmede
gerceklestirildigi ikinci modelse isletme merkezli modeldir. Son modelse okul ve
isletmenin isbirligine dayali olan sistemde dgrenci egitimin bir bolimiinii okulunda bir
bolimiini ise isletmede gordiigii modelse dual sistem olarak isimlendirilmektedir. Bu
acidan bakildiginda; gilintimiizdeki teknolojik degisim ve uluslararasi diizeydeki
endistriyel degisimin temelinde mesleki teknik egitimin Onemi her gecen giin

artmaktadir (Yildirim ve Carikei, 2017:404-405).
1.1.3. Yiiksekogretim Kavramm

Cogu zaman yiiksekogretim ve iiniversite kavramlari esanlamli olarak
kullanilmaktadir. Her iki kavramin temel hedef ve yapilar1 benzer olsa da, aslinda
yiiksekdgretim kavraminin {iniversite de dahil olmak iizere tiim akademik bdliimleri

kapsadig1 soylenebilir (Kisakiirek, 1976: 6). Tiim yiiksekdgretim boliimleri arasinda



tiniversiteleri digerlerinden ayiran temel fonksiyonsa arastirma yoniine verilen
onemdir (Ustiinel, 1965: 6). Diger taraftan akademi ve yiiksekokullarin islevselligine
bakildiginda, bu kurumlarin belirli bir meslege yonelik 6grenci yetistirme amaglarinin
oldugu ve tniversitelerden farkli olarak bu konuda ayrildiklar1 goriilmektedir

(Velidedeoglu, 1967: 25).

Ana fonksiyonlar1 bilimsel veri iiretmek ve yetismis insan giicii olusturmak
olan yliksekogretim kurumlari, nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
yiiksekokul, fakiilte ve enstitii gibi her seviyede egitimi i¢inde barindiran 6gretim
kurumlaridir. Bahsi gegen yiiksekogretim kurumlarinin hepsinin temelinde ve tiim bu
kurumlar1 kapsayan asamalarin tamamiysa {niversite olarak adlandirilmaktadir.
Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora kademelerinin her birisi {iniversiteye baglh
olarak kurulup ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bundan dolayidir ki yiiksekdgretim ile
{iniversite kavramlari biitiinlesmistir. Universite sdzciigii koken olarak latince karsilig
loncay1 ifade eden “{iniversitas”tan gelmektedir. “Universitas” sdzciigiiniin anlamiysa
“bir amac1 gergeklestirmek tlizere ortak ¢ikarlarda bulusan bagimsiz tiizel kisilik”
(Giirtiz, 2001: 4) olup, bu anlamin da G6tesinde “iiniversal” yani evrensel gergeklik

anlamini da tagimaktadir (Kilig, 1999: 291).

Avrupa’da tiniversite sistematiginin ortaya ¢ikisi sehirlesme siireciyle
baglantili bir sekilde geligmistir. Ozellikle 8. yy. sonrasinda Islam cografyas: ile
etkilesimde bulunan Ortacag Bati Diinyas1 hizli bir sehirlesme yasamis ve kiliselerde
egitim faaliyetleri dini yapi igerisinde siirdiiriilmeye baglamistir. Sehirlesmeyle birlikte
olusan kurumsallagma fikri, basta kiliseler olmak {izere manastir ve diger tiim dini
yapilanmalarin sistematik bir yap1 igerisinde birlikte arastirma yaparak bilgi iireten

yapilar haline doniismelerine olanak vermistir (Versan, 1989:1-3).

Bat1 diinyasinda tiniversite sistematigi heniiz olusmamisken, Hristiyan
Avrupali 8grenciler, o dénemde Ispanya’da faaliyet gdsteren Islam Medeniyeti’nin
olusturdugu egitim kurumlarinda egitim almiglardir. Dolayisiyla da Avrupa’daki ilk
{iniversitelerin kuruluslarinda ilham kaynagmin o donemdeki Islam Medeniyeti
oldugu kabul edilmektedir (Rukanci ve Anamerig, 2004: 170-173).



Yiiksekogretim kavrami genel olarak “Bilimsel bilgilerin iiretilerek,
kazanmilan bilgi ve deneyimleri muhafaza ederek koruyan, gelistiren, toplumun
hizmetine sunan ve bu gaye ile egitim-ogretim faaliyetlerinin yanminda, bilimsel
calismalarin da yapildig tiniversiteler ile yine bu tiniversiteler biinyesindeki farkl

diger departmanlarin tiimiine” verilen isimdir (Kilig, 1999: 289-290).

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlar bashigi altindaki 3. maddede
ise Yiiksekogretim kavrami “Milli egitim sistemi iginde, ortaégretime dayali, en az
dort yart yili kapsayan her kademedeki egitim - ogretimin tiimiidiir” seklinde ifade
edilmistir. Yiksekogretim Kanunu’nun yine ayni maddesinin d fikrasinda ise
tiniversite tanim1 yapilmaktadir. Kanuna gore tiniversite, “Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden

olusan bir yiiksekogretim kurumudur.” (2547 sayili kanun, md.3/u)

Yiiksekogretim seviyesinde ki egitim alanlarinda orglin egitim, ikinci
Ogretim, aciktan 6gretim, disaridan 6gretim ve yaygin egitim sekilleri olmak tizere bes

farkl sistem uygulanmaktadir.

e Orgiin Egitim: En cok kullanilan egitim sistemidir. Bu sistemde
ogrenciler egitim 6gretim yili siiresince teorik ve uygulama derslerine
okullarinda devam ederek 6grenim gortirler.

e Ikinci Ogretim: Bu sistem orgiin egitim ile aymdir tek fark ders
saatleridir. Daha ¢ok ¢alisan Ogrenciler i¢in gelistirilmis bir istemdir.
Ogrenciler giindiiz normal hayatlarina devam ederken Ogrenimlerini
mesai saatleri disinda siirduiriirler.

e Aciktan Ogretim: Bu sistemde dgrencilerin okula devam zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bu sistemde yiiz ylize egitimden ziyade, radyo
televizyon, internet ve diger fakl iletisim teknikleri vasitasi ile 6grenim
goriliir.

e Disaridan Ogretim: Aciktan 6gretime benzeyen bu sistemin agiktan

ogretimden farki yiiksekogretimin sadece belli alanlarinda devam
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zorunlulugu aranmaksizin sadece Ogrenim boyunca yapilacak olan
sinavlara katilma sat1 aranan 6gretim sistemidir.

e Yaygin Egitim: Yiiz ylize egitim sistemine hi¢bir sekilde dahil olmamis
her yas grubundan bireylere Orgiin egitim ile birlikte kendi ilgi ve
gereksinimleri yoniinde ihtiyag duyulan farkli alanlarda 6grenim
yapilarak bireyleri belli baz1 gayeler dogrultusunda yetistirmek amaci ile
uygulanan 6gretim sistemidir. Program sonunda katilimcilara sertifika

verilir (Dingsoy, 1995: 56).

Universiteler her ne kadar bilimsel ¢alismalar yapan ve bu ¢alismalar
gergevesinde bilimsel yayinlar hazirlayan kurumlar olarak goériinse de giintimiizde bu
cergevenin ¢ok daha disina cikmislardir. Gilinlimiizde iniversiteler ¢igir acacak
buluslarin gergeklestirildigi, bilimsel bilginin iiretildigi, yeniliklerin, yeni istthdam
sahalarinin yaratildigr ve nihayetinde bireysel ve toplumsal alanda yeni akimlarin

olusturuldugu kurumlar haline dontismiistiir (Cetin, 2006: 219).

Ayn1 zamanda yiliksekdgretim kurumlarindan sosyal sorunlarin da ¢oziilmesi
yoniinde toplumsal bir beklenti bulunmaktadir. Ornegin Ingiltere’deki iiniversitelerde
ogrencilere verilen temel ve mesleki egitimin yam sira Ingiliz kiiltiiriiyle baglantil
karakter olusumu egitimi de verilmektedir. ABD’de ise iiniversitelerin hedeflerinin

belirlenmesinde is diinyasinin temsilcileri de etken olmaktadir (Meray, 1971: 13).

1.2. Meslek le iliskili Kavramlar

1.2.1. Meslek Kavrami

Meslek kavramiyla ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Ornegin bir goriise
gore yapilan eylemin meslek olabilmesi icin, ekonomik bir sonu¢ dogurmasi, yani
maddi bir kazang elde edilmesi sart1 aranirken, diger bir goriise gére meslek kavrami
ile anlatilmak istenen eylemin kapsaminin bu denli genis tutulmasina karsi ¢ikilarak,
yapilan eylemin meslek olabilmesi i¢in birka¢ kosulu saglamasinin yeterli olacagi
goriisii savunulmustur. Yapilan her eyleme meslek denilememektedir. Giiniimiizde

cogu zaman meslek yerine is kavrami kullanilsa da aslinda is sézctigii tam anlamiyla
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meslek kavraminin karsiligi olmamaktadir. Belirli bir tecriibeye, icra edilecek ugras
icin alinmig bir egitime ihtiya¢ duyulmayan, kisa vadeli giindelik ugraslar i¢in is
kavrami kullanilabilirse de meslek igin bu sartlar yeterli sayilmamaktadir
(Kulaksizoglu, 1999: 172).

Kuzgun (2003: 3)’a gore meslek, topluma faydali hizmet ve tiriinleri maddi
bir kazan¢ karsiliginda, meslekle ilgili belli sistematik i¢inde alinan egitim ile
kazanilmis bilgi, beceri ve yetenek ile sartlar1 toplumsal yapi igerisinde belirlenmis
belirli etik sartlardan olusan eylemler olarak tanimlamistir. Benzer sekilde Telman
(2002: 35) da bir ugrasinin meslek haline doniisebilmesi igin sistematik bir egitimin

sart oldugunu vurgulamaktadir.

Her ne kadar bir meslegi icra ederken beklenti, maddi bir kazang elde etmek olsa da
bireyler i¢in mesleki agidan tek etken maddi kazang degildir. Aslinda meslek maddi
kazancin da 6tesinde bireyin kendini gerceklestirebilme sahasidir. Bu sebepten dolay1
mesleki doyumun saglanabilmesi, bireyin kendini gerceklestirebilmesi adina icra
edecegi meslek ile ilgili se¢imi sirasinda; icra edilecek meslegin bireye uyumu sarttir.

Akilct ve tutarli bir meslek se¢imi kisiye kendini gerceklestirme olanagi saglayacaktir
(Kuzgun, 2003: 4)

Mesleklerinde kendini gergeklestirebilen ve basarili olan bireylerdeki temel
belirleyici etken, icra edilecek meslegin se¢imi sirasinda hassas davranarak,
kendilerine yani kisisel beceri ve yeteneklerine uygun olan mesleklerin se¢ilmesi ve
bunun sonucunda da mesleki doyum ve ruhsal mutluluk elde edilmesidir (Hamamci
ve Coban, 2007: 32)

Maslow’a gore kisinin kendini gergeklestirebilmesi ancak kisinin
calisabilecegi siire boyunca icra edecegi meslekte tatmin olmasi ile gerceklesecektir.
Bu tatmin duygusu da icra edilecek meslegin bireyin gerek ruhsal gerekse de bedensel
yonden uygunlugu derecesinde miimkiindiir. Ayrica icra edilen meslegin uzun yillar
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli motivasyon da sadece bireyin kendi yetenek ve
becerilerine uygun meslegin secilmesi ile saglanacak bir durumdur (Telman, 2002:

35).
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Bir meslegin meslek haline gelebilmesi i¢in, farkli kurum ve
organizasyonlarda benzer alanlardaki bireylerin belirli meslekleri icra etmesi
gerekmektedir. Kisilerin icra ettikleri ugraslar, benzer Ozellikler elde edip
teskilatlanabildigi O6l¢iide meslek konumuna sahip olmaktadir. Bununla birlikte
meslekler birey icin sadece bir gecim kaynagi degil ayn1 zamanda birey i¢in bir yasam

sekli ve sosyal yap1 igerisinde iistlendigi rol ve statiiler toplamidir (Ulkii, 1976: 7).

Bir eylemin meslek sayilabilmesi i¢in Bernard Barber, bazi sartlarin olugmasi

gerektigine isaret etmektedir. Bu 6zelliklerse sunlardir:

1- Meslek icin gerekli bir sistem dahilinde alinan egitim ile olugsmus kapsamli
genel bir bilgi,

2- lcra edilecek meslegin toplum talep ve ihtiyaclarina karsilik gelmesi,

3- Yapilacak meslegin belirli etik kurallarmin  ve bu kurallarinin
uygulanmasini denetleyecek bir denetim sisteminin bulunmast,

4- Meslegin daha ileri seviyelere tasinmasi adina tesvik edici ddiillendirme

sisteminin bulunmasi (Aydin, 2013: 3).

Meslegin iktisadi, toplumsal, teknolojik ve bilimsel bir ¢ok yoni
bulunmaktadir. Buna gore de meslek, gerek ferdi gerekse sosyal agidan zaruri bir i

paylasimi sonucunda meydana gelmis bir ugrasi eylemidir (Unal ve Ada,1999: 68).
1.2.2. Geleneksel Meslekler Kavrami

Geleneksel kavrami daha ¢ok duragan ve benzer, diger bir deyisle homojen
yaptya sahip topluluklar1 tanimlarken kullanilmaktadir. Buradan yola ¢ikarak
geleneksel meslekler igin de, yerel diizeyde yerel kurallarla uyumlu, vyerel
topluluklarin icra ettikleri mesleki ugraslar olarak tanimlama yapilabilir. Bu acgidan
geleneksel mesleklerin kapsadigi faaliyet alanlar1 yerel diizeyde evlerde ve tarim
alanlarinda yapilan, karsilig1 bazen {icret bazense takas yoluyla saglanan kazanclar ile
yerel toplumlar tarafindan icra edilen iiretim ¢aligmalarini icermektedir. Geleneksel
mesleki faaliyetler genellikle tarim, hayvancilik, toplayicilik, balikgilik, el ve atolye

caligmalar1 gibi {retim faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu yapilan faaliyetlerin
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geleneksel olabilmesi sartiysa, belirli yerel toplumlarda nesilden nesile devredilen

gecim ekonomisine dayanan faaliyetler olmasidir (Yurtseven ve Kaya, 2010: 24-25).

Geleneksel toplumlarda meslekler, genellikle diisiik diizeydeki ekonomik
faaliyetler olarak nitelendirilir. Piyasa degeri yliksek olmayan daha ¢ok bireylerin
kendi ihtiyaclarim1 karsilayacak seviyede temel gida {iriinlerinin {iretimine dayali
mesleklerdir. Geleneksel mesleklerde genellikle fiziki sermaye yani insan ve hayvan
giicii kullanilir ve iiretim yontemi olarak mekanik degil el becerisi uygulanmaktadir.
Geleneksel mesleklerin belirgin 6zelligiyse, kirsal alanda kisith ekonomik siirecler
icerisinde siirdiiriiliiyor olmasidir. Bundan dolay1 geleneksel mesleklerde dogal

kaynaklar, 6nemli yer tutmaktadir (Yurtseven ve Kaya, 2010: 24).

Geleneksel mesleklerde yerel bazda yasaminmi siirdiiren sosyal yapinin
gecinme adina ihtiya¢ duyduklar1 kaynak ve sermayeler icinde bulunduklari dogal
konumun sundugu imkanlarla sinirhidir. Temel gecim standartlar1 sadece gida iirtinleri
ile kisithdir. Gida iriinlerinin iiretim standartlari, tarim, avcilik, balik¢ilik ve
hayvancilik gibi en temel iiretim standartlaridir. Bunun disinda kalan el emegi ile
yapilan basit ticari iiriinler takas ya da satis amacli liretilen iiriinlerdir. Temel tiikketimin
disinda kalan {iretim faaliyetleri ara¢ gere¢ temini adina mevcut kisith kaynaklar

kullanilarak tiretilmektedir.
Geleneksel mesleklerin kendine has 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

- Geleneksel meslekler tarim temelli faaliyetlerdir.

- Toplumlarin gecimini saglayan en 6nemli sermaye ve tedarik¢i, dogal
kaynaklar ve dogal ¢evredir.

- Uretim asamasinda dogal kaynaklarm en verimli sekilde kullanilmasi
esastir.

- Uretim siirecinde dogal kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasiyla
birlikte, dogal kaynaklarin korunmasi da, kaynaklarmm kullaniminin
stirdiiriilebilmesi agisindan 6nemlidir.

- Geleneksel mesleklerin stirdiiriilmesinde nesilden nesile aktarilan

geleneksel uygulamalar mevcuttur (Yurtseven ve Kaya, 2010: 24-25).



14

1.2.3. Modern Meslekler

18. yiizyilda iiretim tarzinin insan ve hayvan giicii kullanim seklinden
mekanik giiclin kullanimina gegmesiyle yasanan sanayi inkilabi sonrasinda {iretimin
niteligi ve niceligi de degisime ugramistir. Gelisen teknoloji ve degisen iiretim
sistemleri sonucunda tarim kesimindeki isgiicii sanayi iiretimine ge¢mistir. Onceleri
emegin yogun oldugu iiretim sekli sermayenin yogun oldugu bir sekle doniisiince
kiigiik atolyeler ve atdlyelerde istihdam edilen calisanlar is hayatindan c¢ikarak
mekanik iiretimin gerceklestigi endiistri sektoriinde kapitalist patronlarin emri altinda
calisan isciler konumuna doniismiis, bu doniislim ise i piyasasinda is¢i sinifi diye bir

smifin meydana gelmesine yol agmistir (Zeytinoglu, 1992: 173-174).

Sanayi inkilab1 sonrasinda yasanan teknolojik gelismeler ile birlikte, sosyal
yapida da biiyiik degisim yasanmistir. Ozellikle 2. Diinya Savasi sonrasinda hizla
yasanan degisim ile iiretim sekli ve sektorel yapidaki farklilasma, is diinyasinin ve
buna bagli olarak mesleklerin biiyiik dl¢iide degismesine sebep olmustur. Degisim ile
birlikte teknolojinin etkisi artmis, 6zellikle iletisim teknolojileri hayata yon verir hale
gelmistir. Bunun 15181nda bilgi toplumu olarak adlandirilan yeni bir yap1 olusmustur.
Sonraki siiregte bilgi, yeni yontem ve yeni modellerin gelistirilmesinde ana etken
olmustur. Ardindan da kiiresellesmenin etkisi ile isgiicli vasfi 6nemli hale gelmistir.
Nitelikli isgiiclinlin olusturulmasi, teknolojiyi ve bilgiyi kullanabilecek isgiicliniin
yetistirilmesi adina egitim politikalar1 giindeme gelmistir. Nitelikli iggiiciiniin
olusturulmasi, iyi egitim almis, gilincel teknolojik gelisimler ile iletisim teknolojilerine
hakim fertler ile saglanabilir. ihtiyac1 gerektirmistir. Bilgisayar, uydu, telefon,
elektronik gibi teknolojik alanlarda faaliyet gosterecek yeni mesleki alanlar
olusmustur (Yalginkaya, 2001: 2-4).

Iletisim teknolojilerinin artmasiyla birlikte toplumlarin mevcut sosyal yapisi,
buna bagli olarak aile yapisi, beseri iliskiler ve iktisadi sistemler degisiklige
ugramistir. Giiniimiizde tilkelerin geligsmislik diizeyi hangi seviyede olursa olsun tim
toplumlar teknolojik gelismeler ile birlikte biiyilk bir doniisiim gecirmektedir
(Coban,1997:1).
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21. yiizy1l ile birlikte bilgi toplumu kavrami gliniimiiz toplumlarini tanimlar
olmustur. Giinden giine yeni is sahalar1 olusturmakta olan bilgi ve iletisim sektorii
giderek bir¢ok yeni mesleklerin olusmasina imkan saglamaktadir. Bilgi toplumu
kavrami, ¢ok farkli bilgilerin yeni teknolojik gelisimlerden faydalanarak bireylerin
bilgiye erisimi ve bu bilgilerin kullanilabildigi toplumu ifade etmektedir. Bu ¢ok
kapsamli bilgiye erisim yalniz basina bilgi toplumunu olusturma imkanini saglamaz.
Bilgi toplumunu olusturmak i¢in bilgiye erisim ile birlikte erisilen bilginin giinliik
yasamda yorumlanarak kullanilmas1 da zorunludur (Arklan, U. ve E. Tasdemir,
2008:71-72).

Biitiin toplumlarda gerek tarim sektori, gerek endiistri sektorii ve gerekse de
iletisim ve bilgi sektoriinde istihdam alanlar1 birbirinden farkli olabilir. Ancak,
tilkelerin gelismislik seviyesi ilerledik¢e istihdam alanlarindaki dagilimda degisiklik
yasanmaktadir. Ornegin, ABD’de 80’li yillarda tarim sektdriinde calisanlarin orani
yalnizca % 3 civarindayken iggiiciinin %76’s1 ise bilisim sektoriiyle iliskili alanlarda
istihdam edilmistir. O donemde ABD’de kurulan yeni is sahalarinin biiyiik gogunlugu
bilisim sektorii alaninda olmustur. Benzer sekilde gelismislik seviyesi yiiksek olan
Avrupa, Kanada ve Japonya gibi {ilkelerde de bilisim sektoriindeki istihdam

alanlarinda artis yagsanmistir (Akin, 1991:1).

Iletisim teknolojisinin gelisimiyle birlikte sosyoekonomik yap1 da degisiklik

gostermistir. Bu degisikliklerin bazilar1 sunlardir:

- Uriin iiretimi yerini hizmet {iretimine devretmistir. Yine hizmet sektorii
alanindaki artis ile egitim ve saglik gibi alanlarda da gelisim olmustur.

- Mesleklerin yap1 ve nitelikleri degismistir.

- Is sahasinda kullamlan isgiicii profesyonel bilgi teknolojilerini kullanabilen
teknik personele doniismiistiir.

- Yiksek teknolojinin kullanimiyla makineler kii¢iilmiis ve akillanmistir.

- Bilgisayar sistemlerinin gelismesiyle birlikte telekomiinikasyon ileri

seviyede kullanilmaya baslamistir (Akin, 1991:1).
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Yasanan bu degisim ile birlikte, sanayi toplumunda vasifsiz isgilerce
yiiriitiilen rutin fabrika iiretim sistemlerinden teknik yeteneklerin kullanimini saglayan
profesyonel bilgi ve nitelige sahip vasifli isgiiciiniin kullanildig1 yeni is sahalar1 ortaya

cikmistir (Erdem, 2004:20).

Bu yeni ¢agin temel giicii olan bilgisayar, makro sistemden mikro sisteme
gecmis elektronik sistemler ile tiimlesik devre sistemleri ve goriintii sistemleri alanlar

bilgi toplumunun karakteristik 6zelligi olmustur (Coban, 1998: 255-256).

Yasanan bu yeni sistemde en Onemli liretim alt yapisi bilgi olmustur ve
bilginin bu derecede 6n plana ¢ikmasiyla {iniversiteler ve arastirma merkezleri yani

egitim kurumlari biiyiik 6nem kazanmistir.

Hizmet sektoriiniin gelisimiyle birlikte, sanayi sisteminden bilgi agirlikli
sisteme gecilmis, isletmeler bilgiyi degere ¢evirdigi siirece kar saglamiglardir. Bununla
birlikte is hayatinda artan rekabet sartlarinda isletmeler miisterileri dnemsedikleri
kadar kurum i¢i calisanlarini da Onemsemek zorunda kalmislardir (Goksel ve

Baytekin, 2008: 94).

Iletisimin artmasiyla alic1 ve saticinin pazar yerinde yiiz yiize yaptig1 ticarette
de degisim yasanmustir. Klasik yiiz yiize ticaret yerine, internetin ve bilisim sektoriinde
yasanan gelisimin sonucu olarak elektronik ticaret yayginlagmistir (Zerenler, 2013:
37). Yasanan teknolojik gelisim is diinyasindaki sektorlerin rekabette tistiinliigii ele

gecirmelerinde ana etken haline doniismiistiir (Ozdemir, 2011: 4).

Bilisim diinyasindaki gelisim adeta iilke sinirlarin1 da ortadan kaldirmistir.
Alan ve satanin bir araya geldigi pazarlar boyut degistirmis, internet alt yapili sanal
pazarlar olusmustur. Bunun sonucunda e-ticaret diye yeni bir ekonomik faaliyet ortaya
cikmistir (Taglhiyan, 2006: 45-46).

Son olarak, is hayatindaki ¢alisanlar1 ifade eden mavi yakalilar ve beyaz
yakalilar tabirlerine giiniimiizde bir yenisi daha eklenerek yesil yakalilar dogmustur.
Tarim ve sanayi toplumlarinin dogal kaynaklar1 ve ¢evreyi diisiinmeden kullanmalari

ve kirletmeleri sonucunda 21. yiizyilda gelecek nesillerle ilgili tereddiitler olusmustur.
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Gelecek nesillerin de dogal kaynaklardan faydalanabilmeleri adina siirdiiriilebilir

kalkinma diisiinceleri ortaya ¢ikmistir (Fisunoglu, 1990: 21).

Yesil isler diye nitelendirilen islerin kapsamina yenilenebilir olan hemen
hemen her alan igine dahil olabilmektedir. Ozellikle enerji alaninda 6nemli meslek
alan1 haline gelmistir. Yenilenebilir enerji giinlimiiz diinyasinda en miihim

konulardandir. Bunun sonucunda giiniimiiz mesleklerinden bazilar1 sunlardir:

e Yenilenebilir enerji danismanligi,
e Riizgar enerjisi miihendisligi,

e Yesil pazarlama uzmanlhig,

e Is1izolasyon miihendisligi,

e Ekoloji mithendisligi.

Sonug olarak; bilgi teknolojisindeki gelisim, tarim alanindaki isgiiciiniin
sanayi alanina, sanayi alanindaki isgiicliniin hizmet alanina kaymasina sebep olmustur
(Coban, 1997:2). 21. yiizyilda en mithim sermaye bilgi olmus, ¢evre konusunda

duyarli, teknoloji ve bilgiye hakim isgiicii ekonomiye hakim olmustur.
1.2.4. Meslek ve Tabakalasma

Sosyal tabakalasmanin en yalin tanimi belli benzerlikler kapsaminda
bireylerin siniflandirilmasidir. Toplum igerisinde birbirinden farkli topluluklar veya
tabakalar olmadan da tabakalagsma olabilmektedir. Net ¢izgiler, ayrismalar olmaksizin
yukaridan asagi yonde devamli bir siniflandirma yapilabilmektedir. Kahl, toplum
igerisindeki smiflarin olusumunun kisa bir siirede ve kolaylikla gergeklesmedigine
isaret eder. Iki toplum birbiriyle karsilastirildiginda tabakalasma kendini iki farkli
bigimde gosterebilmektedir. Ilki tabakalardaki farkliliklar, digeri ise tabakalarin
birbirleri aralarindaki gilic miktarlarinda yasanan farkliliklardir. Bu farkliliklar
birbiriyle i¢ ige gegmis olmakla birlikte ayni1 seyler degildir. Yukarida bahsedilen bu
iki hususun en belirgin ve en keskin bigimde uygulandigi tabakalasma modeliyse kast
(caste) sistemidir. Kast sisteminde tabakalar arasindaki farklar ¢ok yiiksektir. Bu

sistem igerisinde, gerek sosyolojik gerek iktisadi gerek dini ve gerekse de igtimai
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hemen her alanda ¢ok keskin ayrimlar bulunmaktadir. Tabaka iiyeleri kendi igine
kapaniktir. Evlilikler kast tiyeleri arasinda olur. Dini merasimleri, bayramlari,
torenleri, bu tarz tiim sosyal etkinlikleri disa kapali olarak kendi sistemleri igerisinde
gerceklesir. Bu sistemde meslekler tabaka icinde babadan ogula ge¢mektedir
(Karakaya, 2006: 3-4)

Bireylerin sosyal yapi igerisindeki konumlarinin belirlenmesinde, gerek sosyal
yagsam gerekse de ferdi hayatin merkezinde bulunan meslekler nem tasimaktadir. Bir
Oomiir devam ettirilecek olan meslek, bireyin sosyal iligkilerinin de hayat boyu siiren
en belirleyici unsurlarindandir. Bireylerin meslekleri sosyal yap1 igerisindeki
konumlarmi belirlemede 6nemlidir. Oncelikle sosyal statii olmak iizere, gevre
olusturmada, hayatin her alanindaki iliskilerin diizenlenmesinde mesleklerin rolii son
derece onemlidir. Sosyal tabakalasmada bireyin egitim seviyesi, makam ve mevkisi,
gelir diizeyi, irk1 belirleyici etken iken, bu etkenlerin de 6tesinde sosyal tabakalasmada
en etkili unsur mesleklerdir (Eke, 1987: 379-380).

Bir meslegin sosyal yapi igerisindeki yeri ile sosyal yap1 igerisindeki 6nemi
arasinda da bag vardir. Meslekler adeta sosyal yapiin kontrol noktasinda
bulunmaktadir. Bundan dolay1 meslekler sosyal yapi igerisinde bireyin hak edecegi her
tiirlli imtiyaz ve haklarda etkili olmustur. Bireylerin bir kisim 6zellikleri dogustan
kazanilmig 6zelliklerken bazi 6zellikleriyse sosyal yapi i¢erisinde sonradan kazanilmig
ozellikleridir. Sonu¢ olarak dogustan gelen Ozellikler ile sonradan kazanilmis
ozelliklerin toplami, kisinin igerisinde yer aldigi sosyal tabakayi belirlemektedir.
Toplumun belirli kademelerinin alt alta dizilmis siniflar halinde yapilanmasi toplumsal
tabakalasma kavramina karsilik gelmektedir. Tabakalasma konusundaki mesleki
tabakalagma meslek birlikteliklerinin esit sosyal sinifta, yani yatay diizlemde alt alta
siiflandirilmis olduklar1 goriilmektedir. Bazi meslekler siirekli iist simiflarda yer

alirken, baz1 meslek gruplari ise alt siniflarda yer almaktadir (Eke, 1987: 380-381).

Sosyal tabakalagma kavramindan s6z ederken yaygin olarak kullanilan terimse
tabakalasma piramididir. Tabakalasma piramidinde sosyal yapmin ii¢ ayri
tabakasindan soz edilmektedir. Tabakalagsmanin piramit seklinde gdsterilmesinin

sebebiyse toplumdaki gelir seviyesi diisiik niifusun piramit taban1 gibi genis Slgekli
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olmasi, orta tabakanin alt tabakaya nispeten daha tenha bir konumda bulunmasi ve
piramidin en st ve en dar kismininsa niifus olarak en az olan en zengin kismini
olusturmasidir. Ancak piramidin sekli toplumlarin gelismislik diizeyiyle de yakindan
iliskilidir. Az gelismis iilkelerde piramidin orta kismi dar, tabani ise genis iken
gelismis iilkelerde bu sekilde tersi bir durum arz mevcut olup, alt ve st tabakalar
kiigiilmiisken orta tabaka bliylimiistiir. Piramidin bu yapist meslekler agisindan
degerlendirilecek olursa, iist smifta isverenler, sanayici, fabrikatér ve iist diizey
yoneticilerden sz edilebilir. Orta sinif degerlendirildiginde daha ¢ok masa basinda
maagh calisanlar ve kamu gorevlilerini kapsar. Sosyal tabaka piramidinin en altina
inildigindeyse el emegi ile atolyelerde ¢aliganlar, fabrikalarda ticretli ¢alisan is¢iler ve

tarim sektoriinde ¢alisan koyliilerden yer almaktadir (Eke, 1987: 379-380).
1.3. Yiiksekogretim Diizeyleri

1.3.1. Onlisans Diizeyinde Yiiksekogretim

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu 3. maddenin r bendinde oOnlisans;
“Ortaogretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli
insan giicti yetistirmeyi amaclayan veya lisans ogretiminin ilk kademesini teskil eden
bir yiiksekogretimdir’ seklinde tanmimlanmigstir. Bir {ilkenin iiretimi, kalkinmasi ve
gelisimi, nitelikli, donanimli, bilgi ve beceri sahibi egitimli isgiicii ile paralellik arz
etmektedir. Ulkelerin gerek duydugu nitelikli isgiiciiniin saglanabilmesi konusunda
yiiksekdgretimin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Alaninda uzman, nitelikli,
donanimli, giincel teknolojiyi takip eden egitimli isgiicliniin yetistirilmeye ¢aligildig:
egitim ve dgretim kurumlarinin ilk asamasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
da belirtildigi iizere meslek liseleri ve bu liselerin devamai niteligindeki dnlisans egitimi

veren meslek yliksekokullaridir.

Ulkemizde mesleki egitimin verildigi meslek yiiksekokullarinda akademik
personele iliskin 6zellikler incelendiginde, 2017-2018 egitim-6gretim y1l1 itibari ile bu
kurumlarda gorev yapan 408 profesor, 426 dogent, 3410 doktor 6gretim iiyesi, 16,536
ogretim gorevlisi, 257 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 21,037 akademik

personelin bulundugu goriilmektedir. Meslek yiiksek okullarinda egitim géren toplam
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2,768,757 0grenci baz alindiginda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist 131
kisiye ulagsmaktadir. Bu say1 6gretim iiyesi baz alindiginda ise 652 6grenciye kadar
¢ikmaktadir. 21. yiizyilda teknoloji alanindaki gelismeler cercevesinde iilkeler
giiclerini yeralti-yeriistii kaynaklarindan veya niifuslarindan ziyade sahip olduklari
egitimli, kalifiye ve yenilik¢i isgiiciinden almaktadirlar (YOK, Yiiksekdgretim Bilgi
Sistemi, Ogrenim Diizeyine Goére Ogrenci Sayisi, https://istatistik.yok.gov.tr/,
14.11.2018).

1.3.2. Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim

Nitelikli ve yetenekli is giiciiniin yetistirilmesinde en Onemli etken olan
yiiksekdgretimin tarihsel gelisim siireci irdelendiginde, ilk koklerinin Eflatun’un
Academia’sinda, sonrasinda Aristo’da Lyceum’da bu yap1 goriilmektedir. Eski Roma
okullarinin tartisma ve konusma teknik ve yontemlerinin 6gretildigi okullar1, bunun
yaninda arastirma merkezi niteligi bulundurmasi sebebiyle iskenderiye Miizesini de
yiiksekdgretimin tarihsel seyrinin baslangicina dahil etmek miimkiindiir (Giirtiz, 2001:

1-2).

Yiiksekogretimin tarihsel gelisim siireci igerisinde birbirinden farkli i
olusumun zaman icerisinde birbirlerinden evrilmesi ile doniisiimleri goriilmektedir. Ik
olarak “Ortacagin Kilise Merkezli Universitesi” olarak baslayan siire¢, sonrasinda
“Uluslararas1 diinyanin iiniversitesi (Humbolt Universitesi)’ne doniismiis ve
giinimiize gelindigindeyse “teknoloji c¢agi {iiniversitesi (Multiversite, Girisimci

Universite) seklini almaya baglamistir (Arap, 2010: 4).

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda tanimlar bashgi altindaki 3.
maddenin s bendinde lisans kavrami “Ortadgretime dayali, en az sekiz yart yillik bir
programi kapsayan bir yiiksekogretimdir”® seklinde ifade edilmistir. (2547 sayili
kanun, md.3/s). Tiirkiye’de 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda lisans egitimi alan
Ogrenci sayisi toplam 4,420,699°dur. Bu 6grencilerin 2,041,277’s1 kiz 6grenci iken,
2,379,422’si erkek ogrencidir (YOK, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, Ogrenim
Diizeyine Gore Ogrenci Sayist, https://istatistik.yok.gov.tr/, 14.11.2018).
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1.4. Mesleki Yiiksekogretim Alanlar

1.4.1. Sosyal Bilimler Meslek Alani

Onlisans diizeyindeki meslek yiiksekokullarmin temel amaci iilke
ekonomisine katki saglayabilecek bilgi ve beceriye sahip nitelikli ara eleman
yetistirmektir (Morkog ve Dogan, 2014:112-115).

Bu siirecte verilen egitimde teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitimler de
verilmektedir. Mesleki egitime iliskin 6zelliklerden bahsederken vurgulanan okul ve
isletmelerin ortak egitiminin en zor uygulandigi alansa sosyal bilimler alanidir. Sosyal
bilimler alaninda verilen uygulamali egitimin yeterli verimliligi saglamasi i¢in bu
egitimin okul-isletme isbirligi icerisinde verilmesi ihtiyac1 vardir. Onlisans diizeyinde
egitim veren meslek yiiksekokullarinda verilen dort yariyillik egitim siireci i¢inde
Ogrencilerin kendi alanlarindaki isletmelerde 30 ila 90 giin arasinda degiskenlik
gbsteren siirelerde yaptiklari stajsa yetersiz kalmaktadir. Isletmelerin talep ettigi ara
eleman ihtiyacinin meslek yiiksekokullarinca kargilanabilmesi i¢in, piyasanin istedigi
cercevede eleman yetistirmenin yaninda, sanayi ve teknolojinin gelisimine katki
saglayacak gilincel ve inovatif bilgi ile desteklenen bir egitimin meslek
yiiksekokullarinca uygulanabilmesi gerekmektedir. Sosyal bilimler alaninda egitim
veren meslek yiiksekokullarinda daha c¢ok kamu ve 06zel sektdrde yOnetim ve
organizasyon siirecine katki saglayabilecek ara eleman yetistirmek yoniinde egitim
verilmektedir. Bu agidan bakildiginda iilkemizde sosyal bilimler alaninda egitim
ogretime devam eden okullarda daha cok, biiro yonetimi ve sekreterligi, muhasebe,
maliye, bankacilik, sigortacilik, isletme, halkla iligkiler, pazarlama ve dis ticaret gibi

boliimlerin yogun oldugu goriilmektedir (Goktiirk, Aktas, Goktiirk, 2013:1).
1.4.2. Teknik Bilimler Meslek Alam

Etimolojik agidan degerlendirildiginde teknik kelimesi koken olarak
Fransizcadaki “technique” sozciigiinden gelmektedir. Mana olarak usul ve yontem
anlamimda kullanilmaktadir. Antik Yunan Uygarligi’'nda bu kelimeyi ustalik

anlaminda kullanmiglardir. Bu iki anlam acgisindan degerlendirildiginde usul ve
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yontem sistematik bir bilgi ile elde edilen teknikken diger manadaki ustalik ise sonug
ve hedefi olugturmaktadir. Ayrica bu tanimlamalarin adeta bir toplami mahiyetinde
Hint-Avrupa dilindeki teks ve na kokleriyle birlikte kullanilmis ve teks sézctigii ise

ustalik yapmak anlaminda kullanilmistir (Bahaettin, 1924: 47).

Giiniimiizde ise teknoloji kavraminin i¢ine hem teknik hem de bilim girmistir.
Yani ne yalnizca beceri ve yetenek ne de yalnizca kuru bilgi yeterli gelmemekte olup
her ikisinin harmanlanmasi ile bilimsel ¢aligmalar 15181nda iiretilen teknige teknoloji

denilmektedir.

Sanayi inkilabindan oOnce teknik egitim formal diizeyde bir egitim
sistematiginden uzak usta ¢irak iliskisi lizerinden yiiriitiilen bir yontemdir. Giiniimiize
gelindigindeyse kiiresellesen diinyada, bilisim teknolojisindeki gelisimlele birlikte
ekonomi ve is diinyasinin nitelikli personel seklinde nitelendirilen ¢alisanlardan bilgi
ve kabiliyetlerine ilaveten teknolojik gelismelerinde iyi bir sekilde takip edilmesi
talebi dogmustur. Bundan dolay1 gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin egitim siirecleri
icerisinde teknik egitim ayricalikli konumda yer almaktadir. Bugiin gelinen noktada
yeni is sahalarinin hemen hepsi yeterli uzmanlik ve teknik bilgi donanimi istemektedir.
Kiiresellesen diinyada teknolojinin bu denli hizli ilerlemesi, teknik egitimin de
teknolojiyle paralel olarak giincel kalmasine ve bu alanda egitim veren ogretim
elemanlarinin da kendilerini bu konuda gelistirmelerine yol agmaktadir (Isseveroglu

ve Gengoglu, 2011:25).

Glinlimiiz diinyasinda bilim ve teknoloji alanindaki hizli degisim ve gelisim ile
sanayi sektoriindeki ara eleman ihtiyacina olan talep artmistir. Sanayi sektoriiniin talep
ettigi personel yapisi, teknik bilgi ve beceriye sahip, teknolojiyi kullanabilen
calisanlardir. Bu talebi karsilama adina bir ¢ok gelismis {lilke teknik egitime
yonelmistir. Ornegin Ingiltere’de teknik egitim igin 6nemli derecede finansman
ayrilmakta olup bunun getirisi olarak, st diizey teknolojik gelismeler, is hayatinda
yaratici fikirler gibi bir ¢ok fayda saglanmistir. Ayrica Asya iilkelerinde de teknik
egitim alaninda yogun uygulamalar goriilmektedir. Tiirkiye’deki teknik egitim,
Avrupa ve diger gelismis tilkeler ile mukayese edildiginde nicelik ve nitelik yoniinden

gelismislik seviyesine heniiz ulasamamustir. (Binici ve Ar1, 2004: 386-390).
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Tirkiye’de ve diinyada baslica teknik bilimler alanindaki meslek kollar

sunlardir:

- Bilgisayar

- Elektrik

- Elektronik

- Otomasyon

- Enerji

- Makine

- Malzeme

- Metal

- Sehir planlama
- Motorlu araclar
- Ulastirma

- Tekstil

- Giyim

- insaat

- Kimya ve buna benzer bir ¢ok alan1 kapsamaktadir.
1.4.3. Saghk Bilimleri Meslek Alam

Toplumlarin saglik diizeylerinin gelisimi ancak planl saglik politikalar1 ve
kaliteli saglik egitimiyle ger¢eklesebilmektedir. Saglik hizmetlerinin birbirinden farkli
bir ¢ok alanin bulunmasi, saglik hizmetlerinin kaliteli bir sekilde verilmesinin oniinde
engel teskil etmektedir. Saglik sektoriindeki bu karmasiklik ancak kaliteli bir egitim
sayesinde iyi bir seviyeye gelmektedir (Kayral, 2014: 65-81).

Tiirkiye’de saglik egitimi ortadgretim diizeyinde baslayip, onlisans ve lisans
seviyesinde siirdiiriilmektedir. Saglik alaninda 1925 yilinda ortadgretim seviyesinde
baslayan mesleki egitim 1955 yilina gelindiginde lisans seviyesinde siirdiiriilmeye
baslanmustir (Ozcan ve Yigit, 2000: 14). Saglik alaninda dnlisans seviyesinde egitim
veren okullar, tip fakiilteleri ve diger saglik egitimi veren fakiilteler egitim

cercevelerinin disinda kalan alanlarda boslugu doldurmaktadir (Tastan, 2017: 2).
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Tiirkiye’de ve diinyada baslica saglik bilimleri alanindaki meslek kollari

sunlardir:

Cocuk bakim ve genclik hizmetleri,
Saglik bakim hizmetleri,
Terapi ve rehabilitasyon,
Fizyoterapi,

Yash bakimi,

Cocuk gelisimi,

Tibbi hizmetler,

Ik ve acil yardim,

T1ibbi dokiimantasyon,
Tibbi laboratuvar teknikleri,
Anestezi,

Odyometri,

Ortopedik protez ve ortez,
Tibbi goriintlileme,

Patoloji laboratuva teknikleri,

Perfiizyon teknikleri ve buna benzer birgok alan1 kapsamaktadir.
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IKiINCi BOLUM
2. MESLEK KAZANDIRMA VE EGITiM

2.1. Geleneksel Toplumlarda Meslekler ve Egitim

Glinlimiizde egitim ile ilgili ¢ok farkli tanimlamalarda bulunmak
miimkiindiir. Bunun sebebi farkli egitmen ve diisiliniirlerin benimsedikleri farkli felsefi
duruslaridir. Ornegin realistlere gore egitim, yeni gelecek kusaklara siiregelen kiiltiirel
gelenegi aktararak yeni gelen nesli toplumsal yapiya adapte etme siireci iken,
idealistlere gore egitim; bireyin bilingli olarak ve Ozgiir iradesi ile Allah’a ulagma
adina devam ettirdigi ¢abalarin biitliniidiir. Yine farkli bir felsefi goriis olan Marksist
diisiinceye gore egitim, tabiati kontrol altinda tutarak dogay1 degistirme ve bu yonde
tretimi gelistirme siirecidir. Pragmatizme gore ise bireyin deneyimlerini kontrol
ederek yeni bastan insa siirecine egitim denilmekteyken natiiralizmdeyse bireyin
yasam igerisinde olagan olgunlagsmasi ile kendini gelistirme siireci egitim olarak

tanimlanmaktadir (Sonmez, 1991: 41-42).

Insanlik tarihi kadar eski bir alan olan egitimin net olarak ne zaman bir
sistematige baglandig1 bilinmemekle birlikte, ilk olarak yazinin icadi ile birlikte egitim
konusunda yapilan caligmalarla ilgili bulgulara rastlamak miimkiindiir. Yazinin
icadindan onceki tarih 6ncesi devirde ise herhangi bir bulgu bulunmadigindan dolay1
o devir ile ilgili bilimsel olarak egitim adina bir seylerden bahsetmek zordur

(Binbasioglu, 1982: 8).

Insanlik tarihi kadar eski olan bu alanda ilk ¢aglarda egitim aile icinde
yapilmistir. Ailenin tecriibeli bireyleri tarafindan ailenin yeni iiyelerine yasam igin
gerekli olan bilgi ve yetenekler kazandirilmistir. Avlanmak, ziraat, yemek yapmak, ev
alet ve gereclerini yapmak gibi yasamsal ve temel siiregler cocuklara aile biiytikleri
tarafindan ogretilmistir. Bu siirecteki egitim kurumu ev, egitimi verenler ise anne

babalar olmustur (Kansu, 1932: 49).
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2.1.1. Ilk¢ag Uygarhklarinda Meslekler ve Egitim

Insanlik tarihi incelendiginde ilk insanoglunun izlerine bundan 160.000 yil
oncesinde rastlanmaktadir. Insanoglunun gelisim siiregleri incelendiginde ise ilk
150.000 yilin magaralarda gectigi ve binlerce yil avci toplayict olarak yasandigi
anlasilmaktadir. Sonraki siirecte M.O. 10.000°1i yillarda insanoglu Mezopotamya’da
topraga tohum ekmeyi 6grenmis, bununla birlikte baz1 hayvanlar evcillestirerek avci-
toplayict siiregten ilk kez tarim toplumuna doniisim baslamistir. Sonrasindaysa
fermantasyon islemini &grenerek iiretimi arttirmistir. Uretim artist ve topragin
islenmesinin sonucu olarak insan topluluklari biiyiiyerek daha ¢ok tarim yapilabilecek

su kaynaklaria yakin yerlere yerlesmeye baslamiglardir (Senel, 1982: 44).

Tarim toplumunun gelisim siireci igerisinde bir devrim olan kara sabanin
icad1 ile Mezopotamya bolgesinde tarim ile ugrasan topluluklarda biiyiik bir gelisim
meydana gelmis, saban ile havalandirilan toprakta verim artigi saglanmig, ayni
donemde giibre kullanilmaya baslanmasiyla birlikte topraktan uzun dénem boyunca

verim alinmaya baslanmigtir (Yiiksel, 2014: 133)

Topragin verimli kullanilmaya baslanmasi, tarim alanlarinin genislemesi ile
birlikte topluluklar biiylimiis ve niifus artmistir. Beraberinde sehirlesme geliserek
biiyiik kentler kurulmaya baglanmistir. Niifus artisi ile toplum i¢inde farkli is boliimleri
de meydana gelmistir. Buradan hareketle tarim toplumunu basit olarak tohumlart,
bitkileri ve hayvanlar 1slah ederek ¢ogaltma siireci olarak tanimlamak miimkiindiir.
Daha sonra M.O. 5000°1i y1llarda ilk olarak Mezopotamya’da kent devletleri kurulmus
ve Simerler ile ilk uygarliklart olusturmuslardir. Mezopotamya’daki Sitimer
uygarligindan sonra bu kez Anadolu’da Hitit uygarlig1 gelismistir (Sander, O. 2017:
32-33).

Avci-toplayicr toplumlara gore tarim toplumlar: farkli olarak tarimdan elde
ettikleri tiriinleri depolayarak ihtiyag fazlasi {iriin de tiretebildiklerinden, toplumun bir
kisminin iiretime dahil olmama imkanini sunmustur. Bu durum beraberinde alanda
uzmanlagmanin oniinii agmistir. Bu toplumlarda zenginligin gostergesi arazi ¢coklugu

oldugundan dolayi, arazisi olanlarin yahut arazisi fazla olan kisilerin arazisi olmayan
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kisilere gore daha baskin oldugu ve bundan dolay1 da ilk defa alt ve iist tabaka olarak
egemen olan baskin sinifi olusturan asiller ve alt tabakayi olusturan is¢i sinifi ve

koleleri olusturmustur (Sander, 2017 6-7).

Bu durum Avrupa’da olusan feodal yapinin ilk tohumlart olmustur. Bununla
birlikte din de basli bagina bir kurum seklinde yerini almus, kilise ve din adamlar1 da
giic ve egemenligini arttirmistir. Niifus ve verim artisiyla birlikte ticaret geliserek para
ticarette degisim araci olarak kullanilmaya baslanmistir. Bunun yaninda depolarda
saklanan artik (fazla) tirtinlerin miktarin1 kayit altina almak, vergilendirmek vb. isler
icin yazi1 ve Ozellikle matematik kullanimi gelistirilmis olup bununla birlikte baska

temel bilgilerin de gelisimi hizlanmustir (Giiran, 1997:177).

Insanhik tarihi boyunca tarrmin medeniyetlere etkisi incelendiginde,
toplumlarin biiylimesine ve yerlesik diizene geg¢mesi ile daha fazla insanin
beslenebilmesinden dolay1 niifus artisi ve beraberinde sehirlesmeyi kolaylastirarak,
tiretimin ekim, dikim, hasat gibi agsamalarinin belli mevsimlerde yapilmasindan dolay1
daha diizenli ve planh faaliyetlerin gerekliligini ortaya ¢ikarmigtir (Bakir, 2009:127-
142).

Tarim toplumunda iiretim faktorleri kisitlidir. Ekonomik ag¢idan piyasaya
hemen hemen tamamen tarim sektdrii hakimdir. Uretici ile tiiketici iliskisine
bakildiginda 6zel bir is bolimii olmadigr goriiliir. Tiiketim amaci ile {retim
yapilmasindan dolay1 mal degisimi de sinirl seviyededir. Toplumdaki ekonomik gii¢
siyasal hakimiyet ve egemenlik toprak sahiplerine yani feodal yapiya baglidir. Sanayi
toplumu Oncesi bu donemde piyasa kavramindan ziyade kisilerin kendine yetecek
seviyede tiretim yapmasindan dolay1 derinligi olan pazar ekonomisinden de bahsetmek
oldukca giictlir. Tarimin disinda sanayi ile ge¢imini saglayan c¢ok kiigiik zanaat
gruplar vardir. Farkli meslek gruplarindan s6z etmekse oldukga zordur. Bu sebepten
dolay1 ekonomik hareketlilikler bir ara¢ olmaktan 6te gidememis, dini ritiiellerin ve
gelenek goreneklerin sinirlart igerisinde kalmistir. Yani bu donemdeki ekonomik
faaliyetlerde ana hedef dini gorevler ve hayati idame ettirecek olan gerekli gida ve
ihtiyaclarin teminidir. Bu donemde merkezi devletten ziyade krallar tarafindan

yonetilen monarsik bir yapidan s6z edilebilir. Devletin gorevi de daha ¢ok disariya
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kars1 diisman saldirilarina 6nlem almak, toplumdaki diizeni saglamak ve bundan

dolay1 da halktan vergi toplamak olmustu. (Ozel, 1995: 19-20).
2.1.2. Ortacag Bat1 Diinyasinda Meslekler ve Egitim

Ortagag’a gelindiginde o giinlin sartlarinda diinya {izerinde iki dinin
hakimiyeti mevcuttur. Batida hristiyanlik hakimiyeti var iken doguda ise Islamiyet
yaygin dini akim olarak baskindir. Ortagag’da egitim konusu irdelendiginde egitimde
belirleyici unsurun din oldugu goriilmektedir. Bundan dolay: da, Ortagag’da egitimde
baskin belirleyici akil yerine Tanri inanci hakim olup egitimin siirdiirtildiigii yer de
kiliselerdir. Hristiyanlik inancinda egitim kiliselerde siirdiiriiliirken, Islam diinyasinda
ayr1 bir medeniyet ve kiiltiir olusmustur. Olusan bu felsefi diisiince akimi Hristiyanlik
disindaki Miisliman ve Yahudi filozoflarin Avrupa’da olusan skolastik diisiince

tizerinde de etkili olmustur (Aytag, 1998: 81-82).

Ortacag sonrasina gelindiginde egitim alaninda kokli degisiklikler
yasanmistir. Bu degisikliklerde en biiylik etken hiimanizm ve Ronesans’tir. Hiimanizm
insan1 6n plana aldigindan bireyin egitimini dnemsemistir. Hiimanizmin de etkisiyle
sonrasinda gelisen Ronesans’ta ise egitim ile birlikte sanatsal alan da on plana
¢cikmistir. Bu reformlar ile birlikte Avrupa’da bilim, sanat ve egitim alaninda 6nemli
gelisimler goriilmiis, dinin etkisi yani kilise ve papanin otoritesi giiciinii kaybetmistir.
Bu gelismeler sonrasinda batida akilcilik ve 6zgiir diisiince 6nem kazanmistir (Akyiiz

1999: 14-24).

12. ve 15. yiizyillar arasinda kilise merkezli baslayan tiniversite olusumu, ilk
etapta O0gretmen yahut 6grenci loncalar1 seklinde bigimlenirken, biitgesi dgrenciler
tarafindan karsilanan ve rektdr se¢cimini de 6grencilerin kendilerinin yaptig1 Bologna
tiniversite modeli 6grencilerin kurdugu ilk tiniversite modeli olmustur. Sonrasinda
Ogretim lyeleri tarafindan kurulan ve denetiminin de yine dgretim tiyeleri tarafindan
gerceklestirildigi Paris {iniversite modeli olugmustur. Paris {iniversite modelinde
tiniversite biitcesi, Bologna modelinde biitgenin 6grenciler tarafindan saglanmasi ve
bunun sonucunda sikintilar yasanmasiyla birlikte dis kaynaklara ihtiyag

duyulmasindan dolay1 Katolik kilisesi tarafindan finansman maliyetleri karsilanmaya
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baslamistir. Bundan dolay1 Bologna modeli siirdiiriilememis, 13. yiizyila kadar devam

eden stire¢ yerini Paris modeline devretmistir (Kilig, 1999: 307; Tekeli, 2003: 130).

Kilise destekli yiiriitillen bu sistemde {iiniversitelerde bilimin yani sira
onceden hazirlanan miifredat ¢ercevesince din adami yetistirme amaci ile siyaset ve
din egitimi verilmistir. Bu sistemde 6gretim {iyeleri bir alanda uzmanlagsmaktan ziyade
genel 6gretmen modeli ile egitim 6gretimi siirdiirmiiglerdir. Egitim dili Latince olan
bu tiniversitelerden alinan diplomalar tiim Hiristiyan diinyasinda gegerli sayilmis ve
bu sebepten oOtiirti 6gretim iyelerinin ve 6grencilerin Hiristiyan diinyasinda yiiksek
hareketliligi saglanmistir. Bu hareketlilikten kaynakli olarak donem, gezginci 6gretim
tiyelerinin “altin ¢ag1” olarak kabul edilmistir (Tekeli, 2003, 131).

17. yiizyila kadar tiniversitelerde siiren kiliselerin agirligi ve bununla birlikte
olusan ruhban sinifinin hakimiyeti 17. yiizyildan sonra giiclinii yitirmigse de hakimiyet
bu defa asillerin ve zenginlerin eline gegmistir. Universitelerin toplumsal yapinimn her
kademesine ulasabilmesi, asalet, zenginlik ve soylarinin {stlinliigiinden ziyade
bireylerin kisisel yeteneklerine gore tiniversitelere girebilmesiyse ancak 19. yiizyilin

baslarinda gerceklesebilmistir (Giirtiz, 2001: 77).

1789°da gerceklesen Fransiz Ihtilali sonucunda kiliselerin tiim mallarma el
konularak tiniversiteler kapatilmistir. Bu sliregte iiniversitelerin kapatilma sebebiyse

tiniversitelerin kiliselerin uzantilar1 olarak goriilmesidir (Giiriiz, 2001: 75).

Daha sonraki siirecte iiniversiteler devlete bagli olarak calisan ve devlet
hakimiyeti ile devletin ideolojisi ¢izgisinde devlete ve hiikiimete elit kadrolar
yetistiren bir yapiya donligmiistiir. Fransiz ihtilali ile birlikte gelisen siireg ile
tiniversite sistemi de devletlerin milli yliksekdgretim modeline doniisiimiine yol
acmistir. 20. yiizyil ile birlikte tliim diinyada iktisadi entegrasyonun artmasi,
kiiresellesmenin etkisi ile mal ve sermayenin serbest dolasimi, beraberinde kiiresel
rekabeti getirmistir. Artan rekabet sonucunda iilkelerin teknolojik gelisimlerin
gerisinde kalmamast gerekliligi ile birlikte, giincel teknolojiyi anlayabilen, bu
teknolojiyi uygulayabilen ve bu teknolojik gelisim ile kaliteli ve verimli iiretim

yapabilen nitelikli isgiicii talebini zorunlu hale getirmistir (Akpinar, 2003,10).
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Ké&keni Italyanca olan lonca kelimesi loggia kdkiinden tiiremis olan “loca”
sozciiglinden gelmektedir. Roma ve Antik Yunan’da lonca sézciigline karsilik gelen
kavramlarsa “collegia”, “sodalitates” gibi sozciiklerdir. Loncaligin kdkeni konusunda
farkl1 gorisler olmakla beraber, Henri Pirenne loncalarin kokeninin Roma
Imparatorlugu’na dayandigini, bu siirecte sehir zanaatkarlarmin icerisinde toplandig
collegia ile artes’lerde kokenlerin aranmasi gerektigini vurgulamaktadir. Collegia ve
arteslerin Cermen istilalarina kars1 kendilerini koruduklar1 ve sonrasindaysa yasanan

ekonomik Ronesans ile bunlarin yeniden gelisim gosterdigi ifade edilmektedir.
(Demirkent, 2003: 61)

Ortacag Avrupa’sinda ekonomik hayat yerel diizeyde oldugundan dolayzi,
ekonomik pazarin ve endiistriyel sektoriin kisir ekonomik piyasadan kurtulmasi farkli
alternatiflerin olusturulmasi geregi loncalart meydana getirmistir. Bu siiregte loncalar,
genel itibariyle esnaf ve zanaatkarlarin ticari ve 6zliik haklarinin korunarak varliklarini

stirdlirebilmelerine yonelik kurulan ve serbest piyasanin olusumuna katki saglayan

birlikler olarak kurulmustur (Turan, 1996:47).

Ortacag Avrupa’sinda yerel olusumlar olan loncalar, sonraki donemde
Uluslararast ticari pazarda, lonca iiyelerine getirilen karsilikli anlagmalar, farkl: ticari
kurallar ve tedbirler ile desteklenerek emegin aristokrasisi olarak ayricalik goriince

ekonomik pazar genislemistir. (Pirenne, 2000: 92.)

Loncalar belirli zanaatlar1 devlet otoritesi tarafindan belirlenen kurallar
cercevesince icra etme hakkina sahip endiistriyel kuruluslar olarak tanimlanabilir.
Yonetim sekilleri 6zerklikten ziyade devlet otoritesinin kontrolii altinda olmustur

(Henri Pirenne, 2013: 201).

Ortacag sonrasmma gelindiginde egitim alaninda kokli degisiklikler
yasanmistir. Bu degisikliklerde en biiylik etken hiimanizm ve Ronesans’tir. Hiimanizm
insan1 6n plana aldigindan bireyin egitimini 6nemsemistir. Hiimanizmin de etkisiyle
sonrasinda gelisen Ronesans’ta ise egitim ile birlikte sanatsal alan da 6n plana
cikmistir. Bu reformlar ile birlikte Avrupa’da bilim, sanat ve egitim alaninda 6nemli

gelisimler goriilmiis, dinin etkisi yani kilise ve papanin otoritesi giiciinii kaybetmistir.
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Bu gelismeler sonrasinda batida akilcilik ve 6zgiir diisiince 6nem kazanmistir (Akyiiz
1999:15-17).

2.1.3. Tiirk — islam Diinyasinda Meslekler ve Egitim

Gilinlimiizde yiiksekdgretim alaninda oldukga fazla doniisiim ve degisimler
yasandig1 bir gercek olup bu degisimler ger¢evesinde yiiksekogretim alaninda hizli bir
gelisim siireci de gergeklesmektedir. Yiiksekogretimdeki bu gelisim tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de gdzlemlenmektedir. Ozellikle 2008 de yasanan kiiresel
finansal kriz sonrasi tiim diinyada meydana gelen issizlik sorununun ¢dziimiinde
mesleki egitimin onemi ortaya ¢ikmustir. Ulkemizdeki geng¢ niifusun da &nemine

mukabil mesleki egitimin 6nemi bir kat daha artmaktadir.

Tiirk tarihinde yiliksekogretimin gelisim siireci incelendiginde baslangic
olarak Biiyiik Selcuklu Imparatorlugu’ndaki Nizamiye Medreseleri’nden, Osmanl
Imparatorlugu’nda Fatih Sultan Mehmet Han’in Istanbul Medreseleri’ne kadar
gidilebilir (Giiriiz, 2001: 290).

Tam manasiyla bugiinkii yiiksekdgretim sisteminin karsiligi olmasa da,
geleneksel olarak Tirk egitim sisteminin medreselerde bagladigini savunmak
miimkiindiir. Medrese sdzciigii Arapca’dan dilimize girmis bir sdzciiktiir. Islam
kiltiiriinde cami ve mescit gibi ibadet yerlerinin yanlarinda din adami yetistirme amaci
ile kurulan medreseler, daha sonralar1 dini egitim ile birlikte edebiyat, fen, matematik,
tarih, cografya, tip ve mithendislik gibi alanlarda da egitim vermeye baglamistir. Abu
Nasr al-Farabi, Muhammed ibn-i Musa El Harezmi, ibn-i Sina, Sabuncuoglu Serafettin
Piri Reis ve benzeri bir ¢ok biiyiik bilgin ve miitefekkir bu medreselerde yetigmistir

(Giliriiz, 2001: 291-292).

Biiyiik Selguklu Imparatorlugu ile baglayan medrese gelenegi, Osmanl
Imparatorlugu tarafindan da gelistirilerek siirdiiriilmiistiir. Selguklularin daha ¢ok orta
Anadolu bolgesinde Konya, Kayseri, Sivas gibi kentlerde kurdugu medreselere
Osmanli Imparatorlugu, fethettigi yeni yerlesim alanlarina medrese gelenegini

tastmistir. Osmanlimin ilk kurulus merkezi olan iznik ve sonrasinda Osmanli devletine
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basgkentlik yapmis olan Bursa ve Edirne, Osmanlinin medreseleri kurdugu ilk sehirler
olmuslardir. Her ne kadar bu kurulan medreseler birer egitim kurumu mahiyetinde
olsalar da Osmanli devletinde yiiksekogretim diizeyinde egitimden soz edilecekse
Fatih Sultan Mehmet Han medresesini milat olarak almak gerekir (Giiriiz, 2001: 292-
293).

[stanbul’u fetheden Fatih Sultan Mehmet Han, Istanbul’'u Osmanli
Imparatorlugu’na baskent yapmasimin yaninda Istanbul’u ayn1 zamanda Daru’l Ilm
yani ilmin de baskenti yapmaya gayret etmistir. Bu gaye dogrultusunda Fatih Sultan
Mehmet Han Istanbul’u fethettikten hemen sonra ilk etapta sehirdeki sekiz kiliseyi
medrese haline doniistiirmiis ise de, bilime, ilme ve egitime diiskiin bir padisah olarak
oncelikle Zeyrek Medresesi’ni kurmus ve bu ilk medresenin hemen sonrasindaysa
Istanbul’un bir tepesi iizerine esas amag olan Fatih Medresesi’nin kurulumunun emrini
vermistir. Bu agidan bakildiginda Fatih Medresesi’nin baslangicinin Zeyrek Medresesi
oldugu savunulabilir. Boylelikle 1463-1470 tarihlerinde biiyiik bir cami ve caminin
her iki tarafinda Sahn-1 Seman ve Tetimme isimli medreseler ile birlikte ilkokul
diizeyinde muallimhane, kiitiiphane, asevi, hamam, hastane, hotel ve imarethane
seklinde Fatih Kiilliyesi meydana geltirilmistir (Saray, 1996: 1-6). Sahn-1 Seman yani
sekiz iist diizey medresenin her birinde 19 oda, 8 miiderris odasi ve bu medresede ders
veren miiderrislerin elli akge glinliigii olmustur. Buna ilaveten her medresede birer
odas1 bulunan ve giinliigii bes akg¢e olan muidler bulundurulmustur. Bunlara ilaveten
tiim medreselerin onbeser odasina ikiser akce glinliik iicret karsiliginda ¢orba ve katik
verilen danigsmendler ve kapicilar ile bugiinkii ismiyle temizlik¢i olan ferraglar
mevcuttur. En tist seviyedeki egitim Sahn-1 Seman’da verilmistir. Tetimme medresleri
dahil tiim medreseler Sahn-1 Semana 6grenci yetistirmistir (Thsanoglu; 1999: 239-

240).

Fatih Sultan Mehmet Han tarafindan kurulan bu medreselerin yonetiminin,
akademik personelin se¢ilmesi, segilen personelin maaslarinin  diizenlenmesi,
medresede okutulacak ders miifredatlarinin belirlenmesi ve diger tiim usiil ve esaslarin
belirlenerek akademik yapi diizenlemelerinin yapildigi Fatih Kanunnamesi, ilk

yiiksekogretim mevzuati olarak tarihe gegmistir (Giiriiz, 2001: 293).
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Ortacag Avrupa’sinda bunlar yasanirken, Islam diinyasinda asil adi1 Seyh
Nasiriiddin Mahmud olan Iranli Ahi Evran’in hareketlenmeye baslayan fiitiivvet
anlayisindan etkilenerek ahilik teskilati Kurulmustur. Ahilik teskilati ilk donemlerinde
kunduraci ve sara¢ tarzinda faaliyet gosteren kisitli alanlarda zanaat yapan esnaflarin
bir araya gelmesinden olusmustur. Seyh Nasiriiddin Mahmud’un Anadolu’da kurdugu
debbag yani deri diikkani ile bu diikkanin etrafinda kiimelenen diger esnaf ve
zanaatkarlar arasinda ilk ahilik yaygimlagmaya baslamistir. Sonrasinda ahilik
sisteminin esnaf ve zanaatkarlarin ekonomik sartlarinin daha iyi olmasindan, kisilerin
meslek sahibi olmalarin1 saglamasindan dolayr Anadolu’da hizla yayilmaya

baglamistir (Giindiiz, vd, 2012: 39; Akgiindiiz, 2014: 11-12).

Gogebe olarak yasayan Tiirklerin, Anadolu’da yerlesik hayata gecmeye
baslamalar1 ile birlikte, bir taraftan Mogol istilalar1 bir taraftan Anadolu’da yasayan
Rum ve Ermeni zanaatkarlar tarafindan dislanmaya tabi tutulmus olmalar1 sonucunda
bu diglanmaya kars1 Tiirk esnaf ve zanaatkarlarin birleserek ortak hareket etmeleri
ahilik sistemini ortaya ¢ikarmigtir (Cagatay, 1989: 5). Malazgirt Savasi’yla birlikte
Bizanslilar yenilgiye ugramig ve gdcebe bir hayat siiren Tiirkler Anadolu’da kalici hale
gelince Anadolu’da ahilik sistemi tam anlamiyla islevsel hale gelmistir (Hizl,
2011:20). 13. yiizyila dayanan ahiligin kokenleri her ne kadar fiitiivvet yapisina
dayansa da Anadolu’daki Tirklerin sekillendirilmeleri ile ahilik sistemini Anadolu
Tiirklerine ait bir sistem haline getirmistir. (Cagatay, 1989: 44). Karahanlilarin
metinlerindeki incelemelerde, ahi kelimesi yerine aki sézciigiiniin kullanildigi ve

kullanildig1 yerlerde comert manasina geldigi goriisti gliglidiir (Karasoy, 2003:3).

Sonug olarak ahilik sisteminin kokeni arastirildiginda gerek araplarin gerekse
Bizanslarin kurdugu bir sistem oldugu goriisii kadar baskin fikrin Islami esaslara
dayanmasi sebebiyle Iran ve Misir’daki fiitiivvet anlayisinin etkisiyle ortaya ¢ikmus,
Tiirklerin gelistirdigi ve Tirklerle 6zdeslesmis bir yap1 oldugu yoniindedir (Karagiil,
2012: 3). Zaman iginde ahilik sistemi Anadolu’da geliserek kendine has hiyerarsik
yapisini olusturmustur. Bu hiyerarsik yap1 dort ana unsurdan olusmustur. Ahi
teskilatinin basinda bulunan seyhler, seyh olmadiginda seyhe vekalet edecek seyh

yardimcilar1 olan nakipler, seyhin onay1 ile goreve gelen kethiidalar ve kethiidalarin
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yahut diger adiyla kahyalarin yardimcisi olan yigitbaslarindan olusmustur (Durak ve
Yiicel, 2010: 166).

Anadolu’da olusan bu ahilik sisteminde egitim, Islam kurallar1 gergevesinde
verilmistir. Ahi birliklerinin egitim sisteminin ana prensiplerini su sekilde siralamaksa

mumkuindiir:

e Kisiye sadece mesleki bilgi degil, dini, ahlaki ve toplumsal bilgiler de
verilir.

e s esnasinda yapilan egitim ile yetinmeyerek is disinda da yapilacak olan
egitim ile biitlinliik saglanir.

e Egitim, tiim Omre yayilan bir siirectir.

e En ufak yerlesim birimine kadar ulasan biiyiik bir teskilatlanma vardir.

e Ahi birlikleri, ahiligin prensiplerini kabul eden herkese aciktir.

e Bu sistemde egitimin yetkili ve ehil kisiler tarafindan verilmesi zaruridir.

e Ahi birliklerinde verilen egitim, herkese {icretsiz olarak verilir.

Bu sistemde mesleki egitim, bizzat isin basindaki kalfa ve igin ustalart
tarafindan verilmistir. Yukarida da belirtildigi gibi kisiye sadece mesleki egitim degil,
meslek egitimi disinda diger umumi egitimlerin de verildigi ahi birliklerinde, egitim
siirec igerisinde farkli ozellikler kazanarak lonca birliklerine doniigsmiistiir. Bu
dontisiim sonucunda ortaya ¢ikan lonca birlikleri Osmanli devletinin ekonomik

baglamda temelini olusturan teskilatlar olmustur (Ozdemir, 1986:160).

Lonca tegkilatlar: ahilik sisteminin devami niteliginde goriinmesine ragmen
aslinda kendine has kurallar1 ve hiyerarsik yapisi ile bagli basina bir meslek teskilati
olmustur (Giirata, 1975: 97-98). Gayrimiislim esnaflarin ahilikteki homojen olusumda
varliklarin siirdiirememeleri, gayrimiislim esnaf ve zanaatkarlarinin herhangi bir dini
olusuma dahil olma sart1 bulunmayan lonca sistemine gegislerini saglamistir (Giiler,
2000:128-129). Bu agidan bakildiginda lonca sisteminde mesleki rgiit yapisina dahil
olmakla ahi teskilat yapisinda bulunan kural ve kaidelerdeki teskilata giris engellerini

kaldirarak doniisiim saglanmistir (Sen, 2002: 28).
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Loncalar, esnaf ve zanaatkarlar arasinda dayanisma i¢inde birlik ve beraberlik
saglamak i¢in kurulmus, faaliyetlerini devletin kontroliinde siirdiirmiis esnaf
birliklerine verilen isimdir. Dericiler Carsisi, Bakircilar Carsisi, Saraglar Carsisi,
Bakircilar Carsisi, Cilingirler Carsis1 gibi degisik alanlarda esnaflik yapan esnaf ve
zanaatkarlarin lonca birlikleri de yine kendi isimleri ile isimlendirilmistir. Ayrica tim
loncalarin ¢arsisi lizerinde faaliyet gosterdigi alanla ilgili olarak kendi simgelerinin
bulundugu bayraklar1 da mevcut olmustur (Yazic1,1996: 156). Bu teskilat yapisinda
bulunan loncalarin haricinde gerekli sartlar1 saglamasi halinde yeni lonca teskilatlari
da olusturulabilmektedir. Kurulacak olan yeni lonca ihtisas gerektiren farkli bir alan
ise ve toplumun bu yonde bir talebi de olusmussa, bu dogrultuda iiretimi
gerceklestirecek loncanin gerekli sermaye ve isgiicii olusmus ise merkezi otoritenin
onaylamasi ile yeni lonca kurulmaktadir. Ilk etapta yeni kurulan lonca nispeten benzer
faaliyetlerde calisan kurulusu daha eskiye dayanan bir lonca teskilatina yamak

pozisyonunda baglanarak baglamistir (Celik, 2004: 63-65).

Lonca teskilat yapist icerisinde rekabetten ziyade dayanisma esastir. Bundan
dolayidir ki iktisadi yapida rekabeti ortadan kaldirmak adina fiyatlandirma konusunda

olabildigince uzlasma yolu ile isbirligi tercih edilmistir (Baransel, 1993:256).

Lonca teskilatlarinin idari yapilanmasinda en iist konumda ahilik teskilatinda
da olan ama lonca yapilanmasinda devletin esnaflar arasindaki temsilcilik gorevi ve
esnaf gruplarmin lideri konumunda olan esnaflarin kendi arasindan sectikleri
kethiidalar bulunmustur (Bayram, 2012: 108). Esnaflarin sevip saydigi kisiler
arasindan her bir lonca igin bagkanlik gorevi yapan lonca ustalart bulunmustur
(Gilivemli, 1995: 70). Loncalarda g¢alisan iscilerin temsilcileri olarak yigitbasilari
(Inalcik ve Ar1, 2005: 50) ve yigitbasilarin da yardimeilar1 konumunda olan isgibasilari
mevcut olmustur (Bayram, 2012: 90; Gilivemli, 1995: 70). Son olarak tecriibeli

ustalardan olusan esnafi yetistiren ihtiyar ustalar vardir(Giivemli, 1995: 70).

Loncalarin kdkeni ahi teskilatlarina dayanmaktadir. Ahilikten lonca sistemine
gecis ile o zamana kadar siiregelen esnaflarda aranan Miisliiman olma sarti da
kalkmistir. Merkezi yonetimin kontroliindeki lonca teskilatlanmasinda Miisliiman

olma veya herhangi bir dini baglilik sart1 da konulmamustir. Bir manada bu degisiklik
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ile devlet ile din islerinin birbirlerinden ayrilmasi saglanmigtir. Ayn1 zamanda ahi
yapilanmasindaki dini sartlarin kaldirilarak lonca sistemine gegis ile dini esaslarin da
ana etken olmaktan ¢ikmasiyla Anadolu’daki gayrimiislim esnaflarin da piyasaya dahil
olmastyla ticari manada daha genis kitlelere hitap etme olanagi saglanmistir. Lonca
teskilatlar1 her tiirlii dini toren ve merasimden uzak kalarak, faaliyetlerinde Miisliiman

olan veya Miisliiman olmayan esnaf ve zanaatkarlar bir araya gelebilmistir.

Osmanlida loncalarla ilgili ilk istatistiki veriler ancak 1600’lii yillarda Evliya
Celebi’nin hazirladigi esnaf dokiimlerinden elde edilebilmektedir. 1600’14 yillarin
Istanbul’u incelendiginde, dini bir yonetim sekli olan seriat ile yonetilen Osmanlida
yine esnaf loncalarmin % 57,9 gibi c¢ogunlugunun Miisliimanlardan olustugu
goriilmektedir. Miisliimanlardan olusan loncalarin disinda Hristiyan loncalar1 % 24,4
iken, Musevi loncalar1 %]1,4’liikk bir oranla en az sayidaki loncalar1 olusturmustur.
Diger dinlere ait loncalar ise toplamda % 16,3 gibi bir oranda gerg¢eklesmistir (Kuran,
2010: 78).

Osmanli Devleti’nin gelisimi ile, farklilasan ekonomik yap1 ile sinirlarin
biiylimesi ve sermaye birikiminin olusmasi ile gayri Miislimlerin de iilke ticaretinde
yer almasi, Miislimanlarin egemenligindeki ahi teskilatinin yetersiz kalmasini
beraberinde getirmis, gayri miislim ve azinlik esnaflarinin da talep ve beklentilerinin

artmasi ile ahilik yerini loncalara birakmistir (Gilivemli, 1998: 69).

Giinlimiizdeki Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’na benzetilebilecek olan loncalar,
mesleki, iktisadi ve sosyo Kkiiltiirel caligmalar1 ve gorevleri, kendine has ciddi bir
disiplin ile yiiriiterek merkezi yonetimin piyasa kontroliinii daha kontrol edilir hale
getirmistir. Lonca teskilat1 icerisinde meslek gereklerini yerine getirmeyen iiyeler
cezalandirilmistir. Ornegin, hangi meslegi icra ederse etsin bir esnaf belirlenen
Olclitlerin disina ¢ikarsa, lonca seyhi loncaya bagl diger esnaflara da ders olmasi
acisindan kurallara uymayan lonca iiyesini cezalandirmistir. Hatta bu ceza ilgili
esnafin dilkkaninin kapatilmasina veya daha da ileri seviyede bir daha o alanda higbir
sekilde zanaatin1 yapmasina miisaade edilememesine kadar siddetli diizeyde cezai

miieyyideler igerebilmistir (Demirci, 2003:141).
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Sonug olarak; Sel¢uklu’da ahilik sistemi ve Osmanli’da lonca sistemi ile
esnaflar arasinda esnaf birlikteligini saglayan bu teskilatlar mesleki egitimi usta ¢irak
iliskisi ile saglamistir. Bu teskilatlarda teskilatin kendine has egitim 6gretim kurallar
cercevesinde usta cirak birlikteligi ile ilk olarak ¢iraklik olarak baglayan bu egitimde
once kalfalik ve nihayetinde de ustaliga gecis saglanmistir. Bu kademelerin sonucunda
ustalig1 hak eden kisi icazet alarak ustalik belgesini alip kendine ait igsyeri agmaya hak
kazanmistir (Gemici, 2009: 6-7). Bu siire¢ lonca teskilatinin, tiim esnaf iistat ve
ustalarinin katildig1 kalfaliga gecis toreninde kalfa tinvani alacak kisinin esnafligini
yaptig1 topluluga has hazirlanmis bir kiyafet giymesiyle bugiinki esnaf odalar
niteligindeki lonca teskilat odasinda gergeklestirilen toren ile sonug¢landirilmistir

(Gtirata, 1975:112).
2.2. Modern Toplumlarda Meslekler ve Egitim

Bugiin diinya iizerinde mesleki egitim sistemleri ele alindiginda ABD bagsta
olmak iizere, Avrupa iilkeleri, Japonya ve Avustralya gibi teknolojik ve ekonomik
acidan gelismis lilkeler bu alanda 6ncii iilkeler olarak siralanabilir. Diinya genelinde
yiiksekdgretimin tarihsel gelisim siireci incelendiginde, Avrupa iilkeleri ile Amerika
Birlesik Devletleri’nin baskin oldugu goriilmektedir. Bunun sebebini ise, bu tilkelerin
eskiye dayanan bilimsel, kiiltiirel, teknolojik alt yapilar1 olusturmaktadir (Giiriiz,

2001).

Gegimini topraktan saglayan, iiretim tarzi insan ve hayvan giicii olan tarim
toplumundan, su ve buhar giicline dayali mekanik giiciin hakim oldugu yeni sisteme
gecis sanayi inkilabi ile gerceklesmistir. Tarim toplumlarinin geleneksel yapilarinda
tiretim tarim alanlarinda, kiiciik tezgahlarda yapilirken, sanayi toplumuna gegis ile
iretim faaliyetleri el tezgahlarindan atolye ve fabrikalara ge¢mistir. 1765°te James
Watt’in enerji kaynagi olarak kullandigr buhar makinesini icat etmesinin ardindan
1789°da Fransiz Ihtilali’nin bu tarz teknolojik yeniliklere sagladig1 sosyal etki ile
meydana gelen sosyal yap1 sanayi toplumu seklinde tanimlanmistir. Tarim toplumunda

gerceklesen emek faktorii ve kisith tiretimden, tiretim faktorii sermaye olan ve iiretim
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artist yogun olan sanayi toplumunda, bu sartlardan dogan yeni ekonomik yapi ile

iiretimde verimlilik yiikselmistir (Isevi ve Celme, 2005: 252).

Sanayi inkilabiyla toplumsal yapi biiyiik oranda degisime ugramis, hayat
standartlarinda biiyiikk artis ger¢eklesmis, buna paralel olarak ayni sekilde niifus
oraninda da biiyiik artis olmustur. Sanayi inkilabiyla birlikte mekanik giicilin etkisiyle
iretimde de bilyiikk artis olusmus, iiretimin artmast hammaddenin gerekliligini
arttirmig paralel olarak hammadde artmis, bunun paralelinde artan atik, tagima ve
ulagimda artig, bu ekonomik siirecleri takip edecek maliyeci, iiretileni satin alacak
tiiketici, tiiketiciye liriin saglayacak iiretici, daha fazla is¢i calistiracak biiyiik sermayeli

firmalar hizla toplumsal yapiya dahil olmustur (Tanilli, 1991: 95).

Teknolojinin ilerlemesi ile bilginin 6énemi artmis, bilgili insan ekonomik
yapinin temel unsuru roliinii {istlenmistir. Bu gelisim ekonomik yapidaki tiretim
faktoriiniin yetismis kalifiye insana evrilmesini beraberinde getirmistir. Bu sartlarda
tilkelerin gelisimi hammadde ile insan giiclinden maksimum faydalanarak iiretimi

arttirarak kaliteli {iriin {ireterek saglanmaktadir (Ultanir, 2000: 109).

Ulkelerin gelisim seviyesini anlamak adina basvurulan kistaslar iginde
yiiksek 6neme sahip olan teknoloji, beraberinde kullanimi agisindan kaliteli insan
giiclinii zaruri hale getirmistir. Gelismislik 6l¢iitii teknolojik gelisimi saglayacak ve bu
gelisimi kullanabilecek nitelikli insan giiclinli yetistirme amaci ile egitim diizeyini
arttiracak egitim sistematigini olusturmay1 zorunlu hale getirmistir. Bu acidan egitim
kalitesi paralelinde kaliteli ve nitelikli insan giiclinii meydana getirmede en onemli
unsur olmustur. Bu acidan bakildiginda denilebilir ki, mesleki ve teknik egitim
toplumlarin ve toplumu olusturan bireylerin en 6nemli ihtiyaglarindandir (Kazu,

Demirli, 2002:16).

Tarim toplumu ile sanayi toplumu arasindaki en belirgin fark egitimle ortaya
cikmaktadir. Egitimin kalitesinin ve egitim kurumlarinin artis1 ve bununla birlikte
olusan nitelikli insan giicii sanayi toplumunun temel faktorii olmustur. Bundan
dolayidir ki, sanayi toplumlarinin en temel hedeflerinden biri okullagsmanin arttirilarak

bilgi ve nitelik yoniinden gelismis insan giiciinii olusturmaktir (Yapici, 2006: 28-29).
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Sanayilesme ile birlikte farkli sanayi alanlarinin meydana gelmesi ile
toplumlarda, birbirinden farkli bu sanayi kollar1 i¢in kaliteli ve nitelikli insan giicline
ihtiyac artmis, bu farkli alanlarda calisacak teknik personel ihtiyacimi karsilayacak
mesleki ve teknik egitim kurumlari 6nem kazanmistir. Mesleki ve teknik egitimin en
temel gorevi, ig hayatinin gereksinimlerini karsilayacak mesleki bilgi ve beceriye sahip
is giiciinii olusturmaktir. Is hayatinin gereksinimlerini karsilayacak egitilmis is giicii
iilkelerin gelismislik ve kalkinmislik diizeyinin yiikselmesini, isttihdamin arttirilarak

uluslararas1 piyasada rekabet giliciinlin artmasinda onemli fayda saglamaktadir

(Sezgin, 2006: 3).
2.2.1. Bati Diinyasinda Meslekler ve Egitim

Genel anlamda mesleki ve teknik egitim sistemleri incelendiginde Avrupa
ilkeleri, Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Japonya gibi egitim alaninda ileri
diizeydeki iilkeler arasinda biiylik dlclide sistematik farklar oldugu goriilmektedir.
Avrupa Birligi’nin en énemli ii¢ biiyiik ekonomisi olan Almanya, Fransa ve Ingiltere
arasinda dahi mesleki ve teknik egitim sistematigi bakimindan biiyiik farkliliklar

vardir.

Amerika Birlesik Devletlerinde kurumsallagmis giiclii bir sistematige sahip
yiikksekdgretim kademesi bulunmaktadir (Bolay, 1996: 71). Amerika Birlesik
Devletleri resmi egitim 6gretim istatistiki verilerine bakildiginda (NCES - National
Center for Education Statistics), egitim 6gretim okul 6ncesi egitim ile baslamakta olup,
anaokullar1 ve anaokullar1 Oncesi egitim resmi devlet okullar1 ve 06zel kurum
okullarinda verilmektedir. Anaokul 6ncesi egitim, ¢cocuk gelisimine de katki saglamasi
amact ile 6zel kresler tarafindan 6 yas oncesi ¢ocuklara verilmektedir. {lkdgretim
olarak isimlendirilebilecek egitim 6gretim stirecinde (primary education) ilkokullarda
egitim dgretime baslama yas1 6 yas olup egitim siiresi de 6 yildir. [lkdgretim sonrasi
ikinci seviye olarak iilkemizdeki ismi ile ortadgretim olarak isimlendirebilecbilecek
egitim Ogretim asamasi iki asamaya ayrilmaktadir. Alt ortadgretim asamasindaki
liselerde 3 yil siireli egitim verilmektedir. Ortadgretimin son asamasiysa liselerdeki

10, 11, ve 12. sinif olmak iizere yine 3 yil siirelidir. Okul 6ncesi, ilk okul, orta okul ve
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lise egitiminden sonra (postsecondary), iiglinciil olmayan egitim (non-tertiary) toplum
kolejlerinde (community college) ve ticari 6zel kurum okullarinda 6 ay ila 1 yil
stiresince egitim verilerek mesleki egitim sertifikas1 veren okullar ile bir arada
yiritilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde Yiiksekogretim, ortadgretim
sonrasinda iki yillik meslek yiiksekokullari ile dort yillik egitim veren {iniversitelerden

olusmaktadir (Erdogan, 2003: 18)

Ik asama, 4 yillik egitim 6gretim sonucu lisans derecesi (bachelor’s degree)
ile mezuniyet hakki verilirken, 4 yillik lisans egitimi sonrasinda verilen yiiksek lisans
(master degree), sonrasinda doktora egitimi ile egitim siireci sonuglanmaktadir. Bunun
yaninda orgiin egitim disinda Amerika Birlesik Devletleri’nde farkli ¢aligmalar ile
gelistirilen yaygin egitime farkli destek ve katkilar saglanarak tesvikler yapilmaktadir.
Yetiskin egitimi, okur-yazarlik kurslarinda, meslek kurslarinda, farkli sanatsal egitim
ve kurslarda her eyalette kendine has uygulamalar ile hizmet saglanmaktadir (NCES,

http://www.ed.gov;).

Amerika Birlesik Devletlerinde yiiksekogretim sisteminde uygulanan

kurumlarsa sunlardir:

e Onlisans egitimi veren toplum ve meslek yiiksek okullari,
e Lisans derecesi veren dort yillik miistakil yiiksek okullar (kolejler),

e Universiteler.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde mesleki ve teknik egitim alaninda farkli
kurumlar bulunmaktadir. Bu kurumlarin en basta geleni “The National Research
Center for Career and Technical Education (NRCCTE)” Kariyer ve Teknik Egitim
Ulusal Arastirmalar Merkezi adli kurumdur. Amerika Birlesik Devletleri’nde
ekonominin gelisimine katki saglamak ve mesleki egitimin gelismesi i¢cin Amerika
Birlesik Devletleri Egitim Departmani tarafindan farkli proje ve calismalar
stirdliriilmektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde lise egitimi sonrasinda dgrencilerin
mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirmek amaci ile verilen egitim 6gretime, mesleki
egitimin kalitesini gelistirmek adina eyaletler bazinda egitim gretime ayrilan payin

%85’ini ayirmaktadir. (http://www.ed.gov).



http://www.ed.gov/
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Ispanya’da mesleki egitim iist ortadgretim diizeyinde baslamakta olup
sonrasinda ti¢iinciil egitim denilen meslek kolejlerinde siirdiirilmektedir. Bu iki egitim
kurumunun seviyeleri birbirinden farkli oldugu i¢in bu kurumlarda egitim alacaklarin
kurumlara girebilmelerinde farkli sartlar gozetilmektedir. Bu kurumlarda 6grencilere
isyeri temel egitimleri verilmektedir. Bu kurumlardan mezun olan 6grenciler dilerse
yiiksekogrenim seviyesinde meslek yiiksekokullarina devam edebilmektedirler.
Sonrasindaysa {iiniversiteye devam etmek isteyen Ogrenciler ayrica sinava tabi
olmaktadir. Norveg’teyse mesleki egitim ¢ok daha erken baglamaktadir. Bu asama alt
ortaggretim asamasidir. Turkiye’de ortaokul seviyesine tekabiil eden bu asamay1
bitiren 6grenci dilerse mesleki egitim veren bir programa kayit yaptirabilir. Buralarda
verilen mesleki egitim sistemi iki yil1 okulda olmak {izere iki yil da egitim gordigi
meslek ile ilgili alanlarda deneyim saglayarak verilmektedir. Danimarka’da mesleki
egitim is hayatindaki piyasa sartlarina gore giincellenebilen esnek bir yapiya sahiptir

(Yazici, Tirkmen ve Aydemir, 2015:1633-1637).
2.2.2. Dogu Diinyasinda Meslekler ve Egitim

Dogu toplumlarinin en gelismis tilkesi olan Japonya’da diinyanin en uzun
akademik takvimi ve en yogun ders saatleri uygulanmaktadir. Ulke biitgesinin %12’si
egitim amagl kullanilmaktadir. Japonya egitim sisteminde egitim kurumlarinda
ogrencilerin teorik bilgiyle birlikte uygulamali egitim alacaklar1 laboratuarlar yogun
sekilde kullanilmaktadir. Japonya’da ilkdgretime katilim orami %100 denilecek
diizeydedir. Japonya’da ilkogretimin amaci bilgiden ziyade kisilik ve karakter egitimi
tizerinedir. Ortaokul diizeyindeki egitim kurumlarmin biiylik ¢ogunlugu devlet
okuludur. Ortadggretim kurumlarinin amaci ise dgrencileri liseye hazirlamaktir. Lise
egitimi ise Japonya’da zorunludur. Lise egitiminin son iki yilinda 6grencinin
yeteneginin  oldugu alana yoOnlendirilerek o yonde egitim  programi
yogunlastirilmaktadir. Japonya’da mesleki egitim ortaggretim sonrasinda bes yil siireli
teknik miihendislik egitiminin verildigi, Japonya’nin miihendis ihtiyacin1 karsilamak
amaciyla 1961°de kurulmus KOSEN Teknoloji Kolejleri bulunmaktadir. Bu kolejlerin
blinyesinde makine, mimarlik, elektrik, elektronik, insaat, sistem, bilgi, malzeme,

kimya ve gemicilik alanlarinda miihendisler yetistirilmektedir. Bir baska dogu
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toplumu olan Giiney Kore, teknoloji tiretiminde lider iilkeler arasindadir ve niifusunun
refah seviyesi iist diizeydedir. Asya’nin en dogusunda bulunan bu iilke egitim
sistemindeki disiplin ile 6n plana ¢ikmaktadir. Giiney Kore’de egitim basarinin en
bliyiik sartidir. Bu ylizden Giiney Kore’de egitim sistemi igerisinde 6grenciler arasinda
biiyiilk oranda rekabet yasanmaktadir. Giliney Kore’de egitim sistemi devlet eliyle
yiirlitilmektedir. Devlet 6grencilerin anaokulu asamasindan lise egitimine kadar olan
safhalardan sorumludur. Giiney Kore’de zorunlu egitim yas sart1 6 ile 15 yas arasidir.
Giiney Kore’de mesleki egitim liselerde yapilmaktadir, 6grenciler orta okul sonrasi
girdikleri smavlar neticesinde meslek liselerine gegis yapmaktadirlar. Mesleki
egitimleri siiresince sadece teorik degil uygulama esasli egitim de verilmektedir.
Programlar1 basar1 ile tamamlayan 6grenciler sertifika aldiktan sonra ayrica tiniversite
egitimi i¢in sinava girerler. Giiney Kore’de baslica meslek lisesi alanlari; tarim, teknik,
ticaret ve balikeilik tizerinedir ve Giiney Kore’de mesleki egitimin kontrolii ¢alisma
bakanlig1 biinyesinde siirdiiriillmektedir (T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
2017: 40-51).

Hindistan’da mesleki egitim ortadgretim seviyesinde baslamaktadir.
Hindistan’da mesleki egitimin ortadgretimden sonraki bir {ist kademesi Tiirkiye’de lise
seviyesine tekabiil eden yiiksek ortaggretim seviyesinde devam eder. Ayricalikli bazi
mesleki egitim olanaklar1 ilkdgretim seviyesinde de verilmektedir. Hindistan’da
mesleki egitim devletin resmi okullarinda verilir. Pakistan’da mesleki egitim
ortadgretim seviyesindeki dgrenci sekizinci yilini bitirdiginde ti¢ ay ile iki y1l arasinda
mesleki egitim kurslarina katilabilir. Pakistan’da mesleki egitimler mesleki okullar,
ciraklik ve egitim merkezleri ve mesleki kuruluslar tarafindan verilir. Yeni Zelanda’da
mesleki egitim tniversite seklindeki kamuya ait teknoloji enstitiileri, 6zel egitim
kolejleri seklindeki kurumlar tarafindan verilir.Gana’da mesleki egitim, ilkdgretimden
baslayan egitim sistematigi i¢inden ortdgretim, iist ortadgretim ve dort yil siiren
liclincii derece egitim seviyesi de dahil olmak iizere tiim asamalarda siirdiiriiliir. Bu
asamalarda verilen egitimler, 6n mesleki bilgi, mesleki bilgi ve teknik bilgi

olusmaktadir (Yazici vd. 2015: 1633-1635).
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2.3. Tiirkiye’de Meslekler ve Egitim

2.3.1. Ilk ve Ortaégretim Diizeyinde Mesleki Egitim

Diinyada ekonomik alanda basarilt olmus {ilkeler incelendiginde mesleki
egitime Oonem verilerek egitim seviyesinin her alaninda agamali bir sekilde ilerlendigi
gozlemlenmistir. Mesleki egitim, iilkelerin istthdaminda teknik ve ara eleman
ihtiyacinin giderilmesi hususunda basvurulacak ilk unsurdur. Genellikle iiretim
sektorlinlin ihtiyag duydugu teknik isgiliciinii yetistirmeyi hedefleyen ortadgretim
diizeyindeki meslek okullarinda sektoriin ihtiyacina gore brang farkliliklari da
bulunmaktadir. Bir iilkenin vatandaglarinin yetiserek vasifli hale doniisebilmesi
acisindan egitim sistemi onemlidir. Ulke fertlerinin heniiz ilk ve ortadgretim
yaslarinda girdikleri egitim sistemi igerisinde yetiserek kaliteli isgliciine
doniisebilmeleri bunun yaninda iilke sorunlarnin ¢oziimiinde huzurlu bir sosyal
yapmin olusmasi adina yetisen bireylerin aldiklar1 egitim iilkeler i¢cin en biiyiik

kazanimlardir (Ozyilmaz, 2013: 2).

Gelismis toplumlarda ilk ve ortadgretim sisteminde genel egitimin yaninda
bilhassa mesleki egitim veren ortadgretim kurumlar1 yaygindir hatta genel egitim
veren kurumlara oranla daha fazladir. Bundan dolayidir ki, yetismis ara iggiicii ihtiyaci
yiiksekdgretim kurumlari yerine ¢cok daha erken egitim vermeye baslayan ortaggretim

kurumlarinda yapilmaktadir (Ozyilmaz, 2013:205).

Bir tilkedeki egitim sistemi toplum fertlerinin nitelikli ve kaliteli iggliciine
dontigebilmesi adina en mithim konularin basinda gelir. Aym1 sekilde toplumu
olusturan fertlerin mutlu ve huzurlu bir sekilde hayatlarini siirdiirebilmeleri a¢isindan

egitimin énemi azimsanamaz (Ozyilmaz, 2013:2-3).

Bireylerin bir meslek ve is sahibi olmalarina yonelik beceri ve kabiliyetlerinin
arttirilmasi yoniinde egitimsel bir ¢alismanin mesleki egitim seklinde verilmesi 18.
yiizyil sonralarina tekabiil eder (Aytag, 2006:18). Bu agidan meslek egitimi, giiniimiiz
kosullarinda egitimin mesleki a¢idan personel ihtiyacinin tahsisinde, 6grenciler ile is

hayat1 arasinda irtibatin saglanmasinda biiyiik rolii bulunmaktadir (Bolat, 2016:12).
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Tirkiye demografik yapi Ozellikleri agisindan birgok Avrupa iilkesine
nazaran oldukca gen¢ bir niifusa sahiptir. TUIK verileri baz alidiinda iilke
niifusunun yaklasik % 52’si 25 yas altindaki geng niifustur. Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okullarda 6grenim goren Ogrenci sayist MEB verilerine gore 18 milyona
yaklasmistir. Bu sayilara gore Tiirkiye’de ki 6grenci sayist bircok Avrupa iilkesinin
niifusundan fazladir. Hal bdyle olunca iilkede ki egitim konusunun ne denli 6nemli

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirk egitim sistemi i¢erisinde mesleki egitimin yerinden bahsedilecek olursa,
12. yiizyila kadar gitmek gerekir. Cumhuriyet 6ncesi egitim sisteminde mesleki egitim
esnaf ve zanaatkar teskilatlari tarafindan yiiriitiilmekteydir. Selguklu devletinde ahilik
sistemiyle ylriitiilen mesleki ¢aligmalar, Osmanli donemine gelindiginde lonca ve
gedik teskilatlar1 tarafindan yiritilmistiir (Kiling, 2016: 44). Giintimiizdeki sekli ile
mesleki egitim verilmesi 1800’lerin ortasin1 bulur. 1861°de Nis sehrinde, 1864°de
Rusguk’ta daha ¢ok 6ksiliz ve yetim c¢ocuklar i¢in kurulan 1slah evlerinde ¢ocuklarin
meslek ogrenebilmeleri adina mesleki egitim verilmistir (Bolat, 2016:13-14). Daha
sonra 1879 tarihine gelindiginde kadinlara yonelik olarak kiz meslek okullar

acilmistir (Tuna, 1973:19).

Tarihi seyir igerisinde her toplumun kendi sosyo-kiiltiirel yapisina, siyasi ve
iktisadi yapisina uygun olarak gelistirdigi egitim sistemleri vardir. Tiirk egitim sistemi
kronolojik agidan incelendiginde, kurulusunda 1slahat fermaninin da etkisinin oldugu
egitim adina bakanlik diizeyindeki ilk kurumu 1857 tarihinde kurulan Maarif-i
Umumiyye Nezareti olmustur. Kurulan bu ilk bakanligin ilk maarif nazir1 yani bugiin
ki adiyla ilk milli egitim bakan1 Abdurrahman Sami Pasa olmustur (Erdogdu, 1996:
20).

II. Mesrutiyet Doneminin sonlarina gelindiginde bugiinkii egitim bakanligina
karsilik gelen maarif nezaretinin tegkilat yapisi icerisinde egitim seviyelerine gore

birimler; ilkdgretimden sorumlu birim Tedrisat-1 Iptidaiye, ortadgretimden sorumlu
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birim tedrisat-1 taliye, yiiksekdgretimden sorumlu birim ise tedrisat-1 aliye dairesi
seklinde yapilanmigtir (MEB, 2015: 6)

Cumhuriyet donemine gelindiginde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tarafindan
tilkedeki tiim egitim kurumlarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi, iilkedeki egitim
Ogretim faaliyetlerinin tek bir elden yiiriitiilmesi diistincesi ile bugiinkii ifadesiyle
Ogretim birligi yasas1 manasina gelen Tevhid-i Tedrisat Kanunu 3 Mart 1924 tarihinde
cikarilmigtir (MEB, 2009: 21-29). Tevhid-i Tedrisat yasasi ile Ser’iyye ve Evkaf
nezaretleri dagitilmistir. Ser’iyye din isleri manasma gelirken, Evkaf ise vakiflar
bakanlig1 manasina gelir. Bu kanun ile Ser’iyye yerine Diyanet Isleri Reisligi kurulmus
yine ayni zamanda Evkaf yerine de vakif mallarinin idare edilmesi adina Evkaf
Midiiriyet-i Umumiyyesi kurulmustur. Bu kanun ile iilkedeki tim egitim &gretim
kurumlar: tek elden yonetilme diisiincesiyle ser’iyye ve evkaf vekaleti bilinyesinde
egitim Ogretim ¢aligmalarini siirdiiren mektep ve medreseler de yeni milli egitim
bakanligina devredilmistir. Zaten kisa siire sonra da medreseler tamamen kapatilmistir

(Kenan, 2013: 21-29).

Cumbhuriyetin ilani ile egitim sisteminde de koklii degisikliklere gidilmistir.
Yine 1924 tarihinde egitim sisteminin yapilandirilmasi, planlanmasi, merkezi egitim
ve mesleki egitim gibi egitim ile 1lgili bir ¢ok konuda meclise rapor sunmak tizere yurt
disindan alanlarinda uzman konularinda deneyimli egitimciler davet edilmistir.
Ornegin o dénemde egitim alaninda en uzman kisilerden Democracy and Education
kitabinin miiellifi John Dewey Tiirkiye’ye getirilmistir. Yine o donemin taninmis
egitim bilimcilerinden Omer Buyse ve Alfred Kiihne’de iilkeye davet edilmistir.
Cumbhuriyetin ilani ile birlikte iilkedeki egitim sisteminin gelistirilmesi adina buna
benzer gerek yurt icinden gerekse yurt disindan egitim alaninda uzman egitimcilerin
hazirladiklar1 ve sunduklar1 raporlar dogrultusunda o giinkii egitimci biirokratlar ve
tilke idarecileri tarafindan iilkenin sosyo-ekonomik yapisi da goz Onilinde
bulundurularak uygulanmaya g¢alisilmistir. Daha sonra 1926’da o glinkii milli egitim
bakanligimin merkezi 6rgiit yapisim1 diizenleyen ilk yasal diizenleme olan 789 sayil
Maarif Tegkilatina Dair Kanun yiirlirlige girmistir. Bu yasa ile birlikte Talim ve

Terbiye Kurulu ilk kez kanuna girmistir (MEB, 2011: 5).
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Mesleki ve teknik egitimin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmesi
hususunda yetkilendirilmesiyse ilk defa 1927’de olmustur. Mesleki egitim faaliyetleri
daha sonra 1933’de Milli Egitim Bakanligina bagli Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum
Miidiirliigii’'nce  yiiritilmiistir. O donemde toplanan bakanlar kurulu egitim
konusunda iilkeye getirilen yabancilarinda goriisiine basvurarak kaliteli personel
ihtiyacinin karsilanmasi adina ¢esitli kurslar, ¢irak okullar1 ve aksam sanat okullarinin

acilmasini teklif etmistir (Akkutay, 1991: 27).

Cumhuriyet ile birlikte egitim alaninda bir¢ok diizenleme ve yenilik
yapilmigtir. Ornegin Ilkdgretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. Yine aynm1 dénemde
bugiinkii halk egitim merkezleri ayarinda olan Halk Egitim Terbiyesi Subesi ve Dil
Heyeti kurulmustur. Egitim alaninda bu yenilikler yapilirken bir taraftan toplumdaki
okuryazarlik seviyesini yiikseltmek adma okul ¢agi disinda kalan yas¢a olgun
vatandaslarin faydalanmalar1 adina millet mektepleri kurulmustur. 1933 yilinda 2287
sayili yeni yasa cikarilmistir. Bu yasada iiniversiteler milli egitim bakanliina
baglanmistir. Yine mesleki ve teknik egitim bu yasa ile bakanliga baglanmistir. Bu
yasaya devam eden yillarda eklenen maddeler ile yapilan degisiklikler ile birlikte 1937
yilinda 3225 sayili yasa ile basta miistesarlik, milli egitim surasi1 ve teftis kurulu gibi
21 daire ve koordinatorliikten olugan yeni sistem yiiriirliige girmistir. Bu kapsamli yap1

sonralar1 yapilacak olan tiim diizenlemelere kaynak olmustur (Tiirk, 2003:43).

1939 yilina gelindiginde, her bes yilda bir yapilan Milli Egitim Suralari
baslamistir. Tiirk egitim sistemindeki diizenin ve sistematiginin daha demokrat bir
yapiya biirlinmesi adina diizenli bir sekilde toplanan bu suralarda, farkli uzmanlik
alanlarindan, farkli vakif, dernek ve sivil toplum kuruluslarindan yine bilim
insanlarindan akademisyenlere, kamu sektoriinden 6zel tesebbiislere, biirokratlardan
ogretmenlere kadar bir¢ok katilmci yaklasik on giin iilkenin egitim durumu ile ilgili
sorunlarin ve bu sorunlarin ¢dziimii ve egitimin daha gelismis seviyeye ¢ikmasi adina

bir araya gelmislerdir.

1939 yilindan sonra bu defa 1946 yilinda 4926 sayil yasa ile yeni bir
diizenleme daha yapilmistir. Bu yasa ile 21 daireye sahip olan merkez teskilat1 daire

sayisint 25’e c¢ikarmistir. Sonrasinda 1959 ve 1960 yillarinda da diizenlemeler
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yapilarak daire sayilar1 artmistir. Milli Egitim Bakanlig1 gliniimiiz giincel halini 2011
yilinda yapilan 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile almistir. 1923 yilinda
Maarif Vekaleti ismiyle baglayan seriiven sekiz isim degisikligi ve farkli diizenlemeler
ile glinlimiiz Milli Egitim Bakanligr sekline doniismistir (MEB, Milli Egitim
Bakanliginin Kisa Tarihgesi, https://www.meb.gov.tr/milli-egitim-bakanliginin-kisa-
tarihcesi/duyuru/8852 12.09.2018).

Giliniimiizde Milli Egitim Bakanligi 81 il ve 918 ilcede Milli Egitim
Midirliikleri  biinyesinde teskilatt bulunan bir bakanliktir. Milli Egitim
Miidiirliikklerine bagli olan tiim bu okullarin basinda okul miidiirleri bulunmaktadir.

Okul yonetimleri her agidan merkez teskilatina baglidir (MEB , 2011: 5).

Ayrica yurt disindaki gerek mesleki gerekse teknik alanlarda egitim ve
ogretimdeki gelismeleri yakindan izlemek adina 22 iilkede egitim miisavirlikleri ile 18
egitim ateseligi faaliyetlerini stirdiirmektedir (MEB, Ateselikler,
https://www.meb.gov.tr/baglantilar/okullar/index.php?ILKODU=999 12.09.2018).

2017-2018 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Tiirkiye’de ortadgretim diizeyinde
toplamda 5.689.427 6grenci egitimini siirdiirmektedir. Bu 6grencilerden 1.987.282’1
farkli mesleki egitim veren okullarda 6grenim gormektedir. Farklt mesleki okullar
sunlardir: Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve
Mesleki Egitim Merkezleri. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim bu ti¢ okul sistemi

biinyesinde verilmektedir (MEB , 2011: 5).
2.3.2. Yiiksekogretim Diizeyinde Mesleki Egitim

Tiirkiye’de tiniversitelere yonelik ilk yasa 31 Mayis 1933 tarihinde 2252
sayili yasa ile hazirlanan Universite Kanunu’dur (Tekeli, 2009: 56). Ulkemizde
Yiiksekogretimin esaslarini belirleyen 2547 sayili kanun, meslekytiksek okullarini su
sekilde tanimlanmaktadir; “Belirli bir meslege yonelik egitim égretime agwrlik veren
bir yiiksekogretim kurumudur”. Ulkemizde 1933 yilinda ilk kurulan iiniversite ile
baslayan yiiksekogretim siireci, sonrasinda meslek yiiksekokulu olarak Tiirkiye’de ilk

defa Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 1974-1975 yillarinda egitim vermeye


https://www.meb.gov.tr/milli-egitim-bakanliginin-kisa-tarihcesi/duyuru/8852
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baslamistir. Ilk yillarda Milli Egitim Bakanhigi biinyesinde bulunan meslek
yiiksekokullar1 1981 yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu biinyesine almarak

{iniversitelere baglanmistir (Giinay ve Ozer: 2016: 1-8).

1980 sonrasi yapilan diizenlemelerle yiiksekdgretim kurumunda biiyiimeye
gidilmistir. Yapilan bu kapasite artinrminda daha cok ihtiya¢ goriilen ana alanlara
yonelim olmustur. Bu baglamda istihdama ara personel yetistiren meslek
yiiksekokullarina ihtiyacin belirgin bir sekilde goriildiigiinden az bir zamanda bu
konuda biiyiik gelismeler yapilmistir. Bu baglamda 1982 yilinda meslek yiiksekokulu
sayist 54 iken 1989 yilia gelindiginde 96’ya cikartilmistir. Meslek yliksekokulu
sayisindaki bu artis dogal olarak bu yiiksekokullardaki program sayisini da arttirmistir.
Seksenlerin baginda 229 olan program sayisi 1996 yilina gelindiginde 474’°e ulagmustir.
Giliniimiizde her iilkede oldugu gibi iilkemizde de yiiksekdgretim alanindaki ihtiyag ve
talepler her gegen giin artis gostermektedir. Olusan bu talep ve ihtiyaci karsilamak
tizere lilkemizde yiiksekdgretim kurumlarinin sayilari nicelik ve nitelik yoniinden artis
gostermektedir. Tiirkiye’de ki mevcut gen¢ niifus baz alindiginda yiiksekdgretim
kurumlarindaki bu artisin hizlanarak devam edecegi ongoriilmektedir. (Cetinsaya,

2014 20).

Tablo 1. Yillara Gére Universiteye Giris Sinavina Toplam Basvuru ve Yerlesen
Adaylari Sayisi

Yillar Toplam Bagvuran | Toplam Yerlesen Oran %
1980 466,963 41,574 8,9
1985 480,633 156,065 32,5
1990 892,975 196,253 22,0
1995 1,263,379 353,300 28,0
2000 1,407,920 414,647 29,5
2005 1,844,891 607,994 33,0
2010 1,587,866 763,516 48,1
2015 2,126,681 983,090 46,2
2017 2,265,844 825,397 36,4

Yukaridaki tablodan da goriilecegi iizere her gecen giin yiiksekdgretime olan
talep artis gostermektedir. 1980 yilinda 466,963 aday G6grencinin bagvuru yaptigi
Universiteye Giris Snavindan 2000 lere gelindiginde bu saymin 1 milyon 407 bin 920

aday 0grenciye ylikseldigi, 2018 yil1 itibari ile ise Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavina,
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Temel Yeterlilik Testine (TYT) 2,381,590 aday Ogrenci, Alan Yeterlilik Testlerine
(AYT) 2,019,664 aday 6grenci, Yabanci Dil Testine (YDT) ise 131,448 aday 6grenci
basvuru yapmustir (https://www.osym.gov.tr/TR,13046/2017.html).

2000’11 yillara gelindiginde mesleki egitimin tiim diinyada bunun yani sira
ozellikle Avrupa Birligi tilkelerinde kiiresel ekonomik krizlerin sonrasinda yasanan
istthdam probleminin ¢ozliimiindeki rolii 6nem kazanmistir. Bununla birlikte
Tiirkiye’deki geng niifus ve mevcut demografik yapi 6zellikleri uluslararasi ekonomik
rekabet acisindan gii¢lii bir avantaj olusturmaktadir. Tiirkiye’nin diinya ekonomik
yapisinda rekabet gliciiniin arttirilmasi konusunda 6ncelikli politika olarak egitimin ve
ozelliklede mesleki ve teknik egitimin dnemi giinden giine artmaktadir. Bu baglamda
2000’11 yillara gelindiginde iilkemizde mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi,
bununla birlikte Avrupa iilkeleri ile uyum ve birliktelik saglamasi agisindan ¢alisma
ve projeler arttirilmistir. 2000°1i yillar bu yonde Tiirkiye agisindan birgcok proje ve
calismanin gergeklestigi yillardir (Ozer, 2011: 163-192).

Kalkinma Bakanliginin 10. Kalkinma Plani’nda ortadgretimden ziyade,
mesleki ve teknik egitimin yiiksekdgretim seviyesinde meslek yiiksekokullar ile
gerceklesmesinin geregi dngoriilerek bu kapsamda meslek yiiksekokullarinin daha

islevsel hale getirilmesi karar1 alinmistir.

Bu kapsamda meslek yiiksekokullarindan artan beklentilerden dolayr mesleki
egitimin gelisimi ve sorunlarin giderilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar Onem
kazanmistir. Bundan dolayr mesleki egitimin son yillarda Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) tarafindan yeniden yapilanma ve diizenlenmesi igin calisma ve projeler
arttirllmistir. Bu cercevede Tiirkiye, Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi
CEDEFOP ile mesleki ve teknik egitiminin gelisimine katki sagladigindan dolay:
birgok ortak projede birlikte ¢alisilmistir. (CEDEFOP, 2008 ve 2010)


https://www.osym.gov.tr/TR,13046/2017.html
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UCUNCU BOLUM

3. TRAKYA UNIiVERSITESI MESLEK YUKSEK OKULLARI
ALAN CALISMASI ANALIZI

3.1. Metodoloji

3.1.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci1 Onlisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi meslek yiliksekokullarinda ana branglara gdére ve toplu olarak
Ogrencilerin siniflarina gore mesleki beklentilerine yonelik ayrisma sinamasinin

gerceklestirilmesidir.
3.1.2. Arastirmanmn Evreni

Alan ¢alismasinin gergeklestirildigi Edirne Sosyal Bilimler MY O’nda kayitl
toplam Ogrenci sayist 3897, Edirne Teknik Bilimler MYO’nda kayith 6grenci sayist
4199 ve Saglik Hizmetleri MYO’da kayith 6grenci sayist ise 1833 kisidir. Ancak
kayitll 6grencilerin 6nemli boliimii aktif olarak egitim hayatini slirdiirmeyip sadece
kayit olan yar1 pasif durumdakilerden olugsmaktadir. Aktif olarak egitim hayatina
devam eden 6grenci sayisini tespit etmekse oldukga giic olmakla birlikte son iki yilda
s0z konusu ti¢ meslek yiliksekokuluna kayit yaptiran 6grenci sayist bu konuda bir fikir
verebilecektir. 2017-18 ve 2018-19 egitim-6gretim yilinda Edirne Sosyal Bilimler
MY O’na kayit yaptiran toplam 6grenci sayis1 1260, Edirne Teknik Bilimler MYO’na
kay1t yaptiran 6grenci sayist 1022 ve Saglik Hizmetleri MYO’a kayit yaptiran 6grenci
sayisi ise 1284 kisidir. Alan ¢alismast kapsaminda anket ¢alismasi uygulanan 6grenci
sayilar1 ise Edirne Sosyal Bilimler MYO’na kayitli denek sayis1 455, Edirne Teknik
Bilimler MYO’na kayitl: denek sayis1 661 ve Saglik Hizmetleri MYO’a kayith denek
sayist 637 kisi olarak gerceklesmistir. Buna gore evren olarak ii¢ meslek
yiiksekokulunda kayitli olan 68renci sayisi kabul edilecek olursa 9929 kisilik evrende
1753 denege ulasilarak ana kiitlenin %17, 66’sina ulasilmistir. MY O’lar1 bazindaysa
bu oranlar Edirne Sosyal Bilimler MYO i¢in 11,68’ine, Edirne Teknik Bilimler MYO
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icin %15,74 ve Saglik Hizmetleri MYO iginse 34,75 olarak gerceklesmistir. Son iki
yilda kayit olan 6grenci sayisina gore 6rneklemin agirligi ise Edirne Sosyal Bilimler
MYO i¢in %36,1°e, Edirne Teknik Bilimler MYO igin %64,7°ye ve Saglik Hizmetleri
MYO iginse 49,6’ ya ulagsmaktadir.

3.1.3. Arastirmanmn Kisitlari

Arastirmaya ait veriler, iki asamada gerceklestirilen anketlere dayanmaktadir.
Anket uygulamalar1 iki farkli donemde geceklestirilmistir. Buna gore anket
uygulamalari ilk siniflarin mesleki tutumlar1 6grenime ilk basladiklar1 giiz donemi
igerisinde, ikinci siniflarinsa mezun olunacak zaman dilimini olugturan bahar dénemi
igerisinde gergeklestirilmistir. Uygulama tarihleri ise Edirne Sosyal Bilimler MYO,
Teknik Bilimler MYO ve Saglik Hizmetleri MYO’da 6grenim goren birinci siniflarda
12-23 Kasim 2018 tarihleri arasinda, ikinci siniflardaysa ise 08-19 Nisan 2019 tarihleri

arasinda gerceklestirilmistir.
3.1.4. Arastirmanin Yontemi

Calisma yontemi olarak anket tekniginden yararlanilmistir. Anket formu
Ustiiner (2006)’in gelistirerek makale olarak yaymlamak suretiyle literatiire kattigi
mesleki tutum 6l¢egi sorularina dayanmaktadir. Calisma kapsaminda 6nce giivenilirlik
testi gerceklestirilmis olup, ardinda betimleyici istatistikler hesaplanarak raporlanmus,
sonrasindaysa her MYO i¢in ayr1 olarak ve sonrasindaysa tiimii i¢in siniflar arasinda
ayrigsmalar t testi ve Mann-U testi vasitasyla test edilmistir. Ardindan da bu defa
siniflara gore ve tiim siniflardaki 6grencilere gore tic MYO arasindaki ayrigmalarin
tespitine yonelik Anova ve Kruskal Wallis testleri vasitasiyla sinama ¢aligsmasinda

bulunulmustur (Testler i¢in bkz. Lorcu, 2015).

Ercan ve Kan (2004), anket ¢alismalarinda ilk olarak giivenilirlik analizinin
yapilmasinin gerektigine isaret etmektedir. Givenilirlik analizinde ayni1 kosullar
saglaninca dl¢limiin tekrarinda kararliligin olup-olmadigi sinanmaktadir. Giivenilirlik

analizinde yaygin olarak tercih edilen yaklasimsa Cronbach Alpha Katsayisi
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yaklasimidir. Katsayr degeri 0 ile 1 arasinda degismektedir. Katsayr degerleri ise

giivenilirlik diizeyini ifade etmektedir. Buna gore:

e 0<0<0,40 6l¢ek giivenilirliginin olmadigini gosterir.

o 40< a<0,60 dlgegin giivenilirlik diizeyinin diisiik oldugunu gosterir.

e 60<a<0,80 dlgegin oldukea giivenilir oldugunu tanimlar.

e 80<a<l1 dlgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu ifade eder (Lorcu, 2015:
207-208).

Bu ¢alismada da Cronbach Alfa degeri 0,847 olarak olgegin ¢ok yiiksek

diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.
3.2. Betimleyici Istatistiklere iliskin Bulgular

Toplam 34 likert tipi 5’li 6lgege dayanan anket sorusuna iig MYO 6grencileri
tarafindan verilen yanitlarin ortalamalari, standart sapma degerleri, denek sayilariyla
10’u ters soru oldugundan, ortalama ve standart sapma degerleri, ters sorularin

diizlestirilmesi sonrasinda aldiklar1 degerlere gore hesaplanmistir.

Anket sorularina cevap veren Sosyal Bilimler MYO birinci simf
ogrencilerinin sayist 259 ile 264 arasinda degismekte olup ikinci sinif 6grencilerinin
sayist ise 187 ile 193 arasinda gergeklesmistir. Teknik Bilimler MYO birinci
siniflarindaysa ankete cevap verenlerin sayis1t 323, ikinci sinif dgrencisi sayisi ise
338’dir. Saglik Hizmetleri MY O 6grencilerinden anketlere yanit verenlerin sayilari ise
birinci sinif 6grencilerinde 311 ile 312 arasinda degismekte olup, ikinci sinif

ogrencilerindeyse 325 6grencidir (Tablo 2).
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Tablo 2. Mesleki Beklenti Kapsaminda Olusturulan Sorulara Yonelik Verilen Cevaplarda
Siniflara Gore Ortalama ver Standart Sapma Degerleri

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Simf N Ort. Std. Sapma N | Ort. | Std. Sapma N | Ort. | Std. Sapma

Soru 1 1 191 | 3,25 1,08 323 | 3,03 1,14 312 | 3,19 1,10
2 264 | 3,60 1,05 338 | 2,94 1,12 325 | 2,91 1,01

*Soru 2 1 191 | 3,37 0,92 322 | 3,48 0,94 312 | 3,98 0,91
2 263 | 3,45 1,01 338 | 3,36 0,78 325 | 3,66 0,86

Soru 3 1 190 | 2,96 0,96 323 | 3,08 1,06 312 | 3,07 1,11
2 264 | 3,08 1,06 338 | 2,93 0,88 325 | 2,77 1,02

Soru 4 1 191 | 2,91 0,91 323 | 2,90 0,94 312 | 3,08 1,11
2 264 | 3,01 0,97 338 | 3,08 0,91 325 | 2,78 0,98

*Soru 5 1 191 | 3,72 0,98 323 | 2,32 0,99 312 | 2,07 1,03
2 262 | 3,69 1,05 338 | 2,55 1,07 325 | 2,40 1,03

*Soru 6 1 190 | 3,88 0,90 323 | 2,25 1,04 312 | 2,07 1,08
2 262 | 3,94 3,34 338 | 2,51 1,03 325 | 2,37 1,03

*Soru 7 1 191 | 3,85 1,01 3231 2,15 1,06 312 | 1,97 1,04
2 262 | 381 1,03 338 | 2,41 1,12 325 | 2,41 1,02

*Soru 8 1 191 | 3,73 1,04 323 | 2,14 1,05 312 | 2,02 0,99
2 262 | 3,73 1,08 338 | 2,46 1,09 325 | 2,40 1,00

Soru 9 1 190 | 2,97 0,95 323 | 3,02 1,17 311 | 3,05 1,10
2 263 | 3,14 0,95 338 | 2,93 0,97 325 | 2,79 1,09

Soru 10 1 191 | 3,13 0,89 323 | 3,12 1,03 312 | 3,16 1,10
2 263 | 3,19 0,89 338 | 3,14 0,98 325 | 2,93 1,01

Soru 11 1 191 | 3,26 0,91 323 | 3,14 1,12 311 | 3,18 1,03
2 262 | 3,33 0,94 338 | 3,21 1,11 325 | 2,89 1,11

Soru 12 1 189 | 3,19 1,02 323 | 3,08 1,16 312 | 3,10 1,06
2 263 | 3,35 0,95 338 | 3,24 1,17 325 | 2,90 1,11

Soru 13 1 190 | 3,29 1,07 323 | 3,23 1,21 312 | 3,24 1,18
2 262 | 3,52 0,99 337 | 3,26 1,14 325 | 3,02 1,07

Soru 14 1 189 | 3,24 1,04 323 | 2,99 1,14 311 | 3,02 1,11
2 262 | 3,42 1,01 338 | 3,25 1,16 325 | 3,00 1,11

*Soru 15 1 191 | 2,90 1,03 323 | 343 1,15 312 | 3,56 1,17
2 261 | 2,83 1,16 338 | 3,08 1,21 325 | 3,24 1,13

Soru 16 1 191 | 3,20 0,99 323 | 3,19 1,15 312 | 2,96 0,95
2 263 | 3,46 1,03 338 | 3,06 0,99 325 | 3,00 1,05

Soru 17 1 187 | 3,16 1,05 323 | 3,10 1,12 312 | 3,09 1,04
2 259 | 3,47 0,98 338 | 3,01 1,00 325 | 2,97 1,06

Soru 18 1 191 | 3,30 0,98 323 | 3,18 1,08 311 | 3,19 1,08
2 264 | 351 1,01 338 | 3,05 1,02 324 | 3,01 1,05

Soru 19 1 191 | 3,21 1,01 322 | 3,02 1,09 312 | 3,13 1,06
2 263 | 3,41 1,04 338 | 3,02 1,04 325 | 2,96 1,07

*Soru 20 1 191 | 3,29 3,84 323 | 3,44 1,11 312 | 3,52 1,01
2 262 | 2,93 1,11 338 | 3,35 1,13 325 | 3,25 1,05

*Soru 21 1 191 | 3,02 1,07 323 | 3,43 1,08 311 | 3,63 1,05
2 262 | 3,06 1,10 338 | 3,33 1,17 325 | 3,29 1,08

Soruy 22 1 191 | 3,10 1,00 323 | 3,11 1,17 312 | 2,91 0,99
2 262 | 3,41 2,15 338 | 2,97 0,91 325 | 2,85 1,05

Soru 23 1 190 | 3,08 1,00 323 | 3,03 1,07 312 | 3,01 1,09
2 262 | 3,40 1,03 338 | 3,05 0,99 325 | 2,87 1,06

Sory 24 1 191 | 3,18 0,96 323 | 3,19 1,06 312 | 3,08 1,13
2 263 | 3,46 0,97 338 | 3,12 1,03 325 | 2,93 0,99

Soru 25 1 191 | 3,15 1,00 323 | 3,22 1,09 312 | 2,97 1,15
2 264 | 3,43 1,05 338 | 3,15 1,12 325 | 2,90 1,03

* Ters soru (gevrilmis)
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Tablo 2 devam. Mesleki Beklenti Kapsaminda Olusturulan Sorulara Yo6nelik Verilen

Cevaplarda Siniflara Gore Ortalama ver Standart Sapma Degerleri

Simf Sosyal Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Saglik Hizmetler MYO
N | Ort. Std. Sapma N | Ort. | Std. Sapma | N | Ort. | Std. Sapma
Soru 26 1 |191] 317 0,99 322 | 3,11 1,05 312 | 2,92 1,05
2 | 264 3,29 1,02 338 | 3,13 1,05 325 | 2,88 1,01
Soru 27 1 ]191] 3,09 0,98 323 | 3,16 1,07 312 | 3,02 1,07
2 | 263 | 3,27 0,97 338 | 3,07 1,05 325 | 2,92 1,08
Soru 28 1 [191] 3,15 0,93 323 | 3,12 1,14 312 | 3,05 1,12
2 | 264 3,29 0,96 338 | 3,07 1,04 324 | 2,94 1,10
Soru 29 1 [191] 2,97 0,99 323 | 3,09 1,09 312 | 3,11 1,15
2 | 263 319 0,98 338 | 3,11 1,06 325 | 2,97 1,07
*Soru 30 1 ]190 ] 3,07 0,95 323 | 3,24 1,08 311 | 3,25 0,98
2 | 262 | 2,90 1,02 336 | 3,16 1,07 325 | 3,29 1,00
Soru 31 1 191 2,99 0,97 323 | 2,99 1,16 312 | 3,04 1,12
2 | 263 ]| 313 1,00 338 | 3,05 0,96 325 | 2,72 1,07
*Soru 32 1 |191] 3,26 0,92 323 | 3,48 1,06 312 | 3,54 1,03
2 | 263 ]| 313 1,08 338 | 3,22 1,02 325 | 3,43 0,99
Soru 33 1 |191] 2,84 0,91 323 | 2,96 1,13 312 | 2,88 1,16
2 | 263 | 2,93 1,14 338 | 2,72 0,99 325 | 2,69 1,02
Soru 34 1 [191] 245 1,22 323 | 2,75 1,25 312 | 2,92 1,17
2 | 263 | 2,56 1,32 338 | 2,36 1,10 325 | 2,66 1,13

3.3. Simiflara Gore Mesleki Beklentide Ayrisma Bulgular:

3.3.1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Siniflara Gore

Mesleki Beklentide Ayrisma Bulgular:

Calisma kapsaminda Trakya Universitesi'ne bagli Sosyal Bilimler MYO

biitiiniinde 6grenim gdren birinci ve ikinci smif Ogrencileri arasinda mesleki

beklentideki olas1 farklilasmanin tespitine yonelik olarak olusturulan otuz dort sorudan

onunda siniflar arasinda ayrismanin oldugu sonucuna varilmistir. Buna karsilik yirmi

dort sorudaysa istatistiksel olarak herhangi bir anlamli ayrismanin bulunmadigi tespit

edilmistir. SPSS 24.0 ¢iktilar1 asagidaki tabloda toplu olarak sunulmustur.
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Levene'nin Varyans

Mann-Whitney U

Sorulara Gore Temel Istatistikler Esitliai Testi t-testi Testi
Smif | N | Ortalama Sstgggnzgt F Sig. t ?;?I.e(dz)- z A(S%/_r:;?ieii)g'

Soru 1 ; ;2}1 gggg 1:823 2334 | 0127 | -3487 | 0001 | -
*Soruz |22 gf’gg 233 3158 | 0076 | 0871 | 0384 | -
Soru 3 > éggg 232? 2465 | 0117 | -1,240 | 0216 | -
Soru 4 > égﬁ 8328 0395 | 0530 | -1,118 | 0264 | -
*Sorus > ggég gggé 1547 | 07214 0232 | 0816 | -
*Soru6 > gg;g gggg 1443 | 0230 | 0241 | 0810 | —
ssoru7 > gggg 18;2 0210 | 0,647 0493 | 0622 | -
*Sorug [ ;g; ggg 18‘7"; 0000 | 0988 | -0012 | 0990 | --
Soru 9 i 512471‘51 83;11 0439 | 0508 | -1,883 | 0060 | --
Soru 10 — gigi 8222 0109 | 0742 | 0809 | 0419 | -
Soru 11 — gggg 8322 0828 | 0363 | 0752 | 0452 | -
Soru 12 = gégé égég 0410 | 0522 | -1,700 | 0090 | --
Soru 13 — gégg éggg 0612 | 0435 | 2341 | 0020 | -
Soru 14 Lz gﬁg 1883 0017 | 0895 | -1,826 | 0068 | -
*Soru 15 ; ;gi gggg ﬁgé 5,827 0,016 1]639 0,299
Soru 16 = g:igg gggg 1833 | 0176 | -2,650 | 0008 | -
Soru 17 e 2132 ég‘;g 0013 | 0908 | -3216 | 0001 | -
Soru 18 = gggg gggg 1250 | 0264 | -2,153 | 0082 | -
Soru 19 = 2421(1)3 1:822 2048 | 0153 | -1,966 | 0050 | --
*Soru20 (202 gggi f?gg 2243 | 0,135 1447 | 0148 | -
*Soruzl (220 ggés 1223 0366 | 0545 | -0401 | 0689 | -
Soru 22 0 2411(1)(2) ;(1)23 1900 | 0169 | -1,869 | 0,062 | -
Soru 23 i ggg‘; gggg 2337 | 0127 | -3220 | 0001 | --
Soru 24 — 2411;2 832; 0345 | 0557 | -3082 | 0,003 | -

* Ters soru (¢evrilmis)
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Tablo 3 devam. TU Sosyal Bilimler MYO’nda Siniflara Gore Sorulara Verilen Cevaplarda Ayrismanin Testi

Levene'nin Vryans Mann-Whitney U

Sorulara Gore Temel Istatistikler Esitligi Testi t-testi Tests
Smif | N | Ortalama S;:qua: F Sig. t S(Izg z é\fgw?zp
tailed) tailed)
Soru 25 ; ;gj gigé ggig 2079 | 0085 | -2,833 | 0,005 | -
Soru 26 ]2' ;21 g%gg ggié 0,796 0,373 -1,298 | 0,195
Soru 27 ]2' ;2; gg?g 8323 0,341 0,560 -1,895 | 0,059
Soru 28 ]2' ;’21 gégg 832; 1,335 0,249 -1,515 | 0,130
Soru 29 ; ;gé g?gg 8333 0,404 | 0526 | -2,333 | 0,020 | ---
*Soru 30 ; ;22 222? ggig 1,397 0,238 1,819 | 0,070
Soru 31 ; ;gé g?gg 83;2 0639 | 0424 | -1,491 | 0,137 | -
*Soru 32 ; ;2; gigg ggéi 3,267 0,071 1,316 | 0,189
Soru 33 ; ;2; gggg gﬁg 8,694 0,003 -0,586 0,558
Soru 34 L 191 2,450 1217 2,286 0,131 -0,927 | 0,354

2

263 2,563 1,317

* Ters soru (¢evrilmis)

Otu

z dort soru igerisinde smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli

ayrismanin oldugu on sorunun tamaminda, birinci sinif 6grencilerine gore ikinci sinif

ogrencilerinde ortalamalarin yiikseldigi goriilmektedir. Cevrilmesi yapilan ters yonlii

sorularda da g¢evrilme sonrasinda, diger sorulara verilen cevaplardaki gibi ylikselis

oldugu sonucuyla karsilagilmaktadir. Dolayistyla da birinci siniflara gore ikinci sinif

ogrencilerinin mesleki beklentilerinde daha iyimser oldugu goriilmiistiir. Buna gore

ikinci sinif 6grencilerde birinci sinif 6grencilere gore:

Meslegini icra etme diisiincesinin bile cazip gelisinde artis oldugu,
Meslegin gereklilikleri konusunda kendine giivende artis oldugu,
Meslegin bireye iiretip yaratmak i¢.in firsat verecegi kanaatinde ytikselis
oldugu,

Meslegini profesyonel olarak yiiriitebilecegi inancinin arttigi,

Meslegini icra etmenin insanlara faydali olacagi diislincesinin

mutlulugunu arttiracagi goriisiinde yiikselisin oldugu,




e Meslektaglarina kars1 sempatisinin arrttigi,

e Mesleginin ¢alisma kosullarinin ¢ekici gelisinde artis yasandig,

57

e Meslektaslartyla sohbet etmekten hoslanma diizeyinde yiikselisin oldugu,

e Bolimiinii isteyerek sectigi goriisiiniin arttig1

sonucuyla karsilasiimaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. TU Sosyal Bilimler MYO Ogrencilerinde Mesleki Beklenti Kapsaminda
Olusturulan Sorulara Yonelik Verilen Cevaplarda Siniflar Arasindaki Ayrisma Durumu

Soru Soru Ayrisma
sirast durumu

Soru 1 Bu meslegi yapmak diisiincesi bile cazip geliyor. Ayrisma var
*Soru 2 Bu meslek bana sikici geliyor Ayrigma yok
Soru 3 Bu meslegi kendime yakistiriyorum. Ayrigma yok
Soru 4 Tekrar bir meslek tercih etsem yine bu meslegi segerdim. Ayrisma yok
*Soru 5 Bu meslek bana gore degil. Ayrigma yok
*Soru 6 Bu meslek yagsam tarzima uygun degil. Ayrigma yok
*Soru 7 Bu meslek kigiligime uygun degil. Ayrigma yok
*Soru 8 Bu meslegi sectigime pismanim. Ayrigma yok
Soru 9 Bu meslekte basarili olacagima inaniyorum. Ayrigma yok
Soru 10 Bu meslekle ilgili olan bu boliimii segmis olmaktan hosnutum. Ayrigma yok
Soru 11 Bu meslekte karsilagsacagim zorluklari agabilecegime inantyorum. Ayrisma yok
Soru 12 Zor sartlar altinda dahi bu meslegi yapmak isterim. Ayrisma yok
Soru 13 Bu meslegin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. Ayrisma var
Soru 14 Bu meslege iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim. Ayrisma yok
*Soru 15 | Bu meslegin bana uygun bir meslek olmadigini diisiniiyorum. Ayrisma yok
Soru 16 Bu meslegin bir geyler {iretip yaratmam i¢in bana firsat verecegini diisiiniiyorum. | Ayrisma var
Soru 17 Bu meslegi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inantyorum. Ayrisma var
Soru 18 Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim diisiincesi beni mutlu ediyor Ayrisma var
Soru 19 Bu meslegi yapan insanlara sempati duyarim. Ayrisma var
*Soru 20 | Bu meslekten olacagimi diigiinmek beni korkutuyor. Ayrisma yok
*Soru 21 | Meslek tercih edeceklere bu meslegi tavsiye etmem. Ayrigma yok
Soru 22 Meslegime basladigimda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diigiiniiyorum. Ayrigma yok
Soru 23 Bu meslegin ¢aligma kosullar1 bana ¢ekici geliyor. Ayrisma var
Soru 24 Meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 dnemserim. Ayrigma yok
Soru 25 | Bu meslegi yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. Ayrisma var
Soru 26 Meslegimle ilgili tartisir ve konugurum Ayrisma yok
Soru 27 Meslegimde bilgili ve yeterli olacagimi diigiiniiyorum. Ayrigma yok
Soru 28 Bu meslegin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inantyorum. Ayrigma yok
Soru 29 Halen okumakta oldugum bolimiimii isteyerek segtim. Ayrisma var
*Soru 30 | Bu meslegi icra etmenin bana sikintilar yagatmasindan endise duyuyorum. Ayrisma yok
Soru 31 Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim igin gurur duyuyorum Ayrisma yok
*Soru 32 | Meslegimle ilgili konularda konusmaktan hoslanmam Ayrisma yok
Soru 33 Meslegimin ¢evremde bana prestij saglayacagina inantyorum. Ayrigsma yok
Soru 34 Bu meslegin devamliligi bana giiven veriyor. Ayrigsma yok

* Ters soru (¢evrilmis)




58

3.3.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Siniflara Gore

Mesleki Beklentide Ayrisma Bulgulari

Calisma kapsaminda Trakya Universitesi’ne bagh Teknik Bilimler MYO

biitiiniinde 6grenim gdren birinci ve ikinci smif Ogrencileri arasinda mesleki

beklentideki olas1 ayrismanin tespitine yonelik olarak olusturulan otuz dort sorudan

onunda siiflar arasinda ayrismanin oldugu sonucuyla karsilasilmaktadir. Buna

karsilik yirmi dort sorudaysa smiflar arasinda istatistiksel olarak herhangi bir anlamli

ayrismanin bulunmadig tespit edilmistir. SPSS 24.0 ¢iktilar1 agagidaki tabloda toplu

olarak sunulmustur.

Tablo 5. TU Teknik Bilimler MYO’nda Siniflara Gore Sorulara Verilen Cevaplarda
Ayrigmanin Testi

Levene'nin .
Sorulara Goére Temel Istatistikler Vryans Esitligi t-testi Mann_WhI.t ney U
; Testi
Testi
Std. . Sig. (2- Asymp. Sig.
Siuf | N | Ortalama Sapma F Sig. t tailed) Z (2-tailed)
1 |323| 3,034 1,137
Soru 1 2 338 2938 1121 0,094 | 0,759 | 1,095 | 0,274
1 |322| 3475 0,941 -
* i i —_— —_—
Soru 2 2 338 3355 0.784 16,023 | 0,000 1,428 0,153
1 |323| 3,084 1,064 -
Soru 3 2 338 20932 0.881 18,590 | 0,000 1,015 0,056
1 |323| 2,904 0,939
Soru 4 2 338 3077 0,908 0,140 | 0,708 | -2,406 | 0,016
1 |323] 2,322 0,991
* 1 1) - — J—
Soru 5 2 338 2550 1073 2,110 | 0,147 | -2,839 | 0,005
1 |323| 2,254 1,038
* 1 1) - — J—
Soru 6 2 338 2512 1,031 0,314 | 0,575 | -3,204 | 0,001
1 |323| 2,146 1,058
* 1 1) - — J—
Soru 7 2 338 2414 1119 3,014 | 0,083 | -3,170 | 0,002
1 |323| 2,136 1,049
* 1 1) - — J—
Soru 8 2 338 2459 1,089 2,003 | 0,157 | -3,873 | 0,000
1 ]323| 3,025 1,171 -
Soru 9 2 338 2926 0.970 7,270 | 0,007 0,977 0,329
1 ]1323| 3121 1,031
Soru 10 2 338 3.142 0.982 0,412 | 0,521 | -0,272 | 0,786
1 ]323| 3,139 1,124
Soru 11 2 338 3207 1105 0,009 | 0,923 | -0,782 | 0,435
1 |323] 3,077 1,160
Soru 12 2 338 3237 1175 1,528 | 0,217 | -1,754 | 0,080
1 |323| 3,226 1,214
Soru 13 2 |337| 3261 1,140 | 2,118 | 0,146 | -0,383 | 0,702
2 |338| 2361 1,098

* Ters soru (gevrilmis)
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Tablo 5 devam. TU Teknik Bilimler MYO’nda Siniflara Gore Sorulara Verilen
Cevaplarda Ayrismanin Testi

Sorulara Gore Temel Istatistikler Lf/\;etgz:sln t-testi Mann-.\lf\é ?tiitney U
Esitligi Testi
Smif | N | Ortalama Si;?ﬁa F Sig. t St;?l.e(dz)- z A(S%/_r;[i)l.eii)g.

Soru 14 ; ggg ;gi; ﬁgg 3,686 | 0,055 | -2,880 | 0,004 | --
*Soru 15 ; ggg gggg 1%8 0,080 | 0,778 | 3,787 | 0,000 | --
Soru 16 ; ggg 2(1322 é;ég; 19,465 | 0,000 | - 1,2'95 0,195
Soru 17 ; 2;2 2832 iég 12,457 | 0,000 | --- 1,1'8 4 0,237
soru1s  — gég gégg 1323 5080 | 0,025 | - ~ 10| 0197
soru19 géé ggig 1322 1,667 | 0,197 | 0,086 | 0932 | --
*Soru 20 ; ggg ggig ﬁég 0,000 | 0,987 | 1,036 | 0,300 | --
*Soru 21 ; ggg gggi i:gg? 1,558 | 0,212 | 1,131 | 0,259 | ---
souze |12 302 [ LI [0 o000 | — | — | o] oo
Soru 23 ; ggg gggg (1):881 1,459 | 0,227 | -0,240 | 0,811 | ---
Soru 24 ; ggg gigi i:ggg 0,986 | 0,321 | 0,756 | 0,450 | ---
Soru 25 ; ggg giig i:ggi 0,268 | 0,605 | 0,902 | 0,367 | ---
Soru 26 ; gg; gi;? i:gj? 0,217 | 0,642 | -0,151 | 0,880 | ---
Soru 27 ; ggg gégg i:gf’l; 2,918 | 0,088 | 1,168 | 0,243 | ---
Soru 28 ; ggg gtl)ég i:éjg 5360 e = |o72s| 0467
Soru 29 ; ggg 2233 i:gg? 0,827 | 0,363 | -0,163 | 0,870 | ---
*Soru 30 ; ggg gigj i:ggg 0,694 | 0,405 | 0,891 | 0,373 | ---
Soru 31 ; ggg gggé é:égi 12,475 | 0,000 | --- 1,(557 0,291
soruzz |23 3468 [ L0% [yers {006 | 523 | ooor | — | -
Soru 33 ; §§§ gggg (1):322 2,469 | 0,117 | 2,849 | 0,005 | --
Soru 34 ; §§§ gggi iggg 3,884 | 0,049 | 4285 | 0,000 | --

* Ters soru (gevrilmis)

Otuz dort soru igerisinde smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli

ayrismanin oldugu on sorudan dordiinde, birinci sinif 6grencilerine gore ikinci sinif
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ogrencilerinde ortalamalarin olumlu sekilde “iyimser yaklasimla” yiikseldigi
goriilmektedir. Buna karsilik on soru igerisinde diger alt1 soruda ise birinci sinif
Ogrencilerine gore ikinci sinif 6grencilerinde olumsuz sekilde “kotiimser yaklagimla™

ortalamalarin diistiigii gériilmektedir.

Cevrilmesi yapilan ters yonlii sorulardaysa likertteki diisiik skordan yiiksek
skora dogru olumsuzlukta artig siddetinin ¢evrilme sonrasinda diistik skordan yiiksek
skora dogru bu defa olumlulukta artis siddetini ifade etmesi s6z konusudur. Teknik
bilimler meslek yiiksek okulu 6grencileri 6zeli incelendiginde, her iki sinif arasindaki
ayrigsma varlhiginin tespit edildigi on sorudan altisinda, ikinci siniflarda birinci siniflara
gore daha olumlu bakisin varligiyla karsilasilmakta olup, olumsuz bakistaki artigsa
dort sorudan olusmaktadir. Dolayisiyla da birinci siniflara gore ikinei smif
ogrencilerinin mesleki beklentilerinde daha iyimser oldugu savunulabilir. Buna goére

ikinci sinif 6grencilerde birinci sinif 6grencilere gore:

e Ayni meslegi yeniden sececegi ifadesinde olumlu yonde artigin,

e Meslegin kendilerine gére olmadig1 beyaninda olumlu yonde azalisin

e Meslegin yasam tarzina uygun olmadigi ifadesinde olumlu yonde artisin,
e Meslegin kisiligine uygun olmadigi séyleminde olumlu yonde artigin,

e Mesleki se¢cimindeki pismanlikta olumlu yénde azalisin,

e Meslegine kars1 6zel yetenegi oldugu inancinda olumlu yonde artigin
varligiyla karsilagilmaktadir.

e Mesleginin kendisine uygun olmadigi inancinda olumsuz yonde artisin,

e Mesleki konularda konugsmaktan hoglanmada olumusuz yonde artisin,

e Mesleginin kendisine prestij saglayacagi inancinda olumusz yonde
diisiisiin,

e Mesleginin devamliliginin kendisine giiven verecegi diisiincesinde

olumsuz yonde azaligin

varligiyla karsilasiimaktadir (Tablo 6).
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Tablo 6. TU Teknik Bilimler MYO Ogrencilerinde Mesleki Beklenti Kapsaminda
Olusturulan Sorulara Yonelik Verilen Cevaplarda Siniflar Arasindaki Ayrisma Durumu

Soru Ayrisma
sirast Soru dL?lru?nu

Soru 1 Bu meslegi yapmak diisiincesi bile cazip geliyor. Ayrigma yok
*Soru 2 Bu meslek bana sikici geliyor Ayrigma yok
Soru 3 Bu meslegi kendime yakistirtyorum. Ayrigma yok
Soru 4 Tekrar bir meslek tercih etsem yine bu meslegi segerdim. Ayrisma var
*Soru5 | Bu meslek bana gore degil. Ayrisma var
*Soru6 | Bu meslek yasam tarzima uygun degil. Ayrisma var
*Soru7 | Bu meslek kisiligime uygun degil. Ayrisma var
*Soru 8 | Bu meslegi sectigime pismanim. Ayrisma var
Soru 9 Bu meslekte basarili olacagima inaniyorum. Ayrisma yok
Soru 10 Bu meslekle ilgili olan bu boliimii segmis olmaktan hognutum. Ayrigma yok
Soru1l | Bu meslekte karsilasacagim zorluklari asabilecegime inantyorum. Ayrigma yok
Soru12 | Zor sartlar altinda dahi bu meslegi yapmak isterim. Ayrigma yok
Soru 13 | Bu meslegin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. Ayrisma yok
Soru 14 | Bu meslege iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim. Ayrisma var
*Soru 15 | Bu meslegin bana uygun bir meslek olmadigin diisliniiyorum. Ayrisma var
Soru 16 | Bu meslegin bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana firsat verecegini diisiinliyorum. | Ayrisma yok
Soru 17 | Bu meslegi profesyonel bir bigimde yliriitebilecegime inantyorum. Ayrigma yok
Soru 18 | Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim diisiincesi beni mutlu ediyor Ayrisma yok
Soru19 | Bu meslegi yapan insanlara sempati duyarim. Ayrigma yok
*Soru 20 | Bu meslekten olacagimi diisiinmek beni korkutuyor. Ayrigma yok
*Soru 21 | Meslek tercih edeceklere bu meslegi tavsiye etmem. Ayrigma yok
Soru 22 | Meslegime basgladigimda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum. Ayrigma yok
Soru 23 | Bu meslegin ¢alisma kosullar1 bana ¢ekici geliyor. Ayrisma yok
Soru 24 | Meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 6nemserim. Ayrisma yok
Soru 25 | Bu meslegi yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. Ayrigma yok
Soru 26 | Meslegimle ilgili tartigir ve konugurum Ayrigma yok
Soru 27 | Meslegimde bilgili ve yeterli olacagimi distinityorum. Ayrigma yok
Soru 28 | Bu meslegin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inantyorum. Ayrigma yok
Soru 29 | Halen okumakta oldugum bo6limiimii isteyerek segtim. Ayrigma yok
*Soru 30 | Bu meslegi icra etmenin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum. Ayrisma yok
Soru 31 | Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim i¢in gurur duyuyorum Ayrisma yok
*Soru 32 | Meslegimle ilgili konularda konusmaktan hoslanmam Ayrisma var
Soru 33 | Meslegimin gevremde bana prestij saglayacagina inaniyorum. Ayrisma var
Soru 34 | Bu meslegin devamlili§1 bana giiven veriyor. Ayrisma var
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3.3.3. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Siniflara Gore

Mesleki Beklentide Ayrisma Bulgulari

Calisma kapsaminda Trakya Universitesi’ne bagli Saghk Hizmetleri

MYO’nda 6grenim gdren birinci ve ikinci sinif 6grencileri arasinda mesleki beklentiyi

tespite yonelik olarak olusturulan otuz dort sorudan yirmi ikisinde siniflar arasinda

ayrismanin oldugu sonucuna varilmistir. Buna karsilik on iki sorudaysa istatistiksel

olarak herhangi bir anlamli ayrismanin bulunmadig: tespit edilmistir. SPSS 24.0

ciktilar1 agagidaki tabloda toplu olarak sunulmustur.

Tablo 7. TU Saglik Hizmetleri MYO’nda Siniflara Gére Sorulara Verilen Cevaplarda
Ayrigmanin Testi

Levene'nin .
Sorulara Gore Temel Istatistikler Varyans Esitligi t-testi Mann_.lw hl.t ney U
. esti
Testi
std Sig. Asymp.
Simif | N | Ortalama Sa rﬁa F Sig. t (2- 4 Sig. (2-
P tailed) tailed)
1 |312| 3,189 1,096
Soru 1 2 1325 2911 1.010 8,989 | 0,003 3,335 | 0,001
* 1 |312| 3,978 0,905
Soru 2 2 1325 3655 0.860 0,332 | 0,564 4,607 | 0,000
1 312 3,067 1,108
Soru 3 > 325 2772 1020 2,791 | 0,095 3,498 | 0,001
1 312 3,077 1,109
Soru 4 2 1325 2775 0.982 4,900 | 0,027 -3,951 | 0,000
- 1 312 2,071 1,028
Soru 5 2 325 2400 1027 0,223 | 0,637 | -4,046 | 0,000
- 1 312 2,071 1,077
Soru 6 2 325 2369 1.030 0,020 | 0,889 | -3,579 | 0,000
. 1 |312| 1,968 1,039
Soru 7 2 325 2406 1.019 0,373 | 0541 | -5,374 | 0,000
. 1 |312| 2,022 0,990
Soru 8 2 325 2307 1.003 0,714 | 0,398 | -4,741 | 0,000
1 311 3,055 1,104
Soru 9 2 325 2794 1.090 0,033 | 0,856 2,997 | 0,003
1 312 3,164 1,103
Soru 10 2 1325 2929 1.005 7,307 | 0,007 2,803 | 0,005
1 |311| 3183 1,033
Soru 11 2 1325 2892 1113 0,650 | 0,420 3,414 | 0,001
1 |312| 3,099 1,064
Soru 12 2 1325 2905 1.108 0,315 | 0,575 2,261 | 0,024
1 312 3,237 1,185
Soru 13 2 1325 3010 1.068 16,940 | 0,000 -2,915 | 0,004
1 311 3,019 1,107
Soru 14 2 1325 3000 1111 0,001 | 0,978 0,219 | 0,826

* Ters soru (¢evrilmis)
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Tablo 7 devam. TU Saglik Hizmetleri MYO’nda Siniflara Gére Sorulara Verilen
Cevaplarda Ayrismanin Testi

Sorulara Gore Temel Istatistikler Valr_;:lﬁ: ;r;iltqigi t-testi Mann-.\l_/\é Qtiitney U
Testi
std. . Sig Asym.
Simif | N | Ortalama Sapma F Sig. t (2- y4 Slg. (2-
tailed) tailed)
*Soru 15 ; gjz'g ggg% igg 4,502 0,034 -3,483 | 0,000
Soru 16 ; gjz'g gggg gggi 2,271 0,132 -0,442 | 0,659
Soru 17 ; gjz'g 2822 igg; 0,121 0,728 1,527 | 0,127
Soru 18 ; g;}l géig 1822 5,471 0,020 -2,530 | 0,011
Soru 19 ; g;g g;ég 1822 0,220 0,639 1,997 | 0,046
wsorw0 | L32[ 3818 108 o0y o010 | a1 | ogon
wsorwt |13 3638 1088 o100 oo | yoms | oono
Soru 22 ; g;g 522; 2322 2,472 0,116 0,754 | 0,451
Soru 23 ; g;g gg%g 1822 0,151 0,697 1,597 | 0,111
Soru 24 ; g;g gg;; é;g; 6,388 0,012 -1,888 | 0,059
Soru 25 ; g;g gggé 1(1)3? 2,233 0,136 0,771 | 0,441
Soru 26 ; 2;2 ggég 181‘2 0,057 0,811 0,490 | 0,624
Soru 27 ; 2;2 ggi; 18;3 0,366 0,546 1,237 | 0,217
Soru 28 ; géi gggg 1(1);; 0,042 0,838 1,358 | 0,175
Soru 29 ; 2;2 gégg 1(1);13 4,797 0,029 -1,739 | 0,082
*Soru 30 ; gg gggg 83;3 0,399 0,528 -0,488 | 0,626
Soru 31 ; 2;2 gggg 1(1)(153 0,001 0,980 3,715 | 0,000
*Soru 32 ; g;é gigg éggg 1,684 | 0,195 1,462 | 0,144
Soru 33 ; gég gz;g 132? 5,201 0,023 -2,088 | 0,037
Soru 34 ; g;g 32;; 112; 0,306 0,580 2,838 | 0,005

* Ters soru (gevrilmis)
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Otuz dort soru igerisinde siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli
ayrismanin oldugu yirmi iki sorunun on sekizinde, birinci sinif dgrencilerine gore
ikinci sinif 6grencilerinde ortalamalarin diistiigli goriilmektedir. Cevrilmesi yapilan
ters yonlii sorularda da ¢evrilme sonrasinda, diger sorulara verilen cevaplardaki gibi
diisiis oldugu sonucuyla karsilasilmaktadir. Dolayisiyla da birinci siniflara gore ikinci
simif 6grencilerinin mesleki beklentilerinde genelde daha kotiimser bir yapinin oldugu

goriilmiistiir. Buna gore ikinci siniftaki 6grenciler birinci siniftaki 6grencilere gore:

e Meslegi icra etme diislincesinin bile cazip geldigi diisiincelerinde azalis,

e Mesleginin sikict geldigi fikrinde artis,

e Meslegini kendine yakistirma egiliminde diistis,

¢ Yeniden meslek segecek olsa ayn1t meslegi se¢me egiliminde diisiis,

e Meslegin kendisine uygun oldugu goriistiinde artis,

e Mesleginin yasam tarzina uygun oldugu gorisiinde artis,

e Mesleginin kisiligine uygun oldugu goériisiinde artis,

e Meslek secimindeki pismanlik diizeyinde diisiis,

e Mesleki basar1 inancinda diisiis,

e Meslegiyle ilgili bolimii segme hosnutlugunda azals,

e Mesleki zorluklari asma inancinda azalis,

e Meslegini zor sartlar altinda dahi ifa etme isteginde azalis,

e Mesleginin gerekleri konusunda 6zgiliveninde azals,

e Meslegin kendisine uygun oldugu inancinda azalis,

e Meslegini icra ederken insanlara faydali olacagi diisiincesinin kendisini
mutlu kilmasinda azalis,

e Meslegi icra eden diger kisilere kars1 duydugu sempatide diisiis,

e Mesleki mensubiyetin kendisini korkuttugu goriistinde artis,

e Meslegi tercih edeceklere tavsiye etme egiliminde azalis,

e Meslegin ¢alisma kosullarinin ¢ekiciligi hakkindaki goriistinde diistis,

e Meslegini icra ederken insanlara faydali olmaktan gurur duyma
egiliminde diistis,

e Mesleginin kendisine prestij saglayacagina olan inancinda diisis,



e Meslegin devamliliginin  kendisini  giivende

diizeyinde azalis

yasanmustir (Tablo 8).

hissetmesini
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saglama

Tablo 8. TU Saglik Bilimleri MYO Ogrencilerinde Mesleki Beklenti Kapsaminda
Olusturulan Sorulara Yonelik Verilen Cevaplarda Siniflar Arasindaki Ayrisma Durumu

Soru sirast | Soru Ayrisma
durumu

Soru 1 Bu meslegi yapmak diisiincesi bile cazip geliyor. Ayrisma var
*Soru 2 Bu meslek bana sikici geliyor Ayrisma var
Soru 3 Bu meslegi kendime yakistiriyorum. Ayrigma var
Soru 4 Tekrar bir meslek tercih etsem yine bu meslegi segerdim. Ayrisma var
*Soru 5 Bu meslek bana gore degil. Ayrigma var
*Soru 6 Bu meslek yasam tarzima uygun degil. Ayrigma var
*Soru 7 Bu meslek kisiligime uygun degil. Ayrisma var
*Soru 8 Bu meslegi sec¢tifime pigsmanim. Ayrigma var
Soru 9 Bu meslekte basarili olacagima inaniyorum. Ayrigma var
Soru 10 Bu meslekle ilgili olan bu boliimii segmis olmaktan hosnutum. Ayrigma var
Soru 11 Bu meslekte karsilasacagim zorluklar agabilecegime inantyorum. Ayrisma var
Soru 12 Zor sartlar altinda dahi bu meslegi yapmak isterim. Ayrigma var
Soru 13 Bu meslegin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. Ayrigma var
Soru 14 Bu meslege iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim. Ayrisma yok
*Soru 15 Bu meslegin bana uygun bir meslek olmadigini diisiniiyorum. Ayrigma var
Soru 16 Bu meslegin bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana firsat verecegini diigiiniiyorum. | Ayrisma yok
Soru 17 Bu meslegi profesyonel bir bigimde yliriitebilecegime inantyorum. Ayrigma yok
Soru 18 Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim diisiincesi beni mutlu ediyor Ayrigma var
Soru 19 Bu meslegi yapan insanlara sempati duyarim. Ayrigma var
*Soru 20 Bu meslekten olacagimi diigsiinmek beni korkutuyor. Ayrisma var
*Soru 21 Meslek tercih edeceklere bu meslegi tavsiye etmem. Ayrisma var
Soru 22 Meslegime basladigimda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum. Ayrisma yok
Soru 23 Bu meslegin calisma kosullari bana ¢ekici geliyor. Ayrisma var
Soru 24 Meslek bilgisi derslerinde bagarili olmay1 dnemserim. Ayrigsma yok
Soru 25 Bu meslegi yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. Ayrisma yok
Soru 26 Meslegimle ilgili tartigir ve konugurum Ayrisma yok
Soru 27 Meslegimde bilgili ve yeterli olacagimi diisiiniiyorum. Ayrisma yok
Soru 28 Bu meslegin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum. Ayrisma yok
Soru 29 Halen okumakta oldugum bolimiimii isteyerek segtim. Ayrisma yok
*Soru 30 Bu meslegi icra etmenin bana sikintilar yagatmasindan endige duyuyorum. Ayrigsma yok
Soru 31 Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim i¢in gurur duyuyorum Ayrisma var
*Soru 32 Meslegimle ilgili konularda konusmaktan hoslanmam Ayrisma yok
Soru 33 Meslegimin ¢evremde bana prestij saglayacagina inantyorum. Ayrigma var
Soru 34 Bu meslegin devamlilig1 bana giiven veriyor. Ayrigma var
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3.3.4. Meslek Yiiksekokullar Biitiiniinde Siniflara Gore Mesleki
Beklentide Ayrisma Bulgulari

Calisma kapsaminda Trakya Universitesi’ne bagl Saglik Hizmetleri MYO,
Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler MYO biitiiniinde 6grenim goren birinci ve
ikinci siif dgrencileri arasinda mesleki beklentiyi tespite yonelik olarak olusturulan
otuz dort sorudan on tigiinde smiflar arasinda ayrismanin oldugu, buna karsilik yirmi
bir sorudaysa istatistiksel olarak herhangi bir anlamli ayrismanin bulunmadig tespit

edilmistir. SPSS 24.0 ¢iktilar1 agagidaki tabloda toplu olarak sunulmustur.

Tablo 9. TU MYO Biitiiniinde Siniflara Gore Sorulara Verilen Cevaplarda Ayrismanin Testi

Sorulara Gére Temel Istatistikler Glljlf[\)/i;]:;r;/ianns t-Testi Mann-_\rN hitney U
Esitligi Testi _ est
SINIF | N | Ortalama 2;“;2” F | sig t S(Izg z @fg;yr?zp
tailed) tailed)
Sorul ; ggg g:ig i:ié 0521 | 0471 0,474 0,635 --- ---
*Soru 2 ; ggg 2:23 8:38 8,172 | 0,004 - --- -3,280 0,001
Soru 3 ; gg? g:gg é:gg 8,215 | 0,004 - --- -2,934 0,003
Soru 4 ; ggg g:g; é:gg 2,779 | 0,096 0,392 0,695 --- ---
o U 73 TN v Ry v o R
sorwe [L 1881 a8 T30 oo | pan oo | ~ | -
*Soru 7 ; ggg g:gé i:gg 4,326 | 0,038 --- --- -5,547 0,000
o U Y Ny QWP v e R
Soru 9 ; ggg 3:8121 i:ég 5,433 | 0,020 --- --- -1,775 0,076
Soru 10 ; ggg g:ég g'):g;) 7,213 | 0,007 --- --- -1,642 0,101
Soru 11 ; ggg 2:12 i:gg 0,168 | 0,682 1,051 0,294 --- ---
Soru 12 ; ggg g:ié 1:2? 0,464 | 0,496 -0,771 0,441 --- ---
Soru 13 ; ggi g:;g 1:3; 8,009 | 0,005 --- --- -0,305 0,760

* Ters soru (gevrilmis)
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Tablo 9. devam: TU MYO Biitiiniinde Smiflara Gére Sorulara Verilen Cevaplarda
Ayrismanin Testi

Levene'nin
Sorulara Gére Temel Istatistikler Vgrr;Efns t-Testi Mann-_\r/\e/ Qtiitney U
Esitligi Testi .

SINIF | N | Ortalama g;”ni:” F | sig | t S(|2g z ?.SgyTzP

tailed) tailed)
Soru 14 ; ggg ggf iﬂ 3311 | 0,069 | 2,824 | 0,005 | -
*Soru 15 ]2' ggi 2:82 i:ig 3,546 | 0,060 | 5,201 | 0,000 - -
Soru 16 ; ggg g:ié i:gi 0,003 | 0,959 | -0,892 | 0,372 --- -
Soru 17 ; ggg g:i; 1:81 1,782 | 0,182 | -0,235 | 0,815 --- -
Soru 18 ; ggg g:i% 1:82 1,007 | 0,316 | 0,910 | 0,363 --- -
Soru 19 ; ggg g:ii 1:8? 0,001 | 0,978 | -0,002 | 0,998 --- -
*Soru 20 ; ggg g:gg i:gz 2,018 | 0,156 | 3,060 | 0,002 --- ---
*Soru 21 ; ggg 2‘21‘11 122 0,140 | 0,709 | 3,245 | 0,001 | -
Soru 22 ; ggg g:gg 1:2; 0,273 | 0,601 | -0,353 | 0,724 --- -
Soru 23 ; ggg g:gg 1:82 0,016 | 0,900 | -1,016 | 0,310 --- -
Soru 24 ; ggg gig 1:82 2,873 | 0,090 | -0,145 | 0,884 --- -
Soru 25 ; gg? 2:1}1 1:38 0,110 | 0,740 | -0,572 | 0,567 --- -
Soru 26 ; gg? g:gg 1:83 0,442 | 0,506 | -0,682 | 0,495 --- -
Soru 27 ; ggg 2183 1:82 0,715 | 0,398 | 0,440 | 0,660 --- -
Soru 28 ; ggg g:ég 1:82 2,190 | 0,139 | 0,411 | 0,681 --- -
Soru 29 ; ggg 218; 1:82 3,181 | 0,075 | -0,214 | 0,831 --- -
*Soru 30 ; ggg g:ié 1:8‘21 0,018 | 0,893 | 1,456 | 0,146 --- -

Soru 31 ; ggg g:gé iég 5,921 | 0,015 --- --- -0,936 0,350
*Soru 32 ; ggg 2:‘213 igi 1,123 | 0,289 | 3,783 | 0,000 --- ---
Soru 33 ; ggg 3:3(7) iég 0,859 | 0,354 | 2,530 | 0,012 --- ---
Soru 34 ; ggg 3;‘2‘ 3; 0,084 | 0772 | 3,862 | 0,000 | -

* Ters soru (¢evrilmis)
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Otuz dort soru igerisinde siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli
ayrismanin oldugu on li¢ soru igerisinde on dordiincii soru istisnasi igerisinde
tamaminda, birinci sinif 6grencilerine gore ikinci sinif 6grencilerinde olumsuz sekilde
“kotiimser bakis degisimi” ortalamalarin diistiigli goriilmektedir. Cevrilmesi yapilan
ters yonli sorularda da ¢evrilme sonrasinda, diger sorulara verilen cevaplardaki gibi
diisiis oldugu sonucuyla karsilasilmaktadir. Dolayisiyla da birinci siniflara gore ikinci
siif 6grencilerinin mesleki beklentilerinde daha kotiimser olduklart goériilmiistiir.

Buna gore ikinci siniftaki 6grenciler birinci siniftaki 6grencilere gore:

e Mesleginin daha sikici geldigini,

e Meslegini kendine yakistiramadigina dair goriisiiniin arttigini,

e Meslegin kendisine uygun olmadigina yonelik goriisiiniin arttigini,

e Mesleginin yasam tarzina uygun olmadigina yoénelik goriisiiniin arttigini,
e Mesleginin kisiligine uygun olmadigina yonelik goriisiiniin artugini,

e Meslegi sectigine pismanliginin arttigini,

e Meslegine iligkin 6zel bir yeteneginin oldugu kanaatinin_arttidini,

¢ Bu meslegin kendisine uygun bir meslek oldugu diisiincesinin azaldigini,
e Meslegine mensubiyetinin kendisini korkuttugunu,

e Meslegini tercih edeceklere tavsiye etme egiliminin azaldigina,

e Meslegiyle ilgili konusmaktan hoslanmasinin azaldigini,

e Mesleginin kendisine prestif saglayacagina olan inancinin diistiigiinii,

e Mesleginin devamliliginin kendisini giivende hissetmesini saglamasinin

azaldigini ifade etmisledir (Tablo 10).
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Tablo 10. Mesleki Beklenti Kapsaminda Olusturulan Sorulara Yonelik Verilen Cevaplarda
Siniflar Arasindaki Ayrisma Durumu

Soru Soru Ayrigsma

sirasi durumu

Soru 1 Bu meslegi yapmak diisiincesi bile cazip geliyor. Ayrigma yok
*Soru 2 Bu meslek bana sikict geliyor Ayrisma var
Soru 3 Bu meslegi kendime yakistirtyorum. Ayrisma var
Soru 4 Tekrar bir meslek tercih etsem yine bu meslegi segerdim. Ayrisma yok
*Soru 5 Bu meslek bana gore degil. Ayrisma var
*Soru 6 Bu meslek yagsam tarzima uygun degil. Ayrisma var
*Soru 7 Bu meslek kisiligime uygun degil. Ayrigsma var
*Soru 8 Bu meslegi segtigime pismanim. Ayrisma var
Soru 9 Bu meslekte bagarili olacagima inantyorum. Ayrisma yok
Soru 10 Bu meslekle ilgili olan bu boliimii se¢mis olmaktan hognutum. Ayrigma yok
Soru 11 Bu meslekte karsilasacagim zorluklari agabileceg§ime inantyorum. Ayrisma yok
Soru 12 Zor sartlar altinda dahi bu meslegi yapmak isterim. Ayrisma yok
Soru 13 Bu meslegin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. Ayrigma yok
Soru 14 Bu meslege iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim. Ayrisma var
*Soru 15 | Bu meslegin bana uygun bir meslek olmadigin diisiiniiyorum. Ayrisma var
Soru 16 Bu meslegin bir seyler iiretip yaratmam igin bana firsat verecegini diigiiniiyorum. | Ayrisma yok
Soru 17 Bu meslegi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inaniyorum. Ayrisma yok
Soru 18 Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim diislincesi beni mutlu ediyor Ayrisma yok
Soru 19 Bu meslegi yapan insanlara sempati duyarim. Ayrisma yok
*Soru 20 | Bu meslekten olacagimi diisiinmek beni korkutuyor. Ayrisma var
*Soru 21 | Meslek tercih edeceklere bu meslegi tavsiye etmem. Ayrisma var
Soru 22 Meslegime bagladigimda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum. Ayrigma yok
Soru 23 Bu meslegin ¢alisma kosullar1 bana gekici geliyor. Ayrisma yok
Soru 24 Meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 6nemserim. Ayrigma yok
Soru 25 Bu meslegi yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim. Ayrigma yok
Soru 26 Meslegimle ilgili tartisir ve konusurum Ayrigsma yok
Soru 27 Meslegimde bilgili ve yeterli olacagimi diisiiniiyorum. Ayrigma yok
Soru 28 Bu meslegin toplumda bana sayginlik kazandiracagma inaniyorum. Ayrigma yok
Soru 29 Halen okumakta oldugum boliimiimii isteyerek segtim. Ayrigma yok
*Soru 30 | Bu meslegi icra etmenin bana sikintilar yagatmasindan endise duyuyorum. Ayrigma yok
Soru 31 Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim i¢in gurur duyuyorum Ayrisma yok
*Soru 32 | Meslegimle ilgili konularda konusmaktan hoslanmam Ayrisma var
Soru 33 Meslegimin ¢evremde bana prestij saglayacagina inantyorum. Ayrisma var
Soru 34 Bu meslegin devamliligi bana giiven veriyor. Ayrisma var

* Ters soru (¢evrilmis)
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3.4. Meslek Yiiksekokullarina Gore Mesleki Beklentilerde Ayrisma
Bulgular

3.4.1. Birinci Simif Ogrencilerinde Mesleki Beklentilerde Ogrenim
Goriilen Meslek Yiiksekokullarina Gore Ayrisma Bulgular

Calisma kapsaminda Trakya Universitesi'ne bagh {i¢ farkli meslek
yiiksekokulunda 6grenim goren birinci sinif 6grencilerinin meslek yiiksekokullarina
gore mesleki beklentilerinde ayrisma olup — olmadigimin sinamasi Levene testinde
varyans homojenligi varsayiminin saglandigr sorularda ANOVA ile, varyans
homojenligi varsayimin saglanamadigi sorularda ise non-parametrik testlerden
Kruskal Wallis testi ile stnanmistir. Buna gére otuz dort sorudan on altisinda meslek

yiiksekokullar arasinda istatistiksel olarak anlamli ayrismanin varligi tespit edilmistir.

Meslek yiiksekokullar1 arasinda ayrigmanin tespit edildigi on alt1 soru
icerisinde yedi soruda varyans homojenligi varsayimi saglanarak ANOVA
gerceklestirildiginden, varsayimin saglanamadigi dokuz soru ig¢in yapilan non-
parametrik test olarak Kruskal Wallis testinin aksine, Post-Hoc testlerden LSD testi
gerceklestirilerek, hangi meslek yiiksekokullar1 arasinda ayrismanin oldugu da test

edilmistir. SPSS 24.0 ¢iktilar1 asagidaki tabloda toplu olarak sunulmustur.

Tablo 11. Mesleki Beklenti Kapsaminda Olusturulan Sorulara Y6nelik Verilen
Cevaplarda MYO’larin Birinci Siniflarinda Ogrenim Goren Ogrenciler Arasindaki
Ayrisma Durumu

Varyans Homojenligi ANOVA Kruskal Wallis Testi
(Levene) Testi
Soru No S . . Chi- Asymp.
Istatistik Sig. F Sig. Square Sig.
Soru 1 0,02 0,98 2,65 0,07 --- ---
*Soru 2 4,86 0,01 - 68,76 0,00
Soru 3 7,40 0,00 --- --- 2,08 0,35
Soru 4 11,84 0,00 --- --- 7,60 0,02
*Soru 5 1,67 0,19 173,40 | 0,00 --- ---
*Soru 6 9,06 0,00 --- 262,07 0,00
*Soru 7 1,87 0,16 221,16 | 0,00 --- ---
*Soru 8 0,72 0,49 190,63 | 0,00 --- ---

* Ters soru (gevrilmis)
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Cevaplarda MYO’larin Birinci Siniflarinda Ogrenim Goren Ogrenciler Arasindaki
Ayrisma Durumu

71

Varyans Homojenligi ANOVA Kruskal Wallis Testi
(Levene) Testi

Soru No s . . Chi- Asymp.

Istatistik Sig. F Sig. Square Sig.
Soru 9 8,70 0,00 --- 0,74 0,69
Soru 10 8,72 0,00 --- 1,64 0,44
Soru 11 6,30 0,00 --- 1,06 0,59
Soru 12 1,61 0,20 0,67 0,51 -—- -
Soru 13 3,87 0,02 --- 0,46 0,80
Soru 14 0,06 0,94 3,31 0,04
*Soru 15 10,67 0,00 --- 43,73 0,00
Soru 16 12,29 0,00 --- 7,86 0,02
Soru 17 1,21 0,30 0,26 0,77 -—- -—-
Soru 18 1,42 0,24 0,91 0,40 -—- -—-
Soru 19 0,24 0,79 2,02 0,13 - -
*Soru 20 1,60 0,20 0,71 0,49 - -
*Soru 21 2,75 0,06 19,97 0,00 --- o
Soru 22 6,49 0,00 --- 6,47 0,04
Soru 23 0,33 0,72 0,29 0,75 - ---
Soru 24 1,58 0,21 0,97 0,38 -—- ---
Soru 25 1,88 0,15 4,37 0,01 --- ---
Soru 26 0,14 0,87 421 0,02 --- o
Soru 27 1,68 0,19 1,44 0,24 -—- -—-
Soru 28 5,31 0,01 - 0,48 0,79
Soru 29 4,98 0,01 - 1,65 0,44
Soru 30 5,72 0,00 --- 6,06 0,05
Soru 31 4,92 0,01 --- 1,32 0,52
*Soru 32 5,53 0,00 --- 10,72 0,01
Soru 33 5,89 0,00 --- 1,25 0,53
Soru 34 3,89 0,02 - 17,70 0,00

* Ters soru (gevrilmis)

Yedi soru i¢in gerceklestirilen LSD testi sonuglarina gore:

Besinci ve yedinci sorularda her ii¢ meslekyiiksekokulu birinci sinif

ogrencileri arasinda da istatistiksel olarak anlamli farklilagma vardir.

Sekizinci, on dordiincii ve yirmi birinci sorularda sadece Teknik Bilimler

MYO ile Saglik Hizmetleri MYO birinci simif 6grencileri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Yirmi besinci sorudaysa sadece Teknik Bilimler MYO ile Saglk

Hizmetleri MYO birinci sinif 6grencileri arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilasmanin varligi tespit edilmistir (Tablo 12)
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Ayrismaya Bakilan | Ortalamadan . Ayrismaya Bakilan | Ortalamadan .
Soru No MYO MYO Farklar Sig. SoruNo | MYO MYO Farklar Sig.
_ Teknik Bil. MYO 1,395 0,000 . Teknik Bil. MYO 20,418 0,000
Sosyal Bil. MYO o ik Hiz. MYO 1,647 0,000 Sosyal Bil. MYO o o1k Hiz. MYO 10,618 0,000
- Sosyal Bil. MYO 11,395 0,000 . Sosyal Bil. MYO 0,418 0,000
Soru’s Teknik Bil. MYO = - ik Hiz. MYO 0,251 0002 | SOru2l | TeknikBil. MYO = -k Hiz, MYO 20,200 0,018
- . Sosyal Bil. MYO -1,647 0,000 . . Sosyal Bil. MYO 0,618 0,000
Saghk Hiz. MYO =0 Bl MY O -0,251 0,002 Saghk Hiz. MYO =0 ik Bil. MYO 0,200 0,018
. Teknik Bil. MYO 1,708 0,000 . Teknik Bil. MYO 20,071 0,477
Sosyal Bil. MYO =g e ik Hiz. MYO 1,885 0,000 Sosyal Bil. MYO =0 = Iik Hiz. MYO 0,181 0,073
G Sosyal Bil. MYO -1,708 0,000 o Sosyal Bil. MYO 0,071 0,477
Soru7 Teknik Bil. MYO = -k Hiz. MYO 0,178 0032 | Oru2s | TeknikBil. MYO =0 Hiz. MYO 0,252 0,004
o Sosyal Bil. MYO 11,885 0,000 o Sosyal Bil. MYO 20,181 0,073
Saghk Hiz. MYO =0, ik Bil. MYO 0,178 0,032 Saghk Hiz. MYO 0, ik Bil. MYO -0,252 0,004
. Teknik Bil. MYO 1,592 0,000 . Teknik Bil. MYO 0,053 0,578
Sosyal Bil. MYO = < ik Hiz. MYO 1,705 0,000 Sosyal Bil. MYO = = 1k Hiz. MYO 0,244 0,010
o Sosyal Bil. MYO 11,592 0,000 . Sosyal Bil. MYO 20,053 0,578
Soru8 Teknik Bil. MYO = -k Hiz. MYO 0,114 0.162 | S0TU 26 | Teknik Bl MYO o o |k Hiz. MYO 0,192 0,020
o Sosyal Bil. MYO 11,705 0,000 o Sosyal Bil. MYO 20,244 0,010
Saghk Hiz. MYO =0, ik Bil. MYO 20,114 0,162 Saglk Hiz. MYO I, ik Bil. MYO -0,192 0,020
Soru 14 Sosyal Bil. MYO | Teknik Bil. MYO 0,247 0,015
Saglik Hiz. MYO 0,219 0,032
Teknik Bil. MYO | Sosyal Bil. MYO 20,247 0,015
Saglik Hiz. MYO 20,029 0,745
Saglik Hiz. MYO | Sosyal Bil. MYO 20,219 0,032
Teknik Bil. MYO 0,029 0,745
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3.4.2. Ikinci Stmf Ogrencilerinde Mesleki Beklentilerde Ogrenim
Goriilen Meslek Yiiksekokullarina Gore Ayrisma Bulgulan

Calisma kapsamida Trakya Universitesi'ne bagl {iic farkli meslek
yiiksekokulunda 6grenim goren ikinci simif 6grencilerinin meslek yiiksekokullarina
gore mesleki beklentilerinde ayrisma olup — olmadiginin siamast Levene testinde
varyans homojenligi varsayiminin saglandigr sorularda ANOVA ile, varyans
homojenligi varsayimin saglanamadigi sorularda ise non-parametrik testlerden
Kruskal Wallis testi ile stnanmistir. Buna gore otuz dort sorunun tamaminda meslek

yiiksekokullar arasinda istatistiksel olarak anlamli ayrigmanin varligi tespit edilmistir.

Meslek yiiksekokullar1 arasinda ayrigsmanin tespit edildigi otuz dort soru
icerisinde on yedi soruda varyans homojenligi varsayimi saglanarak ANOVA
gerceklestirildiginden, varsayimin saglanamadigi diger on yedi soru i¢in yapilan non-
parametrik test olarak Kruskal Wallis testinin aksine, Post-Hoc testlerden LSD testi
gerceklestirilerek, hangi meslek yiiksekokullar1 arasinda ayrismanin oldugu da test

edilmistir. SPSS 24.0 ¢iktilar1 agagidaki tabloda toplu olarak sunulmustur.

Tablo 13. Mesleki Beklenti Kapsaminda Olusturulan Sorulara Yonelik Verilen Cevaplarda
MYO’larin Ikinci Siniflarinda Ogrenim Goren Ogrenciler Arasindaki Ayrisma Durumu

Soru No Varyans (Levene) Homojenligi Testi ANOVA Kruskal Wallis Testi
Istatistik Sig. F Sig. Chi-Square | Asymp. Sig.
Sorul 6,39 0,00 --- --- 80,06 0,00
*Soru 2 12,18 0,00 --- --- 26,85 0,00
Soru 3 7,58 0,00 --- --- 12,91 0,00
Soru 4 5,64 0,00 --- --- 20,43 0,00
*Soru 5 1,22 0,30 127,71 | 0,00 -—- ---
*Soru 6 0,23 0,79 54,12 0,00 -—- ---
*Soru 7 5,47 0,00 --- --- 237,61 0,00
*Soru 8 2,47 0,09 142,54 | 0,00 -—- ---
Soru 9 7,25 0,00 --- --- 15,97 0,00
Soru 10 2,04 0,13 6,49 0,00 -—- ---
Soru 11 4,09 0,02 --- --- 26,32 0,00
Soru 12 6,96 0,00 --- --- 27,38 0,00
Soru 13 6,74 0,00 --- --- 34,05 0,00
Soru 14 3,36 0,04 --- --- 21,30 0,00
*Soru 15 0,35 0,70 8,98 0,00 --- ---
Soru 16 4,01 0,02 --- --- 35,97 0,00
Soru 17 2,94 0,05 --- --- 45,15 0,00
Soru 18 1,94 0,15 20,32 0,00 - ---
Soru 19 2,00 0,14 15,16 0,00 --- ---

* Ters soru (¢evrilmis)
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Tablo 13 devam. Mesleki Beklenti Kapsaminda Olusturulan Sorulara Yonelik Verilen Cevaplarda
MYO’larin Ikinci Siiflarinda Ogrenim Géren Ogrenciler Arasindaki Ayrisma Durumu

Soru No Varyans (Levene) Homojenligi Testi ANOVA Kruskal Wallis Testi
Istatistik Sig. F Sig. Chi-Square | Asymp. Sig.
*Soru 20 2,87 0,06 11,27 0,00
*Soru 21 3,73 0,02 12,38 0,00
Soru 22 5,94 0,00 31,46 0,00
Soru 23 3,24 0,04 37,95 0,00
Soru 24 0,95 0,39 20,31 0,00
Soru 25 1,41 0,25 17,45 0,00
Soru 26 0,40 0,67 11,90 0,00
Soru 27 1,58 0,21 8,43 0,00
Soru 28 1,21 0,30 8,48 0,00
Soru 29 0,39 0,68 3,44 0,03
Soru 30 0,91 0,40 10,92 0,00
Soru 31 6,31 0,00 28,19 0,00
*Soru 32 0,45 0,64 6,64 0,00
Soru 33 2,41 0,09 4,44 0,01
Soru 34 9,91 0,00 10,27 0,01

* Ters soru (¢evrilmis)

Yedi soru igin gercgeklestirilen LSD testi sonuglarina gore:

Yirmi dordiincii, yirmi besinci ve yirmi altinct sorularda her iic meslek
yiiksekokulu ikinci smif Ogrencileri arasinda da istatistiksel olarak
anlamli farklilagma vardir.

Besinci, altinci, sekizinci, on besinci, on sekizinci, on dokuzuncu,
yirminci, yirmi yedinci, yirmi sekizinci, otuzuncu ve otuz igiinci
sorularda sadece Teknik Bilimler MYO ile Saglik Hizmetleri MY O ikinci
smif oOgrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir.

Onuncu ve otuz ikinci sorulardaysa sadece Teknik Bilimler MYO ile
Sosyal Bilimler MYO ikinci sinif 6grencileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilagsmanin varlig: tespit edilmistir.

Yirmi dokuzuncu sorudaysa Teknik Bilimler MYO’nun hem Saglik
Hizmetleri MYO hem de Sosyal Bilimler MYO ikinci siniuf 6grencileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilagmanin varligr tespit

edilememistir (Tablo 14).




Tablo 14. LSD Testi - Ikinci Siniflar Arasinda Coklu Karsilastirma

Ayrismaya Ortalamadan - Ayrigmaya Ortalamadan - Ayrismaya Ortalamadan -
Soru No MYO Bakilan MYO Farklar Sig. | SoruNo | MYO Bakilan MYO Farklar Sig. | SoruNo | MYO Bakilan MYO Farklar Sig.
Sosval Teknik 1,14 0,00 Sosval Teknik 0,39 0,00 Sosval Teknik 0,22 0,01
Y& "Saglik 1,29 0,00 Y&l "Sagik 0,45 0,00 Y& ["Sagik 0,35 0,00
. Sosyal -1,14 0,00 . Sosyal -0,39 0,00 . Sosyal -0,22 0,01
Soru 5 Teknik Saglik 0.15 0.07 Soru19 | Teknik Saghik 0,06 0.48 Soru 28 | Teknik Saglik 0.13 0.11
- Sosyal -1,29 0,00 - Sosyal -0,45 0,00 - Sosyal -0,35 0,00
Saghk I ernik 0,15 0,07 Saghk I ernik 0,06 0,48 Saghk I ernik 0,13 0,11
Sosval Teknik 1,43 0,00 Sosval Teknik -0,41 0,00 Sosval Teknik 0,08 0,35
Y& "Saglik 1,57 0,00 Y&l "Saglik 20,32 0,00 Y& ["Sagiik 0,22 0,01
. Sosyal -1,43 0,00 . Sosyal 0,41 0,00 .. | Sosyal -0,08 0,35
Soru 6 Teknik Saglik 0.14 0.35 Soru 20 | Teknik Saghik 0.09 0.27 Soru29 | Teknik Saglik 0.14 0.08
. Sosyal -1,57 0,00 . Sosyal 0,32 0,00 . Sosyal -0,22 0,01
Saghk I rernik 0,14 0,35 Saghk I ernik 0,09 0,27 Saghk eknik 0,14 0,08
Sosval Teknik 1,27 0,00 Sosval Teknik 0,33 0,00 Sosval Teknik -0,27 0,00
Y& "Saglik 1,33 0,00 Y& Saglik 0,53 0,00 Y& MSaglik -0,40 0,00
. Sosyal -1,27 0,00 . Sosyal -0,33 0,00 .. | Sosyal 0,27 0,00
Soru 8 Teknik Saglik 0,06 0.45 Soru 24 | Teknik Saghik 0,20 0.01 Soru 30 | Teknik Saglik 013 0.11
- Sosyal -1,33 0,00 - Sosyal -0,53 0,00 - Sosyal 0,40 0,00
Saghk I rernik 20,06 0,45 Saghk I ernik 0,20 0,01 Saghk eknik 0,13 0,11
Sosval Teknik 0,05 0,51 Sosval Teknik 0,28 0,00 Sosval Teknik -0,09 0,27
Y& " Saghik 0,26 0,00 Y& " Saghik 0,52 0,00 Y& MSaglik 20,30 0,00
. Sosyal -0,05 0,51 . Sosyal -0,28 0,00 - Sosyal 0,09 0,27
Soru 10 Teknik Saglik 0,21 0.01 Soru 25 | Teknik Saghik 0,24 0.00 Soru 32 | Teknik Saghik 021 0.01
- Sosyal -0,26 0,00 - Sosyal -0,52 0,00 - Sosyal 0,30 0,00
Saghk I enik 0,21 0,01 Saghk I ernik 0,24 0,00 Saghk  ernik 0,21 0,01
Sosval Teknik -0,25 0,01 Sosval Teknik 0,16 0,05 Sosval Teknik 0,21 0,02
Y& Saghik 20,41 0,00 Y& " Saghik 0,41 0,00 Y& "Saglik 0,24 0,01
. Sosyal 0,25 0,01 . Sosyal -0,16 0,05 . Sosyal -0,21 0,02
Soru 15 Teknik Saglik 016 0.08 Soru 26 | Teknik Saglik 0.24 0,00 Soru 33 | Teknik Saglik 0.04 0.66
- Sosyal 0,41 0,00 - Sosyal -0,41 0,00 - Sosyal -0,24 0,01
Saghk I Ternik 0,16 0,08 Saglk  Teynik 0,24 0,00 Saglk [ Fernik 0,04 0,66
Sosyal Teknik 0,46 0,00 Sosyal Teknik 0,20 0,02
ggfl l;(I _%’i% 8’83 ggghé(l _00'3550 8'82 Sosyal: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Soruls | Teknik o ' = | Soru27 | Teknik | : 22| Teknik: Teknik Bilimler Meslek Yiikseokulu
Saglik 0,04 0,64 Saglik 0,15 0,06 11 e . . ..
Saglik: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saslik Sosyal -0,50 0,00 Saslik Sosyal -0,35 0,00
28T [Teknik -0,04 0,64 8T [Teknik -0,15 0,06




3.4.3. Mesleki Beklentilerde Ogrenim Gériilen Meslek

Yiiksekokullarina Gore Ayrisma Bulgular:
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Calisma kapsaminda Trakya Universitesi'ne bagl ii¢ farkli meslek

yiiksekokulunda Ogrenim goren tiim Ogrencilerin meslek yliksekokullarina gore

mesleki beklentilerinde ayrisma olup-olmadigi sinanmigtir. Otuz doért sorudan yirmi

sekizinde istatistiksel olarak anlamli ayrismanin varligi tespit edilmistir. SPSS 24.0

ciktilart asagidaki tabloda toplu olarak sunulmustur.

Tablo 15. Mesleki Beklenti Kapsaminda Olusturulan Sorulara Yénelik Verilen
Cevaplarda MYO’larda Ogrenim Goren Ogrenciler Arasindaki Ayrisma Durumu

Soru No Varyans (Levene) Homojenligi Testi ANOVA Kruskal Wallis Testi
Istatistik Sig. F Sig. Chi-Square Asymp. Sig.
Soru 1 3,71 0,03 62,10 0,00
*Soru 2 6,61 0,00 87,52 0,00
Soru 3 8,38 0,00 2,89 0,24
Soru 4 17,50 0,00 1,48 0,48
*Soru 5 3,11 0,05 430,39 0,00
*Soru 6 0,30 0,75 169,89 | 0,00
*Soru 7 7,74 0,00 502,31 0,00
*Soru 8 3,36 0,04 455,84 0,00
Soru 9 13,10 0,00 4,94 0,09
Soru 10 7,92 0,00 2,41 0,30
Soru 11 9,43 0,00 15,37 0,00
Soru 12 9,00 0,00 19,61 0,00
Soru 13 6,35 0,00 19,36 0,00
Soru 14 2,55 0,08 11,99 | 0,00
*Soru 15 6,27 0,00 62,93 0,00
Soru 16 5,50 0,00 34,90 0,00
Soru 17 1,05 0,35 13,82 | 0,00
Soru 18 0,09 0,92 15,29 | 0,00
Soru 19 0,73 0,48 13,16 | 0,00
*Soru 20 0,54 0,58 5,80 | 0,00
*Soru 21 6,10 0,00 44,71 0,00
Soru 22 1,98 0,14 13,57 | 0,00
Soru 23 1,96 0,14 12,97 | 0,00
Soru 24 0,57 0,57 14,15 | 0,00
Soru 25 0,78 0,46 17,32 | 0,00
Soru 26 0,19 0,83 15,37 | 0,00
Soru 27 1,08 0,34 6,79 | 0,00
Soru 28 3,20 0,04 10,41 0,01
Soru 29 3,72 0,02 1,68 0,43
Soru 30 7,08 0,00 26,00 0,00
Soru 31 6,48 0,00 8,32 0,02
*Soru 32 1,76 0,17 11,52 | 0,00
Soru 33 1,00 0,37 153 | 0,22
Soru 34 9,29 0,00 18,90 0,00

* Ters soru (¢evrilmis)
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Meslek yiiksekokullar1 arasinda ayrisma sinamasi gergeklestirilmesinde
Levene testinde varyans homojenligi varsayiminin saglandigi sorularda ANOVA,
varyans homojenligi varsayimin saglanamadigi sorularda ise non-parametrik
testlerden Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Meslek yiiksekokullar1 arasinda
ayrigsmanin tespit edildigi yirmi sekiz soru icerisinde on ii¢ soruda varyans homojenligi
varsayimi saglanarak ANOVA gergeklestirildiginden, varsayimin saglanamadigi diger
on bes soru i¢in yapilan non-parametrik test olarak Kruskal Wallis testinin aksine,
Post-Hoc testlerden LSD testi gergeklestirilerek, hangi meslek yiiksekokullar1 arasinda

ayrismanin oldugu da test edilmistir.

On ii¢ soru i¢in gerceklestirilen LSD testi sonuglarina gore:

e Yirmi ikinci, yirmi dordiincii, yirmi besinci ve yirmi altinci sorularda her
iic meslek yiiksekokulu 6grencileri arasinda da istatistiksel olarak anlaml1
farklilagma vardir.

e Altinct, on dordiincii, on yedinci, on sekizinci, on dokuzuncu, yirminci ve
yirmi tlglincii sorularda sadece Teknik Bilimler MYO ile Saglik
Hizmetleri MYO o6grencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir.

e Yirmi altinci ve yirmi yedinci sorulardaysa sadece Teknik Bilimler MYO
ile Sosyal Bilimler MYO o6grencileri arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilasmanin varlig tespit edilmistir (Tablo 16).



Tablo 16. LSD Testi — Tiim MYO Ogrencileri Arasinda Coklu Karsilastirma
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Soru Ayrigmaya Ort. . Ayrismaya Ort. . Ayrismaya Ort. .
No MYO Bakilan MYO Farklar Sig. | SoruNo MYO Bakilan MYO Farklar Sig. | SoruNo | MYO Bakilan MYO | Farklar Sig.
Sosval Teknik 1,53 0,00 Sosval Teknik -0,31 0,00 Sosval Teknik 0,12 0,06
Y& "Saglik 169 | 0,00 Y& "Saglik 20,30 | 0,00 Y& I Saglik 0,34 | 0,00
. Sosyal -1,53 0,00 . Sosyal 0,31 0,00 . Sosyal -0,12 0,06
Soru6 | Teknik Saghk 0.16 0.07 Soru 20 Teknik Saglik 0.0 0.94 Soru 26 | Teknik Saglik 0.22 0,00
- Sosyal -1,69 0,00 - Sosyal 0,30 0,00 - Sosyal -0,34 0,00
Saghk I —eynik 2016 | 0,07 Saghk = onik 001 ] 0,94 Saghk I rernik 022 10,00
Sosval Teknik 0,22 0,00 Sosval Teknik 0,24 0,00 Sosval Teknik 0,08 0,20
Y&l "Saglik 0,33 | 0,00 Yal "Saglik 0,40 | 0,00 Yal "Saglik 023 | 0,00
.| Sosyal -0,22 0,00 .| Sosyal -0,24 0,00 .| Sosyal -0,08 0,20
Soru 14 | Teknik Saghk 011 0.07 Soru 22 Teknik Saglik 0.16 0.02 Soru 27 | Teknik Saglik 0.15 0,01
- Sosyal -0,33 0,00 - Sosyal -0,40 0,00 - Sosyal -0,23 0,00
Saghk ey nik 011 | 0,07 Saghk = onik 016 | 002 Saghk = onik 015 | 001
Sosval Teknik 0,29 0,00 Sosval Teknik 0,22 0,00 Sosval Teknik -0,17 0,01
Y& T Saghik 031 | 0,00 Y& "Saglik 0,33 | 0,00 Y& mSaghik 0,30 | 0,00
. Sosyal -0,29 0,00 . Sosyal -0,22 0,00 . Sosyal 0,17 0,01
Soru 17 | Teknik Saghk 0.02 0.69 Soru 23 Teknik Saglik 0.10 0.08 Soru 32 | Teknik Saglik 014 0.02
. Sosyal -0,31 0,00 - Sosyal -0,33 0,00 - Sosyal 0,30 0,00
Saghk oy nik 20,02 | 0,69 Saghk —enik 0,10 0,08 Saghk ropnik 0,14 | 002
Sosval Teknik 0,31 0,00 Sosval Teknik 0,18 0,00
Y&l "Saglik 0,32 | 0,00 Y& "Saglik 034 | 0,00
. Sosyal -0,31 0,00 . Sosyal -0,18 0,00
Soru 18 | Teknik Saglik 0.02 0.79 Soru 24 Teknik Saglik 0.15 0.01
Saghk Sosygl 0,32 ot Saghk Sosygl 0,34 Lol Sosyal: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik -0,02 0,79 Teknik -0,15 0,01 . . .. .
- - Teknik: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosval Teknik 0,30 0,00 Sosval Teknik 0,13 0,05 Saslik: Sashk Hi leri Meslek Yiiksekokul
Y&l "Sagik 028 |0,00 Y&l ["Sagiik 037 | 0,00 | Saghk: Saghk Hizmetlert Mesle sekokulu
. Sosyal -0,30 0,00 . Sosyal -0,13 0,05
Soru 19 | Teknik Saglik 0,02 0.72 Soru 25 Teknik Saglik 0.25 0.00
5 Sosyal -0,28 0,00 - Sosyal -0,37 0,00
Saghk I eynik 0,02 | 0,72 Saghk = onik 20,25 | 0,00
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SONUC

Tarim toplumunda niifusun 6nemli boliimii tarim ve hayvancilikla ilgili
faaliyetlerde calistigindan, genel olarak aile igerisinde nesiller arasi bilgi aktarimina
dayali bir mesleki egitim siireci yasanmistir. Bu donemde mesleki egitimin
giinlimiizdeki anlamiyla sekillenmesi ise kismen kentlerde lonca sistemi igerisinde
uygulamaya dayali olarak gerceklesmistir. Lonca sistemi igerisinde ¢irak olarak
mesleki egitim silireci baglayan bireyin vasif kazanmasiyla birlikte kalfa olusu,
ardindan da nihai olarak igyeri agma yetkisinin kendisine verilmesi anlamini tagiyan

usta olusuyla egitim siireci son bulmustur.

Sanayi inkilabiyla birlikte iiretim kirdan kente kaymuis, is piyasalarinda talep
edilen yeni dénem isgiicii profili ise vasifsiz kol is¢isine doniigmiistiir. Bu baglamda
mesleki egitime de ihtiya¢ kismen smirlanmis ve boylece de temel matematik ve
okuryazarliktan kurulu olan temel egitimin yaygin hale doniistiiriilmesi s6z konusu
olmustur. Sanayi inkilabinin yol actigi bu doniisiim, ondokuzuncu yiizyilin
sonlarindan itibaren hizmet sektoriinde istthdam edilenler kapsaminda doniismeye
baslamigtir. Dolayisiyla sanayi toplumu derinlestik¢e, sanayi sektoriiniin nispeten pay1
azalarak hizmet sektoriinde canlanmaya yol agmis, bu canlanma ise mesleki egitimi
bu defa lonca sistemindeki usta-cirak iligkisine dayali uygulama odakli yapidan formel
egitime dayanan bir yapiya doniistiirmeye baslamistir. Hizmet sektoriindeki canlanma,
refah devleti doneminde de artarak silirmiis, sanayi 6tesi toplum yapilarinin da temelleri

atilmstir.

Sanayi Gtesi topluma gecis silirecinin bagladigr yirminci yiizyilin son
ceyreginde, gerek hizmet sektoriinde gerekse de sanayi sektoriinde faaliyet gosteren
isgilicline vasif kazandirilmasi sorunuyla karsilagilmistir. Bu siirecte mesleki egitim de
onem kazanmistir. Ekonomik faaliyetlerin her alaninda mesleki yeterlilige yogun
sekilde ihtiya¢ duyulmasi, beraberinde ara eleman konumundaki isgiicli i¢in de
ortadgretim ve yliksekdgretim asamasinda egitim alinmasii zorunlu kilmistir. Bu
baglamda yiiksekogretim sistemleri icerisinde de pratik mesleki egitime odaklanilan

Onlisans programlarmin 6n plana ¢ikigini beraberinde getirmistir. Gelinen noktada
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Onlisans diizeyindeki egitimde ii¢ ana bransa gore ayrilip sacanaklanan programlarla

orlintiilenmis bir 6nlisans egitimi mevcuttur. Bunlar:

e Sosyal bilimler alant,
e Teknik bilimler alani,

e Saglik hizmetleri alanidir.

Sosyal bilimler alaninda finans sektoriinden turizme, pazarlama alanlarindan
lojistige, dis ticaretten muhasebe branslarina kadar sayisiz alt dallar olusturularak
temelde saglik disinda kalan hizmet sektoriinde istihdam edilecek ara elemanlarin
yetistirilmesine  odaklanilmigtir. Teknik bilimler alanindaysa reel {iiretimin
gerceklestirildigi hizmet sektorii disinda kalan sanayi ve hatta tarim sektdrlerinde
istihdam edilecek tekniker ve muadil unvanli ara eleman yetistirilmesi amaglanmustir.
Saglik hizmetleri alanindaysa refah devletinin hak temelli yaklagiminin bir iriinii
olarak toplum biitiinlinii hedef alan sosyal politika uygulamalarinda yasanan artisla
ortisen saglikla ilgili faaliyetlerde yasanan genislemeyle birlikte vasifli isgiicii

ihtiyacinda siiratli bir artis yasanmustir.

Tiirkiye’de mesleki egitimle ilgili gelismeler de kismi gecikmelere ragmen
diinya geneliyle Ortiisen bir siireci takip etmistir. Bu baglamda da yliksekdgretim
asamasinda Onlisans programlarinin énemi her gecen giin artmis, 6zellikle agirlikli
olarak saglik hizmetleri alam1 olmak iizere cesitli programlara olan ihtiyag
yiikselmistir. Buna ek olarak zamanin gerektirdigi yeni meslek branslarinda egitimin
verilmesine de ihtiya¢ duyularak her gegen giin artan yeni programlarin olusturulmasi

da s6z konusu olmustur.

Mezuniyet sonrast istihdam olanaklari, {iniversiteye giris puanlarini da
belirlemistir. Onlisans diizeyindeki yiiksekdgretim programlarinda saglik hizmetleri
meslek yiiksekokullarindaki programlar, teknik ve sosyal bilimler meslek
yiiksekokullarindaki puanlardan genelde daha yiiksek seviyeye yiikselmistir. Buna ek
olarak teknik bilimler meslek yiiksekokullarindaki 6zellikle son yillarda ihtiyag olugan
ve ihtiyaca dayali olarak yeni agilan branglar agirlikli olmak iizere saglik hizmetleri

branglar1 sonrasinda ikinci yiiksek puanli 6grenim kurumlar1 6zelligi gdéstermeye
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baslamistir. Genelde sosyal bilimler alanindaki Onlisans programlari ise en diisiik

puanli programlar1 olugturmaktadir. Buna gore Tiirkiye’deki onlisans 6greniminde ii¢

ana alanin kendi igerisindeki yapisal farklilagsmasi su sekilde gergceklesmektedir:

Saglik hizmetleri alan1 yiliksek istihdam olanagma sahip, Og8renci
tarafindan diger alanlara gére en ¢ok tercih edilen ve bu talep sonucunda
da en yiiksek puanlarla 6grenci alan programlari igermektedir.

Teknik bilimler alani orta diizeyde istihdam olanagina sahip olup ¢ogu
bransta ayn1 zamanda mesleki yetki belgesi veren, 6grenci tarafindan orta
diizeyde tercih edilen ve bu tercihlere gore de orta diizeyde puanla 6grenci
alan programlar: igermektedir.

Sosyal bilimler alaniysa diisiik diizeyde istihdam olanagina sahip olup
ogrenciler tarafindan diger alanlara gore en az tercih edilen ve bu talep

sonucunda da en diislik puanla 6grenci alan programlari igcermektedir.

Trakya Universitesi, her ii¢ ana brangtaki meslek yiiksekokullarmi da

biinyesinde barindiran koklii bir yiiksekdgretim kurumudur. Tez ¢alismasinda da her

tic meslek yiiksekokulu 6grencileri icin mesleki tutum-beklentilerinin siniflra ve

ogretim programlarina gére ayrismasina odaklanilmistir. Trakya Universitesi'nde ilk

asamada birinci siniflar i¢in gliz doneminde, ikinci asamadaysa ikinci siniflar i¢in

bahar doneminde ii¢ meslek yiiksekokulunda gerceklestirilen alan ¢alismasi bulgular

da oldukga dikkat ¢ekici sonuglarin varligina igaret etmistir.

Ilk olarak her ii¢ alanda da O@renim goren Ogrencilerin mesleki
tutumlarinda siniflara gore ayrigma mevcuttur. Ogrencilerin mesleki
beklentileri mezun olacaklar1 son déonemde Ogrenime bagladiklar ilk
doneme gore belirgin diizeyde diismektedir. Bu noktada en ciddi diisiisse
saglik hizmetleri alaninda 06grenim gdéren meslek yiiksekokulu
ogrencilerinde goriilmektedir. Ug alan igerisinde en yiiksek istihdam
olanagina sahip olup en ¢ok talep edilen 6grenim kurumu olunmasina
karsilik iki sinif arasinda diger iki alana gore olumsuz yonde ciddi

ayrismanin olusu, tercih asamasinda bireysel tatmin odakli meslek
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secimine gore yerlesme yerine istthdam odakli yerlesmenin bir neticesi
olarak goriilebilir. Istihdam olanag: diistiikge siniflar arasindaki beklenti
de ya smirl diizeyde olumsuz degisimin olusu ya da hatta olumlu yonde
degisimin goriilmesi, 6grenime baslarken mesleki anlamda ¢ok fazla
beklentisi olmayan 6grencinin 6grenim siirecinde bu egilimi sagladigini
desteklemektedir. Bu baglamda istihdam beklentisinin mesleki tutumla
ters yonlii bir iligki igerisinde oldugu sonucuna da varilabilecektir.

e Anket caligmas: kapsaminda elde edilen diger dnemli bulguysa, sinif
diizeyleri aynm1 olsa bile ii¢ meslek yiiksekokulu arasinda mesleki
beklentiye gore genelde bir ayrismanin yasandigidir. Bazi sorularda bu
ayrisma gorlilmese bile 6zellikle saglik hizmetlerinin diger iki alanla
agirlikl olarak bir ayrigmasinin oldugu goriilmektedir. Bu durum ayni
zamanda Ogrenci profilinde de ciddi ayrismanin oldugunu destekler

niteliktedir.

Genel olarak mesleki tutumda oOgrencilerin zamana dayali olarak
olumsuzlasan egilimlerinin Oniine gecilmesi, hem bireysel bazda 6grencinin daha
basarili bir meslek hayatinin olusuna hem de meslegini severek ve isteyerek icra
edecek bireylerin yetismesiyle birlikte is piyasalarinda da verimliligi ve vasfi daha
yiiksek isgiicii profilinin olusumuna katki saglayacaktir. Bu sebeple analiz neticesinde
elde edilen sonuglarin olumlu yonde doniismesi i¢in mesleki oryantasyon
programlarinin daha aktif hale getirilmesi, kariyer giinlerinin siire ve gesitlilik

acisindan zenginlestirilmesi ciddi katki saglama potansiyelindedir.
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Arastirmamin Ornekleminde Yer Alacak Katiimalarin Ozelliklerini ve Katiimailann Nasil Secilecedini Belirtiniz :

Trakya Universitesi Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler ve Safjlik Hizmetleri Meslek Yilksekokullan'nda 63renim géren 1. ve 2. sinif 6grendleri.
Calismanin Katiimailarimi En Tyi Tamimlayan Secenekleri Isaretleyiniz :

Universite Ofrenciler

Tarih, Kiiltiir ve Diger Alanlarda Yapilacak Calismalar icin Bu Formda Yer Alan Sorular Yeterli Degilse Calismanizdaki
Arastirma Yontemleri Hakkinda Bilgi Veriniz. :

YOk,

Veri Toplama Yantemleri :

Anket, Cicek, Test

Siire :

10 dakika

Veri Toplanacak Donem :

19.11.2018 - 14.12.2018

Veri Toplanmasi Planlanan Yerler, Kurum ve Kuruluslar :
Trakya Universitesi Sosyal Bilimler My

Trakya Universitesi Teknik Bilimler MYO
Trakya Universitesi Saghk Hizmetleri MYOD

Veriler insan katil topl ksa calisma katimcilara, herhangi bir sekilde yanli/yanhs bilgi vermeyi, calismanin
amacim tamamen gizli tutmay gerektiriyor mu? (Plasebo veya kontrol gruplarinin kullamidigi gahismalar gibi) :

Hayir

Veriler insan katilin topl ksa calisma katilimcilarin fiziksel veya ruhsal saghklarnim tehdit edici
sorular/maddeler, uygulamalar iceriyor mu?

Hayir

Calismada kullamlan materyaller hakkinda bilgi veriniz (dlcek isimleri, gelistirenler, uyarlayanlar, gecerlik ve gilvenir
ilgili bilgiler, patent sahibi olanlar) :

Mesleki Tutum Olcedi.

Bu caligmada kullanilan "Mesleki Tutum Olgedi* Mehmet Usti_.iner‘ in geligtirerek ulusal literatirde yayinladidi fj@retmenlik Meslegine Yanelik
Tutum Olgedin'e dayanmaktadir, (Not: Atf yapilan calisma: Ustiiner, Mehmet, "Ogretmenlik Mesledine Yanelik Tutum Olgedinin Gecerlilik ve
Gavenilirlik Cahsmas”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yanetimi Dergisi, Say.45, 5.109-127, Ankara, 2008)

Projeniz herhangi bir kurum/kurulus tarafindan desteklenecek mi ?

Hayir

Yavuz Taran

hittps: oidb trakya. adu. tatikkurulprint.php 2d=001yN2e30TI=



Ek 2. Etik Kurul Onay Yazsi

T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu Bagkanhi

Sayr :29563864-050.04.04 -E.273710 31/10/2018
Konu : Etik Kurul Karan

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Murat CIFTCI

Damismanhgini yaptigimz, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri [liskileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Yavuz TARAN'm arastirmas: ile
ilgili yapmig oldugunuz bagvuru Trakya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalan Etik
Kurulu'nun 17.10.2018 tarihli toplantisinda alinan 09/09 numarah karan ile uygun gériilmiistiir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Ayhan GENCLER
Baskan

Ek:Etik Kurul Karan
Adres: Trakya Universitesi Rektridgl Balkan Yerleskesi 22030 Edime Bilgi igin: Serkan OCAL
Telefon:2842234004 FaksI842334203 Unvani: Sekreter
E-Pasta @trakya.edutr Elek ik ARhopwww.trakya.edu.tr/ III I”II”'” IHII I

Ly

Bu belge, 5070 sayil Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.
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T.C
TRAKYA UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK
KURULU
Oturum Sayisi: 2018/09
KARAR NO: 2018.09.09 Karar Tarihi: 17.10.2018

Akademik danigmanhgun Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi gretim iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Murat CIFTCI'nin yaptigi Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Yavuz TARAN
tarafindan Trakya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalart Etik Kurulunda
degerlendirilmek tizere génderilen “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinde Mesleki Beklenti:
Trakya Universitesi Meslek Yiiksekokullart Alan Cahismast” baglikh aragtirma dosyasi
incelenmistir. Arastirmanin; gergeklestirilmesinde etik bilimsel standartlar agisindan sakinca
bulunmadigina meveudun oy birligi / ey-gekdugn ile karar verilmistir,

Toplanti Katilin

e n LR 3 }l
Prof. Dr. Rﬂldvan CANI

Uye
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Arastirma ile iligkisi Ovar Byok
Toplanti Katilim @evet Ohayir

Prof. Dr. Ali Muhammet BAYRAKTAROGLU
Uye

Giizel Sanatlar Fak. Ogretim Usyesi

Aragtirma ile iliskisi Ovar Oyok

Toplant: Katilim Oevet @hayir

Dog. Dr. Yilmaz CAKICI

Uye
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
Arastirma ile iliskisi Cvar Oyok
Toplant: Katihm Oevet Fhayir

Byok
Dhayir

Prof. gr, Yitksel BAYRAK

Uye
Fen Fakiiltesi Ogr.Uyesi
Aragtirma ile iliskisi Ovar BEyok
Toplant: Katilm Bevet Ohayir

Prof. Ahmet Hamdi ZAFER

Uye
Devlet Konservatuvart Ogr.Uyesi
Aragtirma ile iligkisi Ovar Oyok
Ocvet Bhayir

Toplanti Katilim




-

Dog. Dr. Ahmet Emre DAGTASOGLU
Uye

[lahiyat Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Arastirma ile iligkisi Ovar ®yok

Toplanti Katilim

®evet Ohayir

OGAN
3, iatFakiiltesi Ogretim. Uyesi

irma ile iligkisi Ovar Ryok
&evet Thayir

Toplant1 Katilim

Yy
Balkan Arastirma Enst. Ogr.Uyesi
Aragtirma ile iligkisi Ovar @yok
Toplant1 Katilim KEevet Ohayir
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Dog. Dr. Emre ATILGAN

Uye
Saglik Bilimler Fak. Ogr.Uyesi
Arastirma ile iligkisi Ovar @yok
Toplant: Katilim @evet Thayir

Dr. Ogr. Uyesi Ozcan AYGUN

Uye
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim. Uyesi
Aragtirma ile iligkisi Ovar Elyok
Toplant: Katihm Oevet Shayir
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Ek 3. Anket Formu

Anket Formu
TRAKYA UNIVERSITESI ONLISANS PROGRAM OGRENCILERINDE MESLEKIi
TUTUM ANKET FORMU

Ankete katilan degerli 6grenci, bu g¢alismada meslek edinmek amaciyla girdiginiz
yiiksekdgretimde mezuniyetinizle birlikte elde etmeyi planladiginmiz mesleginize yonelik goriis,
diistince ve elestirinize ihtiya¢ duymaktayiz.

Asagidaki sorular1 cevaplayarak arastirmamiza Oonemli bir katki saglamis olacaksiniz.
Aragtirma sonuglarinin gergek¢i ve yararli olabilmesi, sizlerin anketi dogru ve eksiksiz
cevaplandirmaniza baglidir. Anketlerden elde edilecek bilgiler yalnizca bilimsel amagli olarak
kullanilacak olup, bagka bir amagla baska bir yerde hi¢bir zaman kullanilmayacaktir.

Sorulara tarafsiz ve en dogru cevabi vereceginiz timidi ile gostereceginiz ilgi ve yardima
tesekkiir eder, saygilar sunariz.

_ Yavuz TARAN ) ) nDr.Ogr.U'yesi Murat CiFTCiﬂ
TU SBE CEEI ABD Y. Lisans Ogrencisi T.U. [IBF CEEI Boliimii Ogretim Uyesi

1) Cinsiyetiniz () Bay () Bayan
2) Kac kardessiniz?

() Tek cocuk ()2 kardes () 3 kardes ()4 kardes () 5 ve lizeri kardes

3) Ogrenim gordiigiiniiz MYO:..........ccccc.u.
4) Ogrenim gordiiginiiz Program:.....ccceeeeveeeeeerneeernenneenn Orgin() 10 ()
5) Kacicr simftasimz? O1 ()2

6) Edirne’de egitim donemindeki ikametgahimizin tiirii nedir?

() KYK yurdu () Ozel yurt () Apart daire () Kiralik normal konut
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() Akrabalarin yaninda ikamet () Kendim/ailemin sahip oldugu konutta kaliyorum

7) (Yurt bursu dahil) aylik toplam geliriniz ne kadardir?

() 1000 TL’den az () 1001-1500 TL () 1501-2000 TL () 2001 TL ve iizeri

8) Aylik gelirinizin ne kadar aileniz tarafindan size verilmektedir?

() 500°den az TL ( ) 501-1000 TL ( ) 1001-1500 TL ( ) 1501-2000 TL
() 2001 TL ve iizeri

9) Ebeveynleriniz hayatta mi1/ hayattaysa medeni durumlari nedir?

() Evli ( ) Bosanmis ( ) Anne yasamiyor ( ) Baba yasamiyor
() Hem anne hem baba yagamiyor

10) Annenizin egitim durumu: () ilkokul () ortaokul () lise () lisans () lisans iistii

11) Annenizin aylik toplam geliri ne kadardir (Calismiyorsa 1600 TL’den azi isaretleyin,
yasamiyorsa hicbir sikki isaretlemeyin)?

() 1,600 TL’den az () 1601-2500 TL (') 25014000 TL () 4001-5000 TL

() 5000 TL ve tizeri

12) Babamizin egitim durumu: () ilkokul () ortaokul () lise () lisans () lisans iistii

13) Babamzin aylik toplam geliri ne kadardir (Calismiyorsa 1600 TL’den az isaretleyin,
yasamiyorsa hicbir sikki isaretlemeyin)?

() 1,600 TL’den az () 1601-2500 TL ( ) 25014000 TL ( ) 4001-5000 TL

() 5000 TL ve tizeri
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MESLEKIi TUTUM OLCEGI

Meslege Yonelik Tutum Ciimleleri 1 2 3 4
1 | Bumeslegi yapmak diisiincesi bile cazip geliyor.
2 | Bu meslek bana sikici geliyor
3 | Bu meslegi kendime yakistirtyorum.
4 | Tekrar bir meslek tercih etsem yine bu meslegi secerdim.
5 | Bu meslek bana gore degil.
6 | Bu meslek yagam tarzima uygun degil.
7 | Bu meslek kisiligime uygun degil.
8 | Bu meslegi sectigime pismanim.
9 | Bu meslekte basarili olacagima inaniyorum.
10 | Bu meslekle ilgili olan bu boliimii se¢gmis olmaktan hosnutum.
11 | Bu meslekte karsilagacagim zorluklari agabilecegime inaniyorum.
12 | Zor sartlar altinda dahi bu meslegi yapmak isterim.
13 | Bu meslegin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum.
14 | Bu meslege iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim.
15 | Bu meslegin bana uygun bir meslek olmadigini diigiiniiyorum.
16 | Bu meslegin bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana firsat verecegini diisliniiyorum.
17 | Bu meslegi profesyonel bir bicimde yiiriitebilecegime inantyorum.
18 | Meslegimi icra ederken insanlara faydal olacagim diistincesi beni mutlu ediyor
19 | Bu meslegi yapan insanlara sempati duyarim.
20 | Bu meslekten olacagimi diisiinmek beni korkutuyor.
21 | Meslek tercih edeceklere bu meslegi tavsiye etmem.
22 | Meslegime basladigimda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum.
23 | Bu meslegin ¢aligma kosullar1 bana ¢ekici geliyor.
24 | Meslek bilgisi derslerinde bagarili olmay1 6nemserim.
25 | Bu meslegi yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim.
26 | Meslegimle ilgili tartigir ve konugurum
27 | Meslegimde bilgili ve yeterli olacagimi diisliniiyorum.
28 | Bu meslegin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum.
29 | Halen okumakta oldugum boliimiimii isteyerek segtim.
30 | Bu meslegi icra etmenin bana sikintilar yagsatmasindan endise duyuyorum.
31 | Meslegimi icra ederken insanlara faydali olacagim igin gurur duyuyorum
32 | Meslegimle ilgili konularda konugmaktan hoglanmam
33 | Meslegimin ¢evremde bana prestij saglayacagina inantyorum.
34 | Bu meslegin devamliligi bana giiven veriyor.

(1) Kesinlikle katilmiyorum  (2) Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Katihyorum  (5) Kesinlikle katihyorum




