OZET

Kadinlarin tarihsel siire¢ icinde, gerek toplumsal yapimin degismesi,
egitim seviyesinin artmasi ve ortaya c¢ikan yeni calisma bicimlerinin etkisiyle
gerekse de uluslararasi orgiitler ve hiikiimetler tarafindan alinan yasal onlemler
sayesinde, ¢alisma hayatinda artan oranlarda yer almasi, cinsiyete dayal

ayrimcilik konusunun onemini arttirmaktadir.

Calhsan kadinin cinsiyet ayrimciigina yonelik algilart  adh
arastirmamizin hareket noktasini, toplumun cinsiyetlere atfettigi geleneksel
roller ve bu rollerin sosyallesme siirecinde bireyler tarafindan
icsellestirilmesiyle, toplumsal yapiya yerlesmis olan ataerkil kaliplarin etkisiyle,
cahsma hayatinda ise alma, ise yerlestirme, iicretlerin belirlenmesi,
terfi/yiikselme ve isten ¢ikarma konularinda cinsiyet esash ayrimcihk

uygulamalar ve kadinlarin ayrimcihigi algilama diizeyleri olusturmaktadir.

Caliyma hayatinda, calisan kadinlara uygulanan cinsiyete dayah
ayrimcilik ve calisan kadinlarin bu yondeki algilarinin belirlenmesi yoniindeki
calismamizda, konu ile ilgili literatiir taramasi yapilip konu teorik olarak ele
alinmis ve calisma alan arastirmasiyla desteklenmistir. Kadinlarin yogun olarak
istihdam edildigi dokuma iskolunda, Bursa’ da yapilan alan arastirmasi
sonucunda, kadin ¢alisanlarin ayrimcihig algilama diizeylerinin diisiik oldugu

ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Algi, Cinsiyet Dayali
Ayrimeilik, Ayrimeilik



ABSTRACT

In the historical process, either because of the change of social structure,
increase in education level, and the effect of the emergence of new forms of
work or because of legal precautions taken by international organizations and
governments, women have been in business life increasingly and so this raises

the importance of the investigation of gender-based discrimination.

The perception of working women in gender-based discrimination,
traditional roles the society attaches to the gender and by internalizing these
roles by individuals in the process of socialization and by the influence of
patriarchal patterns located in social structure, gender-based discrimination
practices in the fields of recruitment in working life, placement, determination
of wages, promotion / rise and dismissal from work as well as women’s

perception of discrimination levels consist of the starting point of our research.

Literature research has been done about gender-based discrimination
applied to working women in business life and determination of perception of
working women in this issue and it has been considered theoretically as well as
the research has been supported by field survey work. As a result of field
research in Bursa for the business segments of weaving in which women are
employed intensely, and it has been put forth that women workers’ perception

of discrimination level is low.

Key Words: Gender, Social Gender, Perception, Gender-Based

Discrimination, Discrimination



ON SOz

Sanayi devrimiyle birlikte calisma hayatinda {icretli calisan olarak yer
almaya baglayan kadinlarin giiniimiizde is piyasas: igerisinde daha fazla yer
almalariyla birlikte c¢alisan kadinlarin calisma hayatinda karsilastigi sorunlarin

incelenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Bu tez caligsmasinda, calisan kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklart
cinsiyet esaslt ayrimcilik uygulamalar1 ve c¢alisan kadinlarin cinsiyete dayali
ayrimcilik yoniindeki algilar1 ortaya konulmaya calisilmigtir. Bu dogrultuda,
kadinlarin egitim gerektirmeden dogal yeteneklerini kullanarak caligsabilmelerine
olanak saglayan ve bu nedenlerle kadinlarin yogun c¢alistigi ancak denetimsiz
oldugundan dolay1 kadinlarin koétii sartlar altinda ¢alistirildign tekstil sektoriiniin

onemli bir kolu olan Dokuma Sanayiinde ¢alisan kadinlar tercih edilmistir.

Calismanin birinci boliimiinde, toplumsal cinsiyet, algi ve ayrimecilik

kavramlar1 genel hatlari ile incelenerek literatiir taramasi yapilacaktir.

Ikinci boliimde, kadinin ¢alisma yasamina girisinin Diinya’da ve Tiirkiye’de
tarthsel kokeni ele alinacak, ardindan Diinya’da ve Tiirkiye’de kadin ile 1lgili

istatistiki bilgiler verilecektir.

Tez calismasmin {¢giincli boliimiinde calisma hayatinda cinsiyete dayali
ayrimceilik ile ilgili ayrintili bilgi verilecektir. Ayrica cinsiyete dayali ayrimciligin
psikolojik, sosyal, ekonomik ve orgilitsel nedenleri ele alinarak, ulusal ve uluslararasi
boyutta cinsiyete dayali ayrimcilig1 6nlemeye yonelik alinan yasal dnlemler {izerinde

durulacaktir.



Calismanin  son boliimiinde ise, c¢alisan kadmnlarin cinsiyete dayali
ayrimcilik yoniindeki algilarin1 ortaya koymaya yonelik uygulamali bir analize yer
verilecektir. Bu g¢ercevede; Bursa ilinde dokuma sanayiinde calisan kadinlar

Ornegimizi olusturacaktir.

Tez calismam boyunca degerli bilgisini, zamanmi ve katkisin1 benden
esirgemeyen, yaklasimiyla motive eden danismanim Yrd.Dog¢.Dr. M. Engin Sanal’a,
alan caligmamda istatistik bilgisinden yararlanmami saglayan degerli hocam
Yrd.Do¢.Dr. Adil Oguzhan’a ve tez calismamin sonuc¢lanmasina aragtirmamiza

katilarak destekte bulunan tiim kadin calisanlara tesekkiirii borg bilirim.
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GIRIS

Yiizyillardir bir¢ok bakimdan kadinlar ve erkeklerin karsilastirilmalar
sonucunda elde edilen farkliliklar kadin ve erkek olarak cinslerin yiiklenecekleri
rollerin belirlenmesinde etkili olmustur. Bunun yaninda fizyolojik farkliliklarin da
etkisiyle cinslerden beklenen tutum ve davraniglarin sekillenmesi, beklentilerin bu
yonde gelismesi ve s6z konusu beklentilerin ¢esitli kurum ve yapilara yansimasiyla
birlikte “toplumsal cinsiyet” kavrami ortaya ¢ikmistir (Budak, Mayatiirk, 2008: 2-3).
Toplumsal cinsiyet, bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi biyolojik, fizyolojik
ve genetik Ozellikleriyle tanimlanan cinsiyet kavramindan farkli olarak toplum
tarafindan kadin ve erkege yiiklenen roller, tutum ve davranislar, erkek ve kadin

olarak cinslerin kiiltlirel idealleri ve erkek ve kadina yoénelik kalip yargilari ifade

etmektedir (Biitiin, 2010: 11; Ersoy, 2009: 210-211; Uner, 2008: 6).

Bu baglamda sosyallesme siirecinde edinilen toplumsal cinsiyet rollerinin ve
dolayisiyla toplumsal kosullanmanin da etkisiyle, toplumsal cinsiyet rolleri sosyal
hayatta kadin ve erkegin rol, tutum ve davranislarimin belirleyicisi oldugu gibi
calisma hayatinda da cinslerden toplumun kadina ve erkege atfettigi geleneksel
cinsiyet rollerine uygun davranmasi beklenmekte, bu durum cinsiyet esash
ayrimcilia neden olmaktadir. Cinsiyet esasli ayrimciligin en Onemli yansimasi
islerin kadin isi/erkek isi olarak ayrilmasidir. Mesleki yonelim, ise alma ve islerin
dagilimi ile baslayan cinsiyet ayrimeciligi, kadinin erkegin asti olarak ¢alismasi, terfi
asamasinda Online cam tavanlar konulmasi, erkege oranla daha diisiik
ticretlendirilmesi, kadinin caligsmasini toplumsal cinsiyet rollerine aykiri gdren
calisma arkadaglar1 ve isverenleri tarafindan psikolojik ve cinsel tacize maruz
kalmasi1 ve ekonomik kriz donemlerinde aileye ek gelir getirdigi diislincesinin yaygin
olmast nedeniyle Oncelikle kadinlarin isten ¢ikartilmasi gibi calismanin farkh

donemlerinde kadinlarin siklikla karsilastig1 bir olgudur.



Bu noktadan hareketle, tez calismasimin birinci bdliimiinde, biyolojik
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ilizerinde durulmustur. Bunun yaninda, algi ve

ayrimcilik kavramlar1 da literatiire dayali olarak arastirilmastir.

Calismanin ikinci boliimiinde, ¢alismamizin temelini olusturan kadinlarin
Diinya’da ve Tirkiye’de c¢alisma hayatina girisinin tarihsel kokeni irdelenerek
Diinya’da ve Tiirkiye’de kadin ve erkegin calisma hayatina yonelik temel veriler

degerlendirilmistir.

Tez caligmasmin ti¢lincli boliimiinde, cinsiyete dayali ayrimciliga iliskin
bilgi verilerek, ayrimciligin nedenleri iizerinde durulmus ve cinsiyet esash
ayrimciligin 6nlenmesine yonelik ulusal ve uluslararasi boyutta alinan yasal 6nlemler

literatiir arastirmasi yapilarak incelenmistir.

Son olarak dordiincii boliimde ise, ¢alisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligina
yonelik algilarimin ortaya konulmasma yonelik Bursa ilinde yer alan dokuma

fabrikalarinda uygulanan bir alan arastirmasina yer verilmistir.



BIRINCi BOLUM
1. TOPLUMSAL CINSIYET, ALGI VE AYRIMCILIK iLE

ILGILIi TEMEL KAVRAMLAR

1.1. Toplumsal Cinsiyet Kavramm ve Toplumsal Cinsiyeti

Etkileyen Etmenler

1.1.1.Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet kavram ilk olarak 1930’lu yillarda fizyolojik cinsiyetin
psikolojik karakterlerden farkli oldugunu belirtmek amaciyla kullanilmig bir
kavramdir. 1950°’li yillarda ise kavram kisilik patolojilerinin tedavisi amaciyla
psikoloji biliminde kullanilmis ve  “kimlik” olarak kavramsallagtirilarak bireyin
“kadin ya da erkek olduguna dair oz algisi” seklinde tanimlanmistir. Toplumsal
cinsiyet kavrami kapsamli olarak bugiinkii anlamiyla 1970’lerde feminist hareket
tarafindan bireyin biyolojik 6zelliklerinin toplumsal esitsizligin resmi bir sebebi

olmadigini ortaya koymak amaciyla kullanilmistir (Sayer, 2011: 9).

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin arasindaki farklilig:
ortaya koymak amaciyla literatiirde farkli tanimlar yapilmistir. Batili modeller
cinsiyet kavramini “sex” kelimesi ile ifade etmekteyken toplumsal cinsiyet kavramini
ise “gender” kelimesiyle agiklamaktadirlar. Toplumsal cinsiyet (gender) kavramini
sosyolojiye kazandiran Ann Oakley “sex” kavrami ile kadin ve erkegi biyolojik
anlamda ayirmakta “gender” kavramu ile ise kadin ve erkek arasindaki toplumsal
bakimdan esitsiz boliinmeyi ifade etmektedir. Marshall’a gore toplumsal cinsiyet

sadece bireysel kimligi degil erkekligin ve kadinligin kiiltiirel ideallerini, yapisal



olarak kurum ve orgiitlerde cinsiyet¢i isbdliimiinii ve kadin ve erkegin kalip
yargilarin1 (stereotiplerini) da kapsayacak sekilde genislemistir (Biitiin, 2010: 11;
Ersoy, 2009: 210). Tirkone ise cins kavrami ile biyolojik a¢idan kadin ve erkek
arasindaki farkliligi ifade etmekte iken cinsiyet kavrami ile ise bireyin kiiltiirel ve

toplumsal roliinii agiklamaktadir (Ersoy, 2009: 210; Uner, 2008: 6).

Bu baglamda cinsiyet, bireyin kadin ya da erkek olarak gdstermis oldugu
genetik, biyolojik ve fizyolojik 6zellikleri, toplumsal cinsiyet ise toplumun bireye
yiikledigi roller, duygu, tutum ve davranislar arasindaki farkliliklari, toplumun bireyi
nasil algiladig1 ve bireyden beklentileri ile agiklanan bir kavramdir (Uner ,2008: 6;
Ersoy, 2009: 211). Bir baska tanima gore ise toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan
olusturulmus, kadin ve erkek arasindaki roller, tutum ve davramislar, zihinsel ve

duygusal agidan ayrismayi ifade etmektedir (Bacaci, Varoglu, 2001: 323).

Birlesmis Milletler tarafindan yapilan tanima gore ise “toplumsal cinsiyet,
kadinlar ve erkekler arasindaki iliskileri diizenleyen toplumsal kural, uygulama ve
kurumlara atifta bulunur ve kadinlarla erkekler arasinda “kadinlik” ve “erkekligin”
SoSyo-kiiltiirel tamimlamalart kapsaminda var olan iktidar iliskileri ile ekonomik
iliskileri” kapsamaktadir (Sayer, 2011: 11).

“Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin her tiirlii rollerini, sorumluluklarin,
surlamalarini, firsatlarint ve ihtiyaglarint analiz etmeye yarayan sosyo-ekonomik
bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir” (Bilir Giiler, 2005: 33). Toplumsal
cinsiyet, cinsiyetin toplumsal ve biyolojik agidan farkliliklarinin anlasilmasi ve
stireclerin birbirinden ayrilmasinin saglanmasinda 6nemli bir kavramdir (Biitiin,

2010: 12).



Feministler kadin ve erkek olmanin dogustan gelen dogal bir olgu oldugunu
ancak kadinlik ve erkekligin nasil yasanacaginin i¢inde bulunulan toplum tarafindan
belirlendigini ileri siirerek toplumsal cinsiyet kavramini ortaya koymuslardir.
Feminist kurama gore toplumsal cinsiyet, “biyolojik cinsiyetten farklr olarak, toplum
tarafindan insa edilen, tarihi ve kiiltiirel olarak degisen sosyal ve politik faaliyetlerle
bilingli bir sekilde tekrar tekrar iiretilen” bir kavramdir ve toplumsal cinsiyet

esitsizlikleri olarak goriilmektedir (Sayer, 2011: 10)

Toplumsal cinsiyet rolleri orgiitsel baglamda irdelendiginde orgiitler biiyiik
oranda erkekler tarafindan kurulup yonetildiginden orgiitlerde yasam yillarca erkegin
toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak gelistirilmistir. Sonrasinda kadinin
toplumsal hayatta ve orgiitlerde daha fazla yer almaya baglamasiyla geleneksel erkek
toplumsal cinsiyet rolleri sorgulanmaya baslanmis ve cagdas toplumsal cinsiyet
rollerine dogru doniisiim baslamistir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinde
kadinin disil 6zellikleri erkegin de eril 6zellikleri tasimas1 beklenmekte iken modern
toplumsal cinsiyet rollerinde kadina ait bazi 6zellikler erkeklerde, erkege ait bazi
ozellikler de kadinlarda kabul gormektedir. Bu da gostermektedir ki toplumsal
cinsiyet rolleri giin gectik¢e birbirine yaklasmaktadir (Bacaci, Varoglu, 2001: 323-
325).

Tablo 1’ de goriildiigii gibi kadinin toplumsal cinsiyet rollerine uygun pasif,
bagimli, sefkatli, merhametli, duygusal, duyarli, yardimsever, besleyici olma ve
empati kurabilme gibi disil 6zelliklere, erkegin ise, aktif, bagimsiz, akilci, saldirgan
ve hirsli olmasi, lizerinde istiinliik kurabilme, denetim altina alabilme ve rekabet
edebilme gibi eril Ozelliklere sahip olmasi beklenmektedir. Cinsiyetlerin
sosyallesmelerinde yaratilan farkliliklar bireylerin cinsiyetleri i¢in uygun olarak
belirlenen mesleklere yonelmelerini giiclendirmekte, cinsiyete 6zgii bu mesleklerdeki
calisma kosullarima uygun becerilerin kazanilmasini ve kadinlarin bu mesleklerde
yogunlagmasina ve tercihlerinin bu yonde sekillenmesine neden olmaktadir (Reskin,

1993).



Tablo 1. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini olusturan bazi disil ve eril
ozellikler

Kadinin Geleneksel Toplumsal Erkegin Geleneksel Toplumsal
Cinsiyet Roliinii Olusturan Disil Cinsiyet Roliinii Olus Turan Eril
Ozellikler Ozellikler

o Pasiflik
e Aktiflik

e Bagimhilik
e Bagimsizlik

o Sefkat
e Merhamet e Akilcilik (rasyonellik)

i e Denetim altinda bulundurma
e Empati

e Duygusallik e Ustiinliik kurma

e Saldirganlik

e Besleyicilik

e Duyarlilik e Hirs

e Yardimseverlik o Bireycilik
e Rekabet

Kaynak: Bacaci, Varoglu, 2001: 324 ten yararlanilmstir.

1.1.1.1. Toplumsal Cinsiyet Rollerini Etkileyen Etmenler

Toplumsallagsma, dogustan baslayarak Omiir boyunca stiren, bir kisi ile
toplumdaki diger kisiler arasinda gergeklesen ve sonucunda da toplumsal davranis
orneklerinin kabul edilmesini ve uygulanmasini saglayan bir siiregtir (Kirbasoglu-
Kilig, Eyiip: 2011: 130). Toplumsallagsma ile toplumsal kurallar, rol kazanma, rol
ogrenme ve toplumsal cinsiyet rolleri dgrenilmektedir (Mora, 2005: 3). Kadin ve
erkelere yonelik tutum ve davraniglar da toplumun kurumlan tarafindan bireylere

empoze edilip siirdiiriilmektedir (Yesilorman, 2001: 275).



Toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal yasamin 6nemli 6zelliklerinden biri
olmakla beraber bireyin kimligini ortaya koyma siirecinde etkilidir. Sosyal yasamda
bireylerden cinsiyetlerine toplumun uygun gordiigii sekilde davranmasi ve toplumun
cinsiyetten beklentileri dogrultusunda rol modellerine uygun kimlikler gelistirmesi
beklenmektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet rolleri bireyin zihin ve benlik
stirecini etkileyen aragsal sembollerin biitiinidiir. “Bu aragsal semboller iizerinde
eril séylemin iktidar kurmasi bu araglart kullananlarin bu bakisin iktidarina maruz
kalmalarina neden olmaktadir”. Toplumun bir¢ok alaninda oldugu gibi ¢alisma
hayatinda da kadinlar eril sdylemin iktidarinin etkisi altinda kalarak ikincil konuma

diismektedirler (Sankir, 2010: 2).

1.1.1.1.1. Aile

Bireyin toplumsallagmasinda ilk ve en dnemli kurum, yiiz yiize etkilesimin
yasandig1 ailedir. Cocuklar konusmayi, duygusal paylasimi ve toplumsal diinyay1 ilk
olarak ailede Ogrenmeye baslarlar (Bozkurt, 2005: 123). Toplumsal cinsiyet
rollerinin olusturulmast bebegin dogumundan itibaren ona isim verilmesi ve alinan
kiyafetlerin renkleri ile baglamaktadir. Anne ve babalar erkek ¢ocuklarina saldirgan,
atilgan, mantiksal, akilci, problemlerin {iistesinden gelebilecek becerilere sahip
olmalarii, kiz ¢ocuklarina ise, sempatik, duygusal, duyarli, sorumluluk sahibi ve
edilgen bir yapiya sahip olmalarini kazandirma egilimindedirler (Temel, Yakin,

Misci, 2006: 28).

Ataerkil aile yapisi i¢cinde kiz ve erkek ¢ocugun yetistirilmesinde kiz cocuk
erkek cocuktan bir¢cok konuda (beslenme, yetistirilme vb.) esitsiz muameleye maruz
kalmakta, evlenme, bosanma ve miras gibi konularda da magdur taraf olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Yesilorman, 2001: 275). Kadinin eve baghligi ve annelik
yapmasi, erkegin ise aile reisi olmasi ve aile iiyelerinin sorumlulugunu iistlenmesi

birincil kurum olan aile tarafindan bireye kazandirilmaktadir. Geleneksel rollerin bu



kadar kaliplasmas1 kadinlarin aile i¢i rollerini benimsemelerine ve ¢alisma hayatini
bu rollerine dahil etmeye c¢alismalarina neden olmakta ve is-aile dengesini

saglamalarini zorlastirmaktadir (Mayatiirk, 2006: 6-7).

1.1.1.1.2. Egitim

Egitim, toplumsal deger ve tutumlarin toplumsal cinsiyet esitligi yoniindeki
algisinin donilistimii icin etkili bir miidahale araci olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(Egitim Reformu Girigimi, 2008). Okul bireyleri dar bir ¢evreden daha genis bir
cevreyle temasa gegerek bireyin kendi kimligini sekillendirmesini ve i¢inde yasadigi
topluma uyum saglamasi icin gerekli davranislar1 kazanmaya baslamasini saglar. Bu
baglamda okul bireylerin toplumsallasmasini saglayarak toplumsal cinsiyet rollerini
kazandirmaktadir. Kiltiiriin ~ aktaricist1  olarak toplumsal cinsiyet rollerinin
kazandirilmasi ve siirdiirilmesinde 6nemli bir yere sahip olan okullar, bu iglevlerini
cesitli materyaller araciligiyla yapmaktadirlar. Bu materyallerden en 6nemlisi de ders
kitaplaridir. Ders kitaplari cinsiyet rolleri hakkinda “ortiik mesajlar, apacik kelimeler
ve hayalleri” igerdiginden ve 0grencinin en ¢ok muhatap oldugu kitap oldugundan
verilen mesajlar 6grencilerde davranis ve diislincelere doniismektedir (Kirbasoglu-

Kilig, Eyiip, 2011: 130-131).

Toplumsal deger ve tutumlarin doniislimii devlet eliyle egitim sistemi
politikalar1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Okullardaki 6grenme ve Ogretme
stiregleri bu esitsizligi dontistiirme potansiyeline sahiptir (Egitim Reformu Girigimi,
2008). Tirkiye, egitimde toplumsal cinsiyet esitligini Ongdren uluslararasi iki
belgeyi onaylamistir. Bu belgelerden birincisi olan Pekin Eylem Plani, egitimin her
asamasinda toplumsal cinsiyete duyarli programlarin olusturulmasint  ve
uygulanmasini 6ngérmektedir. Ayrica, imzasi olan iilkelere “... erkek ¢ocuklar ve
vetiskin erkeklerin degisen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklar: ¢ergevesinde,

egitim materyallerini 1srarla muhafaza edilen kaliplasmis cinsiyet rollerinden



arindirmak icin politikalar gelistirmekle sorumlu tutmustur”. Diger belge ise
CEDAW (Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin  Onlenmesi Uluslararasi
Sozlesmesi)’dir. Bu s6zlesmenin egitimle ilgili olan 10 uncu maddesinin (c)
bendi, “egitimin biitiinlestirilerek giiclendirilmesi, farkly egitim tiirlerinin de
gelistirilmesi, okul ogretim programlarinin ve ézellikle de okul kitaplarinin gozden
gecirilmesi ve ogretim yontem ve tekniklerinin yeniden olusturulmasi’’n1 gerekli

gbérmiistiir (Otaran, Sayin, Giiven, Glirkaynak, Atakul: 2003, 27).

Ayrica, kadinin sosyo-ekonomik statiisiiniin yiikseltilmesi ve toplum i¢inde
yer edinebilmesi egitim imkanina sahip olmasina baglhdir (Yesilorman, 2001: 276).
Pekin Eylem Plam1 sonu¢ kararlarinin = “Kizlar ve Egitim” ile ilgili
bolimiinde, “Kaliplagnmis cinsiyet rollerinin israrla kullanilmaswin kizlarin okula
erisimini ve okula devaminm engelledigi” vurgulanmaktadir (Otaran vd., 2003: 27).
Bu bakimdan egitim kurumlari, meslek edindirme ile kadinin toplumsal konumunun
tyilestirilmesine yardimci olmanin yaninda egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve
kadin esitligi diislincesinin toplumda benimsenmesi ve yayginlagsmasi roliinii de
tstlenmigtir (Yesilorman, 2001: 276). Nitekim 1982 Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin 10 uncu maddesi “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.” ibaresi ile kadin ve erkegin esit

haklara sahip oldugunu vurgulamistir.

1.1.1.1.3. Kiiltiirel Ortam

Ik olarak 1793 yilinda basili bir Alman sdzliigiinde yer aldig: bilinen kiiltiir
kavrami hakkinda yapilan tanimlamalardan en taninmisit Edward B. Taylor’in
tamimudir. Taylor’a gére kiiltiir, “Insanin toplumun bir iiyesi olarak elde ettigi, bilgi,
inang, sanat, ahlak, hukuk, adalet ve diger yetenekler ile aliskanliklardan olusan
karmagik bir biitiindiir” (Bozkurt, 2005: 91). Bir baska tanima gore ise kiiltiir,

“insanlarin diinyaya bakis agisini, olayla bireyleri algilama bigcimini belirlemektedir
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ve aymi topluluga ait bireylerce paylasilan, bir nesilden digerine gecen tutum,
davranmis, degerlendirme, inang ve yasam bicimlerini yorumlamayi saglayan bir
olgu” olarak tanimlanmaktadir (Sabuncuoglu, Tiiz, 2005: 326-327). Kiiltiir, bir
yasam tasarimi ve insan davranislarini esgiidiimleyen ortak bir anlayistir
(Bozkurt,2005:92). Bu baglamda ele alindiginda toplumsal cinsiyet rollerinin
kiiltirden veya kiiltiirel ortamdan 6nemli Olglide etkilendigi goriilmektedir. Birey
dogumuyla kazandig1 cinsiyet kimligini, toplumsal yasantisi sonucunda elde ettigi
Ozelliklerle biitiinlestirir. Boylelikle birey kendisinin kadin ya da erkek olmasiyla
ilgili diistincelerini, i¢inde yasadigi toplumun ortak deger ve inaniglariyla
belirginlestirir. Cocuklarin dogumlarindan sonra onlardan kiz ya da erkek olarak
farkli beceriler Ogrenmeleri ve farkli kisilikler gelistirmeleri beklenirken
yetiskinlerden ise kar1 ya da koca, anne ya da es olarak farkli roller iistelenmeleri
beklenmektedir. Kiiltiirler neyin kadinst neyin erkeksi olduguna dair tanimlamalar1

iclerinde barindirirlar (Sankir, 2010: 14).

Kadinlik ve erkeklik, kiltirden kiiltiire farkli anlamlar kazanmaktadir. Her
toplum kendi kiiltiiriine gore erkeklik ve kadinlik degerlerini yaratir ve
kavramsallastirir. Eril toplumlarda erkekler iddiaci, hirsli, sert, kararli ve materyalist
ozellikler gosterirlerken kadinlar ise algak goniillii, nazik, hassas, setkatli daha ¢ok
hayatin niteligine énem veren Ozellikler gostermektedirler. Disil toplumlarda ise
toplumsal cinsiyet rolleri i¢ ice girmistir ve algak goniillii olma 6nem kazanmaktadir.
Sefkat ve maddi olmayan seylere 6nem hem kadina hem de erkege 6zgii bir 6zellik

olarak kabul edilmektedir (Temel vd., 2006: 28-30).

1.1.1.1.4. Kisilik

Kisilik bireyin kendi acisindan fizyolojik, zihinsel ve ruhsal o6zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olmasi, tatmin ve ¢ikar elde edecegi bir duruma ge¢meyi
istemesidir. Bagkalar1 acgisindan kisiligi ise bireyin toplumda bazi 6zelliklere ve

rollere sahip olmasiyla acgiklanmaktadir. Kisiligi etkileyen baz1 faktorler
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bulunmaktadir. Bunlar; bireyin diger kisilerden ayrilmasini saglayan dis goriiniimii,
toplum icindeki rolii veya iistlenmis oldugu gorevi, enerji, zeka, ahlak gibi

yetenekleri ve iginde yasadigi toplumun 6zellikleridir (Eren, 2001: 83).

Kisilik bireyde dogustan bulunan ve sonradan edinilen egilimlerin biitiiniinii
kapsayan, bu egilimleri diizenleyen ve ¢evreye uyumlayan bir kavramdir. Kisilik,
farkli ¢evresel kosullar altinda farkli tutum ve davranislarin ortaya ¢ikmasina neden

olmaktadir (Eren, 2001: 84-85).

Kisiligin olusmasina fizyolojik cinsiyetin etkisi de bulunmaktadir.
Chodorow’a gore (1978) bir ¢ocuk yasaminin ilk donemlerinde annesine duygusal
anlamda baglanma egilimindeyken erkek c¢ocuk bir siire sonra ayri1 bir benlik
olusturmak i¢in kopmakta ancak kiz cocuklar i¢in bu baglanma devam etmekte ve
yetiskin olduklarinda da diger insanlarla daha baglantili bir yagam siirdiirmektedirler.
Erkekler ise baskalariyla iliski kurmada daha geri planda kalmaktadirlar (Mayatiirk,
2006: 13-14). Ciinkii toplum kadinlardan bagimli olmalarini, erkeklerden ise

bagimsiz olmalarini beklemektedir.

1.2. Alg1 Kavram

1.2.1.Alg1 Kavram ve Algilama Siireci

Belli bir fiziki ve sosyal ¢cevrede yasamini siirdiiren ve bu gevre ile etkilesim
igerisinde bulunan bireyin davranislarini diizenlemesi i¢in g¢evresini kavramasi ve
kendisini ilgilendiren digsal etmenleri algilayip degerlendirmesi gerekmektedir
(Erdogan, 1996: 1). Ciinkii bir uyarimin bir davranisi ortaya c¢ikarabilmesi i¢in

oncelikle algilanmas1 gerekmektedir (Baysal ve Tekarslan, 1998: 46). Algilama,
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cevremizde bulunan nesneleri, farkli sekil ve konumda duyularimizda olusturduklar
izlenimler ve sinir sistemimizdeki orgiitlenmelerle bize tanitan ve bizi bilinglendiren
ruhsal bir islevdir. Algilama c¢evremizi anlamamizi ve yorumlamamizi olanakli

kilmaktadir (Barli, 2007: 121).

Eren’e gore “algilama; insanlarin ¢esitli duyulari (gorme, isitme, koklama,
dokunma ve tatma) yardimiyla ¢evrelerinden elde ettikleri bilgileri bir araya getirip
organize ederek kendileri icin anlama ya da yoruma kavusturmalarina iligkin
stire¢lerdir” (Eren, 2001: 69). Morris ise “ Duygusal bilgi karmasast i¢inden anlaml
oriintiiler yorumlamaya” algi adin1 vermistir. “Beyin cesitli duyulardan gelen
karmasik bilgi akisini yorumlar. Ham materyal olarak duygusal bilgiyi kullanarak,
beyin dogrudan duyumsamanin otesinde algisal yasantilar yaratir” seklinde
yorumlamistir (Morris, 2002: 121). Erdogan’a gore ise “Birey, ¢evresindeki olgular
vargilart ve yetenekleri dogrultusunda secili olarak alir belirli bir zaman igerisinde
daha onceki bilgi ve yargilariyla biitiinlestiriv. Boylece algilama siirecini
tamamlamaya ¢alisir” (Erdogan, 1996: 2). Daha basit bir ifadeyle algi, duyu
verilerinin Orgilitlenmesi, yorumlanmasi ve ¢evremizdeki nesne ve olaylara anlam

verilmesi siirecidir (Ciiceloglu, 1991: 98).

Sonugta, algi bireyin c¢evresinde gergeklesen olaylari, duyular1 vasitasiyla

alip daha once elde ettigi yargilariyla birlestirip bir sonuca varmasi, yorumlamasidir.

1.2.1.1.Algilama Siirecini Etkileyen Faktorler

Algilama siirecinde, uyaranlarin duyu organlarimizla alinmasindan itibaren,
se¢im, gruplama, yorumlama, tekrar hatirlamak icin hatirda tutma ve karar verme
siirecinde bireyler tutumlar, de8er yargilari, giidiiler, bireyin yetistirilisi, mevcut

ortamda diger kisilerin olup olmamasi vb. gibi bircok etmenden etkilenmekte ve
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sonucunda kendilerine 6zgli bir sekilde tutum ve davraniglar sergilemektedirler
(Barl1, 2007: 126). Bu siireg igerisinde Sekil 1°de de goriildiigii tizere li¢ temel etken

onemli rol oynamaktadir.

1-  Algllayanin Ogzellikleri: Algilayan kisinin ihtiyaglari, degerleri,
kisiligi, beklentileri, amaclari, ge¢cmis deneyimleri ve i¢inde yasadigr Kkiiltiir

algilamada 6nemli rol oynamaktadir.

2-  Algilananin (Hedefin) Ozellikleri: Algilanan kisi ya da nesnenin yas,
cinsiyet, boy, kilo, biiyiiklik-kiiciiklik, hareketlilik, kontrastlik gibi fiziksel
goriiniimii, iletisim kurulurken beden dilinin kullanilmasi veya hangi kelimelerin
kullanildigi, doktor, polis, 6gretmen, is¢i ve benzeri statii ve meslek gibi atfedilen
ozellikler de algiy1 etkileyen faktorlerdir (Barli, 2007: 155-156; Morris, 2002: 129-
130; Erdogan, 1996: 14-19; Koptagel-ilal, 1982: 32-33).

3- Durumsal (Ortam) Ozellikler: Sosyal igerik, organizasyonel rol ve
olaymn gerceklestigi yer algiy1 etkileyen durumsal 6zelliklerdir. Ornegin evde yapilan
bir davranis normal karsilanirken igyerinde yapildiginda normal karsilanmayabilir ya
da yolda yiiriirken birisi size sarildiginda bunu normal algilamazsiniz ancak
isyerinizde ayni sosyal alani paylastiginiz bir arkadasmiz sarildiginda normal

karsilanmaktadir.



Sekil 1. Algiy1 Etkileyen Faktorler

Durumsal ozellikler

- Sosyal icerik
- Organizasyonel rol
- Olay yeri

Algilanan kisinin ozellikleri
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- Fiziksel goriinim
- Sézii iletigim m—)’

Insan1 algilama

- Sozsiiz iletigim
- Atfedilen nitelikler

Algilayan Kisinin ozellikleri

- Kendi kavramlarimiz
- Biligsel yap1
- Gegmis deneyimler

Kaynak: Barli, 2007: 155’ den yararlanilmistir.

Algilama aninda beyin, bireyin yasadigi durumdan beklentilerini, ge¢mis

yasantilarini, baska duyu organlarindan gelen duyular1 ve toplumsal ve kiiltiirel diger

faktorleri de hesaba katarak gelen duyular1 seger bazilarini gormezden gelir bazilarini

daha yogunlastirir, bosluklar1 doldurur ve beklentiler dogrultusunda anlamlandirir

(Ciiceloglu, 1991: 119).
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1.2.1.2. Algilama siirecinin evreleri

Algilama, belirli bir siire¢ igerisinde gerg¢eklesmektedir. Bu siirecte Sekil
2’de goriildigii gibi bireyin ¢evresel uyaricilar vasitasiyla disaridan edindigi bilgiler,
bireyin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda digerlerine gére daha 6nemli olanlar
secilir, daha sonra segilen bilgiler belirli sablonlar halinde gruplandirilarak
diizenlenir. Gruplandirilan veriler daha 6nce edinilen bilgiler tekrar hatirlanarak
yorumlanma evresi gerceklesir ve sonrasinda ya davranig ve tepki olarak agiga ¢ikar
ya da daha sonra tekrar hatirlanmak {izere hafizaya gonderilirler. Hafizaya gonderilen

bilgiler de zamanla 6nemini yitirdik¢e hafizadan silinirler.

Sekil 2. Algilama Siirecinin Evreleri

Bireyin siirekli bilgi edinmesi

$

Algisal dikkat ve se¢cim

$

Bilgilerin diizenlenmesi

I

Hafizaya gonderme — Algisal yorumlama ve
davraniglar

l ; Tekrar hatirlama

Onemsiz veya dnemini
kaybeden bilgilerin

azaltilmasi

Kaynak: Eren, Erol, 2001: 76’dan yararlanilmistir.
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1- Algisal Secim: Bireyin, dis diinyadan kendisine gelen uyaranlart bir
secim dogrultusunda degerlendirip, uyaranlarin bir kismint digerlerine gére daha
onemli hale getirerek se¢cmesi bir kismin1 da gérmezlikten duymazliktan gelmesi
stirecidir. (Erdogan, 1996: 8-9; Aytag, 2004: 146). Kisinin beklentileri, inanglar1 ve
ihtiyaglar1 gibi etmenler, algisal secim siirecini etkilemektedir. Algisal se¢im
stirecinde dikkat, onemli bir role sahiptir. Dikkat, olaym tiimii ya da bir kismi
tizerinde beyin giicliniin toplanmasi islemidir. Algisal se¢im siirecinde dikkat,
cevreden ve hafizadan gelen verilere odaklanmaktadir (Aytag, 2004: 146; Barl,
2007: 124).

2- Algisal Gruplandirma: Bireyin secerek algiladigi bilgilerin, nesne ve
olaylarin benzer esaslar dahilinde bilinen ve anlasilabilen sablonlar igerisinde
gruplandirilmast siirecidir (Barli, 2007, 137; Eren, 2001: 71; Erdogan,1996: 10). Dis
diinyada yasananlar1 duyu organlarimiz derleyip toplayarak ve gruplandirarak anlam

kazanmasini saglamaktadir (Aytag, 2004: 147).

3- Algisal Yorumlama: Bireyin edindigi bilgi ve izlenimlerini
diizenledikten sonra anlamlandirmasi, yorumlamasi siirecidir. Bu sathadan sonra
anlamsiz olan veriler deger kazanirlar (Eren, 2001: 71; Erdogan, 1996: 11).
Yorumlar bireylere gore farklilik gdostermekle birlikte davranis ve tutumlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadirlar (Eren, 2001: 75). Algisal yorumlama subjektif
olabilmektedir (Erdogan, 1996: 11).

4-  Tekrar Hatirlama: Algilanan bilgiler, secilip diizenlendikten ve
yorumlanip anlam kazandiktan sonra, bireylerin hafizalarindan silinmez ve yeri
geldiginde daha sonra tekrar kullanilmak tiizere depolanirlar (Eren, 2001: 75).
Insanlar karar verme ve yargilama siireglerinde gereken bilgileri belleklerinden tekrar
geri ¢agirirlar ve yeni eklenen bilgiler dahilinde kisi, nesne ve olaylar tekrar

hatirlanarak tutum ve davranislar lizerinde etkili olmaktadirlar. Ancak bazi bilgiler
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zamanla digerlerine gore daha az Onem tasimaya basladigindan dolay1 siirekli

azalacak sekilde hafizadan silinmektedirler (Eren, 2001: 75; Barli, 2007: 126).

1.2.1.3. Algilama Siirecinde Yanilg1 Ve Carpitmalar

1.2.1.3.1. Basmakalipcihk

Algilanan kisi veya nesneleri siniflandirirken onlara olumlu ya da olumsuz
bir takim nitelikler atfedilmesidir (Eren, 2001: 77; Erdogan, 1996: 26).
Basmakaliplar, belirli bir gruba tiye kisilerin karakterleri, davraniglar vb. hakkinda
genellestirilmis inanglardir (Barli, 2007: 130). Psikolojik anlamda basmakalip yargi
ise “bir kitle, toplum, ulus ya da benzeri bir sosyal birim i¢in tamnmis ve yayilmis
grup ozelliklerinin o sosyal birim ile birlikte diisiiniilen kisiye de aynen mal
edilmesidir” (Kaynak, 1990: 82). Sendika iiyeleri, kadinlar, azinliklar vb. gibi
gruplar en ¢ok kalipli olarak algilanan gruplar arasinda yer almaktadirlar (Eren,
2001: 77; Erdogan, 1996: 26). Basmakaliplar, bireylerin insanlar1 dogru algilama
becerilerini kisitlayarak, onlarin gruplarindan farkli kendine 6zgii bireyler oldugunu
anlamalarii engellemektedir. Insanlar basmakalip yargilari, bazen kendi gruplariyla
ilgili gruplarin degerlerini diisiirmek amaciyla da kullanmaktadirlar. Boyle hallerde
bireyler birbirlerini olumsuz basmakaliplarla algilarlar ve isbirligi faaliyetlerini
minimize ederlerken, kendi dstiinliiklerini giiclendirme ve stiinliiklerini
stirdiirmelerini hakli ¢ikarmak i¢in kullanirlar. Bu durum, birbirine yakin gruplar
tarafindan tercih edilmektedir (Barli, 2007: 131). Ornegin bir isyerinde erkek
calisanlarin, kadmnlarin  duygusal zekaya sahip oldugunu ve yoneticilik
yapamayacaklarini ileri siirerek kadin calisanlarin degerini diisiirmeye calismasi

basmakalipciliktir.
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1.2.1.3.2. Model Olusturma

Bir konu hakkinda bireyin, aklinda model olusturmasi ve insanlari, nesne ve
olaylar1 bu modele gore degerlendirmesidir (Eren, 2001: 77). Prototipler de denilen
modeller bireyin olusturdugu model disinda kalan ©Onemli noktalarin farkina
varmasini engelleyerek, bireyin bu hususlara daha az onem vermesine neden

olabilmektedir (Barli, 2007: 131).

1.2.1.3.3. Hale Etkisi

Hale etkisi, bir kiside istenilen bir 6zelligin bulunmasi durumunda, ortada
bu durumu niteleyen agik bir ispat bulunmasa bile o kiside istenilen diger 6zelliklerin
de bulunacagi kanaatine varilmasidir. Bu durum, olumsuz o&zellikler i¢in de
gecerlidir. Bir baska deyisle, algilayanin bir olay veya kisinin etkisinde kalarak baska
insanlarin ve olaylarin ona gore degerlendirmesidir (Barli, 2007: 132; Eren, 2001:
77). Ornegin, bir isyerindeki yoneticinin evli bir kadin calisanin gocugunun
hastalanmas1 nedeniyle toplantiya ge¢ kalmasi durumundan yola ¢ikarak, kadin

calisanlarin sorun yarattigini diistinmesi hale etkisi olarak acgiklanabilir.

1.2.1.3.4. Secici Algillama

Bireyin duymak, gormek, ilgilenmek istemedigi verileri gormezlikten
duymazliktan gelip, daha 6ne ¢ikan konulara odaklanmas: siirecidir (Barli, 2007:
133). Algilayan bireyin algilanan olay, kisi veya nesneyi kendi ihtiyaclari, deger ve
beklentileri dogrultusunda dikkate almasi, segici algilama hatasina diismesine neden

olmaktadir (Eren, 2001: 78).
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1.2.1.3.5. Yansitma

Insanlarda, diger insanlarin kendilerine benzedigini varsayma seklinde bir
egilim vardir. Bu durum, bazi ik, yas, koken gibi demografik konularda dogru
olabilir ancak, bireyin farkli oldugu durumlarda da aym egilim goriilebilmektedir. Bu
duruma yansitma egilimi adi verilir. Baska bir ifadeyle, insanlarin kendilerine ait
Ozelliklerini bagkalarina atfetmelerine yansitma egilimi denir ve bu durum bireye
karsisindaki insanlari degerlendirme acisindan yanilgiya diisiirebilir (Barli, 2007:

133).

1.2.1.3.6. Zathk Etkileri

Bireyin kisilik 6zelliklerinden birisinin, kendisiyle ayn1 6zellikleri tasiyan
diger insanlardan yiiksek veya diisiik olarak degerlendirilmesi halinde diger kisilerin

z1t bir tutum gostermesi halidir (Eren, 2001: 79).

1.2.1.3.7. Beklentiler

Bir seyin olmasini arzu ettigimiz sekilde sonuglanmasini istememiz
beklentidir. Insanlar ¢esitli durumlarda, beklentileri dogrultusunda tutum olusturur ve
davraniglarda bulunurlar. Fakat beklentilerin gercekei ve tarafsiz olmadigi durumlar
yanilgiya diistirebilmektedir (Barli, 2007: 134). Baska bir ifadeyle, bireyin bir olayin
yasamak istedigi durumunu veya on planda olmasini istedigi bir kisisini bulma,

yaratma egilimidir (Eren, 2001: 79).
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1.2.2. Algilama ve Kadin isgiicii

Bu boliimde ¢alisan kadinin igyerini ve igyerinde kendisini nasil algiladigini

ve buna hangi faktorlerin etki ettigi incelenecektir.

1.2.2.1. Kadimn isyerini Algilamasina Etki Eden Faktorler

Bireysel algilar ve algilardan elde edilen yargilarimiz, davranis ve
giidiilerimiz, bir sentez sonucunda gerceklestiginden, bireyin isiyle ilgili olan
algisinin yapist da bireyin isiyle ilgili iyilik algisint olusturdugundan 6nemli bir

degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ise iliskin iyilik algisim etkileyen farkli duyularin, is tatminine ve
giidiilenmeye de etkisi biiyiiktiir. Yiiksek is tatminine sahip c¢alisanlar, islerinde daha
verimli iken, isleriyle ilgili olumsuz duygulara sahip ¢alisanlarin, is stresine maruz

kaldiklar1 ve verimlerinin diistiigli goriilmektedir.

Giliniimlizde kadin isgiicii de gerek kendisine toplum tarafindan atfedilen
toplumsal roller, rol gatigmalar1 gerekse de is hayatinda yasadigi engellemelerden

dolayi, duygusal olarak olumsuz yonde etkilenmektedir (Giineysu, 2008: 100-103).

Bu baglamda kadinin isyerindeki sayginligi, yonetici ve ¢aligma arkadaslar
ile iligkileri, iicreti, igyerindeki kariyer, egitim ve gelistirme olanaklar1 igyerini

algilamasina etki eden faktorler olarak goriilmektedir.
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1.2.2.1.1. Sayginhik Algisi

Bireyin, ¢esitli ihtiyaglarin1 tatmin etmek amaciyla belirli bir 6diil
karsiliginda emegini kullanarak, tiretim faaliyetlerinde yer almasi ¢alisma, bu siire¢
igerisinde iistlendigi rol ya da gorevler ise is olarak ifade edilmektedir. Tanimdan da
anlasilacagi lizere ¢alisma, bireylere ekonomik faydanin yaninda zihinsel ve fiziksel
sagligint diizenleyici bir rol de yiliklemektedir. Bireyler, sahip olduklar igler
sayesinde toplumda ait olma, sevilme, takdir edilme, taninma ve sayginlik

ihtiyaclarini1 da kargilamaktadirlar (Uyargil, 2009: 64-65).

Calisma yasaminda bireyler kendilerini sayma ve baskalari tarafindan saygi
gérme amactyla kendilerinin bir degerlendirmesini yapmaktadirlar. Kadin c¢alisanlar
da saygimlik algisin1 tanimlamak amaciyla, kendileriyle ilgili bazi deger olgiilerini
oturtmaya calismaktadirlar. Kendi gerceklestirebilecekleri giic, statii, ait olma gibi
gereksinimlerini karsilayan kadin c¢alisanlar, sayginlik gereksiniminin de tatmin
olabilmesi i¢in takdir edilme, taninma ve degerli goriilme ihtiyaclarimin da

karsilanmasi beklentisi i¢ine girmektedirler (Giineysu, 2008: 104).

1.2.2.1.2. Yonetici ile Tliskiler

YoOnetici, caligsanlar araciligiyla, ¢alisanlarla birlikte amaca ulagsmaya calisan
kisidir (Giineysu, 2008: 105). Bu durumda yoneticiler, astlarin1 orgiitsel amaglari
gerceklestirecek bicimde davranmaya yonlendirmekle sorumludurlar (Ornek, Aydin,
2008: 194). Bu siiregte yoneticilerin ¢alisanlarini tanimasi, ihtiyaglarini bilmesi ve is
gorenin yetenek ve becerileriyle uyusacak sekilde orgiit i¢i gorevlendirmelerde

bulunmas: gerekmektedir. Calisanin yetenek ve becerilerinin altinda veya iizerinde
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gorevlendirmeler, calisanlarda is tatminsizligine yol agmakta ve calisanlarin

performansini diisiirmektedir (Giineysu, 2008: 106).

Yonetici ile ¢alisan iligkilerinde bir diger 6nemli nokta ise, temel insani
ihtiyaclardan takdir edilme ihtiyacidir. Ustii tarafindan takdir edilmeyen calisan igin
igyeri, sikict ve c¢ekilemeyecek bir ortam halini alir, is tatminsizligine yol acar ve

isgoren verimini distiriir (Cam, 2004: 5).

Kadin calisanlar, genellikle toplumsal cinsiyet rollerine  gore
degerlendirildiklerinden dolayi, yoneticileri tarafindan yetersiz goriilmektedirler.
Ozellikle, yiikselme/terfi asamasinda bu yetersizlik daha fazla sorun teskil
etmektedir. Kadin ¢aliganlar hakkindaki olumsuz 6n yargilar, st diizeydeki isleri
yapamayacagl, azim ve kararlilik agisindan kadinlarin yetersiz oldugu yoniinde
degerlendirilmelerine neden olmaktadir. Bu durumda kadin {istii tarafindan takdir
edilmedigini algilamakta ve bu da is tatminsizligi yasamasina ve veriminin

diismesine neden olmaktadir (Oriicii, Kilig, Kilig, 2007: 119).

Ayrica, kadin ¢alisanlar isverenleri tarafindan takdir edilmeleri igin, erkek
calisanlardan daha fazla ¢alismak durumunda kalmaktadirlar. Bu durum bir siire
sonra tilkenmislik hissine neden olmaktadir. Tikenmislik, zamanla kronik yorgunluk,
giicsiizliik, enerji kaybi, yipranma, giivensiz hissetme, desteksiz hissetme, timitsizlik
gibi belirtiler gostermekte ve depresyon, bireysel becerilerde azalma ve sonrasinda

da isten ayrilmaya kadar devam edebilmektedir (Ersoy, Yildirim, Edirne, 2001).
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1.2.2.1.3. Calisma Arkadaslar Ile iliskiler

Orgiitlerde, ¢ogu catismalar, calisanlarin performanslart  karsihiginda
odiillendirilmelerinden ileri gelmektedir. Bu durum, calisanlar1 rekabet havasina
sokmakta ve c¢alisanlarda zaman zaman duygusal bakimdan diismanca tutum ve
davraniglarin olugsmasina neden olmaktadir. Degerlendirme hatalari, kiskangliklar,
hileler vb. gibi durumlar da buna dahil olunca, 6rgiitte birbirleriyle catisan birbirinin

giiciinii azaltmaya galisan birey ve gruplar olusmaktadir (Ornek, Aydin, 2008: 194).

Bu rekabet¢i ortamda, kadin ve erkegin {ist pozisyonlara geciste esit
sartlarda cinsiyet ayrimi yapilmaksizin degerlendirildigi varsayilmakla birlikte, her
calisanin kendine 6zgii algisini ve motivasyonunu arttiran veya azaltan bir takim
faktorler bulunmaktadir. Algilama, diislinme, ¢aba gosterme ve harekete gecme
stirecinde birey kendisinden beklenenlerin etkisi altinda kalmakta yani kadin ve
erkekler orgiitlerinin kendilerine uygun buldugu yetenekleri, kendine 6zgii 6zellikleri
yoniinde gelistirmektedir. Bu bakimdan kadin ve erkegin basarisi, cinsiyete ve rol
tutumuna bakisina gore farklilik gostermektedir. Baska bir ifadeyle, ayni
kademelerde calisan is gorenlerin rekabet boyutlarinda kisisel algilari, degerleri,

tutum ve inanglar1 etkilidir (Giineysu, 2008: 107).

Bu bakimdan liyakat ¢ergevesinde yapilmayan terfiler ve adil olmayan
degerlendirmeler, calisanlar arasinda catismaya neden olacaktir (Cam, 2004: 4).
Takim caligmasinin olmadigi, bireyselligin 6n planda oldugu, isbirligi yerine
rekabetin yasandigi, kayirma ve giic miicadelesinin hakim oldugu Oorgiitlerde
calisanlar, Orgiite olan aidiyetlerini kaybedecekler ve enerjilerini is dis1 yerlere

kaydiracaklardir (Ornek, Aydin, 2008: 196).
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1.2.2.1.4. Ucret Algist

Diinya Calisma Orgiitii (ILO) ’niin 1949 yilinda kabul ettigi, Tiirkiye’nin
1960 yilinda onayladigi, 95 no’lu Ucretin Korunmas1 Hakkindaki Sézlesmenin 1.
maddesinde iicretin tanim1 yapilmistir. Bu maddeye gore, “licret tabiri, yapilan veya
vapilacak olan bir is veyahut gériilen ve goriilecek olan bir hizmet icin yazili veya
sozlii bir is akdi geregince bir isveren tarafindan bir isciye, her ne nam altinda ve
hangi  hesaplama sekli ile olursa olsun ddenmesi gereken ve nakden
degerlendirilmesi kabil olup karsilikli anlagma veya milli mevzuatla tesbit edilen
bedel veya kazanglart ifade eder.” seklinde tanimlanmistir. Ekonomik anlamda
ticret, bedensel veya zihinsel emegin iiretimi sonucunda Odenen bedel olarak
tanimlanmakla birlikte psikolojik acidan ficretin anlami ise, basar1 kazanma
duygusunun sembolik bir araci olarak ifade edilmektedir (Bayraktaroglu, 2003: 151).
Ucret, bireyin isletmeye giris nedeni oldugu kadar isletmeye baglanmas igin de
onemli bir giidiileme faktoriidiir. Ucret, calisanin ekonomik giiciinii arttirmanin
yaninda, yiiksek {icret te bireyin yasadigi toplumdaki sayginligini, otoritesini
arttirmaktadir. Bu bakimdan {icret calisanlar {izerinde doyum saglamaktadir

(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005: 66-67)

Calisanlar iizerinde saglanan doyum, benzer islerde calisanlar arasinda
ticretlerde farklilik oldugunda ise doyumsuzluk olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bir
calisan kendi aldig licretten ¢ok, ayni isi yaptig1 kisilerin aldig ticretle ilgilenmekte
ve durumdan etkilenmektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005: 67). Bu bakimdan
calisanin emeginin karsiliginin esit ve hakga belirlenmesi, isletmelerde giidiileme ve
motivasyon acisindan Onemli bir yere sahiptir (Bayraktaroglu,2003:151).
Ucretlendirme islemi, i¢ ve dis esitligi ve adaleti saglayacak nitelikte olmal,
calisanlar bilgi, beceri, yetenek ve performanslarina gore iicretlendirilmelidirler
(Ataay, Acar, 2009: 366). Diinya Calisma Orgiitii (ILO) ‘niin 1951 yilinda kabul
ettigi, Tiirkiye’nin 1966 yilinda onayladigi, 100 no’lu Ucret Esitligi Hakkindaki
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Soézlesmenin 1 inci maddesine gore, “"ticret” deyimi, is¢inin ¢alistirilmast nedeniyle
isveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni olarak dogrudan dogruya veya
bilvasita édenen normal, kok veya asgari iicret veya aylikla, saglanan biitiin diger
menfaatleri i¢ine alir; "Esit degerde is icin erkek ve kadin is¢iler arasinda iicret
esitligi” deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim gozetmeksizin tesbit edilmis

bulunan iicret hadlerini ifade eder.” demektedir.

Yapilan aragtirmalara gore; kadinlarin erkeklerden daha disiik {icretlerle
calistirildiklar1 goriilmektedir. Evine ekmek gdtiiren ve ailesine bakmakla yiikiimlii
olan kisinin erkek olarak belirlendigi ataerkil toplumlarda, erkekler kadinlara oranla
daha fazla iicret almaktadir. Kadinlarin aileye destek amaciyla calistigi diistincesi,
kadinin ekonomik biiyiime donemlerinde ihtiya¢ duyulan ve sonrasinda kenara itilen

yedek isgiicli ordusunu olusturmaktadir.

Kadimin genellikle emek yogun, nitelik gerektirmeyen ve diisiikk iicretli
islerde caligsmasi, kadinlarin ikincil isgiicii olarak algilanmasina neden olmakta ve
kadin ve erkek arasinda iicret esitsizligini dogurmaktadir (Erkek, Karagdz, 2009: 16;
Aytag, Seviiktekin, 2002).

1.2.2.1.5. Kariyer Algisi

Kadmin isgiictine katilma oranlarina bakildiginda, son yillarda c¢aligan
kadinin sayisinda bir artis oldugu ve toplam isgiiciiniin hemen hemen yarisin1 kadin
isglicliniin olusturdugu goriilmektedir. Ancak, is bulma ve yiikseltilmede kadin ve
erkek esitligi ilkesi, kadinlar agisindan adil islememekte ve bir¢ok isletme kadinlarin
yonetici konumuna gelmesini uygun bulmamaktadir (Giineysu, 2008: 108;
Bayraktaroglu, 2003: 144). Kadinlarin egitim seviyelerindeki artig, bu durumu biraz

daha azaltsa da kadinin ailevi sorumluluklari ve toplumsal beklentiler, enerjilerinin
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biiyiikk bir kismin1 bu alanlara kaydirmalarina neden olmakta ve kadmin kariyer
olanaklarindan yararlanmalarin1  kisitlamaktadir (Bayraktaroglu, 2003: 144).
Kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklar1 bir diger durum ise, isletmelerde iist
yonetim kademelerinde kadinlara konulan engellerdir. Bu engeller kadinin egitimine,
performansina ve yeteneklerine bakilmaksizin sadece cinsiyetlerine bagli olarak st
yonetim pozisyonlarina gelmelerinin engellenmesi olarak ifade edilen cam
tavanlardir. Bu goériinmez engellerle karsilasan kadinlar, ¢alisma istegini
kaybetmekte, kariyer konusunda basarinin imkansizligin1 kabul etmekte ve isten

ayrilmakta ya da kariyer ¢abalarindan vazgegmektedirler (Diindar, 2009: 289-290).

1.2.2.1.6. Egitim ve Gelistirme

Egitim, isletmelerin rekabet giiclerinin arttirilabilmesi i¢in kullanilan
uygulamalarin en 6nemlilerindendir. Egitim ve gelistirme, is gorenlerin yaptiklari is
icin gerekli beceri, bilgi, yetenek ve deneyimlerini glincellemek ve isletme bazinda
sonuclar etkileyecek bigimde performanslarini arttirmak icin gereklidir (Ozgelik,
2009: 162).

Orgiitsel acgidan bakildiginda egitim faaliyetleri, insan kaynaginda fark
yaratilmasi, c¢alisanlarin moral ve motivasyonlariin arttirilarak verimliligin
arttirilmasi, is kazalarmin ve isten ayrilmalarin azaltilmasi, ise ge¢ kalma ve
devamsizliklarin azaltilmasi,  rekabet ortaminda isletmenin gii¢ kazanmasi,
esneklesmesi ve calisanlar: list pozisyonlara hazirlayarak is goren ihtiyacinin isletme
icerisinden karsilanmas1 agisindan onem kazanmaktadir (Ozgelik, 2009: 162;
Gilineysu, 2008: 110). Tim bu nedenlerden dolayr kadin galisanlarin da erkek
calisanlar gibi egitim ve gelistirmeye ihtiyaclari vardir. Ozellikle egitim ve

gelistirmenin  kariyer iizerine etkisi disiiniildiiglinde, tesvik aract oldugu
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goriilmektedir. Bu durum kadin g¢alisanin igyerini algilamasinda 6nemli derecede
etkilidir (Giineysu, 2008: 110).

1.3.Ayrimcilik Kavrami

Bu boliimde ayrimeilik kavraminin tanimi verilerek, ayrimeilik ¢esitlerine

ve konu bakimindan ayrimcilik tiirlerinin agiklanmasina ¢aligilacaktir.

1.3.1.Ayrimcilik Kavram

Toplumsal hayatin en 6nemli sorunlarindan biri de bireylere ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik vb. Ozelliklerinden dolay1 ayrimcilik yapilmasidir.
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. diger unsurlarin etkisiyle olusan ayrimeilik kisisel
oldugu kadar toplumsal boyutta da etkileri bulundugundan, iizerinde durulmasi
gereken bir olgudur (Demir, 2011: 761). Ayrimcilik, Taylor ve Baldwin tarafindan
ik, etnik koken, cinsiyet, yas, sinif, din ve engellilik gibi algilanabilen farkliliklar
temelinde bazi1 gruplarin kendilerine oranla daha az giice sahip diger gruplarin
degerlerini azaltan sistematik gii¢ kullanimi olarak ifade edilmektedir (Demirbilek,
2007: 14). Ayrimcilik, topluluk igerisinde bir grubun iiyelerinin diglanmasina ve
ayrigtirtlmig olarak kavramlastirilmasina neden olmaktadir (Reskin, 1993: 244)
Bagka bir ifadeyle algilanan ayrimcilik, bireyin belirli bir gruba dahil olmasi
nedeniyle, farkli veya esit olmayan bir davranisa maruz kaldigini algilamasi seklinde

ifade edilmektedir (Kirel, Kocabas, Ozdemir: 2010:5).

Calisma yasami agisindan bakildiginda ise ayrimcilik, bireye kisisel
ozelliklerine bagli olarak ve bireyin Ozelliklerinin yaptig1 isin gereklerine uyup

uymadigma bakilmaksizin, farkli muamele yapilmasi olarak ifade edilmektedir.
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Ayrimcilik, isverenin iscinin 1k, cinsiyet, din, yas, engellilik, etnik kdken gibi
nedenlerden dolay1 farkli muamelede bulundugu durumlarda s6z konusu olmaktadir
(Baybora, 2010: 35). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ‘niin 1958 yilinda kabul
ettigi ve Tiirkiye’nin de 1966 yilinda onayladigi 111 no’lu Ayrimcilik (is ve meslek)
Sozlesmesi, “Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense
bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi
olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tirlii ayrilik
gozetme, ayri tutma veya tistiin tutmayi, ilgili iiye, memleketin, varsa temsilci, is¢i ve
isveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tesbit edecegi,
meslek veya is edinmede veya edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede
esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gézetme, ayri tutma veya

tistiin tutmayr” ayrimeilik olarak ifade etmektedir.

Parasiz ve Bildirici (2002: 159) ise ayrimciligi, ayni beceri, egitim, nitelik
ve tecriibeye sahip bireylerin ¢alisma sartlari, kidem, ftcret gibi haklardan
yararlanmada, kadin veya azinlik olmalar1 gibi demografik &zelliklerinden dolay1
daha geri kalmalari durumu seklinde ifade etmislerdir. Calisma yasaminda
ayrimcilik, demografik ozelliklerin yaninda hiyerarsik pozisyon, kidem gibi farkl
degiskenlerin etkisinden de kaynaklanabilmektedir (Kirel vd., 2010: 5). Calisma
yasaminda ayrimcilikla 1is ararken, bir iste calisitken ve isten ayrilirken
karsilagilmaktadir. Bu durum bireylerin calismasinda ve performanslarinda etkili
olacagindan ve daha diisik motivasyon, verim ve isyerinde gerilim anlamina
geldiginden, isyerinin verimi ve refahi acisindan olumsuz etkiler yaratacagi

goriilmektedir (Baybora, 2010: 35).

Tiirkiye mevzuatinda ise 2003 tilinda yiiriirliige giren 4857 sayil Is
kanununun 5 inci maddesi “Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, sivasal diigiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz. Isveren, esasli

sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan ig¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isgiye,
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belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli calisan isgiye farkli islem
yapamaz” ibaresi ile ayrimcihi@g yasaklamis “Is iliskisinde veya sona ermesinde
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davramildiginda isgi, dort aya kadar iicreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir.” ibaresiyle, cezai yaptirnm uygulanabilecegini vurgulayarak, ispat
yikiimliliginl de “isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davrandigin isci
ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini gii¢clii bir bi¢cimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren béyle bir ihlalin mevcut olmadigini

ispat etmekle yiikiimlii olur.” seklinde dlizenlemistir.

1.3.2. Ayrimcilik Cesitleri

Bireye, kisisel dzelliklerine bagli olarak ve bireyin 6zelliklerinin yaptig1 isin
gereklerine uyup uymadigina bakilmaksizin irk, cinsiyet, din, yas, engellilik, etnik
koken gibi demografik 6zelliklerinden dolay1 farkli muamelede bulunulmasi seklinde
tanimlanan (Baybora, 2010: 35) ayrimcilik, dogrudan ve dolayl olarak yapilabilecegi
gibi negatif ve pozitif yonde de yapilabilmektedir. Bu baslik altinda uygulanis

bakimindan ayrimcilik gesitleri tizerinde durulacaktir.

1.3.2.1.Dogrudan ve Dolayh Ayrimcilik

Dogrudan ayrimeilik, kanunlarm, kurallarin ve uygulamalarin bazi bireyleri
belirli bir grubun iiyesi olmalarindan dolayr agik bir sekilde dislamasi veya tercih
etmesi durumudur (Baybora, 2010: 36). Dogrudan ayrimcilik ile “ayrimciligin
vasaklandigr nedenlerden birine dayanilarak, bir kisi veya kisi grubunun insan hak
ve ozgiirliiklerinden, ayni veya benzer konumda oldugu diger kisilerle egit bir sekilde
yvararlanmasint ve bunlarin kullanmasint engelleme ya da zorlastirma niyet veya
etkisine sahip her tiirlii farki, dislamay1, simirlamay: ya da tercihi belirttigi” seklinde
ifade edilmektedir (Karan, 2009: 9). Is ve Meslekte Esit Muamele I¢in Genel Bir
Cerceve Olusturulmasma Iliskin 2000/78/EC sayili AB Yonergesinin 2 nci
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maddesinin (a) bendi; “din veya inang, oziirliiliik, yas veya cinsel egilimlere dayali
olarak bir kisiye digerine nazaran farklt muamele edilmesini “dogrudan ayrimcilik”

” seklinde tanimlamaktadir (Aktekin, 2010: 272).

Dolayli ayrimcilik ise tarafsiz gibi goriinerek, uygulamada belli bir grubun
iiyelerini etkileyen kurallar ve uygulamalardir (Baybora, 2010: 37). Is ve Meslekte
Esit Muamele I¢in Genel Bir Cergeve Olusturulmasina Iliskin 2000/78/EC sayili AB
Yonergesinin nci maddesinin (b) bendine gore; “dolayli ayrimciulik, tarafsiz bir
hiikiim, ol¢giit ya da uygulamanin belirli bir din veya inang, oziirliiliik, yas veya
kiginin cinsel egilimlerine dayali olarak bir insani digerlerine nazaran dezavantajli

bir duruma sokmasidir.” seklinde ifade edilmektedir (Aktekin, 2010: 272).

1.3.2.2.Pozitif ve Negatif Ayrimciik

Pozitif ayrimcilik, bireylere esit davranabilmek icin bireyin, din, dil, 1rk,
cinsiyet, engellilik vb. gibi dezavantajli o6zelliklerinin goz ardi edilerek yapilan
uygulamalardir (Demir, 2011: 762). Bu tip uygulamalar, genellikle dezavantajli
gruplarin herkesin rahatca kullanabildigi bazi haklari degisik nedenlerden Gtiirii
kullanamayabileceginden dolayi, onlara birtakim 6zel haklarla esit olma sansini
verme diisiincesi dogrultusunda uygulanilmaktadir (Pozitif ayrimcilik, Vikipedi,
2011).

Negatif ayrimcilik, “bireyin esitlik ilkesi kapsaminda digerlerine gore eksik
va da yetersiz ¢iktilarla degerlendirilmesidir.” seklinde tanimlanmaktadir (Demir,
2011: 762). Bir baska tanima gore ise negatif ayrimcilik, hak ve ozgiirliiklerin
toplumdaki bazi bireylere taninmamasidir (Istar, 2012: 3).
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1.3.3. Konu Bakimindan Ayrimecilik Tiirleri

Konu bakimindan ayrimeilik tiirleri, yasa yonelik, engellilere yonelik, 1rk,

din, etnik koken ve azinliklara yonelik ve cinsiyete yonelik olmak {izere dort baglik

altinda bu bolumde incelenecektir.

1.3.3.1.Yasa Yonelik Ayrimcihik

Yasa dayali ayrimcilik, bireylerin sadece yaslarindan dolay1 bir ayrima tabi
tutma ve kaliplara sokma siirecidir. Bu durumdan etkilenen yas gruplarinin toplumsal
dislanmaya maruz kalmasi, yoksulluk gibi bir takim sonuglari da dogurmaktadir.
Yagsla ilgili onyargilar ile 6zellikle bireylerin istihdam edilme siire¢lerinde yogun bir
sekilde karsilasilmaktadir (Baybora, 2010: 38). Belirli bir yasin {izerindeki bireylerin
yasli olarak degerlendirilmesindeki en 6nemli 6n yargi ise diisiik verim, diisiik liretim
ve az fayda sagladiklar1 goriisiidiir. Isverenlerce deneyim ve orgiitsel baglilik
baglaminda 6nem arz etmelerine ragmen fiziksel ve zihinsel yetersizlik, yenilige
kapali olmalari, 6n yargilar1 nedeniyle tercih edilmemektedirler. Bunun yaninda,
geng is gorenlerin daha az maliyet gerektirmesi, egitim ve gelisime acik olmalari,
sosyal sorumluluklarinin az olmasi igverenlerin tercihlerini bu yonde kullanmalarina
neden olmaktadir (Demir, 2011: 768-769). Calisma yasaminin ise alim, c¢alisma ve
isten ayrilma siireclerinde yasa dayali ayrimcilik uygulanmakla birlikte, en sik ise

alim siirecinde karsilagildigi ifade edilmektedir (Baybora, 2010: 39).

Calisma hayatinda her yas grubundan olan bireyler yasa dayali olarak
ayrimciliga maruz kalmasi mimkiindiir. Yas ayrimciligi ile karsilasanlarin yash
isgiler olabilecegi kadar geng¢ isgilerin de deneyimsizlik gibi nedenlerle tercih

edilmedikleri goriilmektedir.
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1.3.3.2.Engellilere Yonelik Ayrimciik

Engelliler, toplum igerisinde bircok giigliiklerle karsilagmaktadirlar.
Toplumdaki “normal-normal olmayan” anlayisi, engellilere ayrimcilik yapilmasinin

ve dislanmalariin énemli nedenlerinden biridir (Demir, 2011: 770).

Birlesmis Milletlerin 2007 tarihli Engelli Kisilerin Haklarina Dair
Uluslararas1 Sozlesmesinin 1 inci maddesi engellileri “Engelli kisiler, ¢esitli
engellerle karsilikli etkilesimleri nedeniyle baskalari ile esit olarak topluma tam ve
etkin olarak katilmalarm engelleyebilecek uzun donemli fiziksel, ruhsal, zihinsel
veya duyusal rahatsizliklart bulunan kisilerdir.” seklinde tanimlamistir. Engellilere
yonelik ayrimcilik ise ayni s6zlesmenin 2 nci maddesinde, “siyasi, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, sivil veya baska herhangi bir alanda biitiin insan haklarindan ve temel
ozgtirliiklerden baska kisilerle esit olarak yararlanilmast veya kullaniimasi ve bu hak
ve ozgiirliiklerin taninmasini engellemeyi veya etkisiz kilmayr amaglayan veya boyle
bir etki yaratan engelli olmaya dayali ayrim, hari¢ tutma veya kisitlama anlamini
tasir. Makul imkanlarin saglanmasimin reddedilmesi dahil olmak iizere her tiirlii

ayrimciligt kapsar” seklinde ifade etmistir.

Engelli kisilere uygulanan ayrimcilik, iki sekilde karsimiza c¢ikmaktadir.
Birincisi, engelli bireyin engelsiz bireye oranla daha az ilgi gérmesi ile agiklanan
dolaysiz ayrimcilik, ikincisi ise tarafsiz gibi goriinerek, engelli kisilerin basa ¢ikmasi
olanakli olmayan durumlarda onlarin sosyal esitlikten dislanmasiyla haksizliga

ugramalariyla agiklanan dolayl ayrimeiliktir (Demir, 2011: 770; Baybora, 2010: 37).
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1.3.3.3.Irk, Din, Etnik Koken Ve Azmliklara Yonelik

Ayrimcihik

Birlesmis Milletler, 1965 tarihli Her Tiirli Irk Ayrimciliginin Tasfiye
Edilmesine Dair Uluslararasi Sozlesmesinin 1 inci maddesinde “"wk ayrimciligt”
terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel veya kamusal yagaminin her hangi bir
alanminda, insan haklart ve temel ozgiirliiklerin esit Olgiide tamnmasini,
kullanilmasint veya bunlardan yararlanilmasim kaldirma veya zayiflatma amacina
sahip olan veya bu sonuglart doguran rk, renk, soy, ulusal veya etnik kikene
dayanarak her hangi bir ayirma, dislama, kisitlama veya ayricalik tanima anlamina
gelir.” seklinde ifade edilmistir. Ayrica 1948 tarihli Insan Haklari Evrensel
Bildirisinin 2 nci maddesi “ Herkes wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska
tiirden kanaat, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogus veya baska tiirden statii
gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen biitiin hak ve
ozgiirliiklere sahiptir.” ibaresi ile insanlarin bir takim Ozelliklerinden dolay1

birbirlerinden iistiin olmadiklari ifade edilmistir (Demir, 2011: 763).

Irk, din, etnik koken ve azinliklara yonelik ayrimecilik ise alim siirecinde is
ilanlarinin olusturulmasi ve adaylarin ise alimlarinda bu 6zelliklerinin tercihleri
etkilemesi seklinde goriilmektedir. Is ilanlarinin olusturulmasinda, isin yapis1 ve
gerekleri ile ilgili olmayan irk, din, mezhep, memleket vb. baz1 6zellik belirtici
ifadelerin kullanilmasi ve bu bilgilerin bireylerin ise alinmalarinda avantaj veya
dezavantaj olusturmasi ayrimcilik yapildigini gostermektedir. Irk, din, etnik koken ve
azinliklara yonelik ayrimcilik, ise alim siirecinde etkili oldugu kadar ¢alisma
asamasinda da etkilidir. Calisanlarin kadroya alinmasi, terfi edilmesi ve islerin
dagitilmast gibi durumlarda gruplasmalara neden olarak etkili bir faktor olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Demir, 2011: 763-764).
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Etnik ayrimciligin i¢inde din ve mezhep ayrimciligi da yer almaktadir.
Birlesmis Milletler, Din veya Inanca Dayanan Her Tiirli Hosgoriisiizliigiin ve
Ayrimciligin Tasfiye Edilmesi Bildirisinin (1981) 1 inci maddesinde ‘“Herkes
diistince, vicdan ve din ozgirliigii hakkina sahiptir. Bu hak, bir dine veya diledigi bir
inanca sahip olma ve dinini veya inancint kendi basina veya baskalart ile birlikte
toplu olarak ve aleni veya gizli bir bicimde ibadet etme, gereklerine uyma, uygulama
ve ogretme yoluyla agisa vurma 6zgiirliigiinii de igerir.” denmekte ve ayni bildirinin
2 nci maddesinde ise “Hi¢ kimse din veya baska bir inanci sebebiyle bir Devlet, bir
kurum, bir kigi veya kisi grubu tarafindan ayrimciliga maruz birakilamaz.” ifadesi ile

kisilere din ve inancindan dolay1 ayrimcilik yapilmasi yasaklanmaistir.

1.3.3.4.Cinsiyete Dayalhh Ayrimciik

Reskin ve Padavic’e gore (1994) cinsiyete dayali ayrimcilik, ‘“‘firsatlarin,
kaynaklarin, ddiillerin cinsiyete gore farkll dagilmasi” seklinde ifade edilmektedir
(Aktaran: Kirel vd., 2010: 5). Cinsiyet ayrimciligi, sosyal davranisi bircok alanda
etkileyen bir faktor olmakla beraber, daha ¢ok kadinlara yonelik bir ayrimcilik tiirti
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demir, 2011: 766; Demirbilek, 2007: 13). Cinsiyet
ayrimcilify, isletmelerde is gorenin yetkinlikleri ve calisma performansindan ¢ok
cinsiyetine bakilarak muamele gérmesi nedeniyle 6nemli bir sorun olusturmaktadir.
Bu durumda bireylere is performanslarindan dolay:r degil, kendilerine atfedilen

rollerinden ve cinsiyetlerinden dolay1 ayrimcilik yapilmaktadir (Onay, 2009: 1102).

Kadinlar ¢alisma yasamina girmeden once toplumsal yasamda ve girdikten
sonra da calisma yasaminda ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Caligma yasaminda
cinsiyet ayrimciligiin en Onemli gostergesi, islerin kadin isi-erkek isi olarak
gruplandirilmis olmasidir (Dalkiranoglu, Cetinel, 2008: 278). Is basvuru formlari
araciligiyla bu bilgilerin alinmasi sonucunda tercihlerin sekillenmesi de ayrimciligin

bir baska gostergesidir (Demir, 2011: 766).
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Calisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik c¢alismamizin konusunu
olusturdugundan dolay1 iiclincli boliimde ayrintili bir sekilde incelenecektir. Bu

nedenle konu bu boliimde sinirli bir sekilde ele alinmustir.
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IKINCi BOLUM

2. CALISMA HAYATINDA KADIN

2.1.Kadinin Calisma Yasamina Girisinin Tarihsel Kokeni

2.1.1.Diinya’da Kadinin Calisma Yasaminda Yer Almasi

Kadinlar, tarihsel siire¢ boyunca doénemin getirdigi kosul ve nitelikler
dahilinde farklilasan sekil ve statiilerde ekonomik faaliyetlerde bulunmuslardir
(Tokol, 1999: 19). Ancak kadinlar “is¢i” adi altinda ve “Ucretli” olarak ilk defa
sanayi devrimiyle birlikte ¢alisma hayatina dahil olmuslardir. “En ¢ok degisen” ve
“en ¢ok seyi degistiren” yiizyil olarak adlandirilan XVIII. ylizyilda buharin {iretim
siirecinde kullanilmasiyla birlikte ilk kez Ingiltere’de dokuma sektdriinde baslayan
sanayi devrimi, birgok degisikligi de beraberinde getirmistir. Bu degisikliklerin en
onemlilerinden biri de kadinlarin ¢alisma yasamina gittikce artan sayida yer
almasidir (Aytag, Seviiktekin, 2002: 19-20). Ozellikle, Ingiltere’de “Citleme
Kanunu” ile birlikte kadinlar tarim alaninda ekip bigme disindaki islerde ve
sonrasinda sanayi devrimiyle birlikte fabrikalasmanin artmasiyla da evlerini terk edip
fabrikalarda ¢alismaya baglamislardir (Colak, 2004: 20). Sanayi devrimiyle birlikte
kadin, ilk defa iicretsiz aile is¢isi olmaktan ¢ikmis, ekonomik gelir karsiliginda baska
biri hesabina bagimli olarak ¢alisgmaya baslamistir (Aytag, Seviiktekin, 2002: 20).
Kadin istihdaminda, XIX. yiizyilda artis gozlenmekte iken; aynmi yiizyilin son
yillarinda otomotiv, metaliirji ve kimya sektorlerindeki biiylime nedeniyle, XX.
yiizyilin ortalarina dogru erkek isgiiciinde orantisiz bir bicimde artig goriilmiistiir
(Tokol, 1999: 19). Ayrica, bu donemde “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler”
(laissez faire, laissez passer) sloganiyla ifade edilen devletin ekonomiye miidahale
etmedigi liberal anlayisa hakim bir iktisadi yapinin mevcut olmasi kadinlarin hizmet

sektorlinde ve erkeklere oranla daha diisiik iicretlerle, agir calisma kosullar altinda
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calismalarina, yogun sOmiiriilere maruz kalmalarina ve kadinin erkek isgiiciine
oranla, erkek isgiicliniin diisiik maliyetli ikamesi olarak goriilmesine neden olmustur
(Colak, 2003: 20; Aytag, Seviiktekin, 2002: 20). Bu dénemde Ingiltere’de kadin
isgliciiniin imalat sanayisi icindeki payr 1841 yilinda %35,2 iken 1911 yilinda
%44,9’a yiikselmis, Fransa’da ise durum aym yillarda %24,8’den %26,7’ye artis
gostermistir (Colak, 2003: 20).

I. ve II. Diinya savaslarinin yasandigi yillara gelindiginde ise, kadin
istihdaminda artis oldugu goriilmektedir (Aytag, Seviiktekin, 2002: 20). iki diinya
savas1 kadinin 6zellikle sanayi sektorii olmakla beraber tiim sektorlerde istihdaminin
artmasinda onemli bir rol oynamistir (Giirol, Marsap, 2007: 96). I. Diinya savasi,
kadinlarin modern isgiicii piyasalarina katiliminda 6nemli bir doniim noktasidir.
Amerika Birlesik Devletlerinde 1916-19 yillar1 arasinda kadin, zenci ve ¢ocuklarin
askeri iiretim yapan fabrikalarda istihdam edildikleri, ingiltere de ise 1914 yilindan
itibaren fabrikalarda savasa giden silahaltindaki erkek isgiictiniin yerini aldiklar ve
savas sonrasinda da evlerine donmeyi reddettikleri goriilmektedir (Ciftgi, 2010:
1355). 1. Diinya savasiyla birlikte savas nedeniyle cephede bulunan erkek isgiiciiniin
yerini kadin ¢alisanlar doldurmus, 6zellikle savas agirlikli endiistrilerde, fabrikalarda
ve katiplik islerinde yer almislar, savas sonrasinda savas ekonomisi geregi acilan
hizmetler sektoriinde ve katiplik islerinde ¢alismislardir (Gtirol ve Marsap, 2007:
96).

II. Diinya savasi siiresince ABD ve Ingiltere’de, erkek is gorenlerin
boslugunu doldurmalari i¢in kadinlarin goreve ¢agirilmasinda, tesvik amaciyla ev
dist caligmanin vatanseverlik gorevi oldugu goriisii desteklenmistir. Ozellikle
ABD’de iilkenin ilave isgiicii ihtiyacinin 4 milyona ulasmasiyla, kadinlarin
geleneksel rolleri olarak benimsedikleri {icretsiz aile isciligini birakip isgiicli
piyasasina girmelerini saglamak amaciyla kampanya yiiriitiilmiistiir. Kadimnlarin
fiziksel olarak agir islere uygun olmadigi goriisiinii yikip, onlar isgiicline ¢ekmek

icin erkeksi goriiniimlii, erkeksi tavir ve viicuda sahip Perginci Rosie (Rosie the
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Riveter) poster tiplemesi yaratilarak medya, hiikiimet ve tiretim endistrisi igbirligiyle
tesvik kampanyasi yiiriitiilmiistiir. Bu donemde ayrica devlet kadinlarin hayatini
kolaylastiracak &nlemler alma yoluna gitmistir. Ingiltere’de ilk kez evli kadinlarin
nerede, hangi islerde ¢alisacaklari, aligveris saatleri diizenlenmis, saglik ve ¢ocuk
bakim olanaklar1 saglanmis ve devlet tarafindan isletilen restoranlardan ucuza sicak
yemek servisleri yapilmistir. Ayrica bu islerle ilgilenmesi i¢in “Kadm Giicii
Dayanisma Komitesi” kurulmustur. Ayni zamanda ylriitiilen kampanyalarla,
Perginci Rosie’lerin kendilerini erkeklerine yardimci olan es, sevgili ve anneler
olarak gormeleri saglanmustir. Onde gelen gazete ve dergiler istihdam edilen
kadinlari, kendilerini feda eden ve savas bittiginde evlerine donecek vatanseverler
olarak tarif etmektedirler. Boylelikle savas bittiginde evlerine gonderileceklerini
benimsetmeye c¢alismislardir. Nitekim II. Diinya savasinin kazanilmasiyla birlikte
erkeklerin evlerine donmesiyle yeni bir kampanyayla kadinlarin evlerine donmeleri
tesvik edilmistir. Ayrica kadinlarin isgiiciine katilmalarin1 kolaylastirmak igin
kurulan kres ve c¢ocuk yuvalari1 da kapatilmistir. Savas Sonrasinda isgiicii
piyasasindan ayrilmak istemeyen kadinlar da 1947 yilindan itibaren pembe yakali

hizmet sektorii is¢isi olan “Pamela” lara dontismiislerdir (Omay, 2011: 149-156).

1950’lerde 15-64 yas arasindaki kadin niifusunun gelismekte olan iilkelerde
%350’s1, endiistrilesmis lilkelerde ise %47’si iggiicline dahil olmaktadir. Aktif niifusun
gelismekte olan {ilkelerde %87°si endiistrilesmis iilkelerde ise %47’si tarim
sektoriinde ¢aligmaktadirlar. 1985 yilina gelindiginde ise gelismekte olan iilkelerde
aktif kadin niifusunun %49’u endiistrilesmis iilkelerde %58’1 isgiiciine dahil
olmustur. Rakamlardan da anlasilacagi iizere endiistrilesme isgiicii talebini ve ticretli
caligmayi arttirmakta ve bu da kadin istthdaminin artmasina yol agmaktadir (Koray,

1992: 93).
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2.1.2.Tiirkiye’de Kadinin Calisma Yasaminda Yer Almasi

Osmanli doneminde, kadinin calisma alanlarinin basinda {icretli emegin
olusumuna pek olanak vermeyen tarim sektorii gelmektedir (Makal, 2010: 17).
Ancak kadinin tcretli olarak calisma hayatinda aktif sekilde yerini almasi, 19.
yiizyilda sanayilesme hareketiyle birlikte baslamistir (Sari, 2000: 29). Bunun yani
sira basta halicilik olmak iizere, dokumacilik faaliyeti, evlerde kurulan tezgahlarda
ve zamanla fabrika 6zelligi tasimayan atdlyelerde yapilmaya baslanmistir. Kadinlarin
fabrikalarda ve farkli faaliyet alanlarinda calismalari, savas donemlerinde ortaya
cikmakta ve etnik kokene bagli olarak farkliliklar gostermektedir. Rumeli’deki
kadinlar 1840’ larda, Miisliiman kadinlar ise Oncelikle Bursa ipek fabrikalarinda
olmak tizere 1860’ larda fabrikalarda calismaya baglamiglardir. Bunun yaninda
Bursa’daki 75 ipek isleme fabrikasinin ¢alisanlarinin %84’ yetiskin kadin, %12’si
kiz cocugu, %4’ erkek olmak iizere toplam 1.415 iscinin %95’i Ermeni ve
Rum’dur. Miisliiman kadinlar, savas donemlerine kadar sadece eslerini fabrikalara
gondermisler ancak, durum savasin baglamasiyla birlikte degisiklik gostermistir.
1913-1915 yillarii kapsayan sanayi sayimi sonucuna gore, iilkenin 6nemli sanayi
kuruluslarinda calisan isgiicliniin yaklasik olarak iicte birinin kadin oldugu ve
geleneksel faaliyet alani olan dokumacilik ve gida sektdrlerinde yogunlastiklar:

gorilmektedir.

Yine savasin ilerlemesiyle birlikte, asker sevkiyati nedeniyle erkek
isgliciiniin arzinin azalmasiyla birlikte, kadinlar farkli alanlarda ¢alistirilmak iizere
calisma yasamina ¢ekilmis ve yine devlet dairelerinde kadinin calistirilmasina da bu
donemde baslanmistir. Ancak, savasin sona ermesiyle kamuda calisan kadinlarin

isten ¢ikarilma egilimleri agirlik kazanmigtir (Makal, 2010: 17-20).

Bu donemde kadin iscilerin ticretlerinin, erkek isgiicline oranla daha diisiik

olmasi da kadinlarn istihdamini tesvik edici rol oynamaktadir (Makal, 2010: 19).
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Tablo 2. 1913-1915 Sanayi Sayimi Sonuglarina Gore 1915 Yilinda Erkek,
Kadin ve Cocuk Iscilerin Ucretleri (Giinliik, Kurus Olarak)

SEKTORLER ERKEK KADIN COCUK
Sekercilik 17-25 8-10 -
Konserve 25-30 8-10 -
Dokuma 10-13 4-6 2-4
Kirtasiye 10-15 - -
Matbaacihik 8 3-5 2-4
Sabunculuk 12-15 2-6 -
Kimya 13-15 - 2-5

Kaynak: Makal, 1997: 195°den yararlanilmstir.

Tablo 2’ ye gore sekercilik, konserve, dokuma, kirtasiye, matbaacilik,
sabunculuk ve kimya sektorlerinde ¢alisan kadinlarin aldig: ticret erkeklerin aldigi
ticretten daha diisiiktiir. Cocuklar ise kadinlardan daha disiik tlicret almaktadirlar.
Sekercilik sektoriinde erkekler giinliik 17-25 kurus iicret almakta iken kadinlar 8-10
kurus ticret almaktadirlar. Konserve sektorii erkeklerin en yiikse ticret aldigi sektor
olmakla birlikte erkeklerin tlicret 25-30 kurus iken kadinlar 8-10 kurus arasinda
ticretlendirilmektedirler. Dokuma sektoriinde de erkekler 10-13 kurus giinliik ticret
almakta iken kadinlar 4-6 kurus, ¢ocuklar ise 2-4 kurus almaktadirlar. Kadinlarin en
diisiik ticret aldiklar1 sabunculuk sektoriinde giinliik ticretleri 2-6 kurus, erkeklerin
12-15 kurustur. Tablodan da anlasilacag iizere kadin calisanlar erkek calisanlardan

daha diisiik oranlarda ticretlendirilmektedirler (Makal, 1997:195).

Cumbhuriyetle birlikte Tiirkiye’de kadinlar, ticretsiz aile isgiliginden, iicretli
calisan veya igveren olarak ¢aligma hayatina girmis, erkegin hiikkmiinden kopup

Ozgiirlesmistir (Colak, 2004: 23). Cumhuriyetin ilk yillarina bakildiginda, ¢alisma
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kosullarinda degisikliklere rastlanmasa da sonrasinda yapilan diizenlemelerle kadin
ve erkek arasindaki esitsizlikler giderilmeye ¢aligilmistir. 1923 yilinda yapilan izmir
Iktisat Kongresi’ nde, kadmn iscilere temsilcilik hakki, 1924 Teskilat-1 Esasiye
Kanunuyla kadinlara 6grenmede esitlik hakki, 1926 Medeni Kanunuyla birlikte de
erkeklere taninan ayricaliklar kaldirilmig, boylelikle kadinlarin {ilke ekonomisinde

esit olarak yer almalarina olanak taninmistir (Sar1, 2000: 29).

1927 yilinda, ilk kez genel sanayi sayimi yapilmis ve bazi verilere
ulagilmistir. Bu rakamlara baktigimizda iilke genelindeki isletme sayisi, kiigiik
isletmeler de dahil olmak {izere 65.245 olarak belirlenmistir. Dokuma sanayinde
48.025 kisi, tarim ve hayvancilikta 256.855 kisi, maden sanayinde 18.932 Kkisi,
kereste ve irilinleri sanayi ile sair nebati yag sanayinde 24.264 kisinin c¢alistigi
belirlenmistir (Tesvik-i Sanayi Kanunu, turkforum, 2012 ). Ayni sayim sonucunda 4
ve daha fazla is¢i calistiran isletmeler itibariyle mevcut olan verilerde ise 14 yas alt1
22.684 isciden 8.107 ‘sinin (%35,74), 14 yas iizeri 124.444 is¢iden 29.533’{iniin
(%23,73) kadin oldugu belirlenmistir (Makal, 2010: 21).

27 Mayis 1927°de, 06zel sektore yatirim yapmada kolayliklar saglayan
Tesvik-i Sanayi Kanunu yiiriirliige girmis, 1927 Genel sanayi sayiminda saptanan
65.245 isletmenin kiiglik bir kism1 bu kanun kapsamina alinmistir (Tesvik-i Sanayi
Kanunu, Vikipedi, 2012; Makal, 2010: 22 ).
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Tablo 3. Tesvik-i Sanayi Kanunu Kapsamina Giren Kuruluslarda Isci ve
Ustabasilar I¢inde Kadinlar (1932-1934)

14+ yas kadin 14- yas kadin Toplam kadin
Yillar Say1 Oran(%o) Say1 Oran(%o) Say1 Oran(%o)
1932 12713 25.13 761 47.74 13474 25.80
1933 13 052 21.89 1476 57.19 14 578 23.35
1934 15579 24.17 919 52.11 16 498 2491

Kaynak: Makal, 2010: 22’den yararlanilmistir.

Tesvik-1 Sanayi Kanunun yiiriirlige girmesinden sonra 1932-34 yillari

arasinda, kanun kapsamina giren kuruluslarda yapilan, Tablo 3’ te goriilen arastirma

sonuclarina bakildiginda; her dort is¢inin birinin kadin-kiz oldugu goriilmektedir.

Ancak ilgi ¢eken 6nemli bir nokta vardir ki o, 14 yas altinda ¢alisan ¢ocuk isgiler

arasinda kiz ¢ocuklarinin oraninda ki artistir. Bunun nedeni ise istihdamin faaliyet

alanlarina gore dagilimidir. Bu baglamda dokumacilik, kadin isgiiciiniin yogun

olarak calistig1 bir sektor oldugundan kiz ¢ocuklarinin bu sektorde yogunlastig

gorilmektedir. Bir baska neden ise kadinlarin yogun calistigi tiitin ve mensucat

isletmelerinin dlgeklerinin biiyiik olmasidir (Makal, 2002: 198).
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Tablo 4. Is Kanunu Kapsamina Giren Ucretliler Icerisinde Kadin Ve Cocuk
Calisanlar (1937-1947)

1937 1943 1947
Say1 Oran(%o) Say1 Oran(%) | Sayr | Oran(%)
Cocuk(12-18) | 23347 8.80 51571 18.86 20 845 7.21
Kadin 50 131 18.89 56 937 20.70 50 851 17.59
Erkek 191 863 7211 166 275 60.45 | 217451 | 75.20
Toplam 265341 | 100.00 | 275083 | 100.00 | 289147 | 100.00

Kaynak: Makal, 2010: 23 ’ten yararlanilmistir.

Tablo 4’ i incelendiginde 1937-1943 yillar1 arasinda, kadin istihdaminda
yaklasik %12’ oraninda bir artis oldugu goriilmektedir. Ayrica, daha fazla ilgi ¢eken
diger bir nokta ise c¢ocuk istihdamindaki yiiksek artigtir. Bunun nedenlerine
baktigimizda ise bu dénemde II. Diinya savasinin baslamasiyla, Tiirkiye’nin savasa
katilmamasina ragmen seferberlik nedeniyle isgiiciinii olusturan erkek niifusunun
bliylik boéliimiiniin silahaltina alinmasi ve isgiliciindeki eksikligin, kadin ve ¢cocuklarla
ikame edilmesi sonucunu dogurmasi olmustur. Bir diger neden ise savas zamaninda
cikarilan 1940 yilinda ¢ikarilan Milli Korunma Kanunu ile Is Kanununun bazi
maddelerinin askiya alinmasi sonucunda, kadin ve c¢ocuk iscilerin koruyucu
hiikiimlerinin zayiflamas1 ve daha cok tercih edilir hale gelmesidir (Makal, 2010:

24).
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Tablo 5. Kadmlarmn Isgiiciine Katilma Oranlar1 Ve Isgiicii Igerisindeki
Oranlar1 (1955-1965, 15+ Yas)

Kadinlarin isgiiciine Kadinlarn isgiicii
katilma oram (%) icerisindeki oram (%)

1955 1960 1965 1955 1960 1965
Tiirkiye geneli 72.01 | 65.35 | 56.62 | 43.11 | 40.76 | 37.89
10 000 ve daha az 87.74 | 85.66 | 77.29 | 49.43 | 48.72 | 46.54
niifuslu yerler
10 000 ve daha fazla 18.07 9.16 9.09 13.76 7.80 8.18
niifuslu yerler

Kaynak: Makal, 2001: 122°den yararlanilmstir.

Tablo 5° e baktigimizda 1955 yilindan 1960 yilina gelindiginde, kadinlarin
isgliciine katilim oraninda disiis oldugu goriilmektedir. Bu diislisiin en Onemli
nedeninin, kentlesme oldugu ileri siiriilmektedir. Kentlesme ile birlikte kirsal alanda
licretsiz aile iscisi olarak calisan kadin, kentlerde egitim ve vasiflarina uygun is
bulamadiklarindan isgiiciine katilamamaktadir. Daha sonraki yillara baktigimizda da
tablonun ayn1 yonde ilerledigi goriilmektedir ki 1990 yilinda kadinlarin isgiiciine
katilma oranm1 %42,79 iken toplam isgilicii icindeki payr ise %34,99 olarak
izlenmektedir (Makal, 2001: 122-123).

Tiirkiye’de tarimsal ekonomiden endiistriyel ekonomiye yasanan biiyiik
dontisiimle birlikte, hizli sehirlesme ve sosyal degisikliklerin de yasanmasi
isglicliniin olusumunu 6nemli 6lciide etkilemistir. Kirsal kesimden kente goc, erkek
isgiiciine oranla kadin isgiiciinii olumsuz etkilemistir. Ucretsiz aile iscisi olarak kirsal
kesimde istihdam olanagi bulan kadinlarin kentsel iggiiciine katilmasi zorlagsmistir.
Bunun yaninda zorunlu egitimi 5 yildan 8 yila ¢ikaran 1997 yasasi ile egitime katilim

arttirirken, genglerin isgiiciine katilimini geciktirmistir(Rich, Palaz, 2010: 190).
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2.2.Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadin Istihdam

2.2.1.Diinya’da Kadin Istihdam

Bu boliimde, diinya 6lgeginde kadinin ¢aligma hayatiyla ilgili temel verilere
deginilecektir. Diinya’da isgiliciine katilim orani, istthdam orani, issizlik orani,
istthdamin sektérel dagilimi ve korunmasiz istthdam oranlar1 kadin ve erkek

acisindan degerlendirilecektir.

2.2.1.1.Diinya’da Kadinlarin isgiiciine Katihm Oram

Tablo 6’ ya gore diinya genelinde isgiiciine katilim oran1 2000 yilinda
%65,3 iken 2011 yili itibariyle %1,2 oraninda diisiisle %064,1’e gerilemistir.
Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarina bakildiginda yine aym yillar icerisinde %0,9
oranindaki azalmayla %52,0’den %51,1 ‘e gerilemis oldugu goriilmektedir.
Erkeklerin isgiliciine katilma oranlar1 ise %78,6 iken %]1,5 oranindaki diisiisle

%77,1’e gerilemistir (ILO, 2012: 96).

Tablo 6. Diinya’da Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Orani

Yillar 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Toplam(%) | 65.3 | 65.2 65.0 |648 |646 (643 |641 |[641
Kadin(%) |52.0 |524 522 |520 |51.7 |514 512 |511
Erkek(%0) |78.6 |78.0 778 |776 |775 773 |77.1 |771

Kaynak: ILO, 2012: 96 (2011 y1l1 verileri ortalama tahmindir).
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Tablo 6’ ya bakildiginda ilgi ¢ceken diger bir nokta ise kadin ve erkekler
arasindaki isgiiciine katilim oranlar arasindaki farktir. Diinya genelinde 2011 yili
itibariyle kadinlarin %51,1’1 yani yaklasik olarak yaris1 isgiicline katilirken,
erkeklerde bu oran %77,1 olarak gozlenmektedir. 2000-2011 yillar1 arasinda
kadinlarin iggiiciine katilma orani, daima erkeklerin isgiiciine katilma oranindan

diisiik seyretmistir.

2.2.1.2. Diinya’da Kadinlarin istihdam Oram

Diinya genelinde istihdam oranlari; tablo 7 ‘de gorildiigii iizere 2000-2011
yillar1 arasinda %61,2’den %60,3’e, %0,9’luk oranda gerilemistir. Kadinlarda bu
oran %0,7, erkeklerde ise %0,6 olarak goriilmiistiir. Diinya genelinde 2011 yilinda
kadinlarin %47,9’u istihdam edilirken erkelerin%72,7’si istihdam edilmektedir (ILO,
2012: 94).

Tablo 7. Diinya’da Cinsiyete Gore Istihdam Oranlar

Yillar 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Toplam(%) | 61.2 | 611 |61.2 |612 |61.0 |603 |602 |60.3
Kadin(%) |48.6 |48.9 |489 |489 |486 |481 |478 |47.9
Erkek(%) |73.3 |734 |734 |736 |734 |726 |726 |727

Kaynak: ILO, 2012: 94 (2011 yil1 verileri ortalama tahmindir).
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Tablo 8’e bakildiginda diinya 6l¢eginde issizlik orani, 2000 yilinda %6,3

iken 2008 yilina kadar siirekli bir azalma gostererek 2008 yilinda %5,6 olarak

gerceklesmistir. Ancak 2008 yilinda yasanan kiiresel krizle birlikte, 2009 yili
itibariyle %0,4 oraninda bir artisla %6,2, 2010 yilinda %6,1 ve 2011 yilinda da

%6,0’ya ulagsmustr.

Tablo 8. Diinya’da Cinsiyete Gore Issizlik Oranlari

Yillar 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Toplam(%) | 6.3 |62 |58 |55 |56 |62 |61 |6.0
Kadin(%) |66 |66 |62 |58 |59 |64 |65 |64
Erkek(%) |61 |58 |56 |52 |54 |60 |58 |58

Kaynak: ILO, 2012: 92 (2011 yil1 verileri ortalama tahmindir).

2011 yil1 verilerine bakildiginda, Tablo 8 ‘de belirtildigi gibi issizlik orani

kadinlarda %6,4, erkeklerde %5,8 olarak gerceklesmekte ve yillar itibariyle issizlik

oranlar1 degerlendirildiginde kadinlarin issizlik oranlarinin, erkeklerin issizlik

oranlarindan daima yiiksek oldugu gozlenmektedir.

Yine rakamsal olarak ifade edecek olursak 2011 yilinda diinya dlgeginde

toplamda 197,2 milyon kisinin igsiz oldugu ve bu saymin 113,5 milyonunu

erkeklerin, 83,7 milyonunu da kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Yine bu

rakamin 74,7 milyonunu genclerin, 122,5 milyonunu da yetiskinlerin olusturdugu

verilerine de ulasilmaktadir (ILO, 2012: 93).
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2.2.1.4. Diinya’ da Kadin Istihdaminin Sektorel Dagilin

Diinya o6lceginde 2000 yilinda istthdamin sektorel dagiliminin, Tablo 9’ a
gore %40,5° ini tarim, %39,1” ini hizmetler, %20,4’ inii de sanayi sektorii
olusturmakta iken 2011 yilina gelindiginde tarimda %6,4 liikk bir diisiis yasanmis ve
%34,1° e diismiis, sanayi sektorii %1,7° lik bir artigla %22,1° e yiikselmis ve
hizmetler sektorii de %4,7’ lik bir artigla %43,8 e yilikselmistir. Cinsiyetler bazinda
bakildiginda ise tarim sektoriinde galisan kadinlarin oran1 %44,1° den %36,2° ye
gerilemis, sanayi sektoriinde ¢alisan kadinlarin oran1 %14,9° dan %16,2° e,
hizmetlerde de %41,0° dan %6,6’ lik bir artisla %47,6° ya bir yiikselmistir. Erkek
calisanlarda ise tarirmda %38,1°den %32,8” e azalma, sanayide %24,0’ ten %25,9’ a,

hizmetlerde %37,9° dan %41,3’ e artis gergeklesmistir.

Tablo 9. Diinya’da Cinsiyete Gore Istihdamin Sektdrel Dagilimi

Toplam(%o) Kadin(%) Erkek(%0)

Yillar | Tarim | Sanayi | Hizmet | Tarim | Sanayi | Hizmet | Tarim | Sanayi | Hizmet

2000 |405 (204 ([39.1 (441 149 410 |381 |240 37.9

2007 | 355 (221 |424 38.6 159 |455 334 |26.2 40.4

2010 |340 |221 (439 |364 |16.0 |475 |324 261 |415

2011 | 341 (221 |438 |[36.2 162 |476 |328 |[259 (413

Kaynak: ILO, 2012: 98 (2011 yil1 verileri ortalama tahmindir).

Yine Tablo 9 ‘da goriildiigii tizere, istihdamin 2011 yilinda sektorel dagilimi
cinsiyetlere gore degerlendirildiginde kadinlarin erkeklere oranla tarim ve hizmetler
sektorlinde daha yogun istihdam edildikleri, erkeklerin de sanayi sektoriinde

kadinlara oranla daha yogun istthdam edildikleri goriilmektedir.
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2.2.1.5. Diinya’ da Kadmlarin Korunmasiz istihdam

Oranlan

“Korunmasiz istihdam, resmi iy diizenlemelerinden ve dolayisiyla sosyal
giivenlik ve etkin sosyal diyalog mekanizmalarindan yoksun bi¢imde ¢aligan,
yetersiz gelir elde eden, temel ig¢i haklarindan yoksun olan istihdam kesitini ifade
etmektedir” (Sosyal-is Sendikas1, 2010: 7). Ozellikle kendi hesabina ¢alisanlar,
tcretsiz aile is¢ileri ve kayit disit istthdam edilenler bu kesim iginde
degerlendirilmektedirler. Tablo 10’ da yer alan diinya genelindeki korunmasiz
istthdam oranlarina bakildiginda, 2000 yilindan 2011 yilina gelindiginde
korunmasiz isttihdamin azaldigi goriilmektedir. Toplamda 2000 yilinda %52,8 olan
oran 2011 yilinda %49,1” e gerilemistir. Kadinlarda %5,2” lik bir azalmayla %50,5,
erkeklerde %2,8 lik bir oranda azalma ile %48,2 oraninda korunmasiz istihdam
kaydedilmekle birlikte kadinlarin erkeklere oranla daha fazla korunmasiz olarak

istihdam edildikleri goriilmektedir.

Tablo 10. Diinya’da Cinsiyete Gore Korunmasiz Istihdam Oranlari

Yillar 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Toplam(%) | 52,8 | 52,0 51,7 |51,1 |50,0 498 |496 |[491
Kadin(%) |55,7 |54,5 541 |535 |520 |515 |51,0 |505

Erkek(%0) |51,0 |50/4 50,0 49,5 48,7 48,7 48,6 48,2

Kaynak: ILO, 2012: 100 (2011 yil1 verileri ortalama tahmindir).
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2.2.2.Tiirkiye’de Kadinin Durumu

Bu boliimde, Tiirkiye Olgeginde kadinin ¢alisma hayatina yonelik veriler

erkek ve kadin agisindan degerlendirilecektir.

2.2.2.1. Tiirkiye’ de Kadimin Isgiiciine Katihm Oram

Tirkiye’de isgiicine katilim oram1 Tablo 11°¢ gore genel olarak
degerlendirildiginde; 2004 yilinda %46,3 iken, 2011 yilinda %3,6 oraninda artis
gostererek %49,9° a ulasmistir. Kadinlarm iggiiciine katilim oran1 2004-2011 yillar
arasinda %23,3” ten %5,5” lik bir artisla %28,8 olarak gerceklesmis, erkeklerin
isgiicline katilim orani ise %1,4’ liik artigla %70,3” ten %71,7’ ye yiikselmistir.

Tablo 11. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Orani

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Toplam(%) | 46.3 | 46.4 |463 |46.2 |469 |47.9 |488 |49.9

Kadin(%) | 23.3 23.3 23.6 23.6 24.5 26.0 27.6 28.8

Erkek(%) |70.3 70.6 69.9 69.8 70.1 70.5 70.8 71.7

Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi

Ancak ayni tablo cinsiyetlere gore degerlendirildiginde yillar itibariyle
erkeklerin isgiiciine katilim oranlariin kadinlarin isgiiciine katilim oranindan daima

fazla oldugu goriilmektedir.
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2.2.2.2. Tiirkiye’ de Kadimin Issizlik Oram

Tiirkiye’de Tablo 12’ ye gore, issizlik oranlarinda 2004-2011 yillart
arasinda %1’ lik bir diisiis ger¢eklesmistir. Ancak, 2008 yilinda yasanan krizin de
etkisiyle, 2008 yilinda artis gosteren issizlik, krizin etkilerinin daha fazla hissedildigi
2009 yilinda daha da artis gostermis %14,0 olarak gergeklesmistir. 2010 yilinda
%1,9 oranindaki azalmayla %11,9” a, 2011 yilinda ise %9,8’ e diismiistiir. Kadin
igsizlik oranlarina bakildiginda 2004-2011 yillar1 arasinda %0,3° likk bir artis
izlenmekle birlikte krizin etkili oldugu yillarda issizlik oranlarinda artis oldugu
goriilmekte ve erkek issizligi 2010 yilinda azalma gostermekte iken kadin issizligi bu
yilda da yiiksek seyir izlemis ancak 2011 yilinda distigii goriilmektedir. Erkek
igsizlik orani ise 2004-2011 yillar1 arasinda %]1,6 oraninda bir azalma gerceklesmis

%10,8” den %9,2’ ye diismiistir.

Tablo 12. Tiirkiye’de Cinsiyete Gére Issizlik Oram

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Toplam(%0) | 10.8 10.6 10.2 10.3 11.0 14.0 11.9 9.8

Kadin(%) |11.0 11.2 111 11.0 11.6 14.3 13.0 11.3

Erkek(%) |10.8 |105 |99 |100 |107 |139 |114 |92

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi

Yine bu dénem igerisinde kadin erkek arasindaki farka bakildiginda kadin

igsizliginin erkek issizliginden fazla oldugu goriilmektedir.




Tablo 13. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Kent- Kir Issizlik Orani
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(Bin Kisi, 15+ yas) (Kadin-Erkek)

TURKIYE KENT KIR
3 o = [E 5 @ = |2 5 @ = 2 5

il cRs| i sRg| i =B ¢2

= 5~ é = E | é = 5[~ é
Kadin
2004 622| 11,0 196| 544| 179 196 78| 30| 199
2005 642 | 11,2| 187| 551| 170| 185 92| 36| 199
2006 658 | 11,1 179| 560| 164 | 17,7 97 | 39| 195
2007 660 | 11,0 173| 566| 161 17,1 95| 38| 190
2008 734| 116| 181| 622| 166| 17,8| 112| 43| 209
2009 979 | 143| 219| 832| 204| 215| 147| 53| 246
2010 959 | 130| 202| 821| 187| 199| 138| 46| 222
2011 885 | 113| 17,7| 770| 165| 17,7| 115| 36| 176
Erkek
2004 1762| 108] 129 1426| 125| 128| 336 68| 138
2005 1746| 105| 122 1370| 116| 119| 376| 7,7 139
2006 1671 99| 11,3| 1313| 110| 11,1| 358| 74| 123
2007 1716 100| 11,4 1305| 108| 109| 411| 83| 135
2008 1877 10,7| 123 1431| 116| 11,8| 447| 87| 145
2009 2491 139 16,0| 1914| 153| 156| 577| 10,7| 18,0
2010 2088| 11,4| 132 1604| 126| 129| 483| 87| 147
2011 1730 92| 107| 1316| 102| 104| 413 70| 119

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi
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Tiirkiye’de kent ve kirsal olarak issizligi Tablo 13’te gorildiigii ilizere
cinsiyetlere gore degerlendirdigimizde; 2011 yilinda kadmn issizliginin, toplamda
%11,3, tarim dis1 issizligin ise %17,7 oraninda gerceklestigi goriilmektedir. Kent
diizeyinde bakildiginda, kentlerde kadin issizlik oram1 %16,5 iken tarim dis1 issizlik
orani yani tarim diginda is arayanlarin oran1 %17,7 olarak gerceklesmektedir. Kirsal
diizeyde ise issizlik oranm1 %3,6, tarim dis1 issizlik oran1 %17,6 olarak
gozlenmektedir. Yine ayni yil igerisinde Tiirkiye genelinde erkek issizligi %9,2
olarak gerceklesmekte, tarim dis1 issizlik orani ise %10,7 oraninda seyretmektedir.
Kentlerde erkek igsizlik orant %10,2 olarak goriilmekteyken kirsal alanda %7,0
olarak gerceklesmektedir. Yine kentlerde tarim disi1 igsizlik oran1 %10,4, kirsalda ise

%11,9 oldugu goriilmektedir.

Kadin issizliginin biiyiikk bir boliimiinli, kentlerde yasayan issizler
olusturmakla beraber kirsalda calisan kadinlarin ¢ogunlugunun, iicretsiz aile is¢isi
olarak calistign goz ardi edilmemelidir. Isteki duruma gore istihdam edilenler ve
cinsiyet oraninin verildigi Tablo 17’ de de belirtildigi tizere 2011 yilinda tarim
kesiminde calisan 2.945.000 kadin ¢alisanin 2.265.000’ini {icretsiz aile is¢ilerinin
olusturdugu, erkeklerde ise 3.199.000 erkek c¢alisanin 602.000°1lik kismini {icretsiz

aile 1s¢isi erkeklerin olusturdugu goriilmektedir.

2.2.2.3. Tiirkiye’ de Kadinlarin Istthdam Oram

Tiirkiye genelinde istthdam oranlar1 Tablo 14’ e gore 2004-2011 yillar
arasinda %3,7 oraninda artis gostererek %45,0 olarak gerceklesmistir. Kadinlarin
istthdam oram1 erkeklerden daha diisiik olmakla birlikte 2011 yilinda %25,6,

erkeklerin ise %65,1 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 14. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Istihdam Oranlar

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Toplam(%0) | 41.3 41.5 41.5 41.5 41.7 41.2 43.0 45.0

Kadin(%) | 20.8 20.7 21.0 21.0 21.6 22.3 24.0 25.6

Erkek(%o) |62.7 63.2 62.9 62.7 62.6 60.7 62.7 65.1

Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi

Tablo 14’ te yer aldig1 lizere Tiirkiye’de istthdam oranlarina bakildiginda da
kadin ve erkek arasindaki farkin devam ettigi goriilmektedir. Tiirkiye genelindeki
%45,0’ lik istihdam oraninin %25,6° sin1 kadinlar olusturmaktayken, %65,1° lik
kismini erkekler olusturmaktadir. Rakamlardan da anlasildigi {tizere, kadinlar
isgliciine erkeklerden daha az oranda dahil olmaktadirlar. Bunlarin nedenlerine

bakildiginda, karsimiza bir¢cok neden ¢ikmaktadir.

Tablo 14° teki rakamlara baktigimizda; 2011 yilinda 19.414.000 kadinin
isgiliciine dahil olmadigim goérmekteyiz. 271.000 ‘i is bulma timidini olmayanlar ve
821.000° 1 diger nedenlerle is aramayip ¢aligmaya hazir olanlar, 50.000 Kkisi
mevsimlik ¢alisan, 11.872.000 kisi ev isleriyle mesgul, 2.043.000 kisi egitim-6gretim
gormekte, 772.000 kisi emekli, 2.174.000 kisi ¢alisamaz halde ve 1.410.000 kisi de

diger nedenlerle isgiicline dahil olamamaktadir.

Kadinlarin isgiiciine dahil olamama nedenlerine Tablo 15’ te baktigimizda
bliylik bir ¢ogunlugunun "ev isleriyle mesgul” olma gerekcesiyle isgiicli piyasasina
dahil olmadigin1 gdérmekteyiz. Gilinlimiiz kapitalist iiretim iligkilerinde evde
calismanin yayginlagmasi evde ¢alisanlarin isyerlerinde calisanlardan daha degersiz

olarak goriilmesine ve daha diisiik tcretlerle calistirilmalarina neden olmaktadir.
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Gilinde 14-16 saat ailelerine destek olmak amaciyla c¢alisan kadinlar, kendilerini is¢i

statlisiine bile dahil etmemekte, evde c¢alismanin yasal olmadigindan siiphe

ettiklerinden ve yaptiklar1 isi ger¢ek is olarak gormediklerinden kendilerinin
calismadiklarini ya da ev kadini olduklarini ifade etmektedirler (Erdut, 2011: 69-70).

Tablo 15. Kadmlarin Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

(Bin Kkisi, 15+ yas)

Is aramayip,
calismaya

hazir olanlar

S = o & :
=\ 5&£ 5% gEs|iZEE| §EE| &
5| =2 F |2 = e 2 5|08 & |da & S 32 e
= < = (< —_ = = [=] o [=n E Py o

= 5|8 8 3| T 38 S| T| E
e (=22 & = (o~ o

B o 2 £ oy = N

= 5

: = i o

Z I = =

2004 18 624 104 | 438 | 270 | 13042 | 1417 | 565 | 1803 984

2005 18 936 194 | 651 | 310 | 12703 | 1472 | 584 | 1966 | 1056

2006 19 164 261 | 758 | 259 | 12409 | 1553 | 651 | 2096 | 1179

2007 19 464 229 | 706 | 207 | 12124 | 1598 | 695 | 2029 | 1875

2008 19 526 241 | 778 | 243 | 12186| 1670 | 682 | 2144 | 1582

2009 19 466 310 | 854 67| 12101 | 1832 | 763 | 2143 | 1397

2010 19 357 300 | 835 49| 11914 | 1912 | 730 | 2156 | 1461

2011 19 414 271 | 821 50| 11872 | 2043 | 772 | 2174 | 1410

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi
Yine Tablo 15° te yer alan verilere gore kadinlarin bircogu isgiicii

piyasasina katilsa dahi isttihdam edilemeyecegi diisiincesine sahip oldugundan, ev
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kadinligin1 kabullenmektedirler. Bir bagska neden ise kadinin iggiicii piyasasina
katilma olanaklarindan yoksun olmasidir ki toplumumuzda kadinlarin ¢alismamasi
gerektigi, kadinin evde cocuk, hasta ve yaslilara bakmak ve ev isleriyle mesgul
olmasiin gorevi oldugu diisiincesine sahip olanlarin oranlar1 hi¢ te azimsanacak bir

oranda degildir (Sosyal-is Sendikasi, 2010: 18).

Tablo 16. Kadinin Calismasi Hakkindaki Diisiinceler ¥, 2006

(%)
Kadin | Erkek

Kadinin asli gérevi ¢cocuk bakimi ve ev isleridir 64,7 60,7
Gelenek goreneklerimize aykiri 14,1 12,0
Calisma ortamlar1 kadin i¢in glivenli degildir 9,5 16,5
Calisan kadinin ¢ocuklart magdur olur 7,8 7,0
Ucretli bir iste calismak kadin1 yipratir 2,5 2,0
Diger 1,4 1,8
Toplam 100,0 100,0

Kadin ¢calismamalidir diyen erkeklerin oram % 23, kadinlarin orani %10'dur.

Kaynak: TUIK, Aile Yapis1 Arastirmasi, 2006

Tablo 16” ya baktigimizda da kadinin asli gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev
isleri oldugunu diisiinen kadinlarin oraninin %64,7, erkeklerin ise %60,7 oldugunu
ve kadinlarin erkeklere oranla daha fazla ¢ogunlugunun bu sekilde diisiindiigiinii
gormekteyiz. Yine ayni sekilde kadinin c¢alismasinin gelenek ve goreneklerimize
aykir1 oldugunu diisiinen kadinlarin oran1 (%14,1), erkeklerin oranindan (%12,0)
daha fazladir. Calisma ortaminin kadinlar i¢in giivenli olmadigini diislinen kadinlarin
oran1 %9,5, erkeklerin ise %16,5’ tir. Calisan kadinin ¢ocuklarinin magdur olacagini

kadinlarin %7,8” i erkeklerin de %7,0° si diisiinmektedir. Kadinlarin %2,5 i
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erkeklerin ise 9%2.0° si dcretli bir iste ¢alismanmn, kadini yipratacagini
diistinmektedir. Yine ayni calismaya gore erkeklerin %23’ i kadmlarin da %10’ u

“kadin ¢aligmamalidir” diye diistinmektedir.

2.2.2.4. Tiirkiye’de Isteki Duruma Gére Istihdam Edilenler

ve Cinsiyet Oram (Tarim-Tarim Dis1)

Tiirkiye’de ¢alisanlarin isteki durumlarina goére istihdam sekillerine Tablo
17° de bakildiginda 2011 yil1 verilerinde tarim kesiminde ¢alisan 2.945.000 kadinin,
2.265.000’ 1 tcretsiz aile iscisi, 434.000° 1 kendi hesabina ¢alisan, 8.000° i igveren,
238.000° 1 de yevmiyeli/iicretli ¢aligan oldugu goriilmektedir. Tarim kesiminde
calisan erkeklere bakildiginda ise 3.199.000 erkek tarim c¢alisaninin, 602.000° i
ticretsiz aile iscisi, 2.120.000° i kendi hesabina ¢alisan, 92.000’ i isveren, 385.000’ i
de yevmiyeli/iicretli ¢alisanlardir. Rakamlardan da anlasilacagi iizere tarim
kesiminde c¢alisan kadinlarin ¢ok biiyilk bir kismini, Tlcretsiz aile isciligi

olusturmaktadir.

Tarim dis1 alanda ¢alisan kadin verilerine baktigimizda ise 4.028.000 kadin
calisanin, 3.361.000 i iicretli/yevmiyeli, 79.000’ i igveren, 381.000° i kendi hesabina
calisan ve 207.000° i Tcretsiz aile is¢isi olarak calismaktadir. Erkeklerde ise
13.938.000 c¢alisanin, 10.892.000° 1 iicretli/yevmiyeli, 1.065.000° 1 isveren,
1.751.000” i kendi hesabina calisan ve 230.000 i iicretsiz aile isgisi olarak
caligmaktadir. Tiim bu rakamlarda gostermektedir ki genel anlamda bakildiginda,
kadmlarm istihdam oranlar1 erkeklere gére daha diisiiktiir. Isgiicii piyasasinda

kadinlar ¢ok az sayida aktif olarak yer almaktadirlar.
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Tablo 17. isteki Duruma Gére Istihdam Edilenler Ve Cinsiyet Orani

(Tarim-Tarim Dig1)

(Bin kisi, 15+ yas)

TARIM TARIM DISI

:; 'g f<-§ = | = E = 4 f<-§ . —| B S, =
" 83 §|EEs L3 82§ Flizcs
= 2 ¢:28eg| Y2E| :|Ezgd

Kadin
2004 | 2565 | 136 337 2086 | 2482 | 2127 | 43 154 158
2005|2367 | 155 | 8 | 445 |1759 | 2741 | 2313 | 42 222 164
2006 | 2295 | 156 |10 | 434 |1695 | 2964 | 2515 | 59 225 164
2007 (2288 | 147 | 9 | 435 | 1697 | 3068 | 2663 | 66 182 157
2008 | 2354 | 170 |14 | 400 |1770 | 3242 | 2805 | 64 216 157
2009 | 2445 | 173 | 7 | 408 | 1857 | 3426 | 2826 | 70 342 188
2010 | 2724 | 219 |10 | 426 |2070 | 3701 |3041 | 73 397 190
2011|2945 | 238 | 8 | 434 | 2265 | 4028 | 3361 | 79 381 207

Erkek
2004 | 3148 | 264 |74 |2028| 782 11437\ 8166 | 876 2053 | 342
2005 | 2787 | 271 |82 |1836| 598 12171/ 8696 | 969 | 2186 | 320
2006 | 2613 | 272 |82 |1749| 509 125529086 |1010 |2147 | 309
2007 | 2578 | 257 |69 | 1761 493 12803/ 9469 | 1046 | 2008 | 281
2008 | 2663 | 264 |90 | 1812 496 12936/ 9698 | 1081 | 1896 | 260
2009 | 2795 | 281 |78 |1878| 558 126129490 | 1054 |1801 | 266
2010 | 2959 | 308 |85 |1993| 573 13211/ 10194 | 1034 | 1733 | 249
2011 [ 3199 | 385 |92 |2120| 602 13938/ 10892 | 1065 |1751 | 230

Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi
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Tablo 18 © de yer aldig iizere, Tiirkiye’de 2011 yilinda, 24.110.000 kisinin
istihdam edildigi goriilmektedir. Bu istihdamin, %25,5° ini tarim sektoriinde
calisanlar, %74,5’ini de tarim dis1 sektorlerde calisanlar olusturmaktadir. Istihdamin
6.973.000’ i kadinlar, 17.137.000’i de erkekler tarafindan saglanmaktadir. Kadinlarin
%42,2° sinin tarim sektoriinde, %57,8” inin de tarim dis1 sektorlerde calistigi
goriilmektedir. Tarim sektoriinde calisan kadinlarin oran1 2004 yilinda %50,8 iken,
2011 yilina gelindiginde %8,6° lik bir azalma kaydederek tarim dis1 sektdrde ayni
oranda artisa neden olmustur. Erkeklerin ise %18,7 si tarim sektoriinde, %81,3” i
tarim dis1 sektorlerde calistigr goriilmektedir. 2004-2011 yillart arasinda erkeklerin
tarim sektorliinde c¢alisma oraninda da %2,9’ luk bir azalma kaydedilmistir.
Kadinlarin erkeklere oranda daha fazla tarim sektoriinde istihdam edildikleri
goriilmektedir. Yine toplam istihdama bakildiginda kadinlarin erkelerin 1/3” i

oraninda istthdama dahil olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 18. Tarim-Tarim Dis1 Istihdamin Dagilimi

(%)
Toplam

Yillar istihdam Tarim| Tarim dis1 Tarim Tarim dis1
TURKIYE

2004 19632 5713 13919 29,1 70,9
2005 |20 067 5154 14 913 25,7 74,3
2006 |20423 4907 15 516 24,0 76,0
2007 |20738 4 867 15871 23,5 76,5
2008 21194 5016 16 178 23,7 76,3
2009 |21 277 5254 16 023 24,7 75,3
2010 22594 5683 16 911 25,2 74,8
2011 |24110 6 143 17 967 25,5 74,5
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Kadin

2004 |5.047 2.565 2.482 50,8 49,2
2005 |5.108 2.367 2.741 46,3 53,7
2006 |5.258 2.295 2.963 43,6 56,4
2007 |5.356 2.288 3.068 42,7 57,3
2008 |5.595 2.354 3.241 42,1 57,9
2009 |5.871 2.446 3.425 41,7 58,3
2010 |6.425 2.724 3.701 42,4 57,6
2011 |6.973 2.944 4.029 42,2 57,8
Erkek

2004 |14.585 3.148 11.437 21,6 78,4
2005 [14.959 2.787 12.172 18,6 81,4
2006 |15.165 2.613 12.552 17,2 82,8
2007 |15.382 2.578 12.804 16,8 83,2
2008 |15.598 2.663 12.935 17,1 82,9
2009 |15.406 2.808 12.598 18,2 81,8
2010 |16.170 2.959 13.211 18,3 81,7
2011 |17.137 3.199 13.938 18,7 81,3

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi

memnuniyeti

2.2.2.5. Tiirkiye’ de Cinsiyetlere Gore Is ve kazancg

Tiirkiye’de calisan kadinlarin calistiklar1 iste memnuniyet derecelerinin

olgiilmesi amaciyla yapilan Tablo 19° da yer alan TUIK Yasam Memnuniyeti

Arastirmast’nin i3 memnuniyeti c¢aligmasina gore, Tiirkiye genelinde c¢alisan

kadinlarin %6,9’ u calistigr isten ¢ok memnun oldugunu, %62,49° u memnun
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oldugunu, %15,88” i orta derecede memnun oldugunu belirtmis, %12,04’ i memnun

olmadigini, %3,23’ {i de hi¢ memnun olmadigini ifade etmistir.

Tablo 19. Tiirkiye’de Kadmin Is Memnuniyeti Orani

Is memnuniyeti

%

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Cok memnun 85| 89| 60| 99| 103| 100 78| 6,36
Memnun 38,1| 60,8| 615| 50,5| 63,6 551 | 59,8 | 62,49
Orta 325\ 16,2 | 17,1 | 285 | 143 | 17,7 16 | 15,88
Memnun degil 139 114 121 79 9,3 | 14,7 12 | 12,04
Hi¢c memnun degil 70 27| 34| 31 25| 26| 44| 323
Kent

Cok memnun 140| 133 97| 95| 117| 129| 79 8,9
Memnun 418 | 610| 576 | 576 | 634 | 57,0| 62,8 | 59,27
Orta 298| 140 18,2 | 16,6 | 136 17,2| 14,2 | 18,52
Memnun degil 82| 94| 120| 144 90| 11,9 116 | 10,51
Hi¢ memnun degil 62| 23| 25| 20 23| 11| 36 2,8
Kir

Cok memnun 41| 33| 26| 80 81| 48| 76| 269
Memnun 351| 60,5| 649 | 50,6 | 641| 51,8| 56,0| 67,15
Orta 346| 190 16,1 | 20,4 | 153 | 185 18,3 | 12,07
Memnun degil 185 | 14,0 | 12,3 | 159 9,6 | 19,7 | 12,6 | 14,27
Hi¢ memnun degil 7,7 32| 42| 51 29| 53| 55| 384

Kaynak: TUIK, Yasam Memnuniyeti Arastirmasi
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Tablo 19° u kent ve kir diizeyinde inceledigimizde ise, kentlerde ¢alisan
kadinlarin %59,27’ si galistigi isten memnun durumdayken, kirsalda bu oran %67,15
olarak gerceklesmektedir. Isinden ¢ok memnun olanlarm orani ise, kentlerde %8,9,
kirsalda %2,69 seklindedir. Isinden hi¢ memnun olmayanlarin durumu ise, kentlerde

%?2,8 olarak goriilmekteyken kirsalda %3,84 olarak gerceklesmektedir.

TUIK 2010 yili Yasam Memnuniyeti Arastirmasi’nin kazang memnuniyeti
caligmasina gore, Tiirkiye’de kadinlarin %30,53” iinii parasal kazanci olmayanlarin
olusturdugu goriilmektedir. 2003 yilinda bu oran %41,9 iken, 2010 yilina
gelindiginde %11,4 oraninda bir azalma kaydedilmistir. Yillara  gore
degerlendirildiginde, parasal kazanci olmayanlarin oraninin en diisiik oldugu yil

%19,7 ile 2007 yilidir.

Tablo 20. Tirkiye’de Kazang Memnuniyeti Oranlari

% 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Cok memnun 1,4 2,2 0,5 1,1 3,2 3,0 2,0 1,62
Memnun 99| 194 | 156 | 21,4 | 295| 20,9 | 23,5 | 23,42
Orta 210| 166 | 156 | 195| 19,9 | 21,8 | 19,7 | 18,38
Memnun degil 152 | 254 | 210| 21,0| 20,7 | 22,1 | 25,4 | 18,62
Hi¢ memnun degil 106| 65| 69| 56| 70| 66| 93| 743
Parasal kazanci yok 419 | 299 | 40,5| 31,3 | 19,7 | 25,6 | 20,2 | 30,53
Kent

Cok memnun 28| 32| 11| 18| 34| 39| 20| 161
Memnun 17,4 29,0 | 236 | 31,3| 355| 280| 270| 334
Orta 34,7| 225 | 248 | 232 | 245 | 27,2 | 256 | 245
Memnun degil 211 | 32,3 | 332 | 283 | 25,4 | 28,2 | 31,3| 246
Hi¢c memnun degil 17,7| 96| 120, 85| 78| 79| 109| 102
Parasal kazanci yok 6,3 3,4 53 7,0 3,5 48 3,4 5,67




63

Kir

Cok memnun 02| 09| 00| 04| 28| 13| 19| 163
Memnun 37| 72| 83| 94| 195| 84| 191| 8,98
Orta 97| 90| 73| 150 120 124 | 123 | 9,53
Memnun degil 10,4 | 16,4 | 10,0 | 12,2| 129 | 115| 18,1 | 9,97
Hi¢ memnun degil 48| 25| 23| 19| 56| 42| 73 3,4
Parasal kazanci yok 71,1 640 721 | 61,2 | 47,2 | 62,2 | 41,4 66,5

Kaynak: TUIK, Yasam Memnuniyeti Arastirmasi

Tablo 20 kent ve kir diizeyinde ele alindiginda, kentlerde parasal kazanci
olmayanlarin oran1 %35,67, kirsal alanda ise %066,5 olarak ger¢eklesmektedir.
Buradaki biiyiik 6lctideki farkin nedeni, kirsal alanlarda tarim is¢iliginde ticretsiz aile

is¢iliginin yogun olarak goriilmesi olarak agiklanabilmektedir.

Tiirkiye oOlceginde degerlendirildiginde, Tablo 20’ ye gore elde ettigi
gelirden ¢ok memnun olanlarin oraninin diisiik oldugunu gérmekteyiz. Yani ¢alisan
kadinlarimizin ¢ok kiigiik bir kismi, elde ettigi kazanc¢tan cok memnundur. Yine elde
ettigi kazangtan memnun olanlarin oran1 iilke diizeyinde %?23,42 olarak
goriilmekteyken kentlerde bu oran %33,4 kirsalda ise kentlere oranla daha diisiik bir

oranla %8,98 olarak gerceklesmektedir.
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BOLUM UC

3. CALISMA HAYATINDA CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

3.1.Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Kavram

(Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik, ¢alisanin yetkinlikleri veya is
performansina bakilmaksizin, kadin veya erkek olmasindan dolayr firsatlarin,
kaynaklarin ve odiillerin esitsiz olarak dagitilmasidir. (Kirel vd., 2010: 5; Onay,
2009: 1102). Calisan bireyin cinsiyetinden dolay1 farkli veya benzer davranislarda
bulunmasi, algilanan cinsiyet ayrimcilifi olarak tanimlanmaktadir (Onay, 2009:
1102). Calisma yagaminin kalitesi ve oOrgiitsel barisin saglanmasi i¢in kadin veya
erkeklerin kendi cinsiyetlerine uygulanan ayrimciligi algilamalart 6nem arz
etmektedir. Ciinkii algilar, kadinlarin veya erkeklerin diger gruba davranislarim

etkileyerek kutuplagmalara yol agabilmektedir (Demir, 2011: 766).

Algilanan cinsiyet ayrimciligr ile algilanan cinsiyet Onyargist arasinda
onemli bir iligki bulunmaktadir. Bu iliskiye bakildiginda, bireylerin cinsiyet hakkinda
sahip olduklar1 Onyargilari, cinsiyet ayrimcilifini algilamalarma etki etmektedir.
Erkeklerle kadinlarin cinsiyet ayrimeiligini algilamalar1 bu yonde farklilagmaktadir.
Erkekler ayrimciligi kisisel olarak algilamakta iken kadinlar kendi cinsiyetlerine ve
kendilerine atfedilen toplumsal rollerden dolayr ayrimciliga ugradiklarim
diistinmektedirler (Onay, 2009: 1102-1103). Yapilan aragtirmalar cinsiyet ayrimcilig
konusunda daha ¢ok kadinlarin magdur durumda olduklarimi gostermektedir (Demir,
2011: 767). Kadnlar i¢in cinsiyet ayrimciliginin algilanmasi belirli ¢iktilarla ilgilidir.
Bunlar, diisiik gii¢, prestij durumu, yiiksek boyutlarda is catigmasi, artan ol¢iide
depresyon, diisikk 6zgiiven ve endise seklinde kendini gostermektedir. Cinsiyet
gruplar1 arasindaki en onemli farklilik, kadinlarin yapilan ayrimcili§i hemcinslerine

yonelik algilamasidir ve bu Onyargi cinslerin bireysel kararlarinda ve ¢alisma
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kosullarinda karsilagtiklar1 durumlar nedeniyle ortaya g¢ikmaktadir (Onay, 2009:
1103).

Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik, dogrudan ve dolayli olmak
tizere iki bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Dogrudan (agik) ayrimecilik, ¢alisan kisinin
cinsiyetinden dolayt olumsuz sartlara ve muameleye maruz kalmasiyla
aciklanmaktadir (Arisoy, Demir, 2007: 712). Dogrudan ayrimcilik, isgdrenlerin
benzer Ozelliklere sahip olmasina ragmen farkli cinsten olan bireye ayricalikli
davranilmasi seklinde goriilmektedir (Demir, 2011: 766). Bu tiir ayrimciliklarda
cinsiyetler arasinda ayrimecilik yapildigi somut bir sekilde goriilmektedir. Personel
alim ilaninda alinacak erkek personelin tercih edilmesi, bir kadin ¢alisanin hamileligi
gerekce gosterilerek isten ¢ikarilmasi bu tiirden uygulamalara ornek olarak
gosterilebilmektedir (Dalkiranoglu, Cetinel, 2008: 279). Dolayl (ortiilii) ayrimcilik
ise, tam bir taniminin bulunmamasiyla birlikte, hukukgular tarafindan, objektif olarak
diisiiniildiigiinde ayrimcilik oldugunu diistindiirecek higbir siipheli olay olmamasina
ragmen ortaya ¢ikan durumdan bir cinsiyete ait grubun olumsuz olarak etkilenmesi
ile ifade edilmektedir (Arisoy, Demir, 2007: 713). Isletmeler is¢i ¢ikarirken ilk
siralarda daha cok kadinlarin yogun olarak calistigi kismi siireli ¢alisanlarin
bulunmasi, ise alimlarda evli ve cocuklu annelerin tercih edilmemesi, ¢alisanlara
prim verildiginde tam zamanl c¢alisanlarin tercih edilmesi kismi zamanh ¢alisanlara
prim verilmemesi, seyahat gerektiren islere bekar kadinlarin tercih edilmesi gibi
uygulamalar oOrtiilii ayrimciliga ornek olarak gosterilebilmektedir (Dalkiranoglu,

Cetinel, 2008:279-280).

3.1.1. Kadin Isgiicine Yonelik Cinsiyete Dayal

Ayrimcilik Uygulamalan

Kadin isgilicii calisma hayatinda, mesleki yonlendirme ile ise giris
asamasinda, is iliskisi siiresince calisma esnasinda ve isten ayrilirken/¢ikarilirken

cinsiyete dayali ayrimcilik uygulamalarina maruz kalmaktadir.



66

3.1.1.1.Mesleki Yonlendirme ve lIse giris asamasinda

ayrimcihk

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri geregi, kadinin oOncelikli etkinlik
alaninin “ev” olarak kabul edilmesi, kadinin ¢alisma hayatina girmesinin Oniinde
onemli bir engel olusturmakla beraber, gliniimiizde kadinin calisma hayatina
girmesiyle birlikte kadinin meslek segimlerinde de 6nemli bir etken olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Isik, 2009: 69).

Mesleki yonlendirmede goriilen en dnemli ayrimcilik sekli, islerin kadin isi
ve erkek 1isi olarak ayristirllmasi dolayisiyla, kadinlarin belirli iskollarinda
yogunlasmast ve erkek ve kadmlarin farkli mesleklerde c¢aligsmalarinin
ozendirilmesidir. Ornegin, insaat isciligi, araba tamirciligi, genel miidiirliik,
miihendislik, montaj hatt1 tiretimi gibi isler erkek isi olarak kabul gormekteyken
sekreterlik, diyetisyenlik, oOgretmenlik (6zellikle okul oOncesi Ogretmenligi),
hemsirelik gibi meslekler kadin isi olarak kabul edilmektedir. Bu bakimdan, bos
pozisyonlarin doldurulmasi amaciyla verilen ilanlarda aranan isgiliciiniin cinsiyeti
belirlenmis olmaktadir. Bu gibi ozellikler, is ilanlarinda belirtilmemis olsa dahi

isgliciiniin ise alim asamasinda engel olusturmaktadir.

Ise alim asamasinda cinsiyete dayali ayrimcilik, sadece cinsiyet
farkliligindan kaynaklanan bir sebeple, ¢alismak {izere ise basvuran adaymn
basvurusunun kabul edilmemesi olarak tanimlanmaktadir (Arisoy, Demir, 2007:
712). Kadin calisanlar hakkindaki oOnyargilar, isverenlerin bu yonde karar
vermelerine neden olmaktadir. Kadin ¢alisanin 6zellikle de evli ve ¢ocuklu olmast,
igverenlerin kadin isgdren hakkinda enerjisinin biiylik bir kismin1 ailesine verecegi
ve iste verimli olamayacagi, is-aile g¢atigmasi yasayacagi seklinde bir yargiya

varmalarina ve dolayisiyla erkek calisanlar tercih etmelerine neden olmaktadir.
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3.1.1.2.1s Tliskisi Siiresince Calisma Esnasinda Ayrimcihk

Is iliskisi siiresince kadin isgiiciine farkl1 sekillerde ayrimecilik uygulamalari
yapilmaktadir. Calismamizda ¢alisma esnasinda yapilan ayrimcilik tiirleri
ticretlendirmede ayrimcilik, terfi/yiikselme asamasinda ayrimcilik, sosyal haklari

kullanmada ayrimcilik, mobbing ve cinsel taciz basliklar1 altinda irdelenecektir.

3.1.1.2.1. Ucretlendirmede Ayrimeilik

Isgiicii piyasalarinda kadin ve erkek isgiicii arasinda {icretlendirmede
yapilan ayrimcilik, farkli nedenlerden kaynaklanabilmektedir. Bunlardan birincisi,
kadin isgiiciiniin distik tcretli kurumlarda ve islerde yogunlagsmalarindan
kaynaklanan ayrimciliktir ki bu durumda ayrimcilik ise almayla baslamakta ve terfi
stirecinde de aynmi seklide devam etmektedir. Bu ayrimcilik sekli “dagilim
ayrimcilig1” olarak tanimlanmaktadir. ikincisi, isyerinde ¢aligan kadin ve erkeklerin
ayni isi yaptiklar halde kadinlarin daha diisiik ticret aldigi durumlarda karsilasilan
“isten kaynaklanan ayrimcilik” tir. Uciinciisii ise erkek isi-kadin isi ayrimindan
kaynaklanan ve “degersel ayrimcilik” olarak ifade edilen ayrimcilik tiirtidir. Bu
ayrimcilik tiirlinde erkek egemen sektorlerde kadinlar isin gerektirdigi niteliklere

sahip olsalar dahi erkeklere oranla daha diisiik {icret almalar1 s6z konusudur (Ozkan,

Ozkan, 2010: 95-96).

Kariyer konusunda da kadin calisanlar erkek calisanlarla esit Olgiide
ilerlemelerine ragmen iicret konusunda ayrimciliga tabi tutulmaktadirlar. Bu
farkliliklarin nedenlerine bakildiginda ise kadin yoneticilere isverenlerin erkek
yoneticilere oldugundan daha diisiik giiven duymasi, kadinlarin ydnetim

kademelerinde daha az temsil edilmesi, sinirli otoriteye sahip olmalari, baskin
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olduklar1 ve daha diisikk kazang getiren islerde yogunlasmis olduklar1 ortaya

¢ikmaktadir (Isik, 2009: 70).

Kadimlarin isgiicii piyasasinda diisiik {icretlendirilmelerine bir¢ok neden
sayilabilmektedir. Kadinlarin fizyolojik olarak daha diisiik glice sahip olmasi ve
bunun yaninda toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadinin erkeklere oranla daha fazla
rol iistlenmesi ve enerjisini esine, ¢ocuguna ve esine ayirmak zorunda olmasi isine
daha az enerji harcamasina neden olmaktadir. Bunun disinda kadinin fiziksel gii¢ ve
cocuk dogurma gibi biyolojik dezavantajlarinin da olmasi hak ettiginden daha diistik

licret almasina neden olmaktadir (Ozkan, Ozkan, 2005: 96).

Kadin isgiiciine verilen islerin genellikle gecici nitelikte ve diisiik ticretli
isler olmas1 kadin isgiicliniin emek piyasasinda sayica daha smirli kalmasina,
kalitesinin diismesine, uzun siireli olarak istthdaminin kisitlanmasia ve issizlige
dogru hizli bir ivme kaydetmesine neden olmaktadir. Bunun yaninda “eve ekmek
getiren” kisinin erkek oldugu yoniindeki kalipyarginin ve kadmin aileye destek
olmak amaciyla c¢alistig1 goriisliniin hakim olmasi kadinlarin ekonomik biiyiime
donemlerinde dislik iicretlerle istihdam edilip gerileme donemlerinde isten
cikartilabilen yedek isgilicii olarak nitelendirilmesine yol ag¢maktadir (Kocacik,

Gokkaya, 2005: 211).

3.1.1.2.2. Terfi/Yiukselmede Ayrimcilik

Calisma hayatinda kadina yonelik cinsiyete dayali ayrimciligin en fazla
uygulandigr alan terfilerdir. Kadmn isgilicliniin nitelik gerektirmeyen islerde
yogunlasmasi, egitim seviyelerinin diisik ve yeterli olmamasi gibi nedenler
kadinlarin iist diizey yonetim kademelerine gelmelerini zorlagtirmaktadir (Isik, 2009:

70). Kadmin dogas1 hakkindaki varsayimlar da kadina sunulan islerde birtakim
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sinirlamalar getirilmesine neden olmaktadir (Murhpy, 1985: 654). Isverenler de
genellikle kadinlarin gegici islerde calistiklari, erkek caligsanlara oranla daha az
kendilerini ise verdikleri, olas1 bir hamilelik durumu ve toplumsal cinsiyet rollerinin
bir uzantisi olarak ailesine olan sorumluluklar1 nedeniyle terfi ettirilmemeleri ve tist
diizey yoOnetime getirilmemeleri gerektigi yoniinde bir goriisiin yaygin olmasi,
isverenin kadin calisanin yiikselmesinin 6niine engeller koymasina neden olmaktadir.
Kadin c¢alisandan oOncelikle anne ve es olarak toplumsal rollerini {istlenmesi
beklendiginden dolayi, mesleki bagsar1 ve kariyer ikinci planda kalmaktadir (Kocacik,

Gokkaya, 2005: 208).

Kadinlarin terfi asamasinda ortaya ¢ikan ayrimciligin bu kadar ilgi ¢ekici
boyutlarda olmasi “Cam Tavan Sendromu” kavraminin ortaya ¢ikmasma neden
olmustur (Ozkan, Ozkan, 2005: 94). Ik olarak 1980’lerde Wall Street Journal
tarafindan ortaya atilan cam tavan (glass ceiling) , “Orgiitsel ényargilar ve kaliplar
tarafindan yaratilan, kadinlarin iist diizey yénetim pozisyonlarina gelmelerini
engelleyen goriinmez, yapay engeller” seklinde tanimlanmistir (Giineysu, 2008: 92;
Oriicii, Kilig, Kilig, 2007: 118). Bir baska ifadeyle cam tavan, kadinlar ile ydneticiler
arasinda bulunan, kadin calisanlarin yetenek ve basarilari géz ardi edilerek
yiikselmelerini engelleyen, agik¢a goriilemeyen ve asilamayan engellerdir (Mizrahi,
Araci, 2010: 150). Yonetici kadrolarinda calisan kadinlara, iist yonetim kademelerine
ilerlemek istediklerinde belli bir asamadan sonra yiikselmelerini engellemek
amaciyla konulan faktorler cam (seffaf) tavan olarak adlandiriimaktadir (Oriicii,
Kilig, Kilig, 2007: 118; Aytag, 1999: 28). Bu durumda esdeger seviyede egitim,
mesleki tecriibe, sayginlik, medeni durum ve cocuk sahibi olma gibi birtakim
ozelliklere sahip kisiler arasinda kadinlarin yonetici konuma gelme olasiliklar

erkeklerden daha disiiktiir (Huffman , Cohen, 2004:123).

Cam tavan olusturulmasinin nedenleri ise kadin ¢aligsanlarin isgiicline ailevi
nedenlerden dolayir aralikli siirelerle katilmalari, yonetici kademelerinde kisa
stirelerle bulunmalari, rekabetci zorlu is diinyasinda faaliyet gosterebilme yetenekleri

ile ilgili onyargilar ve ylikselme olasiliginin diisiik oldugu geleneksel olarak kadin
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calisanlarin tercih ettigi alanlarda faaliyette bulunmalaridir (Ataay,1997: 243 ; Oriicii
vd., 2007: 119). Isletmelerde cam tavanlarin olusmasmnin unsurlar1 Tablo 21° de

goruldiigli gibi bireysel faktorler, orgiitsel faktorler ve toplumsal faktorler olmak

lizere ii¢ baslikta toplanmustir.

Tablo 21. Kadin Yoneticilerin Cam Tavan Engelleri

Toplumsal Faktorlerden

Kaynaklanan Engeller

Orgiitsel Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

Bireysel Faktorlerden
Kaynaklanan Engeller

* Mesleki Ayrim

* Stereotipler(Cinsiyetle
Bagdastirilan
Kaliplagmis
Onyargilar)

« Orgiit Kiiltiirii

» Orgiit Politikalari
* Mentor Eksikligi
« Informal {letisim

Aglarina Katilamama

« Coklu Rol Ustlenme
» Kadinlarin Kisisel

Tercih ve Algilart

Kaynak: Mizrahi, Aract: 2010: 150 den yararlanilmustir.

Toplumsal faktorleri incelediginde, kadinlarin is hayatinda basarili

olmalarinin, toplumsal degerlere baglh oldugu goriilmektedir. Giinlimiizde
bireylerden toplumun belirlemis oldugu rollere uygun davramis ve tutumlarda
bulunmalar1 beklenmektedir. Kadinlarin hedeflerine ulasmak konusunda oncelikle es
ve ailelerinin anne ve babalarinin ihtiyaglarin1 karsilamakla sorumlu olduklar1 kabul

gormektedir (Mercanlioglu, 2009: 46).

2006 yilinda yapilan Aile Yapisi Arastirmasi (Tablo 16) sonucuna gore
kadin ¢alismamalidir diyen erkeklerin oran1 %23, kadinlarin orani ise %10’dur. Ayni
tabloda “Kadinin asli gérevi ¢cocuk bakimi ve ev isleridir” diyen erkeklerin orani

%64,7 iken kadinlarin orant %60,7 ‘dir. Yine kadmin calismasim “Gelenek
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goreneklerimize aykir1” goren erkekler %14,1, kadinlar %12,0 oranindadir. %9,5
oraninda erkek, %16,5 oraninda kadin da calisma yasamini kadin igin giivenli
bulmamaktadir. “Calisan kadimin ¢ocuklart magdur olur” diyen erkeklerin orani
%7,8, kadinlarin oram1 ise %7,0’dir. Rakamlardan da anlasilacagl {izere

toplumumuzda kadinin ¢alismasina olumlu bakilmamaktadir.

Orgiitler, i¢inde var olduklari toplumun kiiltiir degerlerini tasimaktadirlar.
Toplumsal cinsiyet rolleri de toplum tarafindan kiiltiirel degerler dogrultusunda
olusturuldugundan dolay1 orgiitlerde de kadin ve erkeklerin rollerine uygun davranig
ve tutumlarda bulunmalar1 beklenmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, orgiitsel
cinsiyeti olusturmaktadir (Mercanlioglu, 2009: 47). Birinci boliimde toplumsal
cinsiyet konusunda da belirttigimiz gibi kadinlardan beklenen geleneksel toplumsal
rollerine uygun pasif, bagimli, duygusal, merhametli, sefkatli gibi 06zelliklerin
kadinlarin yonetim kademelerine gelmeleri durumunda olumsuzluklar yaratacaktir.
Bu nedenle, gliniimiiz rekabetgi is diinyasinda basarili olabilmek i¢in aktif, rekabetgi,
akilci, hirsli gibi ozelliklere sahip erkek c¢alisanlarin yonetim kademelerine

getirilmeleri Orgiitlerce tercih edilmektedir.

Bireysel faktorler degerlendirildiginde, kadinlarin st diizey yonetim
kademelerine gelememelerinin en 6nemli nedeni, bireyin kendi kendine koymus
oldugu engeller oldugu goriilmektedir (Mercanlioglu, 2009: 188). Bu engellerden
birincisi, ¢oklu rol istlenmeleridir. Kadinlarin toplumsal deger yargilarini
sorgulamadan igsellestirmesi, is hayatinda rol c¢atigmasi yasamalarina neden
olmaktadir (Yaprak, 2009: 191). Bireyin aymi anda iki veya daha fazla rol
istlenmesinin birey lizerinde baski yaratmasi, rol ¢atismasi olarak tanimlanmaktadir.
Bu baglamda, kadmin is ve aile yasaminin geregi olan rollerinin uyumsuzluk
gostermesiyle is-aile yasam catismasi baslayacak ve bu da oOrgiitsel bagliligi
etkileyerek bireyin isten ayrilmasina kadar giden bir siirecin belirleyicisi olabilecektir
(Cmar-Oguz, Iplik, 2009: 177-180). Bireyin toplumsal rolleri geregi sorumluluklar

yiikklenmesi ile kadinin medeni durumu arasinda bir iliski mevcuttur. Evienme ve
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anne olma bazi istisnalar disinda kadinin oncelikli tercihleri arasinda yer almakta ve
caligma, kariyer yapmaktan ¢ok ekonomik gereklilik olarak goriilmektedir (Usen,
Gilingor Delen, 2011: 135). Ekonomik gereklilikten dolay1 ¢alisan kadinlarin da yari
zamanli, gecici ve sozlesmeli ¢alisan olarak devamsiz islerde ¢alismalar1 daha olasi
bir durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ayrica, kadinlar dogum, ¢ocuk bakimi,
anne-baba bakimi gibi nedenlerden dolay1 aralikli olarak istihdama katilmalar
sonucunda, tst diizey yonetim kademelerine yiikselmekte sorunlar yasamaktadirlar
(Reskin, 1993: 145). Orgiitlerde cam tavan olusmasma neden olan bireysel
faktorlerin bir diger nedeni ise kadinlarin deneyim eksikligi, ¢alisma programlarini
esnek bulmayislari, kadin yoneticilere yonelik Onyargilart gibi nedenlerle iist
yonetim kademelerine yiikselmeyi tercih etmemeleridir. Ayn1 zamanda kadinlarin
calisma hayatinda yasadigi mobbing ve cinsel taciz gibi davramiglar ve erkek
arkadaglarinin olumsuz tutum ve davraniglart sonucu olusan algilari, ylikselmeleri
oniinde olumsuzluklar yaratmaktadir (Yaprak, 2009: 189). Calisma hayatinda
yasadigr engellemeler, olumsuzluklar ve stres, kadinin c¢alisma yasamindan
sogumasina uzaklasmasina ve basaramayacagi diisiincesine kapilmasina neden olarak
kariyerinden veya isinden vazge¢cmesine neden olmaktadir (Eren Gilimiistekin,

Giiltekin, 2009).

3.1.1.2.3. Sosyal Haklar1 Kullanmada Ayrimcilik

Sosyal haklar denildiginde akla ilk olarak; sosyal giivenlik, sendikal
orgiitlenme ve sendikal faaliyetlere katilma hakki gelmektedir. Caligma hayat1 i¢inde
yer alan kadinlarin kadin- erkek esitligi ilkesi dogrultusunda hastalik, is géremezlik,
1s kazasi, meslek hastaligi, analik ve issizlik risklerine karsi koruma saglayan sosyal
giivenlik  hizmetlerinden yararlandirilmalart1 ve bu risklerle karsi karsiya
kaldiklarinda sosyal yardim hizmetlerinden yararlanmalarinda, kadin ve erkek
arasinda ayrimcilik yapilmamasi esas kabul edilmektedir (Kocacik, Gokkaya, 2005:

212). Ancak
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Kadimnlarin istihdam oranlarina bakildiginda erkeklere oranla daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Kadin istihdami tarim sektdriinde kendi hesabina, yevmiyeli
veya licretsiz aile is¢isi olarak sekillenmekte iken sanayi ve hizmet sektorlerinde eve
is verme, kismi siireli calisma, gecici slire ile caligma gibi farkh tiirlerde atipik
calisma seklinde goriilmektedir. Sosyal giivenlik sistemi, atipik caligmayi1 kabul
etmediginden dolay1 atipik calisan kadinlar1 diglayan ve sosyal giivencesizlige iten
bir yapiya sahiptir. Bunun yaninda atipik ¢alisanlarin sosyal giivenlik primleri 6dense
bile bazi sorunlarla karsilasilmaktadir. Diger iscilerle karsilastirildiklarinda prim
O0deme giin sayilarint dolduramamakta 6zellikle malulliik, yaslilik ve 6lim gibi uzun
siire prim 6denmesini gerektiren sigorta kollarindan yararlanamamaktadirlar. Prim
O6deme gilinlerini doldurduklarinda ise sosyal sigorta primleri diisiik iicret iizerinden
Odendiginden dolay1r emekliliklerinde aldiklar1 yaslilik ayliklari, diger iscilere oranla
daha diisiik olmaktadir

Kadinlarin atipik ¢aligma sekillerine dahil olma oranlari, erkeklere oranla
daha yiiksektir. Kadinlarin atipik c¢aligmayr kabul etmelerinin temel nedeni,
kadinlarin  geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri geregi iistlendikleri aile igi
sorumluluklaridir. Ozellikle kadmlarmn tim giin evde bulunmasi gerektiginde, evde

calismayi tercih ettikleri goriilmektedir (Erdut, 2011: 58; Karadeniz, 2011: 89).

Karakteristik yap1 olarak vasifsiz, diizensiz ve ev eksenli iicretli atipik
caligma ile tanimlanan kadin isgiicliniin son yillarda artis gostermesi, c¢alisan
kadinlarin orgiitlenmesi ve temsil edilmesi sorununu giindeme getirmistir. Isci
simifinin temsilcisi sendikalar, kadinin ¢alisma yasaminda temsili yoniinde kadina
Ozgii sorunlarin temsilinde zayif kalmasi ve g¢alisan kadinlarin sendikal hareketin
erkek isi oldugu yoniindeki algilar1 nedeniyle kadinlarin orgiitlenmelerinin diisiik

kaldig1 goriilmektedir (Urhan, 2009: 84).
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3.1.1.2.4. Mobbing

Calisma hayatinda “mobbing” kavrami, ilk kez 1984 yilinda Isveg’te
yasayan Alman c¢alisma psikologu Heinz Leymann tarafindan kullanildigi
bilinmektedir (Yilmaz, Ergun Ozler, Mercan, 2008: 335; Timaz, 2006: 12-14).
“Mobbing” kavrami, Ingilizce “mob” kelimesinden tiiretilmis olmakla birlikte tam
karsihigr “kanun disi siddet uygulayan diizensiz kalabalik” anlamini vermektedir.
(Alparslan, Tung, 2009: 147). Leymann’a gore psikolojik taciz (mobbing), potansiyel
olarak yiiksek kovulma riski ile kisiyi hemen hemen bigare pozisyona tasiyarak,
hemen hemen her giin ve aylarca bir bireyin ( nadiren daha fazlasi ) bagka bir birey
veya bireyler ( nadiren dortten fazla ) tarafindan saldirtya ugradigi sosyal etkilesim
olarak ifade edilmektedir (Leymann, 1996: 168). Psikolojik teroér veya is hayatinda
mobbing, esas itibariyle bir bireye karsi, bir veya daha fazla insan tarafindan
sistematik bir yolla yiiriitiilen diigmanca ve etik olmayan iletisimdir (Leymann, 1990:
120).

Isyerinde psikolojik taciz (mobbing), ¢alisma hayatinin varolusundan bu
yana yasanan ancak, insanin dogasi geregi aciklamaktan kagindigi, bilmezden
geldigi, cinsiyet farki gozetilmeksizin herkesin bagina gelebilecek bir durumdur
(Tmaz, 2006: 13). Bir baska ifadeyle mobbing, isyerlerinde belirli ¢alisanlar1 hedef
alan sistematik bir sekilde yapilan yipratma ve duygusal saldir1 hareketleridir (Tetik,
2010: 81). Zapf’1in tanimina gore ise mobbing, iste sosyal stres olusturucularin ciddi
bir bi¢cimi olarak tanimlanmaktadir. “normal® stres olusturucularin aksine, mobbing;
sistematik olarak bir hedef kisi amagh ve siklikla taciz edici eylemlerden olusan uzun
siireli, giderek siddetlenen catismadir (Zapf, 1999: 70). Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(UCO), “isyerinde psikolojik tacizi, hedeflenen bir isciye karsi cephe olusturmak,
giiruh halinde saldirmak” seklinde tanimlamistir (Gokgek Karaca, 2009: 27).
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Mobbing kavrami, Tiirkge literatiirde “igyerinde psikolojik siddet”,
“isyerinde psikolojik teror”, “yildirma”, “isyerinde psikolojik taciz”, “igyerinde

99 <¢

duygusal taciz”, “isyerinde psikolojik saldir1” seklinde kullanilmaktadir.

Isyerinde psikolojik taciz (mobbing), isyerindeki diger calisanlar veya
igverenler tarafindan sistematik bir sekilde tekrarlanan bir veya birkag¢ calisana veya
is arkadasina saldirilar olarak uygulanan bir ¢esit psikolojik siddettir. Isyerinde
psikolojik taciz (mobbing), ¢alisanlara iistleri, astlar1 veya esit diizeydeki ¢alisanlar
tarafindan uygulanan fiziksel saldir1 niteligi tasimayan her tiirlii kotii muamele,
tehdit, siddet, asagilama gibi davranislar1 ifade etmektedir (Ozen C&l, 2008: 109;
Tinaz, 2006a: 11-12). Leyman’a gore bireye yonelmis olan davranisin psikolojik
siddet olarak kabul edilebilmesi i¢in “haftada en az bir kez gerceklesmesi” “en az 6
ay boyunca siiregelmesi”, “belirli bir hedefe yonelik olmasi” ve “mobbing
davramisina maruz kalan magdurun durumla bas etmekte zorlaniyor olmasi”

gerekmektedir (Alparslan, Tung: 2009: 148).

1970’1 yillardan sonra gergeklesen ekonomik genisleme ve degisim Orgiit
ikliminin  kalitesinde diisiise neden olmus, kapitalist liberal anlayisinda
desteklemesiyle asir1 rekabet ve kar elde etme anlayisi, diisiik maliyetlerle rekabeti
gerektirmis bu da isyerinde psikolojik siddete (mobbing) uygun bir ortam
hazirlamistir. Yine iilkemizde de ekonomik genisleme, kriz ortamlar1 ve artan igsizlik
baskis1 orglitlerin psikolojik siddete olan egilimlerini arttirmistir (Bayrak Kok, 2006:
434).

Psikolojik taciz kapsamina giren davraniglar Leyman tarafindan “Bireyin
kendisini ifade etmesini engelleyen saldirilar, Sosyal iliskilere yapilan saldirilar,
Bireyin sosyal itibarina saldirilar, Bireyin yasam ve is kalitesine saldirilar ve
dogrudan saghg etkileyen saldirilar” olarak 5 ana grupta toplanmistir (Alparslan,
Tung, 2009: 148).
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Isyerinde psikolojik tacizde amag ise, secilen kisinin isyerinden atilmasini
saglamak ya da istifaya zorlamak, kiiciik diistirmek, cezalandirmak, diglamak gibi
nedenlerden dolay olabilecegi gibi psikolojik tacizde bulunan grubun cinsiyet, din,
etnik koken, inang, diisiince vb. gibi degerler nedeniyle dayanisma iginde
olmalarindan da kaynaklanabilmektedir. isyerinde psikolojik taciz cinsiyette dahil

olmak {izere ayrimcilik amaci glitmektedir (Sen, 2009: 49).

Cinsiyet ile psikolojik taciz (mobbing) arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalara bakildiginda ise kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara oranla daha fazla

mobbing’e maruz kaldig1 goriilmektedir(Y1lmaz vd. ,2008: 337).

3.1.1.2 5.isyerinde Cinsel Taciz

Cinsel tacizin literatiirde pek ¢ok tanimi yapilmaktadir. Ancak, cinsel taciz
kabul edilebilecek davranislarin, bireyler tarafindan farkli algilanabileceginden ve
genis bir iceriginin olmasindan dolay1 herkes tarafindan kabul edilebilecek bir tanimi
bulunmamaktadir (Yesiltas, 2005: 147). Genis olarak ifade etmek gerekirse igyerinde
cinsel taciz “bir is yerinde bir kisinin bir baska kisiyi cinsel amagl olarak tehdit
etmesi, hakaret etmesi veya hor gérmesi, taciz edildigi hissini verebilecek veya onun
is performansim etkileyebilecek, is giivenligini ortadan kaldirabilecek, tehlikeli
yvildiricr bir ¢alisma ortamina yol agacak, tekrar edilen ve istenmeyen sozlii, fiziki
veya el-kol ile yapilan cinsel yaklasimlar, asagilayici cinsel konusmalar ve cinsel

ayrim giiden sézler” olarak tanimlayabiliriz (Arslan, 2005: 121-122).

Isyerinde cinsel taciz sozIil, fiziksel veya gorsel davramslar seklinde kendini
gostermekle birlikte hangi davranislarin cinsel taciz sayilabileceginin anlagilabilmesi
igin birtakim unsurlar igermesi gerekmektedir. Bir davranigin isyerinde cinsel taciz

sayilabilmesi i¢in igyerinde ya da isle ilgili olan bir ortamda, bireyin cinsiyeti veya
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cinsellik ¢agristiran konularda, birey tarafindan istenilmeden veya onayi alinmadan,
calisma sartlarin1 ve ortamini etkileyecek diizeyde ve siireklilik gosteren bir davranis

olmasi gerekmektedir (Yesiltas, 2005: 149).

Cinsel taciz, toplumda ve c¢alisma hayatinda kadin ve erkegin gii¢
farkliliklarinin  bir sonucu olarak ortaya c¢ikmakla birlikte hem kadin hem de
erkeklerin basma gelebilecek bir olaydir (Yesiltas, 2005: 148; Mimaroglu, Ozgen,
2008: 322). Ancak, calisan kadmlarin toplumun kadina (galisan) bakis agisi
nedeniyle cinsel tacize ugrama olasiliklart daha yiiksektir (Yilmaz, 2010: 278).
Carothers ve Crull (1984), “erkek c¢alisanlar is yasaminda kendilerine meydan
okuyan kendileriyle rekabet eden kadinlara karsi diismanlik sergilemekte ve bu
diismanlik bir gii¢ oyunu olarak cinsel taciz bigimine doniismektedir” seklindeki
aciklamalariyla, 1s yasaminda kadinlarin erkekler tarafindan cinsel tacize
ugradiklarimi ifade etmislerdir. Wilson ve Thompson da cinsel tacizin nedenini
“erkegin kadin tiizerindeki giiciinii ispat etme ¢abasi” olarak ifade etmisler ve
Cahothers ve Crull’u desteklemislerdir. Burada amag, kadinlarin isyerinde
yiikselmelerini  engellemek, onu yalmiz birakarak erkek egemenligini
saglamlastirmaktir (Aktaran: Mimaroglu, Ozgen, 2008: 322). Ayrica kadin galiganin
kariyerinde yiikselebilmesi i¢in cinsel tacize maruz kalmasi, kadmin kariyer
yaparken karsilasabilecegi ve list kademelere gelmesini engelleyen bir olay olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Aytag, 1997: 220).

Yapilan arastirmaklar da gostermektedir ki cinsel tacize ugrayanlarin biiytik
bir kismmi kadinlar olusturmakta ve cinsel taciz, kadmlarin ruh sagligini 6nemli
Olglide olumsuz etkileyen ve isgiiciine katilmini engellemektedir. Cinsel taciz
genellikle kadmlarin gece calistirllmasini 6ngoren islerde ve erkeklerin yogun
calistig1 sektorlerde calismasini engellemektedir (Yesiltag, 2005: 148; Yilmaz, 2010:
278). Ayn1 zamanda kadinin igyerinde bdyle bir davranisa maruz kalmasi, ¢aligmaya
bakisini ve kadin calismasima toplumun bakisini da olumsuz etkilemekte ve

kadinlarin isgilicii piyasasina katilimini geriletmektedir. Boylece isyerinde cinsel
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taciz, kadinin calisma yasamindan ve dolayisiyla da toplumsal yasamdan uzak

durmasina neden olacaktir (Cakir, 2008: 36).

Cinsel tacizin onemli bir baska boyutu da agiga ¢ikmayan ve c¢alisanlarin
birbirleriyle paylasmadiklar1 bir konu olmasidir. Genellikle bireyler tacize
ugradiklarini, suglanma endisesiyle ve yasadiklar1 durumdan dolay1 utang duymalari

nedeniyle gizlemektedirler.

3.1.1.3. is Iliskisinin Sona Ermesinde Cinsiyete Dayal

Ayrimceihk

Calisan kadina yonelik cinsiyete dayali ayrimcilik uygulamalari, is
iligkisinin sona ermesi asamasinda da goriilmektedir. Kadmlarin fizyolojik
ozellikleri, saglik durumlari, hamilelikleri ve agir calisma kosullarina uyum
saglayamadiklar1 gerekgeleriyle isten ¢ikarilmalari, is iligkisinin sona ermesinde
uygulanan ayrimcilik uygulamalaridir (Demir, 2011: 767). Ogzellikle evlilik ve
dogum kadmlarin isgiicii piyasalarindan c¢ikarilmalarinda onemli bir faktordiir.
Evlilik ve dogum, nedeniyle isten ayrilma, is¢inin ve isverenin istegi ile
gerceklesebilmektedir. Bu yondeki arastirmalar gostermektedir ki evlenme ve dogum
nedeniyle isten ayrilma %70, isveren tarafindan isten cikarilma orani ise %20
oraninda gerceklesmektedir. 4857 sayili Is Kanunumuzun 18 inci maddesi hamilelik
ve dogumun fesih icin gegerli bir sebep olmadigini belirtmis olmasina ragmen bir¢ok
isveren bu nedenlerden dolay1 kadinlarin becerilerini yerine getiremeyecegi yargisina

varmakta ve kadin is¢ileri isten ¢ikarmaktadir (Yilmaz, 2010: 271).
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3.1.2.Cinsiyete Dayah Ayrimcihgin Kaynaklari

Bu bdliimde calisan kadina uygulanan cinsiyet ayrimciliginin psikolojik,

sosyal, ekonomik ve orgiitsel nedenlerine deginilecektir.

3.1.2.1.Psikolojik Kokenli Kaynaklar

Cinsiyete dayali ayrimciligin kaynagini olusturan psikolojik kdkenli
kaynaklar, toplum tarafindan olusturulmus ve stirekli iretilmeye devam edilen

kalipyargilar ve onyargilar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Kalipyargi, belirli bir grubun tiyelerinin tipik davranis 6zelliklerini gosteren
inanglardir (Yildirim, 2009: 439). Kalipyargilar, bir toplumsal gruba iliskin inang ve
yargilar olarak ifade edilmektedir. Belirli kalipyargilarin olugsmasi o gruptan
beklentileri de etkilemektedir (Kagitcibasi, 1999: 251). Onyargi ise bir tutumdur. Bir
grup insana ait adil olmayan, hosgoriisiiz ve aleyhte goriislerdir. inang, duygu ve
davranigsa yonelik egilimler igermektedir. Bir bagka deyisle Onyargi, bireyin
kararlarinin nesnel olmayip, 6znel oldugu ve agirlikli olarak tek tarafli olarak ortaya

¢ikan diisiincelerdir (Yildirim, 2009: 349).

Cinsiyet, ¢ogu zaman c¢aligma hayatinda Onyargili ayrimciligin temelini
olusturmaktadir (Yildirim, 2009: 441). Toplum, ¢ok yaygin ve kat1 bir cinsiyet rol
kaliplarma sahiptir ve bu kaliplar kadinlarin erkeklerden daha olumsuz olarak
degerlendirilmelerine neden olmaktadir (Ataay, 1997: 245). Tirk toplumundaki
egemen cinsiyetgi anlayisa gore kadinin etkinlik alanini “ev” olarak belirlenmekte ve
asil isi olarak ta esine ve ¢ocuklarima bakmak ve ev isleri gormek oldugunu

benimsenmektedir. Bu nedenle, onceleri kadinin kendisine toplum tarafindan
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belirlenmis 6zel alanin digina ¢ikmasi ve kamusal alanda ¢alismasi geleneklere gore
aykir1 kabul edilmekte ve kadin eger evli ise calismast uygun goriilmemekteydi.
Ancak, 1970’lerden sonra sanayi ve hizmetler sektoriindeki gelisme ile birlikte daha
cok kadin c¢alisma hayatina ¢ekilmeye baslanmistir. Artan sehirlesme, gecim
sikintisi, toplumun degisen yargilar1 kadinin ev disinda ¢alismasina daha fazla olanak
saglamistir. Kadimin ¢aligma hayatinda daha fazla yer almasiyla birlikte kadinin
annelik roliiyle ¢alisan birey roliinli birlikte nasil bir arada yiirlitecegi konusunda
sorunlar giindeme gelmektedir. Tiim bunlarin uzantis1 olarak ¢alisma hayatinda yer
alan kadinlarin toplumsal rollerinin devami niteliginde temizlik, hemsirelik,
ogretmenlik gibi kadin i¢in uygun goriilen mesleklerde yogunlastigi goriilmektedir

(Kilig, Tisk: 47).

Toplumun cinsiyet¢i Onyargr ve degerleri, kadinlarin ¢alisma hayatinda
yatay ve dikey ayrigma sorunuyla kars1 karsiya gelmelerine neden olmaktadir. Yatay
ayrigsma, islerin kadin isi-erkek isi olarak ayrilmasidir. Bilgi gerektiren, bilim ve
teknolojiyle ilgili mithendislik, montaj hatt1 iiretimi gibi isler erkek isi, iliskisel, vasif
gerektirmeyen, emek yogun, temizlikgilik, tekstil is¢iligi, 6gretmenlik, diyetisyenlik
gibi isler ise kadm isi olarak kabul edilmektedir (Parlaktuna, 2010: 1228; Ozkaplan,
2009: 18). Dikey ayrigma ise yiiksek egitimli ¢alisan kadinlarin iist diizey yonetime
gelememesi seklinde ifade edilmektedir. Bir bagka ifade ile yatay ayrimcilik,
erkeklerin 6nemli pozisyonlari ellerinde bulundururken kadinlarin daha basit igleri
kabullenmelerini, dikey ayrimcilik ise statii ve sayginlik bakimindan kadinlarin ve
erkeklerin 1s hiyerarsisi iginde dagilimlarini ifade etmektedir ( Rotolo, Wilson, 2007:
559). Calisma hayatinda kadinlarin st diizey yonetici konumuna terfi
edememelerinin nedeni olarak, kadinin biyolojik o&zellikleri vurgulanmaktadir.
Kadmin anne olmasi, yiikselmesine engel olmaktadir. Bu durumun ana nedeni ise
erkeklerin kadmlar hakkindaki onyargilaridir. Kadinlarin verilen isi yapamayacagi,
kararlilik ve azim yoniinden erkeklerden daha zayif oldugu veya yetersiz oldugu
gorlsler1 ve erkek yoneticilerin kadinlarla iletisim kurmada zorluk ¢ekecekleri

goriisii, kadin yoneticilerden emir almak istememeleri ve giicii elinde tutma istekleri



81

kadinlarin i hayatinda st yonetim kademelerine gelmelerini engellemektedir

(Parlaktuna, 2010: 1229).

3.1.2.2.Sosyal Kokenli Kaynaklar

Cinsiyete dayali ayrimcilik olgusu birgok farkli sosyal kaynaktan
etkilenebilmektedir. Bunlar ataerkil toplum yapisi, cinsiyet esasli isbolimii,

sosyallesme, kitle iletisim araclar1 ve egitim basliklar1 altinda incelenecektir.

3.1.2.2.1.Ataerkil Toplum Yapisi

Ataerkillik, erkek otoritesine dayanan toplumsal orgiitlenme diizenidir. Bu
diizen i¢inde soy, erkekler tarafindan belirlenir, hakimiyet erkeklere aittir ve bu
nedenle erkekler kadinlardan daha fazla saygi gormektedirler (Ataerkillik, Vikipedi,
2012). Toplumda kadinin ikinci planda kalmasi ve cinsiyete dayali ayrimciliga maruz
kalmasmin ana nedeni ataerkil toplum yapisinda “erkek iistiinliigli” anlayisinin

hakim olmasidir.

Ataerkil toplumlarda, kurallari erkekler belirlemekte kadinlar ise bu
kurallar1 benimsemek ve bu kurallara gore davranmaktadir. Kadinlar ataerkil sistem
icinde belirli alanlar i¢inde tanimlanmiglardir ve ev i¢i alanlar bu alanlarin en
yayginidir ( Demren, 2012 ). Kadinlara yiiklenen toplumsal roller de bu yo6nde
gelismektedir. Toplum tarafindan kadina yiiklenen rollerin basinda, annelik ve es
olma vardir. Annelik, ¢ocuk dogurma, yetistirme ve egitim siirecini igermekte, es
olma ise esin bakimmi {stlenme, isteklerini yerine getirme gorevlerini
kapsamaktadir. Kadimnlarin eve olan sorumluluklar1 genellikle bakim, temizlik ve
diizen saglama gibi kendilerinden beklenen eylemleri yapmasi seklinde

goriilmektedir (Usen, Delen, 2011: 133).



82

Ataerkil toplumlarda calisma, erkek acisindan deger bulmaktadir ve kadin
yasamindan soyutlanmigtir. Ataerkil toplumsal yapi icerisinde kadin, ev ve evle
iliskili alanlarla, 6zdeslestirilmis ev i¢i etkinlik kadina, ev dis1 etkinlik ise erkege
yakistirilmistir. Toplum tarafindan kabul edilen 6nyargilar da is ve aile rollerinin
kutuplagsmasina yol agmistir (Kumas, Fidan, 2005: 509-510). Kapitalist toplumun
aile diizeninde de kadin ve erkege yiiklenen roller bu beklentiler ve degerlere gore
ayrismis ve ekonomik giicli temsil eden erkek aktif ve belirleyici, kadin ise bagimh
ve diizenleyici bir rol istlenmistir. Erkek, ailenin parasal iligkilerini diizenlemekle
sorumluyken, kadin, ev igi liretim yapmakta boylece emegi goriinmez hale getirilerek
degersizlestirilmektedir. Bu durum, ftcretli emek piyasalarinda da ayni sekilde
stirdiiriilmektedir. Kadinlarin isgilicli piyasasina emegini arz etmesi durumunda ne
tiir islerde calisacaklari, iicretlerinin belirlenmesi ve isten c¢ikartilmalar1 sirasinda
ataerkil kiiltiiriin tirettigi ve yeniden iiretmeye devam ettigi rol, beklenti, dnyargi ve

cinsiyete yonelik sdylemlerin etkisinde kalmaktadir (Ecevit, 2009).

3.1.2.2.2. Cinsiyet Esash isboliimii

Ataerkil toplumlarda gegerli olan geleneksel ideolojinin cinsiyete dayali
1sboliimii, kadinlara 6ncelikle ev isleri ve cocuk bakimi ile sorumlu tutmaktadir. Bu
nedenle kadinlarin biiyiik bir boliimii isgiicli piyasasindan uzak kalmakta ve kii¢lik
yasglardan itibaren Ogretilen ve igsellestirilen toplumsal cinsiyet rollerine uygun
beceriler edinmektedir. Zamanla bu beceriler kadinlara evdeki islerinin bir uzantisi
olan bazi mesleklerde ve caligma alanlarinda istthdam olanagi saglamaktadir.
Kadmin ¢aligma hayatinda yapacagi isler geleneksel ideolojiye gore erkek isi ve
kadin isi olmak {izere bigimlenmistir. Kadinlarin ¢alistig isler saglik, egitim, tekstil,

gida gibi ev islerine benzeyen isler olmustur (Duruoglu, 2007: 62-63)
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Cinsiyet esash isbolimii, iki diizenleyici ilke tarafindan
sekillendirilmektedir. Birincisi, kadin isleri ile erkek islerinin farkli olduguna vurgu
yapan “ayrilma ilkesi” dir. Ikincisi ise erkek islerinin kadin islerinden daha degerli
oldugunu varsayan ‘“hiyerarsi ilkesi” dir. Kadmin annelik ve kadinlik roliiniin
sekillendirdigi onyargi ve inanglar hem sosyal hayatin hem de calisma yasaminin
orgiitlenmesinde etkili olmaktadir (Urhan, Etiler, 2011: 197). Bu Onyargilar
kadinlarin isgiicii piyasasindan dislanmalarina, belirli mesleklerde yogunlagmalarina
ve yatay ve dikey olarak ayrismalara neden olmaktadir (Urhan, Etiler, 2011: 198).
Kadinlar, iretim faaliyetlerinin belli basli agmalarinda bulunmaktadirlar ve bu
faaliyetlerin bulundugu alanlarda c¢alismaktadirlar. Erkeklerle ayni yerlerde
calismalar1 gerektiginde de yaptiklart isler bakimindan birbirinden ayrilmaktadirlar.
Hiyerarsi agisindan bakildiginda ise kadinlarin genellikle daha alt diizey yonetim
kademelerine, grup yoneticiligi olarak (genellikle grubun kadin oldugu durumlarda)
gelebildikleri erkeklerin ise daha iist diizey yonetim kademelerine yiikselmektedirler

(Ecevit,1998: 277).

Kadin ve erkeklerin yaptiklar1 isler degerlendirildiginde, kadinlar beceri
istemeyen, emek yogun, el emeginin kullanildigi, parga birlestirme ve iretim
stirecine hazirlik gibi hafif islerde, erkekler ise beceri gerektiren, kapital yogun,
makine kullanimimin gerektigi, biitiinii olusturma ve bitirme gibi agir islerde

yogunlastiklar1 goriilmektedir (Ecevit, 1998: 278).

Kadinlar, evdeki rol ve sorumluluklarina benzer islerde calismaya tesvik
edilerek ve zorlanarak degersiz islerde c¢alismaya mecbur birakilmaktadirlar.
Kadinlar diisiik statiilii ve ticretli islerde calismak istemeseler dahi ya kadinlar bu
meslekleri sectikleri i¢in statiileri ve ticretleri diisiiriilmekte ya da diisiik statii ve
icrete sahip olduklarindan dolay1 kadinlara 6zgiilenmektedir. Bu baglamda kadinlar
mesleklerini segmekte 6zglir olmakta ancak, bu 6zgiirliiklerini kullandiklarinda da bu

mesleklerdeki kadin sayisi arttikga mesleklerin statii ve degerleri diismektedir.
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Dolayisiyla, kadin da toplum tarafindan kendisine uygun goriilmiis meslekleri

se¢meye mecbur birakilmaktadir (Urhan, Etiler, 2011: 198).

3.1.2.2.3.Sosyallesme

Sosyallesme, “bireyin icinde yasadigi toplumun deger yargilarini ve
davranis kaliplarint ogrenerek toplumla biitiinlesmesi, yasadigi toplumun bir par¢asi
haline gelmesi siirecidir” (Giinindi-Ersoz, 1997: 256). Toplumda yasayan bireyler
sosyallesme siirecinde, toplumun deger ve yargilarini kiiltiirel yollarla 6grenmekte ve
igsellestirmektedirler (Parlaktuna, 2010: 1226). Sosyallesme siireci, bireylerin
cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir. Cinsler sosyallesme siirecinde geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinde kalmakta, aile, okul, medya gibi toplumsal
kurumlar bireye toplumsal cinsiyet rollerini siirekli olarak empoze etmektedir.
Sosyallesme siirecinde kadina eve baglilik ve annelik erkege ise aile reisligi ve

ailenin diger fertlerinden sorumluluk kazandirilmaktadir (Giinindi-Ersoz, 1997: 256).

Sosyallesme stirecinde kazanilan tecriibeler, hem erkegin hem de kadinin
tutum ve davranislarini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Kadinin devamli olarak anne
ve es rollerinin vurgulanmasi, kadinin isgiicii piyasasinda yer aldigi durumlarda
calisan kadmn olarak ikinci planda kalmasina, sectigi mesleklerin de bu baglamda
ayristirilmasina neden olmaktadir. Kadin isgiicliniin isgiicii piyasasinda kadin isi
kabul edilen meslekleri tercih etmesinin bir nedeni de geleneksel rollerini aksatma
korkusudur. Kadinin geleneksel rollerini aksatma korkusu, kariyer beklentilerini de
olumsuz yonde etkilemektedir. Kariyer beklentileri igine girdiginde ise, toplumsal
roller geregi igsellestirdigi iyi anne ve iyi es sorumluluklarini aksattigindan dolayi

psikolojisini olumsuz yonde etkilemektedir (Giinindi-Ers6z, 1997: 257).
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Bunun yaninda cinslerin sosyallesmelerindeki farkliliklar, cinsiyetler igin
uygun goriilen belli mesleklere yonelmeyi giiclendirerek, cinsiyete 6zgii veya 6zgii
olmayan mesleklerde yaygin ¢alisma kosullarina kars1 veya bu kosullarin yaninda bir
akim yaratarak ve cinsiyete 6zgii mesleklerde gerekli olan bilgi ve becerileri
Ogreterek kadinlarin cinsiyetlerine uygun goriilen mesleklerde ¢aligmalarina katki
saglamaktadir. Bu baglamda, geleneksel cinsiyet rollii sosyallesme, kadinlarin
cinsiyetlere atfedilen kadin islerine yoneltmenin yaninda, hangi islerin kadinlara acik
oldugu yoniinde algilarinin olusmasina ve bdylece calisanlarin tercihlerinin

sekillenmesini etkilemektedir (Reskin, 1993:260).

3.1.2.2.4.Egitim Sistemi

Egitim, c¢ocuklarin sosyallesmesi, toplumun iiretici iiyeleri olarak
yetistirilmesi, kendilerini gerceklestirebilmeleri icin gerekli becerileri edinmesi ve
ortak degerlerin benimsetilmesi siirecidir. Toplumsal iliskiler yas, din, irk, cinsiyet
gibi toplumsal farkliliklar arasindaki gii¢ iliskileri ile birlikte siirdiiriilmekte ve
egitimde bu iligkilerin bir parcasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. EZitim sistemi iginde
bulundugu toplumun cinsiyet sisteminin bir mikro kozmosudur ve toplumsal
iliskilere ve pratiklere mesruiyet kazandirmaktadir. Okulun uygun davraniglar1 ve
kiltiirel normlart igsellestirme islevi, kasith ya da kasitsiz olarak cinsiyet esash
mesajlar igcermekte ve kiz ve erkek cocuklarda kadinlara ve erkeklere yonelik
kalipyargr ve smirlayic1 goriislerin olugmasina olanak saglamaktadir (Gogiis-Tan,

Ecevit, Sancar-Usiir, 2000: 24-26).

Konunun bir diger boyutunu olusturan egitimde cinsiyet ayrimciligi,
“egitimde firsat esitsizligi” olarak bireylerin cinsiyetlerinden dolayr egitim
olanaklarindan mahrum edilmesi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Parlaktuna, 2010:
1225; Demirbilek, 2007: 21). Geg¢miste geleneksel sistemde erkek g¢ocuklarmin

egitime katilip bir ig/meslek sahibi olmasi, sosyal bir deger olarak aktarilmaktayken,
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kiz ¢ocuklarmin evde kalip ev isleriyle ilgilenmeleri tesvik edilmistir. Egitim
sisteminin disinda kalan kiz cocuklari da ya ticretli bir ise gilivencesiz olarak
girmekte ya da kadin isi olarak goriilen ev islerine ve kardes bakimina yardimci
olmakta veya kiiciik yasta evlendirilmektedir. Giiniimiizde ise egitimde kiz-erkek
ayrimcilig azaltilmis olmakla birlikte hala siiregeldigi de goriilmektedir (Demirbilek,
2007: 12). Tablo 22’de Tiirkiye’de 2010 yilinda bitirilen egitim diizeylerine, cinsiyet
baglaminda bakildiginda, okuma yazma bilmeyen erkek sayis1 7.400 iken kadinlarda
bu say1 3.818.244 olarak goriilmektedir. Okuma yazma bilen fakat hi¢bir okul
bitirmemis erkek sayis1 6.443.661, kadm sayis1 7.004.823’tiir. {lkokul mezunlarina
bakildiginda 6.973.926 erkek, 8.736.049 kadininin oldugu goriilmektedir. 1.946.744
erkek ortaokul ve dengi bir okuldan mezun iken 1.180.460 kadin ortaokul ve dengi
bir okuldan mezun durumdadir. Lise ve dengi bir okuldan 6.556.319 erkek mezun
iken 4.818.017 kadin mezun olmustur. Yiiksek 6grenime bakildiginda ise 2.692.402
erkek, 1.873.644 kadin yiiksekokul veya fakiilte mezunu, 217.892 erkek, 147.899
kadin yiiksek lisans mezunu, 70.528 erkege karsilik 43.334 kadinin da doktora
mezunu oldugu goriilmektedir. Egitimin tiim donemlerinde egitim kurumlarindan

mezun olan kadinlarin sayis1 erkeklerin sayisinin gerisinde kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 22. Bitirilen Egitim Diizeyi, Cinsiyet ve Yas Grubuna Gore Niifus —
2010 (6 - 65+)

KADIN | ERKEK | TOPLAM
Okuma yazma bilmeyen 3.818.244 7.400 3.825.644
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen | 7.004.823 | 6.443.661 | 13.448.484
[lkokul mezunu 8.736.049 | 6.973.926 | 15.709.975
[kdgretim mezunu 4.738.578 | 6.081.467 | 10.820.045
Ortaokul veya dengi okul mezunu 1.180.460 | 1.946.744 3.127.204
Lise veya dengi okul mezunu 4.818.017 | 6.556.319 | 11.374.336
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 1.873.644 | 2.692.405 4.566.049
Yiiksek lisans mezunu 147.899 217.892 365.791




87

Doktora mezunu 43.334 70.528 113.862
Bilinmeyen 1.310.993 | 1.471.078 2.782.071

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2012

Ayrica, ayrimcilik kiz ¢ocuklarimin egitimleri siiresince de goriilmektedir.
Aileler, ¢ocuklarindan cinsiyetlerine uygun egilim ve basarilar beklemektedirler.
Ekonomik zorluklar sebebiyle ¢ocuklarindan birini okula géndermek durumunda
olduklarinda tercihlerini erkek ¢ocuklarindan yana kullanmaktadirlar. Bunun yaninda
cocuklarin yiiksek 6grenim tercihlerini yonlendirmede de kiz ¢ocuklar toplumda
kadin meslegi olarak adlandirilan 6gretmenlik, hemsirelik gibi mesleklere, erkek
cocuklar ise bilgi teknolojisi, elektronik miihendisligi, makine miihendisligi gibi

teknik mesleklere yonlendirilmektedirler ( Demirbilek, 2007: 21 ; Albayrak,.2011 ).

Bununla beraber egitim, denetim ve baski mekanizmasi olmanin yaninda
giiclii bir degisme araci olarak goriilmektedir. Egitim sistemi, geleneksel cinsiyet
kalip yargilarimin yeniden {retilmesini saglamanin yaninda, kadinlarin sahip
olduklar1 giiclerini ve kendilerinin gii¢siizlesmesine neden olan mekanizmalar1 fark
etmelerine ve bunlari doniistiirebilmelerine olanak saglamaktadir (Go6giis-Tan vd.,
2000: 24-26). Sosyo-ekonomik statiiniin yiikseltilmesi ve kadinin yasadigi toplum
icinde iyi bir konumda yer alabilmesi, egitim imkanlarindan yararlanmasiyla dogru
orantilidir. Egitim kurumlar1 bireylere meslek kazandirmanin yaninda toplumda
kadin erkek esitliginin saglanmasi yoniinde ve kadinin sosyal yagamini olumlu yonde
degistirebilecek katkiya sahiptir. Kadinin egitim diizeyinin yiikselmesi kadinin daha
fazla istihdama katilmasini, beceri gerektirmeyen basit islerde ¢alismasindan ziyade
uzmanlagarak bilgi gerektiren islerde calismalarini ve meslek sahibi olmalarinm

saglamaktadir (Demirbilek, 2007: 21; Yesilorman, 2001: 276).
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3.1.2.2.5.Kitle Tletisim Araclar

Cinsiyet esash ayrimciligin olusmasinda, toplumsal cinsiyet kaliplar1 nemli
bir rol oynamaktadir (Erdogan, 2011: 17). Toplumsal cinsiyet, bilingli bir kimlik
olmamakla birlikte ¢evreden gelen mesajlar ve anlam yapilar ile siirekli olarak
stirdirilmektedir (Toker-Erdogan, 2010: 14). Kitle iletisim araglari, toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin olusmasinda ve cinsiyete dayali ayrimciligin tekrar
iiretilmesinde ve siirdiiriilmesinde ve bu anlayisin degistirilmesinde onemli bir rol
tistlenmektedir (Erdogan, 2011: 17; Mora, 2005: 4). Giiniimiizde insanlarin
televizyon, gazete, dergi ve internet gibi iletisim araclarina ayirdiklart zaman goz
Online alindiginda, kitle iletisim araclarinin cinsiyet ayrimciliginin yeniden

iretilmesine olan katkisinin ne derece 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Kitle iletisim araglarinda cinsiyete dayali ayrimcilig1 ortaya koyabilmek i¢in
medyanin kadin1 ve erkegi temsil edis bi¢cimlerinin iizerinde durulmalidir (Erdogan,
2011: 17). Kadinlar medyada temsil edilirlerken, ikincil konumda ve belirli
basmakaliplarin i¢ine sokulmaktadirlar. Kadinin medyada yer alis bigcimleri “siddete
maruz kalan kadin”, zavalli korunmaya muhta¢ kadin”, “cinsel obje olarak kadin”,
“Iyi es”, “iyi anne”, “kotii eg”, “kotii anne”, “yuva yikan kadin, ahlaksiz kadin”,
“tiiketen kadin”, tiikettiren kadin” olmak tlizere basliklar altinda toplanmaktadir.
Kadinlarin c¢aligma hayatinda yer almalart durumunda ise kadin isi olarak kabul
gormiis  meslekler  ilizerinden sunulmakta bu  meslekler disindakiler
marjinallestirilmektedir. Bunun yaninda, kadinlar medyada izlenebilirligi arttirmak
amaciyla “bedene” indirgenerek somiiriilmektedirler. Bu baglamda kitle iletisim
araglar1 kadin ve erkege iliskin cinsiyet rollerinin pekistirilmesine, kadina yonelik
cinsiyet¢i Onyargilarin tekrarlanmasina, siddetin 6zendirilmesine, kadinin magazinsel
olarak algilanmasina ve cinsellestirilmesine neden olmaktadir (Erdogan, 2011: 32;

Toker-Erdogan, 2010: 16-18; Mora, 2005: 6).
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3.1.2.3.Ekonomik Kaynaklar

Sanayi devrimi ile birlikte kadinin dcretli isgiici olarak istihdam
oranlariin, iiretimin bi¢im ve isleyisine paralel dalgalanmalar gosterdigi, hicbir
zaman erkek isgiicli ile isttihdam oranlar1 ve calisma kosullar1 bakimindan esitlik
gostermedigi gézlenmektedir. Kadinin ilk olarak ticretli ¢alismasi Sanayi Devrimi ile
birlikte, basta Ingiltere olmak iizere dokuma imalat1 ile baslamis ve donemin
isgiicliniin biiyiik bir kismmi kadimnlar olusturmustur. Sanayi Devrimi sonrasinda
liretimi basitlestiren makinalarin, isbolimii ve uzmanlasmayi gerektirmesi, kadin
isgliciinden yararlanmay1 kolaylastirmis; Diinya savaslar1 sirasinda erkek isgiiciiniin
silahaltina alinmasi sonucunda, erkek isgiicliniin kadin isgiicii ile ikame edilmesi; II.
Diinya Savast sonrasinda kadin isgiiciinii korumaya ve desteklemeye yonelik
hukuksal diizenlemelerin uluslararasi sosyal politikalar araciligiyla gelistirilmesi gibi

diizenlemeler calisan kadin sayisini arttirmayi desteklemistir (Kocacik ve Ayan,

2011: 465-466).

Diinya ekonomisinde 1970’lerden sonra meydana gelen krizler ve ekonomik
gelismeler, ekonominin yeniden yapilandirilmasimmi — gerektirmekte, yeniden
yapilandirma siirecinde ortaya ¢ikan emek siiregleri, ucuz emegi arama yoluna
gitmesiyle birlikte kadinlarin istihdamda daha fazla ancak kotii kosullar altinda yer
almasia neden olmaktadir. (Kocacik, 2011: 466; Yilmaz, 2010: 269; Duruoglu,
2007: 66). Bu dogrultuda yeni kiiresel galismalarin ve liberal yapisal diizenlemelerin
de etkisiyle, firmalarin daha diisiik maliyetle calistirabilecegi kadin isgiiciinii tercih

etmesi isgiicliniin kadinlagsmasina neden olmaktadir (Ball, 2008: 53).

Kiiresellesme siireci ile birlikte emek yogun sektorlerdeki tiretim, emegin
ucuz oldugu tilkelere kaymaya baslamistir (Yilmaz, 2010: 269). Ancak emegin
sadece ucuz olmasi yeterli olmamig, bunun yaninda isgiicliniin esnek ¢alisma

saatlerini kabul etmesi, ise giris ¢ikislara ve farkli iirlinler i¢in tanimlanan {liretim
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slirecine uyum saglayabilmesi istenmistir. Bu baglamda tanimlanan isgiicii tipi, ailevi
sorumluluklart nedeniyle esnek calisma saatleri ve gegici isten ¢ikarilmalara daha
kolay uyum saglayabileceginden dolay1 kadin isgiiciinii yeni iiretim siirecinde 6ne

¢ikarmaktadir (Duruoglu, 2007:66).

Ayrica, kadinlar isglici piyasasinda kendi genel becerilerini kullanarak
calistiklarindan, yaptiklari isler beceri gerektirmeyen isler olarak kabul edilmekte ve
diisiik ticretlendirilmelerine neden olmaktadir. Ayni isleri erkekler yaptiginda beceri
gerektiren isler olarak goriiliirken, kadinin dogal yeteneklerini kullanmasindan dolay1

odiillendirilmesi gerekmedigi diistiniilmektedir (Duruoglu, 2007: 66-67).

3.1.2.4. Orgiitsel Kaynaklar

Erkek egemen kiiltiirlerde kadinlar, ikincil konumda yer almaktadirlar.
Toplumsal yap1 igerisinde toplum kiiltiirlinli yansitan 6nemli bir birim olan orgiitler
de kadmlarin oraninin nicelik olarak artisinin, nitelik yoniinden de artigla
desteklenmesi ile kadinlar ¢alisma yasaminda st diizey gorevlere de gelmeye
baslamislardir. Bununla birlikte, glinlimiizde geleneksel toplumsal rol beklentilerinin
devam etmesi, toplumsal hayatin diger alanlarinda oldugu gibi orgiit yasaminda da
tekrar Uretilerek cinsiyete dayali ayrimeciliga yol agmaktadir (Bilir-Giiler, 2005: 53;
Karsli, 2005).

Gecmisten gilinlimiize genellikle orgilitler, erkegin toplumsal cinsiyet
rollerine uygun olarak kurulduklarindan dolayi, cinsiyet esasli gelenek ve kurallarla
yonetilmektedirler. Bu baglamda orgiit kiiltiirii icerisinde kadina ydnelik ayrimeilik
orgitiin resmi ya da gayri resmi engellerle kadinin kariyerinde yiikselmesini
engellemeye yonelik kurumsallasmis formlar olarak goériilmektedir. Bu durum
Weber’in “sosyal kapanma” kavrami ile ortiismektedir. “Sosyal kapanma; ataerkil

dislanma stratejilerinin mesleklere uygulanmasi; bir grubun kendisi disinda kalanlara
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firsatlar1 kapatarak avantajlar1 tekeline almas1” seklinde tanimlanmaktadir. Giiniimiiz
orgiitlerine bakildiginda da erkek calisanlar kadin ¢alisma arkadaslarini i arkadasi
gibi degil karsi cins yani “kadin” olarak goérmektedirler. Kadinlarin bu durum
karsisinda ¢alisma yasaminda kendilerini kabul ettirebilmek icin daha iistiin ¢aba

gostermeleri gerekmektedir (Bilir-Giiler, 2005: 55-59).

3.2.Cinsiyete Dayalh Ayrimciligin Hukuki Boyutu

Bu boliimde cinsiyete dayali ayrimciligin 6nlenmesine yonelik ulusal ve

uluslararasi boyutta alinan yasal 6nlemler irdelenecektir.

3.2.1.Cinsiyete Dayali Ayrimeihgi Onlemeye Yonelik Ulusal

Mevzuat

Kadmin ¢alisma hayatinda korunmasma yonelik mevzuat ¢ok kapsamli
oldugundan, bu béliimde Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve 4857 sayili Is Kanunun

konuya yonelik genel hiikiimleri ele alinmaya ¢aligilmigtir.

3.2.1.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1928 tarihli Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, 2001 yilinda 41 inci ve 66
mc1 maddenin, 2004 yilinda 10 uncu ve 90 inc1 maddelerin ve 2010 yilinda 10 uncu
maddenin ek ciimle ile degistirilmesiyle kadm-erkek esitligi ilkesi daha
saglamlastiilmistir (Tuirkiye'de Kadimin Durumu, T.C. Aile Ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, KSSGM, 2012: 2).
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S6z konusu Anayasanin 10 uncu maddesi, “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun dniinde egittir” ibaresi ile cinsiyet dahil olmak tizere dil, ik,
din, inang, siyasi diisiince ve benzeri higbir sebeple ayrimcilik yapilamayacagini
vurgulamistir. 2004 yilinda yapilan degisiklikle eklenen “Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” ek
fikras1 ile kadin erkek esitliginin saglanmasmin devletin gérevi oldugu ve devletin
gerekli tedbirleri almakla ylkiimli oldugu belirtilmistir. Ayn1 madde de 2010
yilindaki degislikle ise “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz” ek ciimlesi maddeye dahil edilerek devletin ayrimciligi 6nlemek
amaciyla aldig1 tedbirlerin, ayrimcilik sayilamayacagi iizerinde durularak pozitif

ayrimcilik desteklenmistir.

1982 Anayasasiin Ailenin korunmasi ve Cocuk Haklarina iligskin 41 inci
maddesinde 2001 yilinda yapilan degisiklikle birlikte “Aile, Tiirk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir” ibaresi eklenerek aile iginde eslerin esit

oldugu iizerinde durulmustur.

Anayasanm Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevini diizenleyen 42 inci
maddesinin 4 iincii fikrasina getirilen “llkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar
icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir” hikkmii ile kiz ve erkek ¢ocuklarin

egitim ve 0grenim hakkinin esit oldugu vurgulanmistir.

Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakkini diizenleyen 50 inci maddenin 1 inci
ve 2 inci fikralart “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirilamaz” . “Kiigtikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma
sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar” hiikiimleri ile kadinlarin cinsiyetlerine

ve bedenlerine uymayan islerde ¢alistirilmalarina yasak getirilmistir.
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Anayasanin Tiirk vatandaglhigimin diizenlenmesi ile ilgili olan 66 1nc1
maddesinin “ Tiirk babanin veya Tiirk ananin ¢ocugu Tiirktiir” ibaresinin bulundugu

2 inci fikras1 2001 yilinda miilga edilmistir.

Milletlerarast Antlasmalar1 Uygun Bulma ‘ya iliskin Anayasanin 9 uncu
maddesinin son fikrasina eklenen “ Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve
ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin aym konuda farkl:
hiikiimler i¢ermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma
hiikiimleri esas alimir” ek climlesi ile Tiirkiye nin onayladig: uluslararas1 anlagmalar
ile kanunlarin ayni konudaki diizenlemelerinde uyusmazlik durumunda uluslararasi

anlagmalarin istiinligi kabul gérmiistiir.

3.2.1.2. 4857 Sayih Is kanunu

2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Kanunun Esit Davranma Ilkesinin
yer aldig1 5 inci maddesi “Is iliskisinde dil, wrk, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali aywrim yapilamaz” hikmi ile is
iligskilerinde cinsiyet dahil olmak {izere bireyin farkli 6zelliklerinden dolayr ayrim

yapilamayacagini hilkkme baglamistir.

Ayni1 maddenin 3 iincii fikras1 “Isveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin
sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir is¢iye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarimin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz”, ibaresi ile ¢alisan kadina
gebelik veya cinsiyetinden dolayr isin niteligi zorunlu kilmadik¢a ayrimcilik
yapilamayacagl vurgulanmistir. 5 inci maddenin 4 iincl fikrast “Aymi veya esit
degerde bir iy icin cinsiyet nedeniyle daha diistik iicret kararlagtirilamaz” hilkkmii ile

ayni ve esit degerde bir is icin cinsiyet esasli ayrimciligin uygulanamayacagini kesin
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hilkkme baglar iken “Iscinin cinsiveti nedeniyle o6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasint hakli kilmaz” ibaresi ile de
ayrimciligin 6nlenmesine yonelik alinan tedbirlerin is¢inin iicretinde diisiisii hakl

kilmayacagini vurgulamaktadir.

Yine ayn1 maddenin 6 nc1 fikrast “Is iliskisinde veya sona ermesinde
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildiginda is¢i, dort aya kadar iicreti
tutarindaki wygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir”
hiikkmii ile is iliskisinde veya is iliskisinin sona ermesinde ayrimcilik yapildig
durumlarda ig¢inin dort aylik {icreti tutarinda tazminati ve yoksun birakildig
haklarini talep edebilme hakkini isgiye tantyarak igvereni de bu yiikkimliliglini
yerine getirmesi yoniinde yaptirimlara maruz birakmustir. Ayrica, sendikalar
kanununun 31 inci maddesinin hiikiimlerini sakli tutmustur. 7 nci fikrasiyla yer alan
“20 nci madde hiikiimleri sakl kalmak iizere igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykirt davrandigimi is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varlig
ihtimalini giiclii bir bi¢cimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur” hiikiimleriyle isverenin
ayrimcilik yaptigi durumlarda ayrimciliga maruz kalan is¢i isverenin ayrimcilik
yaptigini ispat etmekle yiikiimliidiir. Isci eger ki ayrimeilik yapildigini ispat ederse,

isveren de ayrimcilik yapilmadigini ispatla yiikiimlii olmaktadir.

S6z konusu Kanunun Feshin Gegerli Bir Sebebe Dayandirilmas ile ilgili
olan 18 inci maddesinin (d) ve (e) bentlerinde “Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
viikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler(le)” , ve “74
tincti maddede ongoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde
ise gelmemek” hiikiimleriyle belirtilen hallerde, isverenin feshinin gegerli olmadigi
ifade edilmistir. Bentlerde belirtilen hallerden dolay1 sézlesmesi feshedilen is¢i 21
inci madde geregi “ Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin

gecerli olmadigi mahkemece veya ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
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gecersizligine karar verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine isveren bir ay iginde ise baslatmaz ise, isciye en

az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur”.

Iscinin is sozlesmesini hakli nedenlerle derhal feshini diizenleyen (II)
numarali bendinin (d) alt bendine gére “Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramast ve bu durumu igverene bildirmesine
ragmen gerekli onlemler alinmazsa” is¢i is sozlesmesini derhal fesih edebilmektedir.
Yine benzer sekilde igverenin is s6zlesmesini derhal fesih hakkiyla ilgili olan 25 inci
maddenin (1) bendinin (c) alt bendinde “Is¢inin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmas:” halinde isveren tacizde bulunan is¢iyi derhal isten g¢ikarma
hakkina sahiptir. Teoriye bakildiginda, cinsel tacize erkeklerin de ugradig
goriilmekle birlikte uygulamada daha c¢ok kadinlarin cinsel tacize ugradigi
bilinmektedir ve bu madde ile kadinlarin ¢alisma hayatinda cinsel tacize

ugramalarinin 6niine gecilmeye calisilmistir.

Kanunun yillik izin bakimindan ¢aligilmis gibi sayilan halleri diizenleyen 55
inci maddesinin (b) bendine gore “Kadin isgilerin 74 iincii madde geregince
dogumdan once ve sonra c¢alistirilmadiklart giinler” c¢alisilmis gibi  kabul
edilmektedir. Boylelikle madde ile ¢alisan kadinlarin hamilelik halinde korunmasi

amagclanmstir.

Iscinin giinliik ¢alisma siiresinden sayilan hallerle ilgili 66 nc1 maddenin (e)
bendinde “Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek
stireler” c¢alisilmig gibi kabul edilerek hamilelik sonrasinda da calisan kadinin

haklarmin korunmasi iizerinde durulmustur.
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Analik halinde ¢alisma ve siit izni ile ilgili 74 iincii madde ise “Kadin
iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalti haftalik siire icin ¢alistirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once ¢alistirtlmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglhk
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigt
stireler dogum sonrasi siirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/02/2011-6111 S.K 76.
mad.). Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once
kullanamadig ¢calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle
kullandwilir.”  hilkkimleri ile analik halinde kadin isgilerin  korunmasi

amagclanmaktadir.

Kanunun gebe veya ¢ocuk emziren kadinlara yonelik yonetmelik olan 88
inci maddesi “Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi iglerde
calistirdmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan iglerde
hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari veya ¢ocuk bakim
yurdu  (kres) kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde digsaridan  hizmet
alabilecekleri Saglik Bakanhigimin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir” hilkkmiindedir. Madde
calisan gebe veya emziren kadinlarin c¢alistirilabilecekleri isleri, calistirildiklar:

durumlarda igverenin uyacagi sart ve usullerin belirlenmesi amacini tagimaktadir.

Is Kanununun Yer ve su altinda c¢alistirma yasagi’ mi diizenleyen 72 nci
maddesi “Maden ocaklart ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer
altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her
vastaki kadinlarin caligtirtimasi yasaktir” hitkkmii ile kadinlarin yer alti ve su alti
islerde ¢alistirilamayacagimi kesin hiikme baglamistir (4857 Sayili Is Kanunu, 2003,
madde 72). Benzer sekilde, gece calistirma yasagini diizenleyen 73 {incti maddenin 2
nci fikrast  “Onsekiz  yasini  doldurmus kadin iscilerin  gece postalarinda

calistiridmasna iliskin usul ve esaslar Saglhk Bakanhigimin goriisii alinarak Calisma



97

ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir” ibaresi ile

gece postalarinda ¢alisan kadinlar koruma altina alinmistir.

Is kanunun 85 inci maddesinin 2 nci fikras1 ise “Hangi islerin agwr ve
tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla on alti yasint doldurmusg fakat on sekiz yagini
bitirmemis geng iscilerin hangi cegsit agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilabilecekleri
Saghk Bakanlhigimin goriisii alinarak Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir” ibaresidir ve fikra ile kadinlarin agir ve
tehlikeli islerde calistirilmasi, Saglik Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan yonetmelik ile belirtilmesi
gerektigi vurgulanarak, kadinlarin biyolojik farkliliklarinin  dezavantajlarinin

verecegi zararlarin engellenmesi amaglanmustir.

3.2.2.Cinsiyete Dayali Ayrimciigi  Onlemeye Yonelik

Uluslararasi mevzuat

Kadinlarin isgiicli piyasasinda artan oranda yer almalartyla birlikte, devletler
ulusal diizeyde tedbirler alirlarken; uluslararasi diizeyde de c¢esitli kurum ve
kuruluslar kadin c¢alisanlarin  korunmasina ve cinsiyet esaslt ayrimciligin
onlenmesine yonelik tedbirler almaktadirlar. Bu boliimde, Birlesmis Milletler,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliginin cinsiyet

ayrimciligina yonelik diizenlemeleri ele alinacaktir.

3.2.2.1. Birlesmis Milletler’ in Cinsiyet Ayrimcihgim

Onlemeye Yonelik Sézlesmeleri

Birlesmis Milletler (BM), biiyiilk yikim yasanan savas sonrasinda,

uluslararasi iligkileri bir istikrara kavusturmak ve uluslararasi barisi daha saglam
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temellerle saglamak amaciyla 1945 yilinda kurulmus bir kurulustur. Giliniimiize
gelindiginde BM’ler, insan haklari, yoksullukla miicadele ve ekonomik kalkinma,
egitim, kadin haklar1 ve iggoren haklar1 gibi pek ¢ok alanda ¢alismalar yapmaktadir
(Birlesmis Milletler Tiirkiye, 2012 ). Calismanin bu kisminda, BM’ in cinsiyet
ayrimeciligini dnlemeye yonelik Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi ve Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararas1 Sézlesmesi (CEDAW)’da yer alan

diizenlemeleri hakkinda bilgi verilecektir.

3.2.2.1.1. insan Haklar1 Evrensel Bildirisi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, BM Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan

hazirlanan ve 10 Aralik 1948°de kabul edilen 30 maddelik bir bildiridir.

Bildirinin 1 inci maddesinde, “Biitiin insanlar ézgiir, onur ve haklar
bakimindan esit dogarlar” ibaresi ile bildirinin esitlik ilkesine dayandigina vurgu

yapilmaktadir (Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Insan Haklar1 Dernegi, 2012).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinin ayrimciligin énlenmesine yonelik 2 nci
maddesinin 1 inci fikrasina gore, “ Herkes wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da
baska tiirden kanaat, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogus veya baska
tiirden statii gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen biitiin
hak ve ozgiirliiklere sahiptir” Bu baglamda, bildirgede yer alan tiim hak ve
ozgirliiklerden herkesin hi¢bir ayrim gozetilmeksizin yararlanabilecegi kesin hiikme

baglanmustir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinin ¢alisma iliskilerini diizenlemeye yonelik

23 {incli maddesinin 1 inci fikrasinda “ Herkesin ¢alisma, isini ozgiirce se¢me, adil
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ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karst korunma hakki vardwr” ibaresi ile
calisma, isini Ozgiirce se¢me, biyolojik yapisina uygun islerde calisma ve igsizlik
halindeki haklar1 koruma altina alinmistir. Yine ayn1 maddenin 2 nci fikrasi, esit ise
esit Ucret ilkesini”, *“ Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, egsit is i¢in egit
ticrete hakki vardwr” hikmi ile koruma altina almistir. Benzer sekilde adil ve
elverisli icretlendirme hakkimin saglanmast amaciyla tedbirlerin alinmasi
gerekliligini ortaya koymak amaciyla bildirinin 3 {incii fikrasinda “ Calisan herkesin,
kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir bir yasam saglayacak diizeyde, adil ve
elverisli ticretlendirilmeye hakki vardir; bu, gerekirse, baska toplumsal korunma
yollariyla desteklenmelidir” ibaresi yer almaktadir. 23 iincii maddenin son fikrasinda
ise ““ Herkesin, ¢tkarini korumak i¢in sendika kurma ya da sendikaya iiye olma hakki
vardir” hilkkmii ile calisanlarin sendika kurma ve sendikalara iiye olma haklarin

kullanmada esitligine vurgu yapilmaktadir.

3.2.2.1.2. Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciigin Onlenmesi

Uluslararasi Sozlesmesi (CEDAW)

Kadmlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin  Onlenmesi  Uluslararasi
Sozlesmesinin 1 inci maddesinde, kadinlara kars1 ayrimeilign “Isbu Sézlesmeye gére,
‘*kadmlara karst ayrimcilik ” deyimi, kadznlarzn medeni durumlar:na bakzlmaks:z:n
ve kadin ile erkek esitligine dayal: olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sivil ve
diger alanlardaki insan haklarinin ve temel ozgiirliiklerinin taninmasin,
kullanzlmas:n: ve bunlardan yararlan:imas:n: yerine getirmeyen ya da ortadan
kaldiran ya da bunu amaglayan ve cinsiyvete bagl olarak yap:lan herhangi bir
ayirim, dislama ya da sirlama anlamina gelecektir” seklinde ayrintili olarak
tanimlamaktadir (Mullan, 2004: 5).
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Soézlesmenin 2 nci maddesinde yer alan “Taraf Devletler, kadinlara karst
her tirlii ayirime Kinar, tiim uygun yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin
kadinlara karst ayirimi ortadan kaldiric: bir politika izlemeyi kabul eder” ibaresi
dogrultusunda sozlesmeyi onaylayan devletler, kadina karsi her tirli ayrimciligi
Oonlemek icin Onlemler almayi taahhiit etmektedirler. Ayrica devletler kendi
anayasalarinda ve ilgili yasalarinda kadina karsi ayrimcilifi Onlemeye yonelik

diizenlemeler yapma sorumlulugunu tistlenmislerdir (Mullan, 2004: 5).

Sozlesmeye taraf devletler yasal Onlemlerin disinda kadin ve erkek
esitliginin saglanmasi ve kadma karsi ayrimeciligin 6nlenmesi amaciyla, sosyal ve
kiiltiirel kaliplarin degistirilmesi i¢in s6zlesmenin 5 inci maddesinde yer alan biitiin
uygun Onlemleri almayi taahhiit etmektedirler. Bu onlemler (a) ve (b) bentlerinde,
“Her iki cinsten birinin asagiligi veya iistiinliigii fikrine ya da kadin ile erkegin
kaliplagmig rollerine dayali onyargilarin, geleneksel ve diger biitiin uygulamalarin
ortadan kald:rzlmas:n: saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel
davranss kaliplarine  degistirmek,”, “Anneligin toplumsal bir islev olarak
anlagilmasint ve ¢ocuklarin yetistirilmesi ve gelisiminde kadin ve erkegin ortak
sorumlulugunun taninmasin: ongoren ve her durumda ¢ocuklarin yararlarin: her
seyden once gozeten anlayisa dayanan bir aile egitimini saglamak,” seklinde
belirtilmistir (Mullan, 2004: 6). S6z konusu madde ile s6zlesmeye taraf devletler
toplumsal cinsiyet rolii kaliplarinin siirekli olarak devam etmesini saglayan sosyal,
kiiltiirel ve geleneksel kaliplarin kaldirilmasi ve toplumsal hayatta kadinlarin biitiin
haklarinin desteklenmesini saglayacak bir ¢erceve olusturmak icin miicadele etmek
zorundadirlar (Kadinlara Karsi Ayrimcilik: Sézlesme ve Komite, Insan Haklari
Dernegi, 2012).

S6zlesmenin egitimde esitligi diizenleyen 10 uncu maddesine gore “Taraf
Devletler, asagidaki konularda ozellikle kadin-erkek esitligi esasina dayanarak,
egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalarint saglamak i¢in kadinlara kars: ay:rim:

onleyen gerekli biitiin onlemleri alacaklardir” ibaresi ile egitimde kadin — erkek
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esitligini saglamay1 ve esitligi saglamak igin gerekli tedbirleri almayi taahhiit

etmektedirler (Mullan, 2004: 8).

Egitimde esitligin saglanmasi diger biitiin alanlarda da esitligin
saglanmasma olanak saglamakta ve egitim kadimnlarin gliglenmesinde temel
olusturmaktadir. Cinsiyetler arasinda esitsizligi yaratan gelenekler ve inanglarla
ancak egitim yoluyla kars1 ¢ikilabilecek ve boylelikle ayrimcilik mirasinin nesilden
nesile aktarilmasinin oniine gecilmesi saglanabilecektir (Kadinlara Karst Ayrimcihk:

Sozlesme ve Komite, Insan Haklari Dernegi, 2012).

Giliniimlizde bile bir¢ok iilkede, aileler ¢ocuklarmin ev disinda calisma
hayatlarinin olmasini beklememekte ve bu nedenle kiz ¢ocuklarinin temel egitimi
aldiktan sonra okulu birakmalari tesvik edilmektedir. Sozlesmeye taraf devletler bu
durumda, kiz ve erkek ¢ocuklart ig¢in farklilik yaratmayan, farkli standart ve
firsatlarin olusmasimna neden olmamak icin egitim sistemlerinde reformlar
yapmalidirlar. Bunun yaninda devletlerin okula devam eden G6grenciler igin egitim
sistemi igerisinde ve egitim sistemi aracilif1 ile cinsiyet esasli kaliplagmis rollerinde
Oniine ge¢me yiikiimliiliikkleri vardir. Bu baglamda, okullarda okutulan kitaplarin is,
aile 1i¢1 sorumluluklar gibi konularda gelenekselci, esit olmayan kaliplar
desteklemesi ve 6grencilerin dgretmenleri tarafindan cinsiyet rollerine uygun belirli
aktivite ve meslek gruplarina yonlendirmelerinin 6niine gegmek amaciyla 6nlemler

almak zorundadir (Yesilorman, 2001: 275-276).

Son olarak, s6z konusu s6zlesmenin istihdamda ve is¢i haklarinda esitlikle
ilgili 11 inci maddesi “Taraf Devietler, kadin-erkek esitligi temeline dayanan esit
haklar:, ozellikle de asagida belirtilenleri saglamak amaciyla, ¢alisma alaninda
kadinlara kars: ayirim: onlemek icin gerekli biitiin donlemleri alacaklardir”
seklindedir. Bu ibare ile kadmlarin ¢alisma hakki, erkeklerle esit calisma

olanaklarindan yararlanma hakki, 6zgilir bir sekilde is ve meslek secebilme ve
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mesleki egitimden yararlanma hakki, sosyal yardimlar da dahil olmak {izere iicret
hakkindan esit yararlanma hakki, iicretli izin ve sosyal giivenlik hakki, calisma
ortaminda kadinin dogurganligi nedeniyle saghiginin ve giivenliginin saglanmasi
hakki yaninda, annelik nedeniyle etkin ¢alisma hakkini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almay1 sozlesmeye taraf devletler taahhiit etmektedirler. Bu baglamda,
sOzlesmeyi imzalayan devletlerin yilikiimliiliikkleri s6z konusu maddede kapsamli bir

sekilde tanimlanmustir (Mullan, 2004: 9).

3.2.2.2.Uluslararas1 Calisma Orgiitii Sézlesmeleri

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO)’ niin cinsiyete dayali ayrimcilik ile ilgili
sOzlesmeleri, temel s6zlesmeler, analigin korunmasi, aile ve ¢aligma yasamina iliskin
sozlesmeler ve calisma kosullarina iliskin sozlesmeler olmak tizere 3 baslik altinda

irdelenecektir.

3.2.2.2.1. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin  Cinsiyet

Ayrimcilik Ile flgili Temel Sézlesmeleri

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin 1951 yilinda kabul ettigi 100 No’lu Esit
Degerde Is i¢in Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Sozlesmenin 1 inci maddesinde “"iicret” deyimi, is¢inin ¢alistiriimast nedeniyle
isveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni olarak dogrudan dogruya veya
bilvasita édenen normal, kok veya asgari iicret veya aylikla, saglanan biitiin diger
menfaatleri igine alir” ifadesi ile licret kavraminin tanimi yapilmis ve kapsami
belirtilmistir. Aynt maddenin 2 inci fikrasindaki “Egit degerde is icin erkek ve kadin

deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir aywrim

gozetmeksizin tesbit edilmis bulunan iicret hadlerini ifade eder” hikkmii ile de belirli
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bir liretim veya zaman karsiliginda is gbérene 0denen iicrette cinsiyete dayanan bir
ayrimeilik yapilmamasi gerektigi vurgulanmaktadir (Ucret ve Ucret Teorileri,

Aofsitesi, 2012).

100 No’lu Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret
Esitligi Hakkinda Sozlesmenin 2 inci maddesinde yer alan “Her iiye, iicret
hadlerinin tesbitiyle ilgili olarak yiiriirliikte bulunan usullere uygun yollardan, esit
degerde is icin erkek ve kadn isciler arasinda ticret esitligi prensibini tesvik ve bu
prensibin biitiin iscilere uygulanmasim, sozii edilen usullerle telifi kabil oldugu
nispette temin edecektir” ibaresi ile liye devletlerin, {icret diizeylerinin tespitiyle ilgili
olarak yiiriirliikte bulunan usullere uygun yollardan kadin ve erkek is¢iler arasinda
ticret farkliligimin giderilmesini, esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda
ticret esitligi ilkesini destekleyecek sekilde tesvik etmekle ve bu yonde diizenlemeler

yapmakla sorumlu tutmaktadir (Kaya, 2012: 39).

Bunun yaninda, s6z konusu sézlesmenin 3 {incii maddesinin 3 {incii fikrasi
“objektif bir degerlendirme neticesinde, yapilacak islerde tesbit edilen farklara,
cinsiyet gozetilmeksizin tekabiil eden, iicret hadleri arasindaki farklar esit degerde ig
icin erkek ve kadin is¢iler arasinda iicret esitligi prensibine aykirt sayitlamaz’ hiikmii
ile de yapilan islerde tarafsiz bir sekilde tespit edilen farklar nedeniyle uygulanan
ticret farkliliklarinin, esit degerde is igin erkek ve kadin isgiler arasinda ticret esitligi

ilkesine aykir1 kabul edilmeyecegine vurgu yapmaktadir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitiinin 1958 yilinda kabul ettigi 111 No’lu
Ayrmmeilik (Is Ve Meslek) Sézlesmesi, ayrim kavraminin tanimini sdzlesmenin 1
inci maddesinde ayrintili olarak vermistir. 1 inci maddenin 1 inci ve 2 inci fikralarina
gore ayrim, “Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense
bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi

olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrilik
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gozetme, ayri tutma veya iistiin tutmayi, 11gili iiye, memleketin, varsa temsilci, is¢i ve
isveren tesekkiilleri ve diger ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tesbit edecegi,
meslek veya is edinmede veya edilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede
esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik gozetme, ayri tutma veya
ustiin tutma” olarak ifade edilmistir. Ayrica, aynt maddenin 3 iincii fikrasina gore
isin mahiyeti nedeniyle yapilan ayrim, ayri tutma veya istiin tutma olarak kabul

edilmemektedir.

111 No’lu so6zlesmenin 2 inci maddesi, iiye devletleri tilkenin ulusal sartlar
dogrultusunda ve uygun yollarla i3 ve meslek ayrimciligimi 6nlemek amaciyla

diizenlemeler yapmakla sorumlu tutmustur.

Ayrica s6z konusu sdzlesmenin 5 inci maddesinin “Herhangi bir iiye, varsa
temsilci, igveren ve is¢i tesekkiilleriyle yapilacak goriismeden sonra cinsiyet, yas,
sakatlik, aile sorumluluklar: veya sosyal ve kiiltiirel durumlari dolayisiyla, ozel
sekilde korunma veya yardim ihtiyacinda olduklar: genel olarak kabul edilmis
bulunan kimselerin ozel ihtivaglarini karsilamak amacini giiden o6zel tedbirlerin
aywim sayimayacagina karar verebilir” hitkmiine gore, liye devletlerin bazi hallerle
isveren ve is¢i temsilcilerine danigsarak alidigi tedbirlerin ayrimeilik sayilmayacagina

vurgu yapmaktadir.

3.2.2.2.2. Uluslararas1 Cahsma Orgiitiiniin  Analigmn

Korunmasi, Aile ve Calisma Yasamina iliskin S6zlesmeleri

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin  Analigin korunmasi, aile ve calisma
yagsamini diizenlemeye yonelik kabul ettigi sozlesmelerden 103 No’lu Yeniden

Gozden Gegirilmis  Analigin  Korunmasi: Sozlesmesi, evde c¢alisan kadinlart
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kapsayacak sekilde, sanayi isletmelerinde, sanayi disinda kalan isletmelerde, tarim
sektoriinde ve bagimli calismanin atipik tiirlerinde calisan kadinlar1 kapsayarak,
kadin calisanlarin hamilelik ve analik durumunda korunmasini diizenlemektedir.

Tiirkiye bu sozlesmeye taraf degildir (Kaya, 2012: 42 - 44).

Aile Sorumluluklar1 Olan Kadin ve Erkek Iscilere Esit Davranilmasi ve Esit
Firsatlar Taninmas1 Hakkindaki Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 1981 yilinda
kabul edilen 156 No’lu Sozlesme “aile sorumluluklar: olan ve kendilerine bagiml:
¢ocuklar: ve bakima muhta¢ diger aile bireylerinin olmas: nedeniyle ekonomik
yasama katzlma ve ekonomik gelisme firsatlar: sinirl: olan ya da engellenen
calisanlara uygulanmaktad:»”. Bu baglamda, sozlesme ile tiye devletler ailevi
sorumluluklart olan ¢alisan veya calismak isteyen kadinlarin, ¢alisma hayatinda
ayrimci uygulamalara maruz kalmalarin1 6nlemek amaciyla, is- aile catigsmasi
yasamadan c¢alisma hayatina dahil olmalarina yonelik diizenlemeler yapmakla

sorumlu tutulmaktadir (Kaya,2012:44-45).

158 No’lu Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda
So6zlesme, isverenin gecerli bir neden olmaksizin iggoreni isten ¢ikarmasi durumunda
calisanlarin korunmasi amacimi tagimaktadir. S6zlesmenin 5 inci maddesinin (d)
bendi “Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari, hamilelik, din, siyasi

)

goriis, etnik veya sosyal kéken” nedeniyle isten ¢ikarmayi gecerli kilmaz iken (e)
bendi “dogum izni esnasinda ise gelmeme” durumunun isten ¢ikarma igin gegerli bir

neden olusturmayacagini belirtmistir.
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3.2.2.2.3.Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Calisma

Kosullarinin Diizenlenmesine iliskin So6zlesmeleri

Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 1935 yilinda kabul edilen 45 No’lu
Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt: islerinde Kadinlarin Calistirilmamas: Hakkinda
Sozlesmenin 2 nci maddesinde “Kadin cinsinden hi¢ bir sahis, yast ne olursa olsun
maden ocaklarinda yeralti islerinde ¢alistirilamaz” hiikkmii ile 3 lincli maddesindeki
istisnalar disinda kalan kadin calisanlarin maden ocaklarinda ve yer alti iglerinde

calismalarin1 yasaklamistir.

89 No’lu Gece Calismasi (Kadin) Hakkinda Yeniden Gozden Gegirilmis
Sozlesme liye devletlere sanayi sektoriindeki islerde, kadinlarin gece calismalarini
yasaklamaktadir. Bunun yaninda 171 No’lu Gece Calismasi Hakkinda S6zlesme de

kadin erkek ayrimi yapmaksizin gece ¢alismasini diizenlemektedir.

1980’11 yillardan sonra hiz kazanan kiiresellesmenin etkisiyle degisen
calisma bigimleri karsisinda, Uluslararast Calisma Orgiitii de yeni diizenlemeler
yapmistir. 175 No’lu  Kismi Siireli Calisma Hakkindaki So6zlesme, bu
diizenlemelerdendir. Giinlimiizde kismi siireli calisanlarin biiyiik bir boliimiini
kadinlarin olusturmasi nedeniyle, kadin c¢alisanlarin magdur olmalarini engellemek
amaciyla hazirlanmistir. So6zlesme, kismi siireli ¢alisanlarin haklarini tam stireli
calisanlarla esitlemeye yonelik diizenlemeler icermektedir. Bir diger diizenleme ise
177 No’lu Evde Calisma Hakkindaki S6zlesmedir. Sozlesmeye gore evde ¢alisma,
“isin gicret karsiliginda isverenin isletmesi disinda, ¢alisan:n kendi evi ya da se¢imi
dogrultusunda baska bir yerde, isveren taraf:ndan belirlenen mal ya da hizmetin
dretimi i¢in yapilan c¢alisma” seklinde tanimlanmistir. Sozlesmeye gore evde
calismanin Gzellikleri ve isletmede caligsanlarin ayni ya da benzer islerdeki sartlari
g0z Oniine alinarak, evde calisanlar ile iicretli ¢alisanlarin esit haklara sahip olmasi

icin politikalar yiiriitilmesinin gerekliligi nem arz etmektedir (Kaya, 2012: 51-53).
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3.2.2.3. Avrupa Konseyi Belgeleri

Avrupa Konseyi, “insan haklari, hukukun tistiinliigii ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve giiclendirmek; azinliklar, wk¢ilik, hosgoriisiizliik ve yabanci
diismanligi, sosyal dislanma, uyusturucu madde ve ¢evre konularindaki sorunlara
¢oziim aramak; Avrupa kiiltiirel benliginin olusmasina ve gelismesine katkida
bulunmak” amaciyla 5 Mayis 1949 yilinda kurulmustur. Merkezi Strazburg’ tur.
Tiirkiye, 1949 yilinda konseye davet edilmis ve oOrgiitiin kurucu iiyeleri arasinda
sayilmigtir. Tirkiye, Orgiit biitcesine yaptigi katki baglaminda, 47 iilke arasinda,
Almanya, Fransa, ingiltere, Italya, Rusya Federasyonu ve Ispanya’dan sonra yedinci
sirada yer almaktadir (Avrupa Konseyi, Tiirkiye Cumhuriyeti Disigleri Bakanligi,
2012).

Calismamizda bu baglik altinda, Tirkiye’nin kurucu iiye oldugu Avrupa
Konseyinin belgelerinden Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sart1 ve
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1’ nda yer alan cinsiyet ayrimciligina yonelik

dizenlemeler incelenecektir.

3.2.2.3.1. Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi

“Ayrimcilik yasagr”, 4 Kasim 1950°de Roma’da imzalanan Insan Haklar1 ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasma Iliskin Sozlesmenin 14 iincii maddesinde
diizenlenmistir. S6zlesmenin 14 {incii maddesine gore, “Bu Sozlesme’ de taninan hak
ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, rk, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum

basta olmak iizere herhangi baska bir duruma dayali hichir ayrimcilik
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gozetilmeksizin saglanmalidir” hiikmii ile s6zlesmede korunan hak ve ozgiirliikklerin

kapsamina dahil olan konularda ayrimeilik yapilmasi yasaklanmigtir.

3.2.2.3.2. Avrupa Sosyal Sarti ve Gozden Gegirilmis Avrupa

Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti, 18 Ekim 1962 tarihinde Torino’da imzalanmis, 26
Subat 1965 yilinda yiiriirlige girmistir. Tiirkiye so6zlesmeyi 1961 yilinda imzalamas,
1989 yilinda da onaylamis ve sozlesme ayni yil resmi gazetede yayinlanarak
yirtirliige girmistir. 1996 yilinda sézlesmenin donemin kosullarima uygun hale
getirilmesi amaciyla degistirilerek Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 kabul

edilmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 1 inci boliimiinde, “Tiim
calisanlarin adil c¢calisma kogullarina sahip olma hakki”, “Tiim ¢aliganlarin,
kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak igin yeterli adil bir iicret alma
hakki”, Calisan kadinlar, anne olmalart durumunda, ozel korunma hakki”,
“Herkesin, kisisel ilgi ve yeteneklerine gére bir meslegi se¢mesine yardimct olacak
uygun mesleki yonlendirme imkanina sahip olma hakki”, “Herkesin, mesleki egitim
i¢in uygun imkanlara sahip olma hakki”, “Toplumun temel birimi olarak aile, tam
gelismesini saglamaya yonelik uygun sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakk:”,
“Tiim c¢aliganlar, istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim
vapilmaksizin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakki” ve “Ailevi sorumluluklari
olan ve calisan ya da ¢alismak isteyen herkes, herhangi bir ayrimciliga maruz
kalmadan ve ailevi sorumluluklariyla ¢alismas: arasinda, olabildigince, uyusmaziik
olmadan bunu gergeklestirme hakki” diizenlenmistir. Ayrintilar, s6zlesmenin diger

maddelerinde verilmistir.
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Calisma hakkima yonelik diizenlemeler, sz konusu s6zlesmenin 2 inci
boliimiinde yer almaktadir. Sozlesmenin 4 {incii maddesi ise “adil bir {licret hakki”
ile ilgili diizenlemeleri i¢germekte ve maddenin 3 {incii bendinde sozlesmeye taraf
devletler “Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit iicret hakkina sahip olduklarini

tamimayt” taahhiit etmektedirler.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 8 inci maddesi, Calisan
kadmlarm analiginin korunmasi hakkini diizenlemektedir. Ilgili maddeye gore
sozlesme ile taraflar, ¢alisan kadinlarin analik hallerinde onlarin korunma hakkini
etkili olarak kullanmalarimi saglamay1 taahhiit etmektedirler. Maddeye gore,
sozlesme ile liye devletler ¢alisan kadinin analik halinde dogum 6ncesi ve sonrasinda
kullanacag1 izin ve hak ettigi ticretlerinin korunmasini, hamilelik nedeniyle isten
cikarilmasini yasa disi saymayi, emzirme doneminde ise ara verme hakkim
saglamayi, emziren kadinlarin gece islerinde calismasini diizenlemeyi, yer altinda,
tehlikeli ve agir islerde galismalarini yasaklamay1 ve kadinlarin haklarini korumaya
yonelik Onlemler almayi taahhiit etmektedirler. Bu baglamda, madde ile calisan
kadinin analik halinde tiim haklarindan yararlanmasi, biyolojik durumu nedeniyle

isten ¢ikarilmasinin 6nlenmesi ve sagliginin korunmasi amaglanmaktadir.

Yukarida belirtilen sézlesmenin mesleki egitim hakkini diizenleyen 10 uncu
maddesinin 2 inci bendinde, taraf devletlere mesleki egitim hakkinin etkili bir sekilde
kullanilmasina olanak saglamak i¢cin “Kiz ve erkek tiim genglerin ¢esitli islerde
calisirken egitilmeleri icin bir ¢iraklik sistemi ve baska sistematik diizenlemeleri
saglamay1 veya tegvik etme” yikiimliligiini vermistir. Boylelikle, kiz ve erkek

cocuklarinin egitim esitliginin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Avrupa Sosyal Sart1’ na 1996 yilinda, donemin gereksinimleri goz Oniine

aliarak eklenen Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 20 inci maddesi

Istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat egitligi ve
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esit muamele gorme hakky” diizenlenmistir. Tlgili madde “Akit Taraflar, istihdam ve
meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve esit
muamele gorme hakkimin etkili bir bicimde kullanimini saglamak amaciyla, bu hakk
tammayt ve bunun asagidaki alanlarda uygulanmasini saglamak ve tegvik etmek igin
uygun onlemler almay: taahhiit ederler; Ise giris, isten ¢ikarilmaya karst korunma ve
veniden ise yerlestirilme;  Mesleki yonlendirme, egitim, yeniden egitim ve
rehabilitasyon; Istihdam kosullari ve iicreti de kapsayan calisma kosullari;
Yiikselmeyi de kapsayan meslekte ilerleme.” seklindedir. Bu dogrultuda, s6z konusu
madde ile sozlesmeye taraf devletler, mesleki egitim, ¢alisma kosullar1 ve meslekte
ilerleme konusunda, cinsiyet ayrimciligini onlemeye yonelik tedbirleri almayi

taahhiit etmektedirler.

Ailevi sorumluluklart olan ¢alisanlarin, firsat esitligi ve esit muamele gérme
hakki ‘nm1 diizenleyen 27 inci maddesi, taraf devletleri ailevi sorumluluklar1 olan
kadin ve erkek calisanlarin ve bunlarla diger ¢alisanlar arasindaki firsat esitligini ve
esit muamele hakkinin kullanilmasini saglayabilmek amaciyla uygun onlemler
almakla yiikiimlii tutmaktadir. S6zlesmeye taraf devletler de gerekli tedbirleri almay:

taahhiit etmektedirler.

“Ayrimcilik yasag1”, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin 5 inci
boliimiinde diizenlenmektedir. 5 inci boliimiin E maddesine gore, “Bu Sartla yer
alan haklardan yararlanma 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da baska gorisler,
ulusal ya da sosyal koken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya da baska
statliler gibi nedenlere dayanan hi¢ bir ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacaktir”
hiikmii ile Sartta yer alan haklardan yararlanmada ayrimcilik yapilamayacagi hiikiim

altina alinmistir.
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3.2.2.3.Avrupa Birligi is Hukukunda Cinsiyet Ayrimeihg

Calismanin bu boliimiinde Avrupa Birligi is hukukunda kurucu anlagmalarla
ve Avrupa Birligi Konseyi yonergelerinde yapilan diizenlemeler 1s18inda Cinsiyete

dayali ayrimciligi onlemeye yonelik maddeleri incelenecektir.

3.2.2.3.1. Kurucu Anlasmalarda Cinsiyet Ayrimciligina

Yonelik Diizenlemeler

Avrupa Birligi sosyal politikalarinin temel amaglarindan biri olan kadin ve
erkeklere esit muamele uygulanmasi ile ilgili diizenlemeler, Avrupa Birliginin
kurucu anlagmalarindan olan ve 1957 yilinda imzalanan Roma Anlagmasinin, 119
uncu maddesinde “esit ige esit licret” bashig: altinda yer almaktadir. Anlagsmaya gore
iiye devletler, kadin ve erkekler icin esit ise esit licret uygulamayr taahhiit
etmektedirler (Baybora, 2007: 42; Arisoy ve Demir, 2007: 715; Avrupa Birligi ve
Kadin, bpwturkey, 2011: 1).

Avrupa Birligi Is Hukukunun kadin- erkek esitligi konusuna temel olusturan
119 uncu maddesine, 1997 yilinda imzalanan Amsterdam Anlagmasiyla, birtakim
degisiklikler getirilerek s6z konusu madde 141 inci maddede “esit ise ve esit degerde
ise esit licret” seklinde degistirilmistir. (Baybora, 2007: 42; Arisoy ve Demir, 2007:
716). 141 inci maddenin 3 iincii fikras1 “Konsey, 251. Maddede belirtilmis olan karar
alma stireciyle uyum iginde, Ekonomik ve Sosyal Konseye de damistiktan sonra,
istihdam ve is konularinda esit veya esit degerde ise esit iicret ilkesi de dahil olmak
tizere, kadin ve erkeklere egit muamelede bulunulmasi ilkesinin hayata gegirilmesi
icin gerekli onlemleri alir” hikkmii ile birlige iiye devletleri kadin ve erkelere esit
muamelede bulunmasina yonelik onlemleri almakla yiikiimlii tutmustur (Avrupa

Birligi ve Kadin, bpwturkey, 2011: 1).
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Yine sozlesmenin 4 {incli fikrasina gore “Esit muamele ilkesi, bu ilkenin
hayata gegirilmesini tam olarak saglamak diistincesiyle, daha az temsil olunan cinsin
ise girmesini kolaylastirmak veya iy iligkisi icinde ugradigr ayrimciligr tazmin etmek
tizere iiye devletlerin birtakim tedbirler alarak az temsil edilen cinsiyete spesifik
avantajlar tanimasina engel teskil etmez” ibaresi ile esit muamele ilkesinin az temsil
edilen cinsin yani kadinlarin ise girmesini kolaylastirmak ve is iligskisi boyunca
cinsiyetinden dolayr herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasini engellemek amaciyla
birlige iliye devletlerin aldigi onlemlerin, ayrimcilik kabul edilmedigi hiikme

baglanmistir (Avrupa Birligi ve Kadin, bpwturkey, 2011: 1).

Ayrica, Amsterdam Anlagmasi ile yapilan degisikliklerle cinsiyet
ayrimciligi konusunun sadece ekonomik bir sorun olmadigi, sosyal politika ve insan

haklar1 sorunu da oldugu kabul edilmeye baslanmistir (Arisoy ve Demir, 2007: 716).

Amsterdam Antlagmasinin kadin politikalart anlaminda 6nem tasiyan diger
maddeleri ise 137 inci, 13 iincii ve 3 ilincii maddeleridir. 137 inci maddeye gore;
“kadin ve erkeklere, is yasaminda, esit sans taminmali ve esit muamele
vapilmalidir”, 13 lincli maddeye gore ise “bireyler arasindaki, dil, din, kéken, inang
Ve Cinsiyet farkliliklarinin ayrimciliga neden olmamasi” gerektigi vurgulanmistir. 3
tincli madde, 1995 yilinda Pekin’ de diizenlenen Birlesmis Milletler Diinya Kadin
Konferansinin sonucu olan, Anayol Stratejisinin (Gender Mainstreaming) uzantisi
durumundadir. Anayol Stratejisine gore, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavramu,
hiikiimetlerin ¢ikardiklar1 kanun ve yonetmeliklerin, kadin perspektifi ele alinarak
diizenlenip, tiim politikalara yerlestirilerek, yayginlastirilmasi gerekmektedir

(Avrupa Birligi ve Kadin, bpwturkey, 2011: 1).
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3.2.2.3.2. Avrupa Birligi Konseyi Yonergelerinde Cinsiyet

Ayrimcihigi

Toplulugun kadmn erkek esitligine yonelik temel diizenlemeleri kurucu
anlagsmalardan Amsterdam Anlasmas: ile 141 inci maddede belirtilmekle birlikte,
ilgili maddedeki temellerin nasil uygulanacagi konusundaki ayrintilar, Konsey
tarafindan 1970’li yillarin ortalarindan itibaren ¢ikartilan yonergeler araciligiyla

verilmektedir (Arisoy ve Demir, 2007: 716).

Avrupa Birligi Konseyi tarafindan c¢ikarilan esitlik ilkelerine iliskin
yonergelerden birincisi, Uluslararas1 Caligma Orgiitii’ niin 100 No’lu sdzlesmesine
paralellik gosteren 10 Subat 1975°te yiiriirliige giren 75/117 sayili Kadin ve Erkek
Calisanlar Arasinda Esit Ucret Ilkesinin Uygulanmasi Hakkinda Uye Devletler
Mevzuatinin Yakinlastirilmasia Iliskin Yénerge® dir (Kaya, 2012: 144; Baybora,
2007: 42). Yonergeye gore “esit ticret ilkesi; ayni is icin ya da esit degerde sayilan is
icin ticretin tiim yonleri ve kosullarvyla ilgili her tiirlii cinsiyete dayali ayrimciligin

ortadan kaldirilmast” seklinde tanimlanmaktadir (Bolcan, 2010: 258).

Esitlik ilkesine iliskin diger yonergeler ise 76/207 sayili ise Almma,
Mesleki Egitim ve Iste Yiikselmede ve Calisma Kosullarinda Kadin ve Erkekler
Arasinda Esit Davranma ilkesinin Uygulanmasina Iliskin Yonerge ve 76/207 sayil
Yonerge’yi degistiren 2002/73 sayili Yonergeleri dir (Kaya, 2012: 151). Yonergeye
gore “esit muamele prensibi; se¢im icin kullanilan kriterler dahil olmak iizere tiim
kosullarda, sektor ve faaliyet alani ne olursa olsun tiim iglere, pozisyonlara ve
mesleki hiyerarsinin tiim basamaklarina ulagmada cinsiyete dayali ayrimciligin
bulunmamasi; mesleki egitimin biitiin tiirlerine ve seviyelerine erisimde, mesleki
egitimde, ileri diizeyde mesleki egitimde ve yeniden egitimde egit muamelenin

uygulanmast ve isten c¢ikarma kosullart da dahil olmak iizere tiim c¢alisma
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kosullarinda cinsiyete dayali ayrimcilik yapiimaksizin kadinlara ve erkeklere egit
sartlarin garanti edilmesi” ‘ni ifade etmektedir (Bolcan, 2010: 259). Avrupa Birligi
Konseyinin, bireyin cinsiyetine dayali tacizin ve cinsel tacizin, kadin ve erkekler
arasinda ayrimciliga neden oldugundan ve esitlik ilkesine aykiri oldugundan dolay1
76/207 sayili yonerge 2000/43 ve 2000/78 sayili yonergelere uyum saglamasi
acisindan degistirerek, 2002/73 sayili yonerge yiiriirliige konulmustur. 2002/73 sayili
yonergede, kadin erkek esitliginin saglanmas1 Konsey’ in hem gorevi hem de amaci
olarak belirlenerek; birligin, tiim faaliyetlerde esitligi saglama yiikiimliligi oldugu
belirtilmistir Ayrica yapilan degisiklikle cinsiyete dayali ayrimcilik sayilan hallerde
dogrudan ve dolayli ayrimciligin tanimlar1 yapilarak, yasaklanmiglardir. Dogrudan
ayrimcilik tanimi, ilk kez 2002/70 sayili yonergede belirtilirken, dolayli ayrimcilik
tanimi ise kismen degistirilmistir. Bunun yaninda cinsiyete dayali taciz ve cinsel

taciz kavramlarina da yer verilmistir (Kaya, 2012: 151-154 ; Bolcan, 2010: 259).

Avrupa Birligi Konseyi tarafindan, esitlik ilkesine yonelik g¢ikarilan
yonergelerden 79/7 sayilt Sosyal Giivenlik Alaninda Kadin ve Erkege Esit Davranma
[lkesinin Kademeli Olarak Uygulanmasina iliskin Y&nerge’ nin amaci, sosyal
giivenlikle ilgili konularda kadin ve erkek arasinda esitligin saglanmasidir (Kaya,
2012: 161). Yonergeye gore, esit islem ilkesi, Ozellikle sosyal gilivenlik
programlarinin kapsami, yararlanma kosullari, prim O6deme zorunlulugu ve
hesaplanmasinda cinsiyete dayali ayrimciligin yapilmamasi anlamina gelmektedir
(Bolcan, 2010: 260). 76/207 sayili yonergenin alanini, sosyal giivenligi de
kapsayacak sekilde genisletmeye yonelik olarak diizenlenmistir. Yonerge malulliik,
1s kazasi, meslek hastaliklari, yashlik ve issizlik risklerini de uygulanacak konular

igerisine dahil etmektedir (Arisoy, Demir, 2007: 718).

86/378/EEC sayil1 Ozel Sosyal Giivenlik Planlarinda Kadm ve Erkege Esit
Davranma Ilkesinin Uygulanmasina iliskin Yénerge ve 86/378/EEC sayil1 Yonergeyi
degistiren 96/97/EC sayil1 Yonergeler ile 6zel sosyal giivenlik planlarinda da kadin

ve erkek icin esitlik ilkesinin uygulanmasinin saglanmasi amacglanmaktadir. Yonerge
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ATAD’in Barber davas: sonucunda verdigi karar dogrultusunda degistirilmistir
(Kaya, 2012: 170).

86/613 sayili Tarim Dahil, Bagimsiz Calisan Kadin ve Erkekler Arasinda
Esit Davranma ilkesinin Uygulanmasi ve Bagimsiz Calisan Kadinlarin Hamilelik ve
Analik Siiresince Korunmasina iliskin Yé&nerge, ¢iftcilik de dahil olmak iizere serbest
mesleklerde ¢alisan kadin ve erkeklerin esit muamele gormesine iliskindir. 76/207 ve
79/7 sayili yonergelerin kapsamina girmeyen ve serbest mesleklerde calisan ya da
katkida bulunan kadin ve erkeklerin, esit muamele gormelerini saglamak
amaglanmaktadir (Tezcan, 1998: 181). Bunun yaninda, bagimsiz ¢alisan kadinlarin
hamilelik ve analik halleri siiresince korunmalar1 da yonerge kapsaminda yer

almaktadir (Kaya, 2012: 178).

Esitlik ilkesine iliskin diger bir yonerge de 2000/78 sayil1 istihdam ve Iste
Esit Davranma Ilkesine Iliskin Genel Bir Cergeve Olusturan Yénerge dir. Bu
yonergenin hukuksal dayanagi, Amsterdam Antlagsmasina eklenen 13 iincii maddedir.
Yonerge ile “iiye devletlerde istihdam ve iste esit davranma ilkesinin yiirzirliige
konulmas:nin saglanmas: a¢isindan, din ya da inang, engellilik, yas ya da cinsel
tercih sebeplerine dayal: olarak ayr:mc:l:kla miicadele edilmesine yonelik genel bir
cerceve saglanmas:” amaglanmaktadir. Ayrica, Yonergede ayrimcilik sayilabilecek

haller ve ayrimcilik yasaginin istisnalarina da deginilmistir. (Kaya, 2012: 181).

Avrupa Birligi Konseyi, kadinlarin g¢aligma ortaminda korunmasina ve
kadin- erkek arasinda firsat esitliginin saglanmasina iliskin yonergeler de ¢ikarmstir.
Bu yonergelerden ilki, 92/85 sayili Hamile, Logusa veya Emzikli Kadin Calisanlarin
Isyerinde Saglik ve Giivenliklerinin lyilestirilmesi Hakkinda Asgari Onlemlerin
Belirlenmesine iliskin Y&nerge® dir. Yonerge ile hamile, yeni dogum yapan ya da
emziren kadin ¢alisanlarin risk altinda oldugu diisiincesiyle onlarin maruz kaldiklar
bu risklerin en aza indirilmesi amaglanmaktadir (Arisoy, Demir, 2007: 720). Ikincisi
ise 96/34 sayili UNICE, CEEP ve ETUC Tarafindan Sonuglandirilan Ebeveyn Izni
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Konusunda Cergeve Anlasmaya iliskin Yé&nergedir ki, yonerge ile is ve aile
yasaminin uzlastirilmasi, erkeklerle kadinlar arasinda firsat esitligi saglanmasi ve esit
muamele amag¢lanmaktadir. Ayrica, yonerge ile dogum veya evlat edinme sonucunda
cocuk sahibi olan kadin ve erkek iscilere, cocuk en fazla 8 yasina gelene kadar
bakimin1 istlenebilmeleri amaciyla, en az 3 aylik ebeveyn izni vermeyi
garantilemektedir (Bolcan, 2010: 262). Taraflar 2009 yilinda 2010/18 sayili yonerge
ile 96/34 sayili yonergenin iptaline karar vermislerdir. 8 Mart 2010 da yiiriirliige
giren yeni ydnerge ile ebeveyn izni 3 aydan 4 aya cikartilmistir. Ilgili yonerge ile
96/34 sayili yonerge 8 Mart 2012 tarihinde yiiriirlikten kaldirilmistir (Kaya, 2012:
244).

97/80 sayili Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Durumlarinda Ispat Yiikiine Iliskin
Yonerge ile iiye devletlerin kendilerine cinsiyete dayali ayrimcilik yapildigim
diisiinen bireylerin yargi yoluna bagvurmalarina olanak saglayan dnlemlerin alinmasi
gerektiginin tizerinde durulmustur (Bolcan, 2010: 262). Diger bir yonerge, 97/81
sayili Kismi Siireli Calismaya iliskin Yonergedir. Avrupa Birligi Konseyi, kismi
siireli ¢alisanlarin biiylik bir kismini kadinlarin olusturmasindan ve kismi siireli
calisanlara ayrimcilik yapilmasi durumunda, en ¢ok kadinlarin etkileneceginden
dolay1, kismi siireli calismaya iliskin diizenlemeler yapma geregi duymustur. Bu
baglamda c¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu kismi ¢alisanlarin  ugradig
ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla yonerge ¢ikartilmistir (Kaya, 2012: 252-255). Son
olarak, cinsiyete dayali ayrimeilikla ilgili olarak ¢ikartilan 2006/54 sayili Istihdam ve
Ise Iliskin Konularda Firsat Esitligi ile Kadmn Erkek Esitligi Ilkesinin Uygulanmasina
Iliskin Yonerge (Birlestirilmis Yonerge)’ ye deginirsek bu ydnerge, istihdam ve is
alanindaki degistirilen hiikiimlerin agikliga kavusturulmasi amaciyla, yeni bir metin
icinde toplanmasi gerekliligi ortaya ciktigindan dolayr diizenlenmistir. Amac1 “iiye
devletler tarafindan ise alinma, iste yiikselme, mesleki egitim, zcreti de kapsayan
calisma kosullarinda ve sosyal gevenlik kosullarinda egit davranma ilkesinin
yirirliige konulmas: ve firsat egitligi ilkesinin uygulanmas:” seklinde ifade
edilmektedir (Kaya, 2012: 267).
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BOLUM DORT
4. TURKIYE’DE CALISAN KADINLARDA CINSIYET

AYRIMCILIGI: BURSA DOKUMA SANAYi ORNEGI

Calismanin bu boliimiinde, Bursa ilinde dokuma sanayinde faaliyet
gosteren fabrikalarda ¢alisan kadinlarin, sosyo-demografik ozellikleri ve cinsiyete

dayali ayrimcilik algilarinin 6l¢giilmesine iliskin uygulamalar ele alinacaktir.

4.1. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de tekstil liretiminin tarihine bakildiginda, Osmanli doneminde 16.
ve 17. yiizyillarda yaygin ve ileri diizeyde yapildig1 goriilmektedir. Osmanlinin son
donemine degin {lilkenin sanayisinin, tekstil sektoriine dayali olmasi sektoriin
Osmanli ekonomisinde ne denli 6nemli bir yere sahip oldugunu gostergesidir. 1923-
1962 yillari, tekstil sektoriiniin onemli bir iiretim kapasitesi gerceklestigi donemdir.
Tekstil sektoriinlin en temel hammaddesi pamugun, Tiirkiye’de 6nemli miktarlarda
yetisiyor olmasi, tekstil sektoriiniin gelismesinde 6nem arz etmektedir (, Tiirk Tekstil

Sektorii, ITKIB, 2012).

Tiirkiye ve Diinya’nin bir¢cok yerinde tekstil sektorii, kadinin ev disinda
licretli olarak galigmaya baslamasinda birinci dereceden &neme sahiptir. Ozellikle
kentlesme ile birlikte, biliylik sehirlerdeki alt gelir grubundan kadinlarin ¢alisma
hayatina girmesinde, tekstil sektorii kadinin dogal yetenegini kullanmasin
gerektirdigi gerekgesiyle ilk tercih edilen sektor olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(Sugur, 2005: 47). Koyden kente gociin baglamasiyla, kirsalda aile is¢isi olarak

calisan kadin kentlerde yeterli egitim ve mesleki beceriye sahip olmadigindan, emek
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piyasasina dahil olamamakta veya gelir yetersizligi nedeniyle ¢alismasi gerektiginde
sosyal glivencesi olmayan, diisiik statii ve gelir saglayan islerde ¢alismak durumunda
kalmaktadir. Bu baglamda, imalat sektoriiniin, tekstil, gida ve hazir giyim gibi emek

yogun sanayi dallar1 kadinlar i¢in ideal gériilmektedir (Karatas, 2006:93-94).

Tablo 23. 2010 Yili itibariyle 5510 Sayii Kanunun 4-1/a Maddesi
Kapsaminda Tekstil Uriinleri imalati ve Bursa ili Tiim Faaliyet Kollarmdaki

Isyerlerinin Zorunlu Sigortali Sayilar1 ve Prime Esas Ortalama Giinliik Kazanca gore

Dagilimi
Ortalama Giinlik
Isyeri Sayisi Zorunlu Sigortah Kazang

Tekstil Bursa ili | Tekstil Bursa ili | Tekstil Bursa ili

Uriinleri | Tiim Uriinleri | Tiim Uriinleri | Tiim

imalati | Faaliyet | imalatt | Faaliyet |imalati | Faaliyet

kollari kollari kollari

Daimi 14.522 | 1.147.632 354.597 | 8.043.894 33.08 45.28
Mevsimlik 102 178.117 1.880 | 1.988.916 32.48 34.83
Kamu 62 37.036 1.569 868.753 36.04 74,27
Ozel 14.562 | 1.288.693 354.908 | 9.162.057 33.06 40,51
Erkek - - 256.189 | 7.599.143 33.69 43.36
Kadin - - 100.288 | 2.431.667 31.43 43.49
Toplam 14.624 | 1.325.749 356.477 | 10.030.810 33.08 43.39

Kaynak: SGK, Istatistik Y1lliklar1, 2010

Tablo 23’ e gore gore Tiirkiye’de tiim faaliyet kollarinda faaliyet gosteren
1.325.749 igletmenin, 14.624° 1 tekstil igletmesidir. Yine sigortali c¢alisanlar
acisindan, tiim faaliyet kollarinda sigortali ¢alisan sayis1 10.030.810 kisi iken, tekstil
imalatinda 356.477 kisi calismaktadir. Tekstil imalatinda kadin iscilerin giinliik

ortalama kazanci 31.43 TL, erkeklerin ortalama kazanci ise 33.69 TL’ dir. Tim
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faaliyet kollarinda ortalama giinliik kazang ise kadinlarda 43.49 TL iken, erkeklerde

43.36 TL’ dir.

Tablo 24. Tiirkiye ve Bursa Ilinde Faaliyet Gosteren Tekstil Uriinleri

Imalati Iskolunda Faaliyet Gosteren Isyeri Sayis1 Ve Sigortal1 Sayisi

Tekstil Uriinleri

Bursa ili Tiim

Tiirkiye Tekstil

imalat: Faaliyet kollan Uriinleri Imalat:
Isyeri Sayisi 2.765 53.636 14.624
Sigortal Sayisi 61.258 485.293 356.477

Kaynak: SGK, Istatistik Yilliklar1, 2010

Tekstil iiriinleri imalat1 faaliyetinde bulunan isyeri sayis1 baglaminda Tablo
24’1 inceledigimizde, Bursa ilinde tiim iskollarinda faaliyet gosteren 2.765°1 tekstil
tiriinleri imalati olmak iizere toplam 53.636 isyeri bulunmaktadir. Tiirkiye’ de ise
tekstil Uriinleri imalati yapan toplam 14.624 isletme kaydedilmistir. Bursa’ da
faaliyet gosteren 2.765 tekstil dirlinleri imalati igyerinin, Tablo 26’ da goriildiigi
tizere 488’ i dokuma iskolunda faaliyet gostermektedir. Bu da Bursa’da tekstil

sektorii igerisinde, dokuma sanayiinin paymnin % 17,64’ oldugunu gdstermektedir.

Yine Tablo 24’te yer alan verilere gore, Tirkiye’de tekstil iirlinleri
imalatinda g¢alisan sigortali sayisi 356.477’ dir. Bu say1 Bursa ilinde (Tablo 26)
26.658’ i dokuma sanayiinde olmak {izere toplamda 61.258’ dir. Istihdam acisindan
degerlendirildiginde; Bursa tekstil {iriinleri imalatinda c¢alisan sigortalilarin %43,5ini
dokuma sanayiinde ¢aliganlarin olusturdugu goriilmektedir. Boylece, Bursa tekstil

sektoriinde ¢alisanlarin yarisini, dokuma sanayii ¢alisanlar1 olusturmaktadir.




120

Tablo 25. Tekstil Uriinleri imalatinda Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Isyeri

ve Sigortali Sayismin Yogunluguna Gore Iller Siralamasi

Isyeri Sayisi Sigortali Calisan Sayisi
Istanbul 4.744 60.967
Bursa 2.765 61.268
Denizli 1.116 29.620
Gaziantep 910 37.793
Usak 664 10.082
Tekirdag 431 41.035

Kaynak: SGK, Istatistik Yilliklari, 2010

Tablo 25’ te goriildiigii iizere, Tiirkiye’de tekstil iiriinleri imalatinda faaliyet
gbsteren isyeri sayisina gore degerlendirdigimizde, Istanbul 4.744 isyeri ile ilk sirada
yer almaktadir. Bursa, 2.765 isyeri sayisiyla ikinci sirada yer almaktadir. Bursa’yi
Denizli, Gaziantep, Usak ve Tekirdag izlemektedir. Tablo 25’1 sigortali calisan isci
sayilar1 baglaminda inceledigimizde ise Bursa’nin 61.268 sigortali ¢alisan sayisi ile
ilk sirada yer almakta oldugu goriilmektedir. Ardindan isyeri sayisi ile ilk sirada yer
alan 60.967 sigortali calisam ile Istanbul gelmektedir. Istanbul’ u 41.035 sigortal:
sayist ile Tekirdag izlemekte ve ardindan Gaziantep, Denizli ve Usak gelmektedir.
Rakamlardan da anlasilacagi {izere sigortali c¢alisan baglaminda Bursa tekstil

sektoriinde, istihdamin en yogun il oldugu goriilmektedir.

Bursa ili tarihsel acidan da degerlendirildiginde, Anadolu’nun tekstil
merkezi konumunda oldugu gériilmektedir (Sugur, 2005: 49). Ipek ve baharat
yolunun Bursa’dan ge¢mesi ve kentte bulunan kaplicalar, havlu ve dokumaciligin
gelismesinde etkili olmustur (Sugur, 2005: 49). Ayrica Bursa ili Tiirkiye tekstil

sektoriinde, iiretim kapasitesi ve genisligi agisindan onemli bir yere sahiptir. Bu
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nedenle Bursa ili daha Once arastirmacilar tarafindan birgok agidan ele alinmis ve bu
calismalar, literatliire 6nemli katkilar saglamistir. Ancak, kadinlarin yogun ve koti
sartlar altinda calistig1 tekstil sektoriiniin 6nemli bir kolu olan dokuma sanayinde,
daha oOnce yapilan c¢alismalar simirli kalmistir. Bu baglamda, ¢alismamizda ¢alisan

kadinlarin cinsiyet ayrimciligina yonelik algilarini ortaya koymak amaglanmustir.

4.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin  amaci, Tiirkiye’de calisan kadinlarin, cinsiyet esasl
ayrimciliga yonelik algilarin1 ortaya koymaktir. Bu amagla, Bursa ilinde faaliyet
gosteren dokuma sanayii isletmelerinde isgéren kadinlarin, cinsiyete dayali

ayrimciliga yonelik algilart anket yolu ile belirlenmeye calisilmistir.

4.3. Evren ve Orneklem

Tiirkiye’de, calisma hayatinda kadinlarin cinsiyete dayali ayrimcilik
yoniindeki algilarin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismada 6rnegimizi, Bursa ilinde
dokuma sanayiinde calisan kadinlar olusmaktadir. Bursa ilinde faaliyet gosteren
firmalarm bilgileri ve ¢alisan sayilari, Bursa Sosyal Giivenlik Kurumundan bireysel
bagvuru araciligiyla edinilmistir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda, Tablo 26’ da
goriildiigii tizere on ve {izeri is¢i ¢alistiran 488 dokuma fabrikasinda, 17.597 erkek
calisan, 9.061 kadin g¢alisan olmak iizere toplamda 26.658 calisan oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo 26. 2010 Y1l Itibariyle Bursa ilinde Dokuma Iskolunda Faaliyet

gosteren igyeri ve bu isyerlerinde calisanlarin cinsiyetlere gore dagilimi (10 + is¢i

caligtiran)

Isyeri Erkek Kadin Toplam

Sayisi Calisan Calisan Cahisan
Pamuklu Dokuma 396 13.628 6.594 20.222
Yiinlii Dokuma 9 650 892 1.542
Ipekli Dokuma 7 137 94 231
Karisik Iplik ve Dokuma 74 3.167 1.471 4.638
Diger Dokuma 2 15 10 25
Toplam 488 17.597 9061 26.658

Kaynak: Bursa Sosyal Giivenlik Kurumu

Calismada, birgok igyeri ile baglantiya gecilmis, 500 adet anket dagitilmig

ancak, sadece 13 isyerinden toplamda 220 adet anket formu geri donebilmistir.

Tablo 27. Ankete Katilan Katilimcilarin Calistigi Dokuma Tiirtine Gore

Dagilimi

Ankete Katilan Calisan Sayisi

Pamuklu Dokuma

169

Karisik Iplik ve Dokuma

51

Kaynak: Bursa Sosyal Giivenlik Kurumu
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Tablo 27° de de belirtildigi gibi, ankete katilan kadin ¢alisanlarin, 169’u
pamuklu dokuma sektoriinde, 51 tanesi de karisik iplik ve dokuma sektdriinde

calismaktadirlar.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, 34 sorudan olusan anket formu hazirlanmis, 34 sorunun 13
tanesi sosyo-demografik yas, 6grenim durumu, calisanin su anki gorevi, toplam
calisma yili, medeni durumu, sahip oldugu cocuk sayisi, esinin ¢alisma durumu,
aylik toplam aile geliri, yetisme ¢aginda en uzun siire bulundugu yer, ka¢ kardes
oldugu, babasinin egitim durumu ve annesinin egitim durumunu igeren
degiskenlerden olusmaktadir. S6z konusu sosyo-demografik degiskenlerin, kadin

calisanlarin cinsiyet ayrimcilig1 yoniindeki algilarini etkileyebilecegi varsayilmistir.

Diger 21 soru ise ise alma, isten ¢ikarma, lcretlendirme, terfi/yiikselme,
calisma sartlari, ¢alisma arkadaslart ve yoneticiler ile iliskiler ve kadin calisana
cinsiyetinden dolayr uygulanan ayrimcilik olgusu ile ilgili olup ¢alisanlarin

ayrimcilik algilarini saptamaya yoneliktir.

Arastirmanin c¢alisma hayatinda kadin ¢alisanlarin cinsiyete dayal
ayrimcilik algilarini 6lgmeye yonelik sorularda “Kesinlikle katilmiyorum” (1),
“Katilmiyorum” (2), “Fikrim yok” (3), “Katiliyorum” (4), “Kesinlikle katiliyorum
(5) seklinde kullanilan Likert 6lgegi kullanilmistir. Likert 6lgegi, ¢esitli ifade ve
yargilarla yonetilen, kisilerin tutum ve egilimlerinin dl¢ililmesi amaciyla kullanilan

bir 6lgektir (Altunigik, Coskun, Bayraktaroglu, Yildirim, 2005: 107-108).
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4.5. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Elde edilen wverilerin analizleri SPSS 14.0 (Statistical Package for
the Social Sciences) istatistik paket programi ile degerlendirilmis ve elde edilen

bulgular yorumlanmaistir.

Anket aracilig1 ile elde edilen sosyo-demografik oOzelliklere ait frekans
tablolar1 diizenlenmis, yilizde, frekansi, aritmetik ortalama ve standart sapmay1 igeren

betimsel istatistik tekniklerden yararlanilmis ve bulunan sonuglar yorumlanmustir.

Ayrica, cinsiyete dayali ayrimcilik 6lgeginin, ¢alisanlarin sosyo-demografik
ozellikleri ile bagimsizhgim ortaya koymak amaciyla Ki-Kare (X?) bagimsizlik testi

uygulanmstir.

4.5.1. Giivenirlik Testi

Giivenirlik, “bir testin veya élgegin ol¢mek istedigi seyi tutarll ve istikrarl
bir bigimde olgme derecesidir” (Altunmisik ve digerleri, 2005: 114). Bir test ya da
Olcek ne diizeyde giivenilir ise ondan saglanan veriler de o diizeyde giivenilir ve
faydali olacaktir. Bu baglamda, giivenirlik testi, arastirmanin gecerliligi agisindan

onem arz etmektedir (Altunisik ve digerleri, 2005: 116).

Calismamizda, kadin calisanlarin cinsiyet ayrimciligina yonelik algilarini
belirlemek amaciyla uyguladigimiz Likert o6l¢e§inde yer alan maddelerin,
aralarindaki korelasyon degerlerine bakilarak, i¢sel tutarlilik testi olan Cronbach Alfa

(o) Testi uygulanmistir (Altunisik ve digerleri, 2005: 115).
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Cronbach Alfa (o) Testi ile 6l¢ekte yer alan maddenin kendisi ile ayni bir

yapiy1 agiklayarak ya da sorgulayarak bir bitin olusturup olusturmadigi hakkinda

bilgi edinmek amaglanmaktadir. Olgegin alfa katsayisi yiikseldikce, dlgekte yer alan

maddelerin i¢ tutarlilig1 da artmaktadir.

Cronbach Alfa (a) Testinin katsayilar1 0 ile 1 arasinda deger almaktadir.

Alfa katsayist;

“0.80 — 1.00 degerleri arasindaysa dlgek yiiksek giivenirlige sahiptir.

0.60 — 0.80 degerleri arasindaysa olgek oldukga giivenilirdir.

0.40 — 0.60 degerleri arasindaysa dlgek diisiik giivenirlige sahiptir.
0.00 — 0.40 degerleri arasindaysa élgek giivenilir degildir. ”(Citak, 2008:

110-111).

Tablo 28. Cronbach Alfa(a) Testi Sonucu Elde Edilen Giivenirlik Katsayist

Cronbach Alfa
Katsayist (o)

Olgekteki Madde Sayist

0,908

21

Tablo 28 incelendiginde, 6lgegimize uygulanan Cronbach Alfa(a) Testi

sonucunda elde edilen alfa katsayisinin

a = 0,908 oldugu goriilmektedir. Bu da

gostermektedir ki kadin c¢alisanlarin cinsiyet ayrimciligina yonelik algilarinin

belirlenmesi amaciyla uyguladigimiz Likert Olgegi, yiiksek giivenirlige sahiptir.
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4.5.2. Arastirmaya Katilan Deneklerin Sosyo-Demografik

Ozelliklerinin Dagilim

Bu baglik altinda, anket formlar1 araciligiyla elde edilen aragtirmaya katilan
deneklerin sosyo-demografik 6zelliklerine ait veriler tablolar araciligiyla verilerek

yorumlanmustir.

Tablo 29. Calisanlarin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%0o)
18-28 85 38,6
29-38 82 37,3
39-48 48 21,8
49-58 ) 2,3
Toplam 220 100,0

Calisanlarin yas durumuna gore dagilimi Tablo 29°da degerlendirildiginde,
calisanlarin %38,6’s1 18-28 yas, %37,3’si 29-38 yas, %21,8’1 39-48 yas, %2,3’1 49

ve lizeri yas araliginda oldugu tespit edilmistir.



Tablo 30. Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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_ Frekans Frekans(%0o)
Ikogretim 73 33,2
Lise 81 36,8
On lisans 33 15,0
Lisans ve iizeri 33 15,0
Toplam 220 100,0

Katilimeilarin egitim durumlarima gore dagilimlarini gdsteren Tablo 30’a

bakildiginda, 220 denegin %33,2 sinin ilkdgretim, %36,8’inin lise, %15’inin 6n

lisans, %15,0’mimn lisans ve iizeri mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim durumu

degerlendirildiginde, en yiiksek orani lise mezunlarinin olusturdugu ardindan da

ilkdgretim mezunlarinin geldigi goriilmektedir.

Tablo 31. Calisanlarin Calistiklari Pozisyona Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%b)
Isci 132 60,0
Grup bas1 2 0,9
Sef 17 7.7
Memur 69 31,4
Toplam 220 100,0
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Calisanlarin igyerinde su anki galistiklart pozisyon bakimindan Tablo 31

degerlendirildiginde, katilimcilarin %60’ min is¢i, %0,9’unun grup basi, %7,7’sinin

sef, %31,4’linlin de memur konumunda calistig1 tespit edilmistir.

Tablo 32. Calisanlarin Calisma Yilina Gére Dagilimi

Frekans Frekans(%o)
1-19 144 65,5
11-20 60 27,3
21-30 14 6,4
31-40 2 0,9
Toplam 220 100,0

Calisanlarin ¢alisma yilima gore dagilimma Tablo 32’ de bakildiginda,

%65,5’inin 1-19 yil, %27,3 iniin 11-20 y1l, %6,4’tintin 21-30 y1l, %0,9’unun da 31-

40 y1l calisma deneyimine sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 33. Calisanlarin Medeni Durumuna Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%0o)
Evli 143 65,0
Bekar 73 33,2
Bosanmis/Dul 4 1,8
Toplam 220 100,0
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Katilimcilarin medeni durumuna gore dagilimi ile ilgili Tablo 33° e

bakildiginda, %65’inin evli, %33,2’sinin bekar ve %1,8’inin bosanmis/dul oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 34. Cocuk Sahibi Olan Calisanlarin Cocuk Sayisina Gére Dagilimi

Frekans Frekans(%0o)
Yok 91 41,4
1 53 24,1
2 68 30,9
3 8 3,6
Toplam 220 100,0

Katilimcei

kadin calisanlarin  ¢ocuk

sayilarini

gosteren Tablo 34

degerlendirilirken, %41,4’linlin ¢ocuk sahibi olmadigi goriilmekle birlikte ¢ocuk

sahibi olmadig1 cevabini verenlerin biiyiik bir kismini bekar ¢alisanlarin olusturdugu

g6z Oniine alinmahdir. Katilimeilarin %24,1’inin 1 ¢ocuga, %30,9’unun 2 ¢ocuga ve

%3,6’s1n1n da 3 ¢ocuga sahip oldugu saptanmustir.

Tablo 35. Evli Calisanlarin Eslerinin Calisma Durumuna Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%0o)
Calistyor 131 91,6
Cahsmyor 12 8,4
Toplam 143 100,0
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Katilimeilarin %33,2 sinin bekar ve %1,8’inin bosanmis/dul oldugundan
dolay1 toplamda % 35’1 soruya cevap vermemistir. Soruya cevap veren katilimcilarin
yanitlar1 degerlendirildiginde %91,2’si  esinin calistigl, %8,4’1i ¢alismadigi

gorilmektedir.

Tablo 36. Calisanlarin Aylik Toplam Aile Gelirine Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%o)
750< 13 8,7
751-1500 53 35,3
1501-2250 47 31,3
2251-3000 20 13,3
3001-3750 3 2,0
3751 ve + 14 9,3
Toplam 150 100,0

Katilimeilarin aylik toplam aile gelirine gore dagilimi degerlendirildiginde,
ankete katilanlarin %31,8’inin (70 kisinin) soruyu yanitsiz biraktigi goriilmektedir.
Soruya yanit veren 150 kisinin sonuglart gosteren Tablo 36 degerlendirildiginde
%38,7’sinin 750 TL ve daha az, %35,3’intin 751-1500 TL, %31,3’tiniin 1501-2250,
%13,3’lintin 2251-3000 TL, %2’sinin3001-3750 TL arasinda ve %9,3’linlin de
3751TL ve lizerinde aylik aile gelirine sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 37. Calisanlarin Yetisme Caginda Bulundugu Yere Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%o)
Koy 45 20,5
Belde/Bucak 6 2.7
Tige 44 20,0
i1 56 25,5
Biiyiik Sehir 69 314
Toplam 220 100,0

Ankete katilan deneklerin 7 ve 19 yaslarnn arasinda yetisme c¢aginda

yasadiklar1 yer bakimindan dagilimina iliskin Tablo 37 ye bakildiginda, %20,5’inin
kdy, %2,7’sinin belde, %20’sinin ilge, %25,5’inin il, %31,4’linlin de biiyiiksehir de

yasadig1 goriilmektedir.

Tablo 38. Calisanlarin Kardes Sayisina Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%0o)
1-3 142 64,5
4-7 73 33,2
7ve+ 5 2,3
Toplam 220 100,0

Ankete katilan ¢alisanlarin sahip olduklari kardes sayisina gore dagilimini

gosteren Tablo 38’e bakildiginda, %64,5’inin 1-3, %33,2’sinin 4-7, %2,3’iiniin 7 ve

tizeri kardese sahip oldugu goriilmektedir.



Tablo 39. Calisanlarin Babalarinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%0o)
OKkuryazar degil 9 4,1
iIk-Orta 155 705
Lise 46 20,9
Universite 10 45
Toplam 220 100,0

Katilimcilarin = babalarinin  egitim  durumlarina

iliskin Tablo 39’

bakildiginda, %4,1’inin okuryazar olmadigi, %70,5’inin ilkdgretim veya ortaokul
mezunu oldugu, %?20,9’unun lise mezunu oldugu, %4,5’inin iiniversite mezunu

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 40. Calisanlarin Annelerinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%o)
Okuryazar degil 22 10,0
Ilk-orta 157 71,4
Lise 37 16,8
Universite 4 1,8
Toplam 220 100,0

Katilimeilarin  annelerinin  egitim durumunun Tablo 40’ ta dagilimina
bakildiginda, %10’unun okuryazar olmadigi, %71,4’tniin ilkokul ya da ortaokul
mezunu oldugu, %16,8’inin lise mezunu oldugu, %1,8’inin de iiniversite mezunu

oldugu goriilmektedir.



Tablo 41. Calisanlarmn Isyerinde Calistiklar1 Departmanlara Gore Dagilimi

Frekans Frekans(%0o)
Isci 114 51,8
Planlama-Uriin Gelistirme 58 26,4
Idari Cahsan 29 13,2
Pazarlama-ihracat 17 7,7
Saghk Cahisani(Revir) 2 0,9
Toplam 220 100,0

Katilimcilarin calistiklar1 departmanlara gore dagilimlarina Tablo 41° de
bakildiginda, %51,8’sinin is¢i, %26,4’liniin planlama ve iiriin gelistirme, %13,2’sinin
idari ¢alisan, %7,7’sinin pazarlama-ihracat, %0,9’unun da saglik calisan1 olarak

revirde ¢alistig1 tespit edilmistir.

453. Cahsan Kadmlarin Ayrimcihik Olcegine iliskin

gorusleri

Calisan kadinlarin ayrimcilik 6lgegine iliskin Likert Olgekli maddelere

verdikleri yanitlarin frekans degerleri tablo 4.15’te verilmistir.



Tablo 42. Calisan kadinlarin
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Ayrimcilik  Olgegine iliskin Betimsel

Istatistikleri
E z
g E | x £ B
o =5 2 o o L o «© +—
X3¢ |2 |52 |X5€E |§
£z % |E E |EE= |SE
3T E |2 |§ |8EE |s¢2
VAR i N4 ¥ X O nw
® (@ |G (@ |
fi
[FADELER % f,
Isyerimde  iscilerin  ise 4 21 40 | 108 47
alimlarinda Oncelikle erkek- 2,21 | 0,948
X1 ) ) ) 18| 95|18,2|49,1|214
ler tercih edilmektedir.
Isyerimde calistigim depart- 2 10 26 | 120 62
o manda iscilerin ise alimla- 1,95 | 0,815
rinda Oncelikle erkekler| 09| 45| 11,8 | 54,5 28,2
tercih edilmektedir
Isyerimde ekonomik kriz 1} 17| 33| 106 | 63
veya benzeri nedenlerle is¢i
¢ikartilmasi gerektiginde 2,03 | 0,888
e ) 05| 7,7] 150 48,2| 28,6
oncelikle kadin calisanlar
tercih edilmektedir.
Isyerimde kadin olmamdan | - 6 41 99| 111
" dolayr erkek isverenlerin 1,57 | 0,669
olumsuz tavir ve davranis- - 27| 181450 50,5

larina maruz kalmaktayim.




135

Kadin olmam isyerimde er- | - 3 9| 103 | 105
- kek yoneticilerin  olumsuz 1,59 | 0,638
tavir ve  davranislarina - 14| 4,1 | 46,8 | 47,7
neden olmaktadir.
Isyerinde kadmn olmamdan | - 6 6| 99| 109
dolay1 erkek caligma arka- 1,59 | 0,680
x6 | daslarimin olumsuz tavir ve
- 2,7 2,7]4501 49,5
davraniglarina maruz kal-
maktayim.
Isyerimde erkek calisanlar, | - 11 21 11 77
X' | kadin calisanlarla iletigim 1,85 | 0,790
. ) - 50| 95|505]| 350
kurmak istememektedirler.
Isyerimde erkek c¢alisanlarin 1 10 27 | 119 63
calisma sartlar1 kadin ¢ali- 1,94 | 0,794
X8 0,5 451|123 | 54,1 | 28,6
sanlara gore daha kolaydir.
X9 | Isyerimde erkek calisma 1 4| 16| 128 71
arkadaslarimdan daha fazla 1,80 | 0,686
05| 18| 7,3|582| 323
calismak zorundayim.
X10 | Isyerimde benzer dzelliklere 5| 12| 34| 106| 63
sahip kadin ve erkek cali-
sanlar arasinda c¢alisma sart- 2,05 | 0,930
23| 55| 155|48,2| 28,6
larinin belirlenmesinde
ayrimcilik yapilmaktadir
X11 | fsyerinde islerin dagiliminda 71 50| 39| 72| 52
cinsiyet etkili bir faktordiir. 3,2|22,7|17,7|32,7| 236|249 | 1172
X12 | Isyerimde kadimlar kendi- 5| 22| 73| 72| 48
leriyle ayn1 konumdaki ve
esit verimdeki erkek 2,38 | 1,007
2,3110,0|332]|32,7|218
calisanlarla  ayn1  iicreti
almamaktadirlar.
X13 | fsyerimde erkeklere kadin- 8| 22| 66| 81| 43
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lardan daha fazla iicret artis1 | 3,6 | 10,0 | 30,0 | 36,8 | 19,5 | 2,41 | 1,028
yapilmaktadir.
X14 | [syerimde kadm olarak | 17| 39| 17| 99| 48
emegimin karsiligini alama- 2,45 | 1,228
7,7 17,7| 77,7450 21,8
maktayim.
X15 | [syerimde kadinlar vyiiksel- 6| 27| 35| 108| 44
me /terfi bakimindan erkek- 2,29 | 1,009
. ' 2,7|12,3| 159 |49,1| 20,0
lerle esit haklara sahip
degildirler.
X16 | Isyerimde kadimnlar bir iist 4| 24| 29| 109 | 54
goreve gelmek icin erkek- 2,16 | 0,978
lerden daha ¢ok c¢alismak | 1,8 | 10,9 | 13,2 | 49,5 | 24,5
zorundadirlar.
X17 | Isyerimde erkek calisanlar, 5| 23| 43| 104 | 45
kadin calisanlara oranla da- 2,27 | 0,977
. 2,3|10,5| 195 |47,3| 20,5
ha ¢abuk yiikselmektedirler.
X18 | Isyerimde annelik fonk- 3 23 40 | 107 47 | 2,22 | 0,945
siyonu terfi etmeye/yiik-
Y e 141105 (18,2 | 48,6 | 21,4
selmeye engel olmaktadir.
X19 | Cinsiyetimden dolayr is- | - 3 2| 83| 132
yerimde asagilanmaktayim. - 14| 09| 37,7|60,0 1,44 | 0,590
X20 | Cinsiyetimden dolay1r 1is- | - 3 3| 81| 133
yerimde baski gérmekteyim. - 1,4 1,41 36,8 | 60,5 | 1,44 | 0,597
X21 | Cinsiyetimden dolayr is- 1 2 1| 75| 141
yerimde sozli taciz 1,40 | 0,599
_ 05| 09| 05]34,1|64,1
gormekteyim.

Calisan kadmnlarin ayrimeilik 6lgegine iligskin betimsel istatistikleri, Tablo

42’ ye gore incelendiginde; ayrimcilik dlgegine iligkin maddelerden isyerinde islerin

dagiliminda cinsiyetin etkili bir faktér oldugu yoniindeki maddenin en fazla 6neme

sahip oldugu goriilmektedir. Ikinci olarak ise, c¢alisan kadinlarin isyerinde kadm
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olarak emeginin karsiligimi alamamakta olmalarina iliskin madde gelmektedir.
Isyerinde erkeklere kadinlardan daha fazla iicret artis1 yapildigma yonelik madde ise
liclincii sirada yer almaktadir. Bunlar, isyerinde kadinlarin kendileriyle ayni
konumdaki ve esit verimdeki erkek c¢alisanlarla ayni iicreti almamakta olduklar1 ve
isyerinde kadinlarin yiikselme/terfi agisindan erkeklerle esit haklara sahip olmadigi
yoniindeki maddeler izleyerek, ilk bes segcenek arasinda yer aldiklar1 ortaya

konulmustur.

4.5.4.Cinsiyete Dayah Ayrimcihk Olceginin Cahsanlarin

Sosyo-Demografik Yapilarindan Bagimsizhig

Cinsiyete dayali ayrimcilik Olgeginin ¢alisanlarin  sosyo-demografik
yapilarindan bagimsizligini ortaya koymak i¢in Ki-Kare bagimsizlik testi uygulanmis

ve sonuglar tablo 43’°de verilmistir.



Tablo 43.Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Olgeginin Calisanlarin Sosyo-Demografik Yapilarindan Bagimsizlig

Anlamhilik Seviyeleri

= = = < @ =
E g ¥ | E |F | E
= = = S S = e B
= .2 8, 2 o = 8 = s g
a i = = = c T
. £ — 9 A S| 2 o 8| § E
[FADELER = = £ = o E 5 _| g 2|3 €
: |5k |2 |28 |Z£3,5%25%235¢%
] ] 7.9 %]
= Q0 |& |& E3Z |8 5L o <0o= 394
X1 |Isyerimde iscilerin ise alimlarinda * * *
oncelikle erkekler tercih edilmektedir. | 0,757 | 0,043 | 0,718 | 0,405 | 0,291 | 0,568 | 0,383 | 0,122 | 0,006 | 0,026
X2 |lIsyerimde calistgim departmanda
is¢ilerin ise alimlarinda Oncelikle *x *
erkekler tercih edilmektedir 0,066 | 0,307 | 0,637 | 0,113 | 0,945 | 0,854 | 0,228 | 0,667 | 0,001 | 0,409
X3 | Isyerimde ekonomik kriz veya benzeri
nedenlerle is¢i ¢ikartilmast gerek-
tiginde Oncelikle kadin calisanlar * ko * *
tercih edilmektedir. 0,041 | 0,175 | 0,768 | 0,066 | 0,870 | 0,000 | 0,007 | 0,865 | 0,486 | 0,641

8€T



Tablo 43’ iin devami

X4

Isyerimde kadin olmamdan dolay
erkek isverenlerin olumsuz tavir ve

davranislarina maruz kalmaktayim.

0,788

0,908

0,264

0,040

0,973

0,482

**

0,098

0,540

0,044

0,535

X5

Kadin  olmam igyerimde erkek
yoneticilerin ~ olumsuz  tavir  ve

davranislarina neden olmaktadir.

0,219

0,520

**

0,072

0,114

0,377

**

0,063

0,482

0,639

0,019

0,960

X6

Isyerinde kadin olmamdan dolay
erkek caligma arkadaslarimin olumsuz
tavir  ve  davraniglarina  maruz

kalmaktayim.

0,392

0,748

0,140

0,378

0,758

0,002

0,336

0,944

**

0,056

0,891

X7

Isyerimde erkek c¢alisanlar, kadin cali-
sanlarla iletisim kurmak istememekte-

dirler.

0,218

0,043

0,394

0,125

0,683

0,010

0,271

0,614

**

0,076

0,307

X8

Isyerimde erkek calisanlarin calisma
sartlar1 kadin c¢alisanlara gore daha

kolaydir.

0,155

0,582

0,334

**

0,082

0,492

0,130

0,212

0,321

0,340

0,212

6€T



Tablo 43’ iin devami

X9 | Isyerimde erkek ¢alisma arkadaslarim- *x * *x
dan daha fazla calismak zorundayim. 0,072 | 0,284 | 0,250 | 0,285 | 0,837 | 0,006 | 0,178 | 0,648 | 0,354 | 0,090
X10 | Isyerimde benzer &zelliklere sahip
kadin ve erkek c¢alisanlar arasinda
calisma sartlarinin  belirlenmesinde * e *
ayrimcilik yapilmaktadir. 0,741| 0,580 | 0,314 | 0,000 | 0,959 | 0,068 | 0,026 | 0,104 | 0,176 | 0,338
X11 | Isyerinde islerin dagiliminda cinsiyet * *
etkili bir faktordiir. 0,187 | 0,230 | 0,208 | 0,360 | 0,699 | 0,160 | 0,275 | 0,049 | 0,216 | 0,012
X12 | Isyerimde kadimnlar kendileriyle ayni
konumdaki ve esit verimdeki erkek ¢a- * * *
lisanlarla ayni ticreti almamaktadirlar. 0,344 | 0,407 | 0,201 | 0,001 | 0,558 | 0,009 | 0,638 | 0,663 | 0,101 | 0,001
X13 | Isyerimde erkeklere kadimlardan daha * * ** *
fazla iicret artis1 yapilmaktadir. 0,215| 0,536 | 0,014 | 0,045 | 0,573 | 0,086 | 0,346 | 0,458 | 0,509 | 0,001

ort



Tablo 43’ iin devami

X14

Isyerimde kadin olarak emegimin

karsiligin1 alamamaktayim.

0,295

0,272

0,000

0,037

0,992

0,133

0,339

0,310

0,293

0,161

X15

Isyerimde kadinlar yiikselme /terfi
bakimindan erkeklerle esit haklara

sahip degildirler.

0,702

0,670

0,153

0,373

0,572

0,031

0,223

0,127

0,649

0,022

X16

Isyerimde kadinlar bir {ist goreve gel-
mek i¢in erkeklerden daha c¢ok

caligmak zorundadirlar.

0,670

0,330

0,406

0,003

0,734

0,339

0,601

**

0,055

0,180

0,808

X17

Isyerimde erkek calisanlar, kadin
calisanlara  oranla  daha  cabuk

yiikselmektedirler.

0,479

0,664

0,583

0,116

0,489

**

0,032

**

0,061

0,048

0,514

0,141

X18

Isyerimde annelik fonksiyonu terfi

etmeye/yiikselmeye engel olmaktadir.

0,266

**

0,058

0,119

0,752

0,381

**

0,057

0,390

0,538

0,639

0,277

vt



Tablo 43’ iin devami

X19 | Cinsiyetimden  dolayr  isyerimde * *

asagilanmaktayim. 0,283 | 0,699 | 0,172 | 0,140 | 0,771 | 0,020 | 0,001 | 0,101 | 0,264 | 0,380
X20 | Cinsiyetimden dolay1 isyerimde bask1 ** ** * * *

goérmekteyim. 0,164 | 0,554 | 0,082 | 0,067 | 0,666 | 0,005| 0,003 | 0,024 | 0,526 | 0,420
X21 | Cinsiyetimden dolay1 igsyerimde sozlii * *

taciz gérmekteyim. 0,437 | 0,887 | 0,175| 0,387 | 0,575 | 0,000 | 0,011 | 0,384 | 0,492 | 0,519

*9%5 onem seviyesinde

*%%010 onem seviyesinde

(44"
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Cinsiyete dayali ayrimcilik 6lgeginin Tablo 43 de yer alan maddelerinden
isyerinde c¢alisilan departmanda oOncelikle erkeklerin tercih edilmesi, kriz veya
benzeri nedenlerle isc¢i ¢ikarilmalarinda oncelikle kadinlarin tercih edilmesi ve
igyerinde kadinlarin erkeklere gore daha fazla ¢alismalar ile ¢alisanlarin yaslar
arasinda bagimsizlik olmadigi ki-kare bagimsizlik testi sonucu ortaya konulmustur.
Bu maddelere iliskin isgdrenlerin ayrimcilik yargilarinin yaslarina gore baglilik

gosterdigi ortaya konulmustur.

Benzer sekilde, ayrimcilik 6lgeginin maddelerinden isyerinde ise alimlarda
oncelikle erkeklerin tercih edilmesi, isyerinde ekonomik kriz veya benzeri nedenlerle
is¢i ¢ikartilmalarinda oncelikle kadin ¢alisanlarin tercih edilmesi, isyerinde ¢aligilan
departmanda iscilerin ise alimlarinda Oncelikle erkeklerin tercih edilmesi ve
isyerinde kadinlarin erkek ¢alisanlardan daha fazla ¢aligsmalar1 gerektigi maddeleri ile

calisanlarin 6grenim durumlarinin bagimsiz olmadigi, test sonucunda belirlenmistir.

Ayrica, ayrimcilik dlgeginin maddelerinden ¢alisanin cinsiyetinden dolay1
isyerinde erkek yoneticilerin olumsuz tavir ve davranislarina maruz kalmasi,
erkeklere kadinlardan daha fazla ticret artis1 yapilmasi, isyerinde kadinlarin emeginin
karsiligin1 alamamasi ve kadin c¢alisanlarin cinsiyetlerinden dolayr baski gormeleri
maddelerinin kadin ¢alisanlarin ¢alistiklar1 gorevleri ile bagimlilik gosterdigi ortaya

konulmustur.

Bunun yaninda, ayrimcilik 6lgeginin maddelerinden isyerinde ekonomik
kriz veya benzeri nedenlerle is¢i ¢ikarmalarinda Oncelikle kadin ¢alisanlarin tercih
edilmesi ve erkek calisanlarin ¢alisma sartlarinin kadin calisanlara oranla daha kolay
olmas1 maddeleri ile ¢alisanlarin toplam calisma yillarinin bagimsiz olmadig1 ve %
10 6nem seviyesinde anlamli oldugu calisma sonucunda tespit edilmistir. Ayrica
isyerinde ¢alisan kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1 erkek isverenlerin olumsuz tavir

ve davranislarina maruz kalmasi, isyerinde benzer 6zelliklere sahip kadin ve erkek
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calisanlar arasinda c¢alisma sartlarinin  belirlenmesinde ayrimcilik  yapilmasi,
isyerinde kadinlarin kendileriyle ayn1 konum ve esit verimdeki erkek calisanlarla
ayni Uicreti alamamasinin toplam ¢alisma yilindan bagimsiz olmadig1 anlasilmistir.
Benzer sekilde, isyerinde erkeklere kadinlardan daha fazla iicret artis1 yapilmasi,
isyerinde kadinlarin emeginin karsilifini alamamast ve kadmnlarin bir iist goreve
gelmek icin erkeklerden daha fazla calismasi gerektigi ile ilgili maddelerinin
calisanlarin toplam c¢alisma yili ile bagimlilik arz ettigi test sonucunda ortaya

konulmustur.

Ayrica, cinsiyete dayali ayrimcilik Olceginin maddelerinden isyerinde
kadinlarin bir iist goreve gelmek i¢in erkeklerden daha ¢ok c¢alismalar1 gerektigi,
isyerinde islerin dagiliminda cinsiyetin etkili olmasi, erkek caligsanlarin, kadin
calisanlara oranla daha c¢abuk yiikselmesi ve kadimnlarin cinsiyetinden dolayi
isyerinde baski gormeleri maddelerinin ¢alisanlarin aylik toplam aile gelirlerinden

bagimsiz olmadig: tespit edilmistir.

Bunun yaninda, ayrimcilik 6lgeginin maddelerinden isyerinde calisanlarin
kadin olmalarinin erkek yoneticilerin olumsuz tavir ve davraniglarina neden olmasi,
isyerinde benzer Ozelliklere sahip kadin ve erkek calisanlar arasinda calisma
sartlarinin belirlenmesinde ayrimcilik yapilmasi, erkeklere kadinlardan daha fazla
ticret artig1 yapilmasi ve annelik fonksiyonunun terfi etmeye/yiikselmeye engel teskil
etmesi maddelerinin sahip olunan ¢ocuk sayisi ile bagimli oldugu analiz sonucunda

ortaya konulmustur.

Bununla beraber, isyerinde ekonomik kriz veya benzeri nedenlerle is¢i
cikartilmas1 gerektiginde oncelikle kadin ¢alisanlarin tercih edilmesi, isyerinde kadin
calisanlarin cinsiyetlerinden dolay1 erkek calisma arkadaslarinin olumsuz tavir ve
davraniglarina maruz kalmalari, erkek calisanlarin kadin galisanlarla iletisim kurmak

istememeleri, kadin ¢alisanlarin erkek calisma arkadaslarindan daha fazla caligmalari
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maddeleri sahip olunan ¢ocuk sayisi ile bagimlilik gostermektedir. Benzer sekilde,
isyerinde kadinlarin kendileriyle ayni konum ve esit verimdeki erkek calisanlarla
ayni Ucreti almamasi, yiikselme /terfi bakimindan erkeklerle esit haklara sahip
olmamasi, erkek calisanlarin kadin ¢alisanlardan daha ¢abuk yiikselmesi, kadinlarin
cinsiyetinden dolay1 isyerinde asagilanmasi, baski ve sozlii taciz gormesi ile ilgili
maddelerin ¢alisan kadinin sahip oldugu c¢ocuk sayisi ile bagimli oldugu test

sonucunda belirlenmistir.

Benzer sekilde, ayrimcilik 6l¢eginin maddelerinden isyerinde kadinlarin
cinsiyetlerinden dolay1 erkek isverenlerin olumsuz tavir ve davraniglarina maruz
kalmasi1 ve erkek c¢alisanlarin kadin ¢alisanlardan daha c¢abuk yiikselmesi, ekonomik
kriz veya benzeri nedenlerle is¢i ¢ikarildiginda oncelikle kadin g¢aliganlarin tercih
edilmesi, kadinlarin cinsiyetinden dolayi igyerinde asagilanmasi, bask1 ve sozlii taciz
gormesi maddeleri ile ¢alisan kadinlarin eslerinin ¢alisma durumlari arasinda

bagimlilik oldugu ki-kare testi sonucu ortaya konulmustur.

Cinsiyete dayali ayrimcilik Olgeginin isyerinde ise alimlarda oncelikle
erkeklerin tercih edilmesi, ¢alisilan departmanda ise alimlarda erkek calisanlarin
tercih edilmesi, kadinlarin cinsiyetlerinden dolay: erkek isverenlerin ve yoneticilerin
olumsuz tavir ve davraniglarina maruz kalmasinin ¢alisanlarin yetisme ¢aginda (7-19
yaslar1 arasinda) en uzun siire bulundugu yer ile bagimlilik arz etmektedir. Ayrica
isyerinde kadimnlarin cinsiyetlerinden dolay1 erkek calisma arkadaslarinin olumsuz
tavir ve davraniglarina maruz kalmasi ve erkek calisanlarin kadin ¢alisanlarla iletisim
kurmak istememeleri, yetisme ¢aginda bulunulan yer ile bagimlilik gosterdigi ve

%10 6nem seviyesinde anlamli oldugu ortaya konulmustur.

Ayrica, ayrimcilik Ol¢eginin  maddelerinden igyerinde ise alimlarda
oncelikle erkeklerin tercih edilmesi, islerin dagiliminda cinsiyetin etkili olmasi,

kadinlarin kendileriyle ayn1 konum ve esit verimdeki erkek calisanlarla ayni iicreti
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almasi, erkeklere kadinlardan daha fazla iicret artist yapilmasi ve kadmlarin
yiikselme /terfi bakimindan erkeklerle esit haklara sahip olmamasi maddelerinin

calisilan departman ile bagimlilik gosterdigi belirlenmistir.
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SONUC

Tarihsel siiregte kadinlar ve erkekler, biyolojik, fizyolojik, genetik ve
toplumsal agidan birgok karsilastirmaya konu olmuslardir. Bu karsilastirmalar
sonucu elde edilen farkliliklar, cinslerden kadin ve erkek olarak beklenen tutum ve
davraniglarin sekillenmesini ve s6z konusu beklentilerin ¢esitli kurum ve kuruluslara

yansimasiyla da “toplumsal cinsiyet” kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Ataerkil toplumlarin hemen hepsinde egemen olan geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri, kadini 6ncelikle ev islerinden ve ¢ocuk bakimindan sorumlu tutmakta
ve bu nedenle kadimnlarin biiyiik bir kismi toplumsal iiretimden uzak kalarak,
kendilerine kiiclik yaslardan itibaren Ogretilip benimsetilen toplumsal cinsiyet
rollerine uygun diisiince ve davranis kaliplarina yonelik beceriler edinmektedirler.
Zaman igerisinde bu beceriler, evdeki islerinin uzantis1 olan mesleklerde ve ¢alisma

alanlarinda istihdam edilmelerine olanak vermektedir (Duruoglu, 2007: 64).

Toplumsallasma ile edinilen toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal
kosullanmanin da etkisiyle, sosyal hayatta cinslerin tutum ve davranislarinin

belirleyicisi oldugu gibi ¢calisma yasaminda da etkili olmaktadir.

Bu baglamda, orgiitler genellikle erkekler tarafindan  kurulup
yonetildiginden dolayi, oOrgiitsel yasam da erkege 0zgii rol ve tutumlara gore
sekillenmistir (Bacaci-Varoglu, 2001: 323). Bu dogrultuda, orgiitlerde kadinlar
erkeklere oranla daha az tercih edilir ve tercih edildiginde ise erkeklerden daha alt
kademelerde ve cinsiyetlerine uygun is ve mesleklerde ¢aligmaya uygun goriiliir hale
gelmiglerdir. Calisma hayatinda bu durum, cinsiyete dayali ayrimcilik kavramiyla

agiklanmaktadir.
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Cinsiyet esashi ayrimciligin en énemli yansimasi, islerin kadin isi/erkek isi
olarak ayrilmasidir. Mesleki yonelim, ise alma ve islerin dagilimi ile baslayan
cinsiyet ayrimciligi, kadmin erkegin asti1 olarak ¢alismasi, terfi asamasinda Oniine
cam tavanlar konulmasi, erkege oranla daha diislik icretlendirilmesi, kadinin
caligmasint toplumsal cinsiyet rollerine aykiri goren c¢aligma arkadaglari ve
igverenleri tarafindan psikolojik ve cinsel tacize maruz kalmasi ve ekonomik kriz
donemlerinde aileye ek gelir getirdigi diislincesinin yaygin olmasi nedeniyle
oncelikle kadinlarin isten ¢ikartilmasi gibi calisma hayatinin farkli donemlerinde

karsilasilan bir olgudur.

Calisanin yetkinliklerine ve is performansina bakilmaksizin, cinsiyetine
gore degerlendirilmesi ve cinsiyetinden dolayr farkli muamele gérmesi hem c¢alisan
hem de ¢alisma refahinin saglanmasi bakimindan, orgiit agisindan 6nemli bir sorun

olusturmaktadir.

Bu baglamda arastirmada, ¢alisan kadinlarin cinsiyet ayrimciligina iligkin
algilar1 ele alinmistir. Bu amacla, konu ile ilgili literatiir taramas1 yapilmis ve s6z

konusu konu ile ilgili elde edilen veriler ampirik bir analiz ile test edilmistir.

“Calisan Kadimnlarin Cinsiyet Ayrimciligina Yonelik Algilari:  Bursa
Dokuma Sanayii Ornegi” adli tez calismasinin amaci, Tiirkiye’de ¢alisan kadimlarin
cinsiyet ayrimciligma yonelik algilarini ortaya koymaktir. Bu amagla Bursa ilinde
2010 Aralik ay1 itibariyle dokuma igkolunda faaliyet gosteren 488 igyerinden 13
tanesinde, 220 kadin ¢alisanla giivenirlik, testinde Cronbach Alfa Katsayist (o)
0,908 olan yiiksek giivenirlige sahip, 21 maddeli 6l¢ekle anket calismas1 yapilmstir.
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Ankete katilan deneklerin, yas durumuna gore dagilimina bakildiginda
%38,6’s1 18-28 yas, %37,3’si 29-38 yas, %21,8’1 39-48 yas, %2,3’1 49 ve lizeri yas
araliginda oldugu seklinde tespit edilmistir. 220 denegin %33,2 sinin ilkdgretim,
%36,8’inin lise, %15’inin 6n lisans, %15,0’min lisans ve lizeri mezunu oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin %601 is¢i, %0,9°u grup basi, %7,7’si sef, %31,4’1 de
memur konumunda ¢aligmaktadir. Ankete katilan katilimcilarin, %65,5’inin 1-19 yil,
%27,3tniin 11-20 yil, %6,4’tniin 21-30 yil, %0,9’unun da 31-40 yil g¢alisma
deneyimine sahip oldugu tespit edilmistir. Medeni durumuna gore dagilimina
bakildiginda ise %65’inin evli, %33,2’sinin bekar ve %1,8’inin bosanmis/dul oldugu

saptanmistir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik 6lgeginin, calisanlarin sosyo-demografik yapilar
ile bagimsizligin1 ortaya koymaya yonelik yapilan Ki-Kare bagimsizlik testi
sonucunda, isyerinde isgilerin ise alim asamasinda Oncelikle erkeklerin tercih
edilmesine iligkin maddesi ile calisan kadinin 6grenim durumu, yetisme caginda
bulundugu yer ve calistigi departman ile bagimsiz olmadigi anlasilmistir. Calisilan
departman da yapilan isin niteligi geregi erkek isgiicliniin, kadin isgiiciine tercih

edilmesi tamamen ayrimcilik yapildig: seklinde yorumlanmamaktadir.

Ekonomik kriz donemlerinde is¢i c¢ikartilmas: gerektigi durumlarda
oncelikle kadin calisanlarin ¢ikartildigina yonelik olan maddenin, calisanin yas,
calisma yili, sahip oldugu cocuk sayisi ve esinin c¢alisma durumuyla bagimsiz
olmadigr sonucuna varilmistir. Bu durumda calisan kadinin, ekonomik Kkriz
donemlerinde yasinin ve kideminin 6nem arz ettigi ve isten ¢ikarma durumlarindan

cocuk sahibi olan ve esi calismayan kadinlarin daha fazla etkilendigi goriilmektedir.

Isyerinde kadin calisanlarin, cinsiyetlerinden dolay1 isverenleri tarafindan

olumsuz tavir ve davraniglara maruz kalmakta oldugu ile ilgili maddenin c¢alisan
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kadinin kidemi, esinin ¢aligma durumu ve yetisme ¢aginda yasamis oldugu yer ile
bagimsiz olmadigi saptanmistir. Bu dogrultuda, ¢alisan kadinlarin igverenleri ile
iliskilerinde ayrimciliga maruz kaldiklar1 yoniindeki algilarini, yetisme c¢aginda
yasadiklar1 yer ve kidem onemli Olgiide etkiledigi goriilmektedir. Benzer sekilde,
calisan kadinin cinsiyeti nedeniyle isvereni tarafindan olumsuz tutum ve davranis
uygulamalarina maruz kalmasi ile su anki gorevi, sahip oldugu cocuk sayisi ve
yetisme caginda yasadigi yerin bagimlilik gosterdigi tespit edilmistir. Yine kadinin
calisma arkadaslar1 ile olan iliskilerinde olumsuz tutum ve davramislara maruz
kalmasi ile de sahip oldugu g¢ocuk sayisi ve yetistirilme ¢aginda bulundugu yer
arasinda bagimlilik goriilmektedir. Bununla beraber, erkek calisma arkadaglarinin
kadin calisanlar ile iletisim kurmak istememeleri yoniindeki madde ile dgrenim
durumu, c¢ocuk sayist ve yetisme c¢aginda bulunulan yer ile bagimli oldugu ortaya

konulmustur.

Ayrica, kadinlarin ¢alisma sartlarinin erkeklerin ¢alisma sartlarindan daha
zor oldugunu diisiinmeleri ile toplam ¢alisma yilinin bagimhilik gosterdigi
gorilmektedir. Calisan kadinlarin erkek calisma arkadaslarindan daha fazla ¢alismak
zorunda olduklar1 algisi, ¢alisan kadinin yasi, cocuk sayis1 ve calistigi departman ile
bagimsiz olmadigi saptanmistir. Bunun yaninda, isyerinde benzer ozelliklere sahip
kadin ve erkekler arasinda ayrimcilik yapildigina dair madde ¢aligma yili, sahip
oldugu cocuk sayis1 ve calisan kadinin esinin ¢alisma durumu ile bagimsiz olmadigi
gozlenmistir. Calisma hayatinda cinsiyet ayrimciligi 6lgeginin, islerin dagiliminda
cinsiyetin etkili bir faktdr oldugu yoniindeki madde ile ¢alisilan departman ve aylik

toplam aile geliri arasinda bagimlilik oldugu tespit edilmistir.

Isyerinde kendileriyle esit konumdaki erkekler ile aym iicreti alamadigini
diistinen kadinlarin ¢alisma yili, ¢gocuk sayis1 ve ¢alisilan departman ile bagimlilik
arz ettigi ortaya konulmustur. Ayrica, igyerinde erkeklere daha fazla iicret artisi

yapildig: ile ilgili maddenin su anki gorev, calisma yili, cocuk sayis1 ve caligilan
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departman ile bagimsiz olmadig1 saptanmistir. Bunun yaninda, ¢alisanin kadin olarak
emegini alamadig: ile ilgili maddenin ¢alisan kadinin gorevi ve g¢alisma yili ile

bagimlilik gosterdigi goriilmektedir.

Isyerinde kadinlarin, erkeklerle terfi agisindan esit haklara sahip olmadigina
iliskin madde ile sahip olunan g¢ocuk sayisi ve calisilan departman bagimlilik
gosterdigi gozlenmektedir. Ayni sekilde bir list géreve gelmek i¢in erkeklerden daha
fazla ¢alismak zorunda olduklari ile ilgili madde, ¢alisma yil1 ve toplam aile geliri ile
bagimlilik arz etmektedir. Erkek calisanlarin kadin calisanlardan daha cabuk
yiikseldigine iliskin madde ailenin toplam aile geliri, sahip olunan ¢ocuk sayisi ve
esin calisma durumu ile bagimsiz olmadigi anlasilmistir. Ayrica, anneligin terfi
etmeye engel oldugu ile ilgili maddenin 6grenim durumu ve sahip olunan ¢ocuk

sayist ile bagimli oldugu ortaya konulmustur.

Cinsiyetinden dolay1 isyerinde asagilanmakta oldugunu diisiinenlerin, sahip
oldugu ¢ocuk sayisi ve esinin ¢aligma durumu ile bagimsiz olmadig1 anlasilmaktadir.
Yine isyerinde cinsiyetinden dolay1 baski gérmekte olanlarin su an ¢alistig1 gorevi,
toplam c¢alisma yili, cocuk sayisi, esinin ¢alisma durumu ve aylik toplam aile geliri
ile bagimli oldugu ortaya konulmustur. Ayrica, kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1
sOzli taciz goérmekte olduklarna iliskin maddenin, sahip oldugu cocuk sayisi ve

esinin ¢alisma durumu ile bagimsiz olmadig1 anlasilmistir.

Gortildiigii lizere calisan kadinlar calisma hayatinda bircok ayrimci
uygulamalara maruz kalmakta ancak, ayrimcilik algis1 diisiik kalmaktadir. Ankara
Universitesi’ nde yapilan benzer bir arastirmada da ¢alisanlarin ayrimeilik algisinin
diisiik oldugu sonucu ortaya konulmustur (Ciner, 2003: 160). Bunun nedeni
sosyallesme siirecinde bireylere toplumsal kurumlar tarafindan empoze edilen

geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin igsellestirilmesi sonucunda ozellikle diisiik
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egitime sahip bireylerin, ayrimcilig1 algilayamamalari, hatta olagan gérmelerinden
mi yoksa, kadinlarin dogal yetenekleri geregi yogun olarak istihdam edildigi tekstil
sektoriiniin 6nemli bir kolu olan dokuma sanayiinde faaliyet gosteren isletmelerin,
gerek yasalar gerekse de isletme verimliliginin saglanmasi amaciyla olusturulan
orgiitsel politikalar nedeniyle, kadinlarin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmis olmasindan

mi1 kaynaklandig1 ayr1 bir ¢alisma konusu olusturmaktadir.
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EK-1

ANKET FORMU

LUTFEN ASAGIDAKiI SORULARI SiZE EN UYGUN YANITA GORE
CEVAPLAYINIZ. SORULARIN CEVAPLARI BiLIMSEL ARASTIRMA
ICIN KULLANILACAK OLUP HIC BIiR KiSI VEYA KURUMA
VERILMEYECEKTIR. DESTEGINIiZ VE ARASTIRMAYA VERECEGINIiZ
KATKIDAN DOLAYI SIMDIDEN TESEKKUR EDERIZ.

2. OGRENIM DURUMUNUZ?
[J Ikdgretim [] Lise [J2 yillik Yiiksek Okul [J4 yillik iiniversite [] Yiiksek
Lisans [J Doktora

3. SU ANKi GOREVINiz?
[(Jisci [IGrup basi [ Egitmen []Sef [isletme miidiirii CIMiidiir
L] Diger....oovvviiiiiienn,

5. MEDENi DURUMUNUZ?
] Evli [J Bekar [J Bosanmis/Dul

6. KAC COCUGUNUZ VAR?
[ 1Yok []1 Y (13 [] 4 ve Uzeri

7. ESINIiZIN iS DURUMU NEDIR? []Calistyor [] Calismryor
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8. AYLIK TOPLAM AILE GELIRINiZ NE KADAR? (Litfen

9. YETiSME CAGINIZDA ( 7-19 yaslani arasinda ) EN UZUN SURE
BULUNDUGUNUZ YER?
[ Koy [] Belde/Bucak RIE 11 [ Biiyiik
Sehir

10. Siz DAHIL TOPLAM KAC KARDESSINIZ? (Liitfen

11. BABANIZIN EGiTiM DURUMU NEDIR?
[] Okuryazar degil [Jilk-Orta [ Lise [ Universite

12. ANNENIZIiN EGIiTiM DURUMU NEDIR?
[] Okuryazar degil []ilk-Orta [ Lise [ Universite

13. ISYERINDE CALISMIS OLDUGUNUZ DEPARTMAN/BOLUM NEDiR?

(Liitfen yaziniz
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Kesinlikle
katiliyorum

Katihhyorum

Fikrim
yok

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Isyerimde iscilerin ise almlarinda oncelikle
erkekler tercih edilmektedir.

Isyerimde cahstigim departmanda iscilerin ise
alimlarinda oncelikle erkekler tercih
edilmektedir.

Isyerimde ekonomik kriz veya benzeri nedenlerle
isci cikartilmas1 gerektiginde oOncelikle kadin
calisanlar tercih edilmektedir.

Isyerimde kadin olmamdan dolay1 erkek
isverenlerin olumsuz tavir ve davramislarina
maruz kalmaktayim.

Kadin olmam isyerimde erkek vyoneticilerin
olumsuz tavir ve davramslarina neden
olmaktadir.

Isyerinde kadin olmamdan dolayr erkek
calisma arkadaslarimin olumsuz tavir ve
davranislarina maruz kalmaktayim.

isyerimde erkek cahsanlar, kadin cahsanlarla
iletisim kurmak istememektedirler.

isyerimde erkek calisanlarin calisma sartlarn
kadin ¢alisanlara gore daha kolaydir.

isyerimde erkek caliyma arkadaslarimdan
daha fazla calismak zorundayim.

Isyerimde benzer ozelliklere sahip kadin ve erkek
calisanlar arasinda calisma sartlarinin
belirlenmesinde ayrimcilik yapilmaktadir.

Isyerinde islerin dagiiminda cinsiyet etkili bir
faktordiir.

Isyerimde kadinlar kendileriyle ayni
konumdaki ve esit verimdeki erkek
cahisanlarla ayni iicreti almamaktadirlar.

Isyerimde erkeklere kadinlardan daha fazla
ucret artis1 yapilmaktadir.
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Isyerimde kadin olarak emegimin karsiigim
alamamaktayim.

Isyerimde kadinlar yiikselme/terfi bakimindan
erkeklerle esit haklara sahip degildirler.

Isyerimde kadinlar bir iist goreve gelmek icin
erkeklerden daha cok ¢alismak zorundadirlar.

isyerimde erkek calisanlar, kadin cahsanlara
oranla daha cabuk yiikselmektedirler.

Isyerimde annelik fonksiyonu terfi
etmeye/yiikselmeye engel olmaktadir.

Cinsiyetimden dolay1 isyerimde
asagilanmaktayim.

Cinsiyetimden  dolay1 isyerimde baski
gormekteyim.

Cinsiyetimden dolayr isyerimde sozlii taciz
gormekteyim.




