T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATLARI KAPSAMINDA
BIR SANAYI TESISININ MATRIS YONTEMI ILE
RiSK DEGERLENDIRMELERININ YAPILARAK

SONUCLARININ IRDELENMESI

Haluk TEKBAS

YUKSEK LISANS TEZI

MAKINE MUHENDISLIGI ANA BiLiM DALI

Danigsman

Yrd. Dog. Dr. Vedat TASKIN

EDIRNE

2013



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATLARI KAPSAMINDA
BIR SANAYI TESISININ MATRIS YONTEMI ILE
RiISK DEGERLENDIRMELERININ YAPILARAK

SONUCLARININ IRDELENMESI

Haluk TEKBAS

YUKSEK LISANS TEZi

MAKINE MUHENDISLIGI ANA BILiM DALI

2013

TRAKYA UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU



T.U. Fen Bilimleri Enstitiisii onay1

Prof. Dr. Mustafa OZCAN
Fen Bilimleri Enstitustu
Midira

Bu tezin Yiiksek Lisans tezi olarak gerekli sartlari sagladigini onaylarim.

Prof. Dr. Taner TIMARCI
Anabilim Dali1 Baskani

Bu tez tarafimca okunmus, kapsami ve niteligi acisindan bir Yiiksek Lisans tezi olarak
kabul edilmistir.

Yrd. Dog. Dr. Vedat TASKIN

Tez Danismant

Bu tez, taratimizca okunmus, kapsam ve niteligi agisindan Makine Miihendisligi
Anabilim Dalinda bir Yiiksek lisans olarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Jiiri Uyeleri Imza

Yrd. Dog. Dr. Vedat TASKIN (Danigman)

Dog. Dr. Nusret MEYDANLIK

Dog. Dr. Burak GUMUS

Tarih: 12 /09/ 2013



T.U. FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU
MAKINA MUHENDISLIGI YUKSEK LiSANS PROGRAMI
DOGRULUK BEYANI

Ilgili tezin akademik ve etik kurallara uygun olarak yazildigin1 ve kullanilan tiim

literatiir bilgilerinin kaynak gosterilerek ilgili tezde yer aldigini beyan ederim.

12/09/2013
Haluk TEKBAS



Yiiksek Lisans Tezi

Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuatlar1 Kapsaminda Bir Sanayi Tesisinin Matris
Yontemi ile Risk Degerlendirmelerinin Yapilarak Sonuclarinin irdelenmesi.
T.U. Fen Bilimleri Enstitiisii

Makine Miihendisligi Anabilim Dali

OZET

Bu calismada, Edirne Ili Uzunké&prii Ilgesinde faaliyetini siirdiiren bir sanayi
tesisinde yapilan inceleme ve arastirmaya bagl olarak ¢alisma ortaminin ve mevcut
kullanilan cihazlarin tasidigr riskler tespit edilmistir. Yapilan detayli ¢alismada L Tipi
Matris risk degerlendirme metodu kullanilmistir. Toplanan bilgiler 1s1ginda tehlikeler
tanimlanarak makine imalat sektoriine ait bir bilgi envanteri olusturulmustur. Elde
edilen degerler lizerinde analizler yapilmis ve sonuglar yorumlanmaistir.

Sonuglar incelendiginde, iiretim sahasinda emniyetli calisma ve personel
egitimleri konusunda olumsuzluklar goriilmiis; giderilmesi yoniinde mevcut kanun ve
yonetmelikler kapsaminda 6neriler yapilmistir.

Bu ¢alisma ve benzerlerinin Ulkemizde Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii

olusturulmasina katki sunacag diistiniilmektedir.

Yil : 2013

Sayfa Sayisi : 86

Anahtar Kelimeler  : Is Saghg ve Giivenligi, Risk Analizi, Sanayi Tesisi, L Tipi
Matris.



Master Thesis

To Assess the Risks of an Industrial Plant Using The Method of Matrix Under the
Occupational Healty and Safety Regulations and Analyze The Results

University Institute of Natural Sciences

Mechanical Engineering Department

ABSTRACT

In this study, the risks of working environment and current equipment depending
on the research and study carried out in an industrial plant located in Uzunkdprii county
in Edirne city were assessed. In this detailed study, the L type risk assessment matrix
method was used. By analyzing the risks in consideration of the acquired data, a data
inventory on the machine manufacturing sector was created. Analyses of the obtained
values were conducted and the results were interpreted.

By analyzing the results, the negativeness about safety working and employee
training was observed in the production stage; the proposals were suggested within the
scope of the existing law and regulations to resolve the problems.

This study and similar studies are considered to contribute to create the culture of

Occupational Health and Safety in our country.

Year 12013

Number of Pages : 86

Keywords : Occupational Healty and Safety, Risk Assessment, Industrial
Plant, L Type Matrix



ONSOZ

Tezimin olusumunun tiim agamalarinda, uygulama yapilan firmadaki aragtirma
ve incelemelerim de dahil hep yanimda olarak destek veren degerli danigman hocam
Yrd. Do¢. Dr. Vedat TASKIN’a ve egitim gordiigiim siire boyunca beni kendimi
gelistirebilecegim konulara yonlendiren degerli hocam Yrd. Dog¢. Dr. Nilhan
TASKIN’a tesekkiirii bir borg bilirim.



ICINDEKILER

ICINDEKILER... ...t 0\
SIMGELER DIZINL....c.cooiiiiiiiintierireineiesneeee e Xi
SEKILLER LISTESI. ...ttt Xii
TABLOLAR LISTESI.....outitiiniiniiiineiceceeicireecee e xii
BOLUM 1.GIRIS VE AMAC ..., 1
1.1. GIRIS .o 1
1.1.1.  CaliSmanin AMACH .......cccveeeeuieeerieeeieeeeieeeeveeeerreesaeeesreeesnaeeenneeas 4
11,2, TEZIN YAPIST cuvrieceiieeeiiieeeieeeeeiee et e ette e et eeeaaee st e e nbn e e e bae e 4
BOLUM 2.GENEL BILGILER.......ccetuiiiiniiniiincineinninneressinsieeenenes 5
2.1. IS GUVENLIGI KAVRAML.......cccocoovviviiiieieeiiiiiieee B
2.1.1.  Is Giivenliinin AMACI...........ccceeveveveereierereeeeeineeieeineeeiaeneene O
2.1.2.  Is Giivenliginin ONemi ..........cccccovviieuereriiiiicreesseee e 7
2.1.3. Is Kazas1 ve Yaralanma Kavramlari............ccccoeeeeceereeceeeenennns 8
2.1.4. 15 Kazasinin NEAeNIeri.........ccvvvirieieieicccceeeeeesse s 10
2.1.5. Calisma Esnasinda Is Giivenliginin Saglanmast.............ccccceeueee.e. 11
2.2. IS VE SAGLIK ILISKiSINi BELIRLEYEN
FAKTORLER........ccotiiiniiinnnneeesissise s 15
2.2.1.  Fiziksel TehliKeler ...... ... 15
2.2.2.  Kimyasal Tehlikeler...........ccoooomiiviiiiiiiiie e 1D
2.2.3. Biyolojik Tehlikeler..........cccooeviiininiiiiieee e, 16
2.2.4. Ergonomik Tehlikeler.........ccoooiiiiincinee e, 17
2.2.5. Psikolojik TehliKeler.........cccovevinviniiiie e, 17
2.2.6.  Hava Kirliligi......coooiieiiiiiiieiieie e e et e 17
2.2.7.  Uygun Ise Yerlestirme.........cocevvevivererevereiecieeeeeeeeieeee e 18
2.2.8. lsyeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi............................ 19



2.3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RISKLERININ

DEGERLENDIRILMEST ....ccoovviiiiiineiiescssescse e 20
2.3.1. Riskin Degerlendirilmesi.............ooviiiiiiiiiiiiiiii i, 20
2.3.2. Bilgi Kaynaklarinin Saptanmasi ve Bilginin Toplanmasi............ 20
2.3.3.  Tehlikelerin Tanimlanmast............cccervereenieeneniesenseeee e see e 21
234, Risk Kurallar....... ..o 22
2.3.5. Kabul Edilebilir Risk Kavrami................cocoviiiiiiniiiinnn.. 22
2.3.6. GenelIrdeleme................oouiiiiiiiiiiii e 23
2.4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RISKLERININ

KONTROLU. .......ooiiiiiiiiniineiessisieiee st 25
24.1. Eyleme Gegilmesi.......c.oveeeuiniiiiiiiiiiiiiiiiieeee 26
242, Kayit Tutulmast ......coooiiiiiiiii e 26
BOLUM 3. MATERYAL VE METOD......cccocntuirmiiniiriinsiesireensieninne, 28
3.1. MATERYAL .ottt 28
3.1.1. Analiz Yapilan Firmanin ve Uretim

Alanlarinin Tanttimi........cocoeeiiiiiiiiee e 28
3.1.2. Firmanm Uretiminde Kullandig1 Makine Envanteri ....................... 30
3.2.1. Risk Degerlendirme Yonteminin Segilmesi..........cccceevevereenen. 32
3.2.2. L Tipi Matris Analiz Metodu...............coonviiiiiieiieieienene 32
BOLUM 4. BULGULAR ....cocceoiiiriiiierireiesiseneeie e 36
4.1. Firmada Yapilan Risk Analizi Ile Elde Edilen

Bulgular ... .o 36
BOLUM 5. SONUC VE TARTISMA ......oooioireriiiieeeeeeeeeeeee s 57
KAYNAKLAR L. e 83



Kisaltmalar

iSG

iLO
OHSAS
ABD
TUIK
SGK

TS

TSE
TMMOB
MMO
KKD

RG

LPG
PMT
IEKSGSY

ISiGY
MAD
YON
TOZ
MSDS

SIMGELER DiZIiNi

: Is Saglig1 ve Giivenligi

. International Labour Organization

: Occupational Health and Safety Management System
: Amerika Birlesik Devletleri

: Tiirkiye Istatislik Kurumu

: Sosyal Giivenlik Kurumu

: Tirk Standartlar

: Tuirk Standartlar1 Enstitiisii

: Tlirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
: Makina Miihendisleri Odasi

: Kisisel Koruyucu Donanim

: Resmi Gazete

: Likit Petrol Gazi

: Parlayici Patlayic1t Maddeler Tiiztigl

: Is Ekipmanlarinm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari

Yonetmeligi

: Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetmeligi
: Madde

: Yonetmelik

: Tliziik

: Material Safety Data Sheet

Vi



SEKILLER LISTESI

Sekil 3.1. Firmanin Uretim — Montaj Hattindan Bir

Sekil 3.2. Firmanin Makine Parkindan Bir Gorliniis

vii

(€10 411010 I



TABLOLAR LISTESI

Tablo 2.1 Is Kazalarinim Tiplerine Gore Dagiliml.........c.ccovevevereverereverererineniresenenenens 12
Tablo 2.2 Yillara Gore Is GUnil KayIplart .......cococeveveveveeeeeeeeieeeeeeeeee e, 13
Tablo 2.3 Yillara Gore Is Kazast Sayllart ........c.cc.cevvveveiiererericreieeieseseeeseee e, 14
Tablo 2.4 Yillara Gore Is Kazalar1 Sonrast OImIer ...........ccocevvvevevivevceseiennnn. 14
Tablo 3.1 Firmaya Ait Makine Envanteri ...............cccccocvivievieeniesieesiessnsinne.. 30
Tablo 3.2 Bir Olaym Gergeklesme Thtimali ........ccccvevevvcerccccccecceeeeee e 33
Tablo 3.3 Bir Olayin Gergeklestigi Taktirde Siddeti ......................cceeieeeee. 33
Tablo 3.4 Risk Derecelendirme Matrisi (L Tipi Matris)......ccccocovvvrivniiniinienieiennn, 34
Tablo 3.5 Sonucun Kabul Edilebilirlik DEZeri ........ccccevvrireiieiininieiiineicisices 35
Tablo 4.1 Egitim Risk Degerlendirme Tablosu ..............ccccvmvinieneniinienennnnens 37
Tablo 4.2 Saglik Risk Degerlendirme Tablosu .............cooecieiieniniiinnesieseeinns 38
Tablo 4.3 Yangin Risk Degerlendirme Tablosu L..........ccccoccvviiiiiiiniiieneiiennnn, 39
Tablo 4.4 Yangin Risk Degerlendirme Tablosu 2...........ccccovvvieniiiieniinienienennenn, 40
Tablo 4.5 Basingli Kaplar Risk Degerlendirme Tablosu............cccoceiiiiiicinnennn. 41
Tablo 4.6 Elektrik Akimi Risk Degerlendirme Tablosu 1...........cccccoovvvviiiinnnne, 42
Tablo 4.7 Elektrik Akimi Risk Degerlendirme Tablosu 2..........cccccovvviivninnnnnn, 43
Tablo 4.8 Dogal Afetler Risk Degerlendirme Tablosu ...........cccccevviiiiiiicniiinnnne 44

Tablo 4.9 Makine ve Tezgahlarda Caligma Risk Degerlendirme Tablosu 1......... 45
Tablo 4.10 Makine ve Tezgahlarda Calisma Risk Degerlendirme Tablosu 2........ 46
Tablo 4.11 Makine ve Tezgahlarda Calisma Risk Degerlendirme Tablosu 3........ 47
Tablo 4.12 Makine ve Tezgahlarda Calisma Risk Degerlendirme Tablosu 4........ 48
Tablo 4.13 Makine ve Tezgahlarda Calisma Risk Degerlendirme Tablosu 5........ 49

Tablo 4.14 El ile Yapilan Calisma Risk Degerlendirme Tablosu ................co.e.... 50
Tablo 4.15 Kayma Takilma Risk Degerlendirme Tablosu ..........ccccoovreririerinnnnne 51
Tablo 4.16 Arag¢ Yaya Trafigi Risk Degerlendirme Tablosu 1..........c.cccccvevvernnnnee. 52
Tablo 4.17 Arag¢ Yaya Trafigi Risk Degerlendirme Tablosu 2............c.ccocvivrnenne 53
Tablo 4.18 Meslek Hastaliklar1 Risk Degerlendirme Tablosu ............ccccvevenneenee. 54
Tablo 4.19 Bakim Onarim Risk Degerlendirme Tablosu ............ccccoecvviveiviinnnnn 55
Tablo 4.20 Ergonomi Risk Degerlendirme Tablosu ..............ccccccceiieniiiniieninen. 56
Tablo 5.1 Karsilastirmali Eski ve Yeni Risk Onem Derecesi Tablosu.................. 58

viii



BOLUM 1

GIRIS VE AMAC

1.1.GIRIS

Hizla artan makinelesme ve sanayilesme c¢alisanlar iizerinde bir takim
rahatsizliklart da beraberinde getirmis ve tiim c¢alisilan yerlerde olusan kazalarin
yarattig1 tehlikeler toplumu biiyiik 6lgiide tehdit etmeye baslanmistir. Bundan dolayi,
isyerlerinde tehlikelerle sistemli olarak miicadele edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve

bu da “is saglig1 ve giivenligi” kavraminin dogmasina yol agmustir.

Is Saglig1 ve Giivenligi, is yerlerinde isin yapilmas1 sirasinda fakli nedenlerden
kaynaklanan fiziki ve ruhsal biitiinliige zarar verebilecek kosullardan korunmak ve isin
ylriitiilmesi ile ilgili olarak olusan 6zel tehlikelerden korunmak i¢in yapilan, metotlu,

sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir. Is saglig1 ve is giivenliginde temel, insandir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda isyerindeki kazalarmin biiyiik bir
cogunlugunun bilgisizlik ve egitimsizlikten gerceklestigini gostermistir. Fakat ne yazik
ki ¢alisanlarin ve igverenlerin cogunun egitimi gereksiz ve zaman kaybettirici bir unsur

olarak gordiikleri de aci1 bir gergektir.

Burada sz konusu edilen insan hayat1 oldugu i¢in; ¢alisanlarin is glivenligi ve
sagligini korumak her seyin oniinde gelmelidir. Bu gorevin yerine getirilmesi ile, insan
unsuruna gelecek zararin yaninda, makineye ham maddeye ve bunlar dolayistyla ulusal

ekonomiye yiikleyecegi zararlarin da ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir.



Is saghgr ve giivenligi son bir yildir iilkemizin giindemine oturmus ve
neredeyse tiim mevzuat tamamen yenilenmistir. Mevzuatta belirleyici ve isin temeli
sayllan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan 20.06.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir. Bu kanunla kuralci degil onleyici bir yaklasim sergilenmistir. Kanunun

getirdigi yenilikleri kisa bagliklar altinda soyle 6zetleyebiliriz:

e Issagligi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunda ele alind1.

e Kamu ve 0zel sektdr ayrimi gozetmeksizin tiim calisanlar kanun kapsamina
alindi.

e Isyerleri yapilan isin niteligine gore tehlike siiflaria gore ayrildi.

e Biitlin isyerlerinde is giivenligi uzmani, igyeri hekimi gibi uzman personel
gorev yapacak.

e Isverenler kanunda tanimlanan ortak saglik giivenlik birimlerinden hizmet
alabilecek.

e Is kazalarn1 ve meslek hastaliklarini onleme adma, oOnceden risk
degerlendirmesi yapilacak.

e (alisanlar belli araliklarla saglik denetimlerinden gecirilecek.

e Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin kayitlar1 daha etkin ve giincel hale
getirilecek.

e Elli ya da daha fazla g¢alisanin bulundugu tiim isyerlerinde is sagligir ve
giivenligi kurullari olusturulacak.

e Isyerlerinde acil durum planlar1 olusturulacaktir.

e (alisanlar igyerlerindeki is saghigi ve giivenligi faaliyetlerine aktif olarak
katilim yapacaklar.

e Calisan ciddi ve yakin bir tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda c¢alismaktan
kaginma hakkini kullanabilecek.

e Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir boéliimiinde is

durdurulabilecek.



Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu yayimlandiktan sonra, kanuna bagl olarak

asagidaki yonetmelikler Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

e Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 29.12.2012
tarihinde,

e Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
25.04.2013 tarihinde,

e Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik 15.05.2013 tarihinde,

e Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik 18.06.2013 tarihinde,

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasina Dair Y&netmelik
02.07.2013 tarihinde,

e Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calistirilacaklari Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik, 13.07.2013 tarihinde,

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik 10.07.2013 tarihinde,

e Elle Tagima Isleri Yonetmeligi 24.07.2013 tarihinde,

e (Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmasina Dair Yonetmelik
28.07.2013 tarihinde,

e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Yonetmeligi,
12.08.2013 tarihinde,

e (Calisanlarin Titresim ile ilgili Risklerden Korunmasina Dair Yonetmelik
22.08.2013 tarihinde,

e Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Y®&netmelik
23.08.2013 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yukarida bahsi gegen yeni kanun ve yonetmeliklerin biiyiik bir ¢cogunlugunun
is saglig1 ve giivenligi konusunda tez ¢alismas: yiiriitiilityorken yayimlanmasi, yapilan
calismanin hem iilkenin ¢alisma hayati1 giindemine uygun olmasin1 saglamis, hem de
tez galismasi igerisinde yapilan risk analizlerinde yeni kanun ve yonetmelik maddeleri
kullanildig1 i¢in bu konuda yapilan diger ¢aligmalardan farkli ve gilincel olmasini

saglamistir.



1.1.1. Cahismanin Amaci

Bu calismada; Edirne ili Uzunk&prii ilgesinde faaliyeti siirdiiren bir sanayi
tesisinde yapilan detayli ¢alisma ile kullanilan cihazlarin ve c¢alisma ortaminin
incelemesi yapilarak, is sagligi ve giivenligi acisindan tasidigi tehlike ve riskler analiz
edilmistir. 29.12.2012 tarihinde vyiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi  Yonetmeligi 6. Maddesi, (5) numarali bendi geregince risk

degerlendirmesi yapilan firma ismi ¢alisma igerisinde belirtilmemistir.

Calismanin amact;
e Yapilan risk analizleri ile, mevcut risklerin kabul edilebilir seviyelerde

tutabilmek i¢in alinmas1 gereken dnlemlerin belirlenmesi.

e Toplanan bilgiler 1s18inda tehlikelerin tanimlanarak sektore ait bir bilgi envanteri

olusturulmasi.

e Yapilan calisma ile Ulkemizdeki Is Saghig ve Giivenligi kiiltiirii olusumuna bir

katki sunulmasi.

1.1.2. Tezin Yapisi

Boliim 2'de; is giivenligi kavrami, is kazasi kavrami, is ve saglik iligkisini
belirleyen faktorler, is ve giivenlik risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
anlatilmistir.

Boliim 3'te; arastirmaya konu fabrikada risk degerlendirilmesi yapilacak sistem,
makine, donanim, bina ve iiriin anlatilarak bunlara uygulanacak L tipi matris risk analizi
metodu ve kriterleri anlatilmustir. .

Boliim 4'te; yapilan risk analizlerinin bulgulari tablolar halinde verilmistir.

Bolim 5'te; yapilan risk analizlerinin sonuglari ve iyilestirme Onerileri

tartisilmustir.



BOLUM 2

GENEL BIiLGILER

2.1. IS GUVENLIGIi KAVRAMI

Is giivenligi, is ortam1 icerisinde ¢alisanlarin karsilasmasi olasi tehlikelerin yok
edilmesi, yok edilmesi miimkiin degil ise ¢alisilan daha az tehlikeli cihaz ve ekipman ile
degistirilerek tehlikelerin indirgenmesi igin getirilen yiikiimliilik ve sorumluluklarindan
olusan teknik kurallar biitiiniinii ifade eden, meslek hastaliklar1 ve is kazalarin1 azaltan
bir bilim dalidir [1].

Bir diger tanimlamaya gore; is yerlerinde isin yapilmasi sirasinda olusan
tehlikelerden, saghiga zararli kosullardan korunmak ve ¢alisma ortami olarak uygun bir
calisma ortami olusturmak igin yapilan metotlu calismalar “Is giivenligi” olarak
adlandirilir. Bu kavram; isletme giivenligi, is glivenligi ve iiretim giivenligi kavramlarini
da icermektedir.

Is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi ise; is saghigi ve giivenligi
faaliyetlerinin kuruluslarin ana stratejileri ile uyumlu olarak sistemli bir sekilde ele
almip devamli iyilestirme yaklasimi c¢ergcevesinde ¢O6ziim bulunmasini amaclayan
dinamik bir aractir. ISG Y&netim Sistemi, isletmelerin faaliyetleri ile ilgili is saglig1 ve
giivenligi riskleri yonetimini kolaylastiran tiim yonetim sisteminin bir pargasidir [2].

Calisma iliskilerine katilan taraflar olumsuz olaylar ve is kazalarin1 6nlemek
zorundadir. Is kazalarmin 6nlenmesi igin isverenlerin tiim tedbirleri almasi, iscilere
egitim vermesi gerekir. Is¢ilerin de tiim talimatlara uymasi gerekli 6zeni gdstermesi,
egitimlere katilmas1 kaginilmaz bir gerekliliktir.

Is kazalarmi ve olusabilecek meslek hastaliklarini nleme insani, toplumsal ve
ekonomik agidan ¢oziilmesi gereken ¢ok miithim bir problemdir. Uluslararasi Caligma

Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan arastirmalarda, meydana gelen kazalarin yalnizca



%2'sinin korunmasi miimkiin olmayan kazalar oldugu gériilmistiir. Geriye kalan % 98'i
ise korunmasi miimkiin olan kazalardir.

2.1.1. is Giivenliginin Amaci

1) Calisanlara tist seviyede saglikli bir ortam saglamak,

2.) Calisma sartlarinin uygunsuz etkenlerinden ¢alisanlari korumak,

3.) Is ve calisan arasinda imkan olan en iyi uyumu tesis etmek

4.) Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmaya c¢alismak veya ortaya
¢ikmasi muhtemel zarar1 minimize etmek.

5.) Olusabilecek fiziki ve ruhsal olumsuzluklari ortadan kaldirmak,

6.) Calisanin ¢alisma performansini yiikseltmektir.

ISG calismalarinin yukarida bahsedilen temel amaglarmin disinda; is yerlerinde
yeteri kadar giivenlik 6nlemlerini alarak c¢alisanlarin korunmasi, ¢aliganlarin fiziksel ve
psikolojik agidan en iist seviyeye ¢ikarilmasi, is yeri ortaminda sagliga zarar verebilecek
unsurlarin alimacak onlemlerle ortadan kaldirilmasi, ¢alisan ile is arasindaki uyumun
saglanmasi, ortaya c¢ikmasi olast saglik sorunlarinin ve meslek hastaliklarinin teshis
edilerek calisanlarin tedavi olmalarinin saglanmasi, karsilagilan zararlarin derecelerin
belirlenip objektif degerlendirmenin yani sira, ¢alisilan yerin giivenliginin de saglamasi,
olabilecek kazalarin engelleyerek verimliligin arttiritlmasi hedefleri vardir [1].

Is giivenliginin tam ve yeterince saglanabilmesi i¢in Uluslararas1 Standartlar
mevcuttur. Teknik uygulayicilarm énemli rehberlerinden olan TS 18001 OHSAS (Is
Saghgl ve Giivenligi Yonetim Sistemi) standartlar kalite konusunda ve Is Saghg ve
Giivenligi uygulama hakkinda standardizasyonu 6nemini belirtmektedir. Isyerlerinde
karsimiza ¢ikan onemli insan kaynaklar1 problemlerinden biri, ¢alisanlarin saghkli ve
emniyetli bir ¢aligma ortaminda olmamalaridir. Firmalarin daha olumlu rekabet
kosullarina ulagabilmesi i¢in ¢aliganlarin is saghigt ve giivenligi konusunda sistemli ve
planli caligmalar yiiriitmeleri gerekmektedir.

TS 18001'in yararlar1 Sunlardir:

e Kurum — kurulus karliligin arttirmak,

e ISG faaliyetlerini, diger faaliyetlere adapte ederek eldeki kaynaklarin
korunmasini saglamak,

e Yonetim biriminin ISG taahhiidiiniin saglandigim1 gérmek, gdstermek,

e Personel motivasyonu ve katilimini arttirmak,



e Diinya ve ulusal standartlara uyum siiresini azaltmak,
e Paydaslarin talep ve beklentilerini karsilayarak rekabeti arttirmak,
e Kurum ve Kuruluslar tarafindan siirdiiriilmekte olan ISG faaliyetlerinin

sistematik olarak yayilimini saglamaktir [3].

2.1.2. Is Giivenliginin Onemi

Diinyada ve Tiirkiye’deki sanayilesme ve teknolojik gelismeye paralel olarak,
Ozellikle isyerlerinde calisan kisilerin giivenligi ile ilgili birtakim sorunlar ortaya
cikmistir. Gerekli tedbirleri onceden alarak igyerlerini giivenli hale getirmek gereklidir
ki, iste is giivenligi 6zellikle bu niteliginden dolay1 6nem arz eder.

Cin Halk Cumbhuriyetini kapsayan ve 1979 - 2008 yillar1 arasindaki verileri
analiz eden bir arastirmada is giivenligi ile ekonomik gelisme arasinda kesinlikle bir
baglant1 oldugu ispatlanmustir. Ulke ekonomileri bilyiime evresine girdiginde is kazalart
artmakta, aksine ekonomi kiiciilmeye basladiginda ise is kazalar1 azalmaktadir.
Dolayisiyla, ekonomisi gelisme evresine giren lilkelerin is saglhigi ve is giivenligi
konusunda ¢ok daha dikkatli davranmasi gerekmektedir.

“Icinde bulundugumuz yiizyilda, ¢alismanin savastan ii¢ kat daha tehlikeli
oldugu, ic¢ki, uyusturucu veya savaslardan daha fazla insan Oldiirdiigii; savaslar
yiiziinden yilda 650 bin insan Oliirken, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle her
y1l 2 milyon insanin 6ldiigii belirtilmektedir.

Arastirmalar, glinlimiizde Diinya 6l¢eginde her saniye ii¢ is¢inin is kazasi sonucu
yaralanmakta oldugunu, her ii¢ dakikada bir is¢inin is kazas1 ya da meslek hastaligi
sonucu 6lmekte oldugunu ortaya koymaktadir” [4].

Diinyada ve lilkemizde hizli sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagli olarak
ozellikle is yerlerinde ¢alisanlarin giivenligi ile ilgili birtakim sorunlar da ortaya
cikmistir. Bundan dolay:r birtakim tedbirleri dnceden alarak is yerlerini gilivenli hale
getirmek gerekmektedir ve is giivenligi bu sebeple olduk¢a 6nem kazanmustir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) rakamlarma gore; her giin diinyada yaklasik
6.000 kisi is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeni ile; yillik toplamda ise 350.000 kisi is
kazasi, 1.700.000 kisi ise meslek hastaliklarindan yasamini yitirmektedir [1]

“Ingiltere'de her y1l yaklasik 1,1 milyon ¢alisanin is kazasina ugramakta, 750 bin

kisi de meslek hastaliklarina yakalanmakta, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle



yaklasik 30 milyonun iizerinde is giinii is kaybi olmakta dolayisiyla Ingiltere
endistrisine yillik maliyeti yaklasik 740 milyon sterlin, igverenlere maliyeti ise kaza
basina ortalama 4 - 9 bin Sterline mal olmaktadir. Yine baltik iilkelerinden Belgika'da
yapilan hesaplamalara gore is goremezlige neden olmayan hafif yaralanmali kazalarin
bilinen maliyeti kaza basina ortalama 100 Euro, gecici is goremezlige neden olan
kazalarin bilinen maliyeti kaza basina 1.000 Euro, siirekli i goremezlige (sakatliga)
neden olan her bir kazanin bilinen maliyeti ise ortalama 4.000 Euro olarak
hesaplanmistir” [5].

Is giivenliginin isciye isverene ve iilke ekonomisine énemli zararlar verdigi
bilinen bir gercektir. Bu konuda yapilan bir aragtirmada is giivenligi Onlemlerinin
alinmamasinin iilke ekonomisine verdigi zararlar sdyle tespit edilmistir:

e (Calisilmadan gegen zaman yarattigi igin gelir kaybi,

e Sakatlanma ve 6liim nedeniyle kaybedilen verimlilik,

e Kaza magdurlarina yapilan tibbi tedavi maliyetleri,

e s giivenligi ve is saglig1 miifettislerinin teftis ve sorusturma maliyetleri.

e Yukarida anilan tiim bu maliyetlerin ekonomiye 6nemli bir yiik getirdigi agiktir

2.1.3. Is Kazasi ve Yaralanma Kavramlan

Giintimiizde hizla artan teknolojik gelismeler is kazalarina, dolayisiyla da
yaralanmalara yol agmaktadir. Teknolojik gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan bu tablonun
temelinde, gerekli 6nlemlerin alinmayisinin ve alinmig olan onlemlere uyulmayisinin
yattig1 goriilmektedir.

ILO is kazasim “belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen,
onceden planlanmayan bir olay” seklinde tanimlamstir.

Ulkemizde is kazasinin tanimi yasal tanim ve teknik tamim olarak ikiye
ayrilmaktadir. Teknik tanim “Her tiir is ve endiistride istihdam sonucu dogan, bireysel
yaralanma veya maddi hasara veya iiretim akisinda aksamaya yol acan ve bireysel
yaralanma yaratabilecek istenmeyen olaylara is kazasi denir” seklindedir. Bu tanima
gore is kazalarinda bireysel tehlike ve / veya maddi hasar unsurlarinin bulunmasi
gerekir. Her kaza yaralanma ile sonuclanmamaktadir. Bireysel bir hasar olmasa da
iiretim veya igin akisini engelleyebilecek ve maddi hasara yol acan bir olay 1is kazasi

olacaktir.



Is kazas1, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile
12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de (R.G.) yaymlanan Sosyal Sigorta
Isleri Yénetmeligi’nde tanimlanmistir. Is kazas1, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 13 iincli maddesinin birinci fikrasindan sayilan hal ve
durumlar1 sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen Ozre ugratan olay olarak tanimlanmistir. Bu tanimin yapilmasindaki temel amag,
hangi durumlar i¢in para ddenecegini belirtmektir. Bundan 6tiirii, “isin” kapsaminda
olamayan ve “igverenin” sorumluluk alanina girmeyen bazi durumlarnt da
kapsayabilmektedir. Is kazasi, asagidaki durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortaliyr hemen veya sonradan, bedence ve ruhen arizaya ugratan olaya denir.

Bir olayn is kazas1 sayilabilmesi icin, su unsurlarin bulunmasi gerekir;

e Kazay1 gegiren kiginin sigortali olmasi,

e Sigortalinin igyerinde veya igyerinden sayilan yerlerde bulunmast,

e Olayin igveren tarafindan yliriitiilmekte olan is nedeniyle meydana gelmesi,

e Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

e Kaza sonucu bedence veya ruhen Ozre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada
gerceklesmesi gerekmektedir.

Ancak is kazas1 isin yiiriitiimii sirasinda meydana gelen olay1 ifade etmekte ise
de, yapilan isle ilgisi olmayan bazi hal ve durumlarda meydana gelen olaylar1 da
kapsamaktadir.

Kaza su zamanlarda ortaya ¢ikabilir ve kabul gortir;

e “Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

e Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yliziinden
asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emzikli kadin sigortalinin cocuguna siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,

e Sigortalinin igverence saglanan tasitla calisilan toplu olarak gotiiriliip
getirilmeleri sirasinda olusursa, is kazasi olarak kabul edilmektedir.

Kazanin her zaman, insanda bir yaralanma ve 6liim getirmesi gerekmez. Bu bize
“kil pay1” atlatilan olaylarin incelenmesi i¢in de yardimci olur. Clinkii bu giin “kil pay1”
atlatilan ya da “kiiciik” kazalar, daha biiylik kazalarin ve yaralanmalarin habercisidir.

Yine her kaza bir ihtimalin, kazaya yol agan etmenlerin 6nceden goriilememesinin



sonucudur. Bu bir algilama, yaklasim ve niyet eksikligini vurgular ve gelecek i¢in kaygi
vericidir” [6].

Is kazasindan dogan zararlar olaym hemen sonrasinda goriilebilecegi gibi olayn
tizerinden belirli bir siire gegtikten sonra da ortaya cikabilir. Bu durumlarda, s6z konusu
zararin i§ kazasi niteligindeki olaya bagli olarak gelistiginin ispatlanmasi halinde yine is
kazasina baglh haklar talep edilebilir. Is kazas1 gegiren isciler sigortasiz calistiriliyor
olsalar bile Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) basvuru yaparak kurumun is kazasi
durumunda sagladig1 hizmetlerden yararlanabilirler. Isverenlerin, iscilerinin gegirdigi is
kazalarin1 savcilik, jandarma veya karakola derhal haber vermeleri zorunludur. Bunun
igveren tarafindan yapilmadigi biliniyorsa bildirimin yapilmasi isciler tarafindan
saglanmalidir. Hastaneye gidildiginde olayin is kazasi oldugunun &zellikle belirtilmesi
ve hastane kayitlarina is kazasi olarak gegmesi saglanmalidir [7].

Isverenin, gerceklesen olayr kazadan sonraki iki giin iginde SGK Bolge
Miidiirliigii'ne de bildirme zorunlulugu da bulunmaktadir. Isverenin bu yiikiimliiliigiinii
yerine getirmemesi olasiligina karsi is¢inin veya yakinlarinin durumu hemen Bolge
Calisma Mudiirligii ve SGK Bolge Miidiirliigii'ne bildirmesi yerine olacaktir. SGK
Bolge Miidirliigii ve Bolge Calisma Midirliigii miifettigleri tarafindan olay yerinde
inceleme yapilmakta, olaym is kazasi niteligi tasiyip tasimadigi ve olaydaki kusur
oranlari tespit edilmektedir. Inceleme sirasinda miimkiinse is¢inin olay yerinde olmasi
ve kazay1 goren diger iscilerin ayrmtili olarak olayr anlatmasi saglanmalidir. Is kazasi
gerceklestiginde 0zel hastaneler yerine dncelikle devlet hastanelerine (6zellikle de eski
SSK hastanelerinden birine) gidilmesi is¢i agisindan daha uygun olacaktir. Ciinkii 6zel
hastane tedavi bedellerinin SGK tarafindan 6denmesinde zaman zaman giicliikler

¢ikmakta ve isciler bu nedenle zor durumda kalabilmektedir [7].

2.1.4. Is Kazasimin Nedenleri
Is Kazalari;

e 9% 79.5 “Gilivensiz hareketler”

e % 19.5 “Giivensiz sartlardan” ve

¢ % 1 “Nedeni bulunamayan” faktorlerden dolayr meydana gelmektedir.
Giivensiz Hareketler;

1. Sorunsuz bigimde gorev verilmeden, uyarilara aldirmadan giivensiz ¢alismak,
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. Tehlikeli hizda ¢alisma ya da alet kullanma

. Guivenlik donanimimi kullanilmaz duruma sokma,

. Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi giivensiz bi¢imde yonetmek,
. Giivensiz yiikleme, istif, karistirma, yerlesme vb. Davranislar

. Glivensiz durum ya da duruslar,

. Hareketli ya da tehlikeli yerlerde ¢alismak,

0 9 O O B~ W N

. Sasirmak, kizginlik, suistimal, irkilme gibi davranislar ve
9. Giivenligi 6nemsememek ya da kisisel koruyucu malzemeyi kullanmamaktir.
Glivensiz Sartlar;
1. Isyerinde kotii koruyucu yapilmis olmast,
2. Koruyucunun hi¢ yapilmamis olmasi
3. Kusurlu, piiriizli, sivri, kaygan, eskimis, ¢atlak aletler,
4. Giivensiz yapilmis makine, alet, tesis ve benzerleri,
5. Glivensiz diizen, yetersiz bakim, tikanikliklar, kapanmis gegitler,
6. Yetersiz aydinlatma, g6z kamastiran 151k kaynaklari
7. Giivensiz is elbisesi ya da gozliikk, eldiven ve maske vermemek, yorucu
yiiksek topuk ve benzeri seyler,
8. Yetersiz havalandirma, ¢evre, hava kaynaklari ve
9. Giivensiz yontemler ve mekanik, kimyevi, elektriksel, niikleer kosullar.
Sonug olarak is kazalari;
e % 2 dnlenemez,
e % 98 Onlenebilir ve

e 9% 50’si ise kolaylikla 6nlenebilir durumdadir.

2.1.5. Calisma Esnasinda Is Giivenliginin Saglanmas

“Is giivenligi ekonomik ve sosyal bir sorun olmasi sebebiyle, toplumun biiyiik
bir kesimi bu konuda dogrudan ya da dolayli olarak sorumluluk iistlenmektedir. s
Giivenligi konusunda 6zellikle isletmelerin konuya yaklagimlari son derece dnemlidir.
Isletmelerin ister insancil nedenlerle, isterse ekonomik nedenlerle olsun is¢i saglig1 ve
giivenligi konusunda harcama yapmalar1 bir tiir yatirrmdir. Isletmeler agisindan is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmanin en etkin yolu is yerinde is

giivenligi ilkelerine uygun bir ¢alisma diizeni olusturmaktir. Isci saglig1 ve is giivenligi
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konusunda en istekli ve etkin olmasi gereken grup ise bu tehlikelerle kars1 karsiya
bulunan iscilerdir. Isciler konulan kurallara ve tavsiyelere uymalidir, kullandiklar1 alet
ve makineler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmaya ¢alismali ve bu konuda yapilan
egitim calismalarindan olabildigince yararlanmalidirlar. Kisacasi bu konuda bilingli
davranmalidirlar” [8].

TMMOB Makina Miihendisleri Odast SGK istatistiklerinden yararlanarak is
kazalarinin yillara gore dagilimi, is kazalarinin nedenleri, is giinii kayiplari, yillara gore
is kazasi sayilar1 ve yillara gore is kazalarina bagli oliimler verileri olusturmustur.
Asagida bu verilere ait tablolar verilmistir.

Tablo 2.1.'de SGK Istatistiklerinden hareketle Makina Miihendisleri Odas1 (MMO)
tarafindan hazirlanan grafikte is kazalarinin tiplerine gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 2.1.1s Kazalarinin Tiplerine Gére Dagilimi [8]

Is Kazalarinin Tiplerine Gére Dagilim (2008)

Disen cisimlerin
Carpip Devirmesi

Makinalarin Sebep
Oldugu Kazalar

. . Kisilerin
Bir veya Birden Fazla Diismesi

Cismin Sikistirmasi, N
Ezmesi, Kesmesi Diger Nedenler
Tasit Kazalar

“Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, arac ve makina calisan insanin
yeteneklerine uygun nitelikte degilse, Makine ve tezgahlarin koruyucular
bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda
mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve

geregi gibi yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri tizerinde kullaniliyorsa giivensiz
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kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olusmasi kaginilmaz olmaktadir” [8].

“Is kazalarinin neden oldugu can ve mal kayiplarinin biiyiik boyutlara ulagmasi
tiim diinyada konunun &nemini giindeme getirmistir. is kazalarinin maliyeti isci, isletme
ve ulusal ekonomiye etkileri agisindan degerlendirilerek genel bir yaklagim saglanmasi

Olasidir” [8].

Tablo 2.2.'de SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan grafikte

yillara gore is giinii kayiplart gosterilmistir.

Tablo 2.2. Yillara Gére Is Giinii Kayiplar1 [8]

Yillara Gore is Giinii Kayiplari (x10°)

2,50

1,89 , ; ! " 1,90 1,94 186

2,00 -

1,50 |

1,00 -

0,50 -

0,00 -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

“TUIK 2009 verilerine gore iilkemizde calisanlarin % 43,8'inin herhangi bir
sosyal gilivenlik kurulusuna kayith olmadig: ve 6liimle sonuglanan is kazalarinin biiyiik
oranlara ulastigi disiintildiigiinde konunun Onemi ve is kazalarinin is¢i agisindan
maliyetinin boyutlar1 daha iyi kavranacaktir” [8].

Tablo 2.3.'de SGK istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan grafikte

yillara gore is kazasi sayilar1 dagilimi gosterilmistir.
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Tablo 2.3.Y1llara Gore Is Kazas1 Sayilar [8]

Yillara Gore is Kazasi Sayilari (x103)

90,0 83,8

80,0

70,0 -
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20,0 -

10,0 -
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“Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) arastirmalarinda iiretimde kullanilan makina
ve tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistirilerek is giivenliginin saglanmasi sonucu
onemli Olciide iiretim artis1 saglandigi saptanmistir. Is kazalar1 nedeniyle iiretim
araglarinda ve is giliciinde ugranilan kayiplar tiretim maliyetlerini de olumsuz yonde
etkilemektedir” [8].

Tablo 2.4.'de SGK Istatistiklerinden hareketle MMO tarafindan hazirlanan grafikte

yillara gore is kazalarina bagli 6liimler dagilimi gosterilmistir.

Tablo 2.4. Yillara Gére Is Kazalar1 Sonras1 Oliimler [8]

Yillara Gore is Kazasi Sonrasi Oliimler
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2.2. IS VE SAGLIK iLiSKiSiNi BELIRLEYEN FAKTORLER

Isyerlerinde, calisanlarn saglig: iizerinde etkili olan, bir anlamda Is ve Saglhk
iliskisini belirleyen baslica iki grup faktor vardir. Bunlar, kisisel bazi 6zellikler ve
cevresel faktorlerdir.

Kisisel faktorler olarak, kisinin yasi, cinsiyeti, genetik Ozellikleri, beslenme
durumu, sigara, alkol vb. aligkanliklar1 ile yasadigi ¢evrede bulunan bazi faktorler bir
araya gelerek bir insanin saglik durumunu belirler. Bu etkilesim sonucunda da kisi
saglikli olabilir veya saglig1 degisik seviyelerde bozulmus olabilir. Bu saglik bozulmasi,
bazen c¢ok hafif derecede olabilir ve kiside 6nemli bir hastalik tablosuna yol agmaz. Bazi
durumlarda ise saglik bozulmasi ileri derecede olabilir ve kiside ciddi bir hastalik
tablosu ortaya ¢ikabilir, hatta bazen kisi, bu hastalik yiiziinden hayatini da kaybedebilir.

Cevresel faktorler ise, iscinin calistigl igyeri ortaminda bulunan cesitli saglik
riskleridir. Degisik igyeri ortaminda bulunan saglik riskleri pek ¢oktur. Bu nedenle, bu
faktorlerin; fiziksel faktorler ya da etkenler, kimyasal etkenler, tozlar, biyolojik etkenler,
ergonomik etkenler, psikolojik etkenler seklinde gruplandirilmasi, sik olarak yapilan bir
yaklagimdir [9].

Bu tehlikeleri su sekilde inceleyebiliriz;

2.2.1. Fiziksel Tehlikeler

Girilti, titresim radyasyon, calisilan yerin sicakligi ve nemi gibi etmenler
fiziksel ya da ortamsal etmenler olarak adlandirilir. Ornegin yapr ve tarim islerinde
calisanlar, sicak — soguk, yagis ve nem gibi etmenlere siirekli maruz kalirlar. Fabrikalar
ve imalathanelerde calisanlar acisindan, giriiltiinliin yarattigi sagirllk en Onde
gelmektedir. Fiziksel etmenlerin giderilmesinde, tasarim ve korunma 6nemli rol oynar.

Tehlikeler irdelenirken, yeni durumlar kesinlikle gézden kagirilmamalidir. $6yle
ki; uzaklik ve siire, her tiir radyasyona kars1 ayn1 derecede giivenli degildir. Bir kisinin
g0z agip kapayincaya kadar maruz kalabilecegi lazer radyasyonu cok tehlikeli olabilir

ve glivenli uzaklik kilometreler mertebesindedir.
2.2.2. Kimyasal Tehlikeler

Kimyasal maddeler iireten veya yapilan isin geregi olarak bunlarla galismak

durumunda olan isciler, en ¢ok tehlike altindaki grup arasindadir. Kimyasal maddeler
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tireten kuruluslar, metal endiistrisi, sentetik elyaf ve tekstil, tarim (gilibre ve koruma
ilaclar1 nedeni ile) vb. hastaneler, temizlik isleri ve kozmetik endiistrisin de bu gruba
ekleyebiliriz. Calisanlarin yiiz yiize olduklar1 tehlikenin derecesi, endiistrinin tiirline,
kisinin zararli maddelerle temas siiresine ve iilkeden iilkeye hatta aym iilke ic¢inde
yoreden yoreye degisir.

Zararli kimyasal ortamin yaratti§i is hastaliklarina Ornekler olarak sunlar
verilebilir: Metal zehirlenmesi; ¢oziiciilerin merkezi sinir sistemi ve karacigerde yaptigi
tahribat, deri ve teneffiis sistemindeki alerjiler, deri hastaliklari, kalp hastaliklari, kanser
ve kisirlik.

3000 kadar alerji nedeni oldugu bilinmektedir. Bunlarin 6nemli bir bolimii
isyerleri i¢in de gecerlidir. Solunum yolu ile etkilenme en sik rastlanan durumdur.
Ancak, deri yolu ile de viicut etkilenebilir. Alerji acisindan, asagidaki biyolojik
etmenler de nedenler arasindadir.

Calisanlarin  kimyasal maddeler nedeni ile yiliz yiize olduklar1 tehlikenin
derecesi, kimyasal maddenin 6zelliklerine, etkilerine ve calisanin ne kadar siire ile
maddenin etkisinde kaldigina baglhdir.

Kimyasal tehlikeler ig¢ilere yonelik baslica tehlike gruplarindan biri oldugundan,

bu tehlikelerin ¢alisanlara iletilmesi, giinlimiizdeki temel konular arasindadir.

2.2.3. Biyolojik Tehlikeler

Viriis, bakteri, parazit, mikro-organizma, mantar, organik tozlar gibi gruplara
ayrilan biyolojik etmenler 200 dolaymdadir. ileri iilkelerdeki is¢ilerin dahi (yaklasik %
15 inin) biyolojik etmenlerin tehdidi altinda galistig1 saptanmustir.

Gelismekte olan iilkelerde, sarilik (hepatit B ve C), verem, astim, parazitlere
dayali siiregen hastaliklar 6n plandadir. Hastalarin bunlari aile bireylerine ve ¢evrelerine
gecirme olasiliklar1 da bir sorundur ve kotii calisma kosullarindan etkilenen cevreyi
genisletmektedir.

Bitkiler ve/veya hayvanlar, gida ve gida maddeleri ile ugrasan isciler biyolojik
tehlike ile kars1 karsiya olabilirler. Biyolojik tehlike, laboratuarlarda ve saglik
hizmetlerinde ¢alisanlar i¢in de s6z konusudur.

Temizlik, eldiven ve maske gibi koruyucular, biyolojik tehlikelere karsi

korunma agisindan ¢ok 6nemlidir.
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2.2.4. Ergonomik Tehlikeler

Bu etmen grubu, insan-makine iliskisi olarak da tanimlanir. Agir yiiklerin
kaldirilmasi ve taginmasi da bu baglamdadir. Fiziksel yiik altinda galisan is¢i grubunun
basinda madenciler, tarim is¢ileri, orman isc¢ileri, balik¢ilar, ingaat iscileri ve hamallar
gelir. Bunlarin yan1 sira, hastalar1 kucaga alarak tagiyan hastane ve bakim evlerindeki
bakicilar da fiziksel olarak zorlanmaktadirlar.

Ergonomik ag¢idan uygun olmayan kosullar altinda calisilmasi durumunda,
anormal kas ve kemik gelismeleri olabilir; incinme, sakatlik, kamburluk gibi. Ustelik
bunlarin etkisi yasla hizla artar ve bazilari, is goremezlige kadar gotiirebilir. Konu,

tizerinde en ¢ok c¢alisilan alanlar arasindadir.

2.2.5. Psikolojik Tehlikeler

Psikolojik etmenler, gelismis tilkelerde tizerinde en ¢ok durulan konular arasina
girmistir. Cilinkii igyerlerindeki ¢alisma kosullarinin ruhsal yonleri, isin verimi kadar, is
hastaliklar1 acisindan da &nemlidir. Isveren ve amirlerle olan iliskiler, ise gidis-gelis,
stirekli ayni isin yapilmasi, siirekli dikkat etmenin beklenmesi, yiiksek tempo ile ¢alisma
zorunlulugu, vardiyali ¢aligma, ekonomik sikintilar, santiye ve gemilerde yasant1 gibi
bir ¢ok konu bu etmenler arasindadir. Sonugta; asap bozuklugu, sindirim bozuklugu,
kalp hastaliklari, yiiksek tansiyon, asabiyet, endise gibi degisik hastalik ve rahatsizliklar
ortaya cikabilir.

Psikolojik etmenlerin yol agacagi durumlarin en tehlikeli yani, bunlarin
sonucunda ortaya ¢ok vahim kazalarin ¢ikabilmesidir. Ayrica, psikolojik durum sonucu
ortaya ¢ikan hastaliklar veya rahatsizliklar nedeni ile igsverenden tazminat talebi giderek
yayginlagmakta ve gerilim yonetimi (stres management), yeni uzmanlik dali olarak

agirlik kazanmaktadir.

2.2.6. Hava Kirliligi

Hava kirliligi; tanim olarak, havada ucusan parcaciklari, havadaki gazlar,
dumanlar1, buharlari, sisi, vb. igerir. Pargaciklari, toz ve elyaf bi¢iminde olabilir. Tozlar;
parcalama, 0giitme, dovme, 1sitma gibi siiregler sonucu ortaya ¢ikar ve soluma yoluyla
calisanlarin cigerine girer. Tozun madde olarak zarar1 olmasa bile, cigerlere dolan toz

astim, nefes darlig1 gibi sikayetlere yol acabilir. Bu nedenle, tozun her tiirliisiinii zararl
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saymak yanls degildir. Isi yapanlar kadar, onlarin cevrelerinde bulunanlar da bu sinsi
tehlike ile kars1 karsiyadirlar.

Elyaf, boyu eninin birka¢ kati olan malzemeye verilen addir. Elyaf, lifli
malzemenin islenmesi sirasinda havaya yayilir. Pamuk ipligi fabrikalarinda havada
ucusan pamuk elyafi, sagliga oldugu kadar giivenlik agisindan da tehlikelidir.
Asbestosun zararlar artik herkes tarafindan bilinmektedir.

Duman; kati maddelerden buharlasma yolu ile ayrisan maddelerin havada
yogunlasmasi ile olusur. Bu maddeler, ¢cogu kez hava ile kimyasal reaksiyona girerek
oksit olustururlar.

Sis; buhardan tekrar siviya doniismekte olan maddeler tarafindan olusturulur.
Puskiirtiilen ila¢ ve boya gibi maddeler de sis olusturur. Bunlarin olusturdugu sisin
ozelligi, kolaylikla cigerlere ¢ekilebilen damlaciklardan olusmasidir.

Buhar; sivinin gaz haline dontismesi ve ortamdaki hava ile karismasi sonucu
ortaya ¢ikar.

Hava kirliliginin 6nemi: havada toz, buhar, gaz, sis ve duman olarak bulunan
insan sagligina zararli maddelerin nefes alma, ciltle temas, yeme, yutma gibi yollarla
viicuda girmeleridir. Bunlar, nefes yolu ile zehirlemenin yan1 sira, cilt veya sindirim
sistemi yolu ile de zehirleyebilirler. Bazilari, korozyon yoluyla canli hiicrelerin
dogrudan tahribatina yol acar. Mikroplar ve bakteriler, hava yolu ile yayilan

hastaliklarin baslica araglaridir [10].

2.2.6. Uygun Ise Yerlestirme

Is analizi, belirli bir isin nitelikleri ile ilgili baz1 bilgilerin gdzlem ve inceleme
yoluyla toplanmasi ¢alismalaridir. Bu ¢alismalarla isin basarili bir sekilde yapilabilmesi
icin isciden beklenilen bilgiler, hiinerler, yetenekler ve sorumluluklarin saptanmasina
gayret edilir. Incelenen isi, diger biitiin islerden ayiran dzellikler belirtilir. Isin yapildig
cevreden sagliga gelebilecek zararlar arastirilir. Bu suretle sinsi etkenler iyice taninmis
olur. Ayrica kaza ihtimalleri g6z 6niinde bulundurulur. Bir is analizinde genellikle su ii¢
nokta iizerinde durulur: 1-Isin tam ve dogru olarak tanimlanmasi 2-Ise iliskin gérevlerin
tam ve dogru olarak saptanmasi 3-Isin basarili olarak yapilabilmesi i¢in is¢iden istenilen
niteliklerin acik bir sekilde gdsterilmesi. Is analizleri sonunda elde edilen bilgilerden,

belirli meslekler veya isler icin se¢imden baska ekonomik bakimdan isin
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degerlendirilmesinde, egitimde, transferlerde, terfilerde ve is gilivenligi programlarinin
uygulanmasi gibi hususlarda da faydalanilir.

Tibbi bakimdan is analizleri, herhangi bir isyerine bagvuran bir kisinin,
isletmede onun yeteneklerine en uygun bir ise yerlestirilmesine yardim eder. Bu suretle,
adayda tespit edilen herhangi bir fiziksel kusura bakilarak, onun derhal reddedilmesini
onler [9].

2.2.8. Isyeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi:

Is Saglig1 hizmetinin kapsami icinde bulunan amaglar1 gerceklestirebilmek icin,
calisma cevresine iliskin cesitli kosullarin ve faktorlerin de iyice bilinmesi gerekir. Bu
suretle, degisik mesleklerde calisan biitiin insanlarin saglik kapasitelerinin takviyesi ve
en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesi, igin insana ve insanin isine tam bir sekilde
uyumunun saglanmasi ve nihayet is kosullart ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle
calisan insanin sagligina gelebilecek zararlarin 6nlenmesi miimkiin olur.

Isyerlerinde, asagidaki ortam faktdrlerinin degerlendirilmesi gerekecektir:
1-Calisma Salonu ve Calisma Bankolar1 (Sandalye, masa)
2-Isik Sartlari-Calisma Yerinin Aydinlatilmasi (Dogal, suni)
3-Calisma Yeri Havasinin Temiz Tutulmasi
4-Endiistride Buhar, Gaz ve Tozlarla Miicadelenin Esaslari
5-Endiistride Havalandirma
6-Iyonizan Isinlarmin  (Radyoizotoplarin) Uygulanmasi  Esnasinda Meydana
Gelebilecek Zararlara Kars1t Koruma Tedbirleri
7- Calisma Yerlerinde Mikro-Klima Kosullar1 (Termal Konfor Kosullarr)

e Yiiksek Rolatif Nem

e Sicaklik Distikliigii ve Yiiksekligi

e Hava Hareketleri

e (Cevrede Bulunan Duvarlar, Esya ve insanlardan Cikan Is1 Radyasyonunun Etkisi
8-Calisma Yerlerinde Giiriiltii ve Titremisim Problemleri
9-Is Elbiseleri-Koruyucu Elbiseler ve Diger Koruyucu Donanimlar
10-Soyunma-Giyinme Yerleri
11-Banyo ve Tuvaletler
12-Oturma-Dinlenme Odalari [9]
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2.3. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGiNDE RiSKLERININ
DEGERLENDIRILMESI

2.3.1. Riskin Degerlendirilmesi

Riskin degerlendirilmesi, yapilan igler nedeni ile ¢alisanlarin maruz kaldiklar
tehlikelerden zarar goérme olasiliklarini ortaya koymak i¢in yapilan sistemli
calismalardir.

Riskin degerlendirilmesi i¢in kullanilan degisik yontemler vardir. Bu yontemler
niteliksel ve niceliksel olabilir. Niteliksel yaklagim, tehlikeleri ve bu tehlikelerden zarar
gorme olasiliklarin1 ortaya koymaya yoneliktir. Eldeki durumun gegerli standartlar
ve/veya tiizliklere basvurularak o6l¢iim yoluyla degerlendirilmesi ise niceliksel
yaklagimdir.

Isyerinin biiyiikliigii ve yapilan islerin tiiriine gére, risklerin irdelenmesi oldukga
kapsamli ve c¢aprasik olabilir. Dolayist ile, yapilacak ¢alismalarin belirli bir
sistematiginin olmasi1 zorunludur.

Riskin degerlendirilmesinin ana amaci su iki sorunun nesnel cevaplarinin elde
edilmesidir;

o Riskler kabul edilebilir mi?
e Kabul edilemez riskler i¢in neler yapilmalidir?

Yasal mevzuat ile tanimlanmis durumlar disindaki riskler icin, yukaridaki iki
sorunun cevabi da kurulusun deger yargilarina baghdir. Gelismelerin 1s181nda,

tilkemizdeki deger yargilar1 da bati standartlarinin ¢izgisinde olmalidir [10].

2.3.2. Bilgi Kaynaklarimin Saptanmasi ve Bilginin Toplanmasi

Basar1 i¢in bilgi dogru kaynaklardan edinilmelidir. Bu nedenle inceleme, yerine
getirilmesi gereken bir is gibi degil, bir 6dev gibi algilanmalidir. Bilgi yerine gore; konu
tizerinde deneyimi olan kisilerden, dis uzmanlardan, ¢alisanlardan, makinalar, siirecler
ve aygitlara iligkin verilerden ve/veya tiim igyerinden derlenir. Bilgi kaynaklarini asir1
daraltma kadar, asir1 genelleme de yanlis sonuglara gotiirebilir.

Inceleme sorgulama niteliginde oldugundan, sorular amaca hizmet edebilmelidir.

Ornegin sisteme ve siireclere iliskin soru grubu (¢alistirma yanlislari, siireglerin kontrol
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disina ¢ikmasi, arizalarin etkileri gibi) is kazalar1 veya hastaliklarini ortaya ¢ikarmak
icin kullanilacak sorulardan genelde farklidir.
Cevaplar aranirken, Onemle vurgulanan genel kural asla go6zden
kagirilmamalidir;
e Onleme,
e En erken bicimde tehlikenin farkina varma,
e Kotii sonuglari asgariye indirecek onlemleri alma.
Coziim onerileri ve segenekleri, daha sonra risk diizeyi acisindan irdelenmek
lizere, uygun bicimde derlenir. Bu c¢aligmalarin dolayli yararli yonii, yapilacak

incelemenin kalite sorunlarinin da giin 1s181na ¢ikmasina yardimei olmasidir [10]

2.3.3. Tehlikelerin Tanimlanmasi
Tehlikelerin tanimlanmasi, asagida belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup

bulunmadigi, tehlike varsa bunlara kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate
alinarak yapilir.

e Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme

e Yiiksekten diisme, cisimlerin diismesi

e Giiriiltii ve titresim

e Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri

e Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar

e Seyyar el aletlerinin kullanimi1

e Sabit makine ve tezgahlarin kullanimi

e Hareketli erisim ekipmanlari1 (Merdivenler, platformlar)

e Mekanik kaldirma araglar1

e Uriinler, emisyonlar ve atiklar

e Yangn, parlama ve patlama

e Elle tasima isleri

o Elektrikli aletler

e Basingl kaplar

e Aydinlatma

e Ekranli araglarla calisma

21



2.3.5.

Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma)

Kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar)
Biyolojik Ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler)

Monoton ¢alisma kosullar1

Isyeri yerlesim plan1

s stresi

Kapal1 yerlerde calisma

Yalniz ¢alisma

Motorlu araglarin kullanimi, tasimacilik ve yollar

Su iizerinde veya yakininda ¢alisma

Siddet, hakaret veya tacize maruz kalma

Istenmeyen insan davranislar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama
giicligii, 6tke, kavga etmek)

Isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari [9].

. Risk Kurallari

Riskleri degerlendirirken, asagidaki kurallar g6z 6niinde tutulmalidir:

Her yapilan iste tehlike ve her tehlikenin riski vardir.

Risklerin ortaya ¢ikmasi ayni olasilikta degildir.

Her riskin iki bileseni vardir; bir kayba ugranmasi olasilig1 ve kaybin boyutu.
Eldeki bilgi birikimi ve deneyim ile degerlendirilemeyecek riskler de vardir.
Bazi riskler kestirilemeyebilir.

Eldeki kaynaklar 6nlem almaya yeterli olmayabilir.

Bir seyin ne denli giivenli oldugu, riskin kabul edilebilme derecesine baglidir.

Kabul edilebilir diizeyin iistiindeki riskleri, tlim ¢alisanlar bilmelidir.

Kabul Edilebilir Risk Kavram

Risk yilizde yiiz onlenemedigine gore, asagidaki gibi, riskin kabul edilmesi

gereken durumlar olabilir. Riskin kabul edilmesinin, hukuksal sorumlulugu

kabullenmekle ayn1 anlamda oldugu unutulmamalidir.
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Farkinda olmadiginda - Bilgisizlik ve umursamazlik baslica nedenlerdir. Ancak;
“Isveren, isyerinde genis anlamda dogmus ve dogabilecek tiim tehlikeleri
onlemek zorundadir.

Onemsenmeyecek kadar kiiciik oldugunda-Bu konudaki 6lgiit, toplumun insana
verdigi degerdir. Gelismis llkeler ailesine katilmaya c¢alisirken, bu yoldaki
Olclitlerimizin iizerinde ¢ok dikkatli durmak zorundayiz.

Kabul edilmesinin akla yakin bir gerekgesi oldugunda- Ornegin bir gogiikten

sonra maden ocagina inen kurtarma ekipleri riski goze almaktadir.

Risklerin ortadan kaldirilmasi konusundaki girisimlerde akilct olunmasi ve alinacak

onlemlerin uygulanabilir olmasi (stireklilik de goz oniinde tutularak) temeldir. Soyle Ki;

Eger bir ¢alisan solunan havanin tozlu oldugu bir yere ara sira girip ¢cikmakta ise
(0rnegin haftada bir, iki kez ve daha az siire ile), kendisine agiz ve burun
maskesi verilmesi yeterli 6nlemdir.

Vincin tasima yolundan ara sira gegenler var ise, gizgiler ve uyari levhalar

yeterlidir.

Ancak bir tehlikeye ¢ok sayida kisinin ¢ogunlukla maruz kalmasi durumunda veya

anilan tehlikeye sik sik maruz kalindiginda, ayni degerlendirme yapilamaz; clinkii risk

artar. Bu gibi durumlarda, daha genis koruma 6nlemlerine bagvurulmasi gerekir:

2.3.6.

Tozlu havay1 kaynagindan disar1 atacak bir havalandirma sistemi olmalidir.
Karsidan karsiya gegmesi gerekenler i¢in ya gilivenli bir gecit yapilmali veya

kisilerin karsidan karsiya gecisleri ile vincin hareketi diizenlenmelidir.

Genel irdeleme

Tehlikelerin neden ve sonuglari ile birlikte ele alinmasi riskin degerlendirilmesi

icin zorunludur. Yapilacak calismalar, asagidaki sorularin, verilmis olan sira ile,

cevaplarini da icermelidir;

1- Isyerindeki tehlikeler nelerdir? Degisik isler yapildiginda veya ayni isi baska
yerlerde yapmak gerektiginde, risklerin farkli olabilecegi gbzden
kagirilmamalidir.

2- Kimler bu tehlikelerle yiiz yiizedir? Isi yapanlar tehlikelere en yakindan
maruz kalmakla birlikte, baskalar1 da gbéz Oniinde tutulmalidir. Cevrede

calisanlar, bir 6lciide de olsa, tehlikeye maruz kalirlar. Sayilanlarin arasinda,
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acemilere Ozellikle dikkat edilmelidir. Bunlarin tehlike konusunda yeterince
bilingli olmadiklar1 ve gilivenlik kurallarinin  yabancist  olduklar
unutulmamalidir. Tageronlarin veya yiiklenicilerin ¢alisanlari, ¢evredekiler,
ziyaretciler ve gerektiginde toplum da (komsular), bu baglamda
disiiniilmelidir.

Eldeki onlemlere karsin, sayilanlar ne tiir risklerle kars1 karsiya kalabilirler?
Basta iizerinde durulmasi gereken konu, ilgili mevzuatin gereklerinin yerine
getirilip getirilmedigidir. ilgili mevzuatin gereklerinin yerine getirilmis
olmasina karsin bazi riskler olabilir. Kimlerin bu risklerle karsi karsiya
oldugu ve ne Ol¢iide zarara ugrayabilecekleri degerlendirilmelidir.

Risklerin ortadan kaldirilmasi veya asgariye indirilmesi igin neler
yapilabilir? ideal olarak ortadan kaldirma temel ise de, basit basit ve akilci
yontemlerle bir ¢ok risk kabul edilebilir diizeye indirilebilir. Ama, elde
edilecek sonugla yetinilmemeli ve risklerin ortadan kaldirilmasi ana
hedefinden vaz gecilmemelidir.

Bulgular ve yapilanlar ayrintili bi¢cimde kaydedilmekte ve bilmesi
gerekenlere duyurulmakta muidir? lyilestirme, gecmiste ne yapilmis ve ne
sonu¢ alinmis oldugunun bilinmesi ile olasidir. lyilestirme ¢abalarina
calisanlar1 ortak edebilmek i¢in, onlar da gerektigince bilgilendirilmelidir.
Sonuglar stirekli gézden gegirilip, iyilestirme olanaklar1 arastiriliyor mu?
Ozellikle, degerlendirilmeye temel alinan kosullar degistiginde, yapilmus
olan risk degerlendirilmesi gézden gegirilmelidir. Unutulmamas: gereken
nokta, bir tehlikeye yol agabilecek durumun, kaniksama nedeni ile atlatmig
olabilecegidir. Bir kazanin olmamis olmasi eldeki Onlemlerin yeterli
oldugunun kaniti degildir. Eger tehlike ortadan kaldirilmamigsa, dnlemler
yonetsel (egitim, is talimatlari, uyarilar ve denetim) veya kisisel korunma
araglan tiiriindendir.

Ortada olan risklerin yami sira, olasi risklerin iizerinde de duruluyor mu?
Isyerindeki gergek risk bu iki riskin bilesenidir. Olasi risklerin arasinda,
kisilerin degerlendirmeleri ( nesnel risk) ¢ok O6nemlidir. Nesnel riskin goz

ardi edilmesi, beklenmedik is hastaliklar1 ve kazalara yol agabilir.

24



2.4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSKLERIN KONTROLU

Risklerin kontrolii, is yerindeki tehlikeleri ve bunlardan dogabilecek kotii
sonuglar1 Onlemeye veya etkilerini azaltmaya yonelik siirectir. Onceliklerin ve
belirlenmis amacglarin 1s18inda yiiriitiilii. Ana amag, daima, tehlikelerin ortadan
kaldirilmasidir. Bu durum saglanamadiginda, ortaya c¢ikabilecek kotii sonuglarin
boyutlariin azaltilmasi hedeflenir.

Riskin kontroliine yonelik tiim Onlemler ve uygulamalar, Kesinlikle eldeki
mevzuatin  siizgecinden gegirilmeli ve bunlarin 1s18inda  degerlendirilmelidir.
Gilintimiizdeki gelismelerin ve bunlarin getirdigi beklentilerin 15181nda, eldeki mevzuatin
gerekleri asgari diizey olarak goriilmeli ve bu tiir mevzuatta yer alan; olabildigince,
yeterli, gerektigince, akilci gibi Olgiitlerin ¢ok dikkatli yorumlanmasinin gerektigi
gozden kagirilmamalidir. Katilasan hukuksal sorumluluk anlayisinda, “Boyle anladim
veya elimden gelen budur” savunmasina yer yoktur.

Sorunun ne oldugunu tanimlamadan, ¢6ziim aramak anlamsizdir. Bu boliimde ele
alinacak noktalara 1s1k tutmasi agisindan, risklerin kontrolii sorunun tanimlanmasindaki
ana ilkeler agagida 6zetlenmistir.

e Konu ile ilgili tiim tehlikeler ve riskler ele alinmis olmalidir.

e Degerlendirmeye, tehlikeler belirlenerek baglanmalidir.

e Gereksiz ayrintilarla esas tehlikeler gozden kagirilmamalidir.

e Tehlikelere maruz kalan kisiler belirlenmelidir.

e Tehlikelerin 15181nda, kimlerin ne tiir risk altinda oldugu ortaya konmalidir.

e Tehlike olmadiginda riskin de olmayacagi unutulmamali ve onlem alinmasi
durumunda tehlike timi ile ortadan kaldirilamiyorsa, siiren kalinti riskler

degerlendirilmelidir.

e Riskler degerlendirilirken, ¢alismalarin bir sistematigi olmalidir. Yerine gore;
riskleri ve tehlikelerin kaynaklarini topluca (kaynak atdlyesi gibi) ve/veya
yapilan igin her adimi agisindan (mazot deposunun kaynakla onarilmasi gibi) ele

almak gerekebilir. Amaca en iyi hizmet edecek yol izlenmelidir.
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Dikkatler eldeki duruma odaklanmalidir. Tehlikeler belirlenirken inilecek ayrinti,
daima riskin boyutuna orantili olmalidur.
e (Calismanin temelinin, nelerin, nasil ve hangi kosullar altinda yapilmakta

oldugunun ortaya konulmasi oldugu unutulmamalidir.
e Tehlikelere maruz kalan kisiler ve bunlarla ilgili riskler belirlenmelidir.

e Alinmis olan dnlemler gézden gegirilmelidir.

2.4.1. Eyleme Geg¢ilmesi
Gelisen is saglig1 ve giivenligi anlayis1 uyarinca, riskin ortadan kaldirilmasi ana
amactir. Eger riskin timi ile ortadan kaldirilmasi olasi degilse, riskin olabildigince
azaltilmasmin iizerinde durulmahdir. Ileri iilkelerdeki hukuksal anlays, riskin
olabildigince azaltilmasini su kosullara baglamaktadir;
e S0z konusu riskin derecesine (saglik ve giivenlik agisindan biyiik risk s6z
konusu oldugunda, yapilan isin, gerekli Onlemler alinincaya kadar, derhal

durdurulmas: gerekmektedir)

e Tehlikenin ortaya konmasi ve riskin azaltilmasi agisindan eldeki bilgilerin ne

derece yeterli olduguna.(isyerince bilinmemesi 6ziir degildir)

e Tehlikenin ortaya konmasi ve riskin azaltilmasi i¢in uygulanabilecek

yontemlerin olup olmamasina ve bunlarin uygun olup olmadiklarina.

2.4.2. Kayit Tutulmasi
Riskleri kontroliin etkinliklerinin verimliligi ve gelecegi agisindan, kayit
tutmanin ¢ok 6nemli yeri vardir. Kayit tutma, su agilardan gerekli ve cok dnemlidir:

e Nelerin yapildigiin ve yapilmasinin gerektigi daha saglikli bigimde goriiliir..
e Mevzuatin gereklerinin ne derece yerine getirilmis oldugu ortaya ¢ikar.

Kayit tutmanin yararh olabilmesi i¢in, eldeki veri su bilgilere ulasilabilmesini
saglamalidir:

e Belirlenmis olan tehlikelerin yerleri ve belirlemenin ne zaman yapildigi;
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Belirlenmis tehlikelerin dokiimii ve ayrintilar;

Her bir tehlikenin getirdigi risklerin belirlenmis olup olmadigy;

Riskin nasil degerlendirilmis oldugu;

Riskin kontrolii i¢in alinmasina karar verilen 6nlemler;

Onlemlerden sorumlu olanlar ve bu kisilerin uymalar1 gereken takvim;

Eldeki verinin kimler tarafindan toplandigi, diizenlendigi ve bilgiye doniistiigi;

Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve risklerin kontrolii

etkinliklerinde kurulus iginden gorev almis olanlar;

Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve risklerin kontroli

etkinliklerinde digaridan gérev almis olanlar (uzman, danigsman) [10]
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BOLUM 3

MATERYAL VE METOD

3.1. MATERYAL

Arastirma, Edirne Ili Uzunképrii flgesinde faaliyeti siirdiiren bir sanayi tesisinde
yapilmistir. Fabrikanin iiretim ve montaj sahasi, idari bina alani, ¢alisan sosyal tesisleri,
caliganlarin aldigi egitimler, kullanilan cihaz ve ekipmanlar, var olan uyari — ikaz

isaretleri ve liretim asamalar1 incelenmistir.

3.1.1. Analiz Yapilan Firmanmn ve Uretim Alanlarinin Tanitim

1960 yilinda bir torna ve kaynak atdlyesi olarak kurulan firma, 1980 yilinda
sektorde yerini almis, siirekli degisen teknolojiye ayak uydurarak, hizla biiyiiyiip
gelismis ve 2006 yilinda kurumsallasarak limited sirketi olmustur. 1500 m?lik bir
tiretim alanina sahiptir.

Firma ana faaliyet konusu; yag, yem, ¢eltik fabrikalarina ve diger sanayi
kuruluslarina ihtiyag duyulan her ¢esit makine ve ekipmam iretmektedir.
Uriin yelpazesi iginde; anahtar teslim bitkisel yag, madeni yag, yem fabrikalari igin dik
deoderize kazanlari, rafine kazanlari imalati, rafine montaji, ham yag iinitesi imalat ve
montaj1, ekstraksiyon kazanlari, ekstraksiyon montaji, kavurma (pisirme) tavalari,
kizgin yag kazanlari, dik ve yatay helezonlar, konveyor bantlar, elevatorle, paslanmaz
ve karbon celik silo imalati, paslanmaz ve karbon ¢elik stok tanklar1 imalati, paslanmaz
ve karbon c¢elik kazan imalati, paslanmaz ve karbon celik karistiricilar, ¢elik
konstriiksiyon yapilar, ¢elik konstriiksiyon catilar ¢esitli makine ekipmanlarinin imalat
ve montaj igleri yer almaktadir.

Firma son birkag¢ yildir iiriin ve islerine yenilerini eklemis, atik su aritma ve
aritma c¢amuru termal kurutma tesisleri dahilindeki silo ve ekipmanlari, ¢elik
konstriiksiyon yap1 ve catilari, tasiyici sistemleri, torbalama sistemleri ve izolasyonunu
da katmistir. Firmada iki makine miihendisi ile birlikte toplam 30 calisan istihdam
edilmektedir. Sekil 3.1.’de firmanin tretim — montaj hattindan bir goriiniis yer

almaktadir.
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Sekil 3.1. Firmanin Uretim — Montaj Hattindan Bir Gériiniis
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3.1.2. Firmanmn Uretiminde Kullandigi Makine Envanteri

Firmanin iiretimde kullandig1 makine envanteri ¢izelgesi Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Firmaya Ait Makine Envanteri.

SIRANO [isim iS KAPASITESI iMAL ADET
YILl
1. Giyotin 13 mm Kesme 2003 1
2. Abkant 10 mm Biikme 2003 1
3. Profil- Boru Kivirma 5 > Boru Profil Bitkme 2009 1
4, Planya 1000 X 1000 mm 1974 1
5. Planya 500 X 1000 mm 1980 1
6. Torna Boy =3000 @ 800 mm 2007 1
7. Torna Boy =2500 © 700 mm 1968 1
8. Torna Boy = 1000 @ 400 mm 1970 1
9. Cap Tornas1 0 1500 mm - 1
10. Kombine Makas @ 60 mm 20 mm sac 2009 1
11. Serit Testere @ 280 Kesme 2006 1
12. Serit Testere @ 550 Kesme 2012 1
13. Dairesel Testere Profil 100 X 100 mm - 1
14. Radyal Matkap 60 mm 2010 1
15. Sanzimanli Matkap 0 32 mm Delme Kapasitesi | - 1
16. Matkap @ 25 mm Delme Kap. - 1
17. Matkap ? 12 mm Delme Kap. - 1
18. Hidrolik Silindir 12 mm Boy =2500 mm Sac | 2010 1
Kivirma
19. Silindir Boy 1050 mm 5 mm Sac Kivirma - 1
20. Silindir Boy 2100 mm 18 mm Sac Kivirma - 1
21. Kenet Ezme Makinasi - 2009 1
22. Kordon Makinasi - 2009 1
23. Biikme Makinasi 0 30 mm mil - 1
24, Sablonu Kesme Makinasi - - 1
25. Caka 4 mm 2009 1
26. Kompresor 10 Bar 2005 1
27. Hidrolik Pres 100 ton - 1
28. Spiral Tag (2 Adet) - - 1
29. Elektrik Kaynak 350 Amper - - 7
30. Gazalt1 kaynak 400 Amper - 2006 8
31. TIG Kaynak 200 Amper - - 10
32. Kaynak 250 Amper - - 10
33. TIG Kaynak 250 Amper - 6

30




SIRANO [isiM IS KAPASITESI iIMAL [ADET

YILI

34. Kaynak 500 Amper - 1998

35. Gazalt1 kaynak 400 Amper - 1995 8

36. Plazma 500 Amper - - 1

37. Kaynak 320 Amper - - 10

38. TIG Kaynak 270 Amper - -

39 Kaynak 320 Amper - 1991

40 Punta Kaynak - - 1

41 Elektrik Kaynak 450 Amper - - 3

42 Canta Kaynak 160 Amper - - 10

43 TIG kaynak 250 Amper - - 3

44 Elektrot Kurutma Firini - - 2

45 20 Tonluk Képriilii Ving - 2008 1

46 5 Tonluk K&priilii Ving - 2008 1

47 5 Tonluk Kreyn Ving - 2008 1

Sekil 3.2.’de Firmanin makine parkindan bir goriiniis yer almaktadir.

Sekil 3.2. Firmanin Makine Parkindan Bir Goriiniis
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3.2. METOD

3.2.1. Risk Degerlendirme Yonteminin Se¢ilmesi

“Risk Degerlendirmesi kantitatif (nicel) ve kalitatif (nitel) olarak yapilir.
Kantitatif risk analizinde riski hesaplarken matematiksel teoremler kullanilarak risk
degeri bulunur. Kalitatif risk analizinde tehdidin olmasi ihtimali, tehdidin etkisi gibi
degerlere sayisal degerler verilir ve bu degerler matematiksel ve mantiksal metotlar ile
islenerek risk degeri bulunur.

Tiim isyerlerine uyacak bir risk analizi metodu mevcut degildir. Is Saglig1 ve
Giivenligi Uzman1 mevcut isyerinin 6zelliklerine gére hangi metodu uygulayacagina
karar verip o metodu uygulamalidir. Risk Degerlendirme yapilirken is giivenligi

uzmaninin tecriibesi risk degerlendirmesi sonuglarini etkileyecektir” [11].

3.2.2. L Tipi Matris Analiz Metodu

“L  Tipi Matris (5x5 matris diyagrami) sebep sonug iliskilerinin
degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metot basit, tek basina risk analizi yapacak analistler
icin idealdir. Analistin birikimine gére metodun basar1 oranit degisir. Bu metot
isletmelerde ozellikle aciliyet gerektiren ve bir an evvel dnlem alinmasi gerekli olan
tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi i¢in kullanilmalidir” [11].

Bu metot ile oncelikle bir olayin gerceklesme ihtimali ile gerceklesmesi
durumunda sonucunun derecelendirilmesi ve 6l¢iimii yapilir. Bir olayin gerceklesme
ihtimali Tablo 3.2.°de ve bir olayin gergeklestigi takdirde siddeti Tablo 3.3.’de
verilmistir. Risk skoru, ihtimal ve zarar derecesinin ¢arpimindan elde edilerek esitlik

Tablo 3.4.’de yerine yazilir.
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Tablo 3.2. Bir Olaym Gergeklesme ihtimali [10,11]

IHTIMAL (OLASILIK) | ORTAYA CIKMA OLASILIGI ICIN
DERECELENDIRME BASAMAGI
COK KUCUK Hemen hemen hi¢. Gegmiste hi¢ rastlanmamus.

(Olanaksiz denilebilir)

KUCUK
(Beklenebilir)

Cok az (Yilda bir kez). Olmasi1 goz ard1 edilemez.

ORTA

Az (Yilda birkag kez). Olmas1 beklenmelidir.

(Olas)

YUKSEK Siklikla (Ayda bir). Cogu kez olabilir.

(Olasilik yiiksek)

COK YUKSEK Cok siklikla (Haftada bir, her giin). Yakin gelecekte
(Olasilik ¢ok yiiksek) beklenmelidir.

Tablo 3.3. Bir Olaymn Gergeklestigi Takdirde Siddeti [10,11]

SONUC DERECELENDIRME

COK HAFIF Is kayb1 yok. Kisilere tehlikesi yok.

(Onemsiz)

KUCUK Is giinii kayb1 yok. Kalic1 etkisi olmayan ayakta tedavi, ilk
(IIk yardimlik) yardim gerektiren.

ORTA Hafif yaralanma. Yatarak tedavi gerektiren.

(Yaralanma)

CIDDI Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig.

(Agir yaralanma)

COK CIDDI
(Oliimciil)

Oliim, siirekli is goremezlik.
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Tablo 3.4. Risk Derecelendirme Matrisi ( L Tipi Matris) [11]

SIDDET
IHTIMAL 1 (Cok 2 (Hafif) | 3(Orta | 4 (Ciddi) |5 (Cok Ciddi)
Hafif) Derece)
1(Cok Kiiglk) Anlamsiz | Duguk Duguk | Dusiik Diigtik
1 2 3 4 5
2 (KuigLik) Duigtik Duigtik Duguk Orta Orta
2 4 6 8 10
3 (Orta Derece) Duguk Duguk
3 5
4 (Yiiksek) Diigtik Orta
4 8
5 (Gok Yiiksek) Diigtik Orta
5 10

“Tablo 3.2. ve Tablo 3.3.’den elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk
degerlendirme ¢izelgesine kaydedilir ve Tablo 3.5.’te belirtilen eylemlere gore en biiyiik
degerden baslayarak riskler igin gerekli onlemler alinir” [12].

Tablo 3.5.”te sonucun kabul edilebilirlik degerleri verilmistir.
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Tablo 3.5. Sonucun Kabul Edilebilirlik Degeri [12]

SONUC

EYLEM

ONEM
DERECESI

20, 25
15, 16

KABUL EDILEMEZ RISK
Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye
diisiiriiliinceye kadar is baslatilmamali eger devam
eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski diistirmek

miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir

10, 12
8,9

DIKKATE DEGER RiSK
Bu risklere miimkiin oldugu kadar ¢abuk miidahale
yapilmali, miidahale sonucuna gore faaliyetin

devamina karar verilmelidir.

4,5,6
1,2,3

KABUL EDILEBILIR RiSK
Belirlenen riskleri azaltmak i¢in ilave kontrol
proseslerine ihtiya¢c olmayabilir. Ancak mevcut
kontroller  siirdiiriilmeli ve bu  kontrollerin

devamlilig1 saglanmalidir.
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4.1.

BOLUM 4

BULGULAR

Firmada Yapilan Risk Analizi ile Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, firmada is sagligi ve giivenligi konusunda Resmi Gazete’de (R.G.)

yaymlanmis yasa ve yonetmelikler kapsaminda yapilan incelemeler sonunda Bolim

3’de anlatilan metoda bagli olarak yapilan risk analizlerinin sonuglar tablolar halinde

verilmistir.

Risk analiz tablolari su basliklar altinda verilmistir:

Tablo 4.1.
Tablo 4.2.
Tablo 4.3.
Tablo 4.4.
Tablo 4.5.
Tablo 4.6.
Tablo 4.7.
Tablo 4.8.
Tablo 4.9.
Tablo 4.10

Tablo 4.11.
Tablo 4.12.
Tablo 4.13.
Tablo 4.14.
Tablo 4.15.
Tablo 4.16.
Tablo 4.17.
Tablo 4.18.
Tablo 4.19.
Tablo 4.20.

Egitim

Saglik

Yangin 1

Yangin 2

Basin¢li Kaplar

Elektrik Akimi 1

Elektrik Akimi1 2

Dogal Afetler

Makine ve Tezgahlarda Calisma 1

. Makine ve Tezgahlarda Calisma 2
Makine ve Tezgahlarda Calisma 3
Makine ve Tezgahlarda Calisma 4
Makine ve Tezgahlarda Caligsma 5
El Aletleri Ile Yapilan Calisma
Kayma Takilma

Tablo 4.1. Arag Yaya Trafigi 1
Arag Yaya Trafigi 2

Meslek Hastaliklar

Bakim Onarim

Ergonomi

36



LL PR ASOSYE

Jug|Bes
&1t euweoh

g “pE YBwIaug A ysU : IseLeL)ided
BLULITEY LEPIE|UNG &n J8J4EL INENIET ysu aphaznp :
EpUIEH LEsesT | aphaznp . . S : i Jeuesyed wnp | unejwinBs unbin
yada|igeueyeuiey uepuiiue)ny | Jajwibs jaush og) YO _ C
8 nsp) uus|LwLnGg BUQ) ; _ BUILE|E 18/I|EE
Ule|ung elejuedijed uewe|ny
03] ULEUeSIEs
: NN ERERIE T
(%) Iijuan ejap
Al I r
9 PV BRSO M N_w US EplVi bf epuusiafs &I Lan 51 apfaznp ; ISELLELL|O
BPUIYYEH LEjsEE] Leje Jak QLIS 1133)|y31 Yeleue o . y Je|uegied wn|
; Jajunyfs jgual og| BUQ) 142Ins una|wiibg
an nsp) uus|winig a1EYYIP 2p Japsu ueyd efepn :
05| unejuesies an uadifiap Ja|wiyla usjusp,
Jnyauab 1sewo
0l e ap|iyas Jpsejue Aejoy & yseq
(A595y3)) — unepyeLey ized anJapfipg ng
[HTEMEN) _ Jnjunpuning apqg epfivewdys| edpded seuedn [ysu sphazn :
RIRLRERA aphaznp PUnInq SPiKYIq et _ﬁ HIceR JEUBAR 345 SpASZhp i JeueBEd wnl | uewdiya sunepy
LEJUES Yljusang an ; &1 JepjeLne Njuan JeLeY INZeA|  Yelejo 0jZ0g BUQ)
yIFeS BpUILLILENNY| H0 an 1B =184 Uy euLLIuE) Ry
uiuejuewdiy3 §| uiuewdiys ng aa euiueudiya
51 uepipugny ‘elejuedies
o |
g | =
1533213(] le|ue|o yeaeul|y lejueuny 1sadatag | & m.
yeuehe( jese ) waug uay waug 3| = lejue|ey zniep| aylya)
HIWIF NG NIHFYID ISVIINITY S
153LUja6 euepAa uiLe)ye1SEY Y3|SaLU an BLUE|EIRA ‘BZEY NINUAS
1531130 euepd feIsey 3| |esef “ezey
Lajawampus)ifjig epuney uayIIeZo uusEppew Lepyipuelny 1251 uepinded Jeuewdiya an auryew LepyIpUE|ny uLejueSEs e

wifs zisizal efen 1Biziswiyls uuejuesiies

DSy ezey| |awaiynyy

nsojqe] swupuapeaq ¥siy W3 | v ojgeL

37




09 PEl] UDA IIpEE|INpUN|NG 8AIUERE] 8A
, Iy i,
Ua[WS|UQ HYuBANg m;_umw Iqejop wipied y| Em;__u: ) e 1 Py —
an v Bes yeaeully i | ¢ jzed apappew 1B spunapaisl ; I I sejuesied wnyp |
;o aphaznp epQ wiped |
CIIEIHIEV UENSIED 1381 ZB Uap (5 :
ah euig uakg| B|ZE} LUEP (| BJE|ZEYID HILEYE|
(8°3-1) 5 pepy oA liipass1y spuijey
Ua|WB|uQ HYusAng s J8[IjUISE 121pa ZISIRYEI LE|LLIYE ol
an y|Bes yedeupy | aphaznp g 7 BABL| 1|21 BYE(] NIPIALU|IPa - ; __qm_w:. . A Jeuesied wn| | wefsiad eney wgy
spULE|EHT BN IEXH{Ip EUISELLELUSE 1A8138W ] PASZIp EUO
an euig uakg| -0 3pafiues LILIZIy Wiye erey
L2026l Pl
R=RIEIGENYY o Jipiewue)Bes 1sawaLusng
UB|LIBIUQ) Hi|usAng) . CIDIERTTERETE It - pH : .
an yl|Bes yeaeupy opheznp : ‘ uiuist epuuelie iy yele|ueeplie; aplaznp eun Tt JEUESIEd Wy | |5305ip 151 paAE|
apULE|EHT =0 UEPULEZEYID BLIYS]
an eug uafs)
Jeffies wiejeLL|mng
5l PEN sU Iqe} aunezol yes| npeyewewyded
nunuey 1Busnng an | sphsznp 0l 7 JEJE|E SIEYYIP IULEHEL yyuanl| yesejo yipodued G| 5| ¢ Jejuedied wn
GBeg & yieg jcog|  BUQD an yBes ueyedeey zniew | uajjanuay yibeg
: K : _ IWEASP US|
apuuai’l uuejuesied ‘uasand) :
=R =]
Hise| Ela|lw
EEREIET| sl =!8
feq [esex 1582319(] . nanuog Ie[ue|o yEIBUIY lejueulfy 1583319(] | 8| 2| sequeieyzneyg —
eue wauQ uag| auLpsayi| waug g = e :
N5 [NJA I ING NIMIHID ISVINITY A5
ISELNZOG Uiue|unnp yifes nanuos uaaLuus e uepuieues
Wweyo znswinjo uuejuesied an isewewided wuuajsuaienw yiBes yesejo yipodusd uuejuesied spuusis) e |

lfes

ISy ezey [awalyny|

NSO0|qE | SULIpUBLR03(Q XSIY HIDES ¥ 0lgel

38



npIjaLIUE|Sa]
uepeudey ng uAe uspuisayagqas - sl aflijye;
i _ Sled an uals _
OEL PEfl 20l Ol . ﬁ Janany ah ewie|uipie apfaznp eyQ Ob| 3 | ¢ | HElesIRa shbier epuiBued jaLuzyny
ulafsl Lajsisa) wiele & uibue ),
JIpIELUUN|NG IWBSIS LUIBJE
LLPeYA| "uDA Ui 3n nJopapap uibued spuibiyaiab nBnpjof 1wass
suUB|WaIUQ HIUBANS | S 8| Iuewdiya suunpugs lipien LIE[E 8h MUOIYBpap
an v Beg yedeuy | aphaznp 0l Z uibued 1pa1ah an e apuushill  usnININpUS 6l | g | ¢ | veuedied anusff) | ubued 1Bizisised
apuLa|uay3 EUQ) a)00 ewsifes 18y weze|  wbued effag UILLE Zey1
an euig i) ueun|ng apuualal ‘auifliazo wéi auwnpugs uibue
uepded “sunBnpning __:_53_
A npiewided vepeyigie; ELUELUJD NIZEY
.___. ___- ;._ ’ - .___. .___-
EL PRI 2L OIS mﬁmﬂm_u_”_ 0 ¢ afiyerwiee nig eple g S| B | B | Ueuesied an sl eulbued [aLapynpy
0L PN U npiswunab sjey nfinpyod
Ug A “PEf] Wy aphaznp 0l z I|4ains 1yfa wibued 8 11ains - 6l | § | ¢ | veuedied anuaff) | jsuosiad winbs
LEL PEW 201 9I5| EY)) EEIIENER e uibue,, iqrya uibue s
o|l®| 0
sasateq | eel0 AN
! a e | a| ®
euehe [ese Isa33l8(] ——— nanuog Ie|uejo yedeu|y Iejueuny 5302080 | 9 | g | = JT—— s
A wauQ lusj| " (suunbaid| wauQ B| =g .
MSIY INJA HITNITNO NIHIHID ISYRINITY WS
nuwinjo efansn 1selue esed uleuesed an1saugl iesey uiwisanad wunalsn uepuiBued ng jawaynw sfiuapau yizisngps | Iwiue|
BwWe ngpa} 18ey euibued jaweayn) IySIY BZEY |3LWalyny)

| NS0jqe] sluipualiabaq sty ubue, ¢4 0/qe |

39



= - .
||| | 5| ¢ | mates s | e
yifes a1 y|uang (DI LIE(ICIE @A LIE(OA S 1Y pAaZnp edg (184 5113 {12

. sypeae)ided Jepidey
P Ue|iae e3Ip an g0l id j1oe wdl ol Jeudes
O PEIT Lo __\_.,__ g | EEIMERTER LR i - ! 0l | 5 | z | veuesied annads o _
ugang a4 feg |y . aphaznp ey PLouegof Syid oy
3 2 eUig Ak an |eylap wusfsl epunwining
CR i ayl|yay Jiq 1Bueyisy ulejuesies

o|l4| O
1583813 MIISEI0 AR
q Isadaleq |’ nanuog Iejueo yeaeul|y Iejueupy 1582813(] g m. m
yeueheq |esej waug s, FENRLETY aupsai waig 3| =& Ie|ueey Zniey) ayllya]
MS1Y INJA HI TS TNO NINFHID ISTIINITY H5Y
nwnjo eAayan 1sewuejeled ulejuesned an1zauwnoh sesey uwisaned ‘wuushsn uepuiBued ng [Bwswynw ajfiuspsu yzisngps | Iwiue|
Bl Jigpal 1508y euibued [awamyny, IySIY BZRY [aWawny|

Z NS0|e] allpuspafag yeiy ubue 41 ojge ]

40



JB{E2E|0 BpUISI BLI|0Y g
E I{Iuefep an EB{EZN W (| ZE US ) % .
_ME aphaznp 0l 7 uapia|ias uesied sapgsaiduiny - g | 5| ¢ _m._:m_”;b_me_,mu el :_.w:_uh_:__ﬁ
-FPZ PR Z0L 9IS _— effias yeaep spawjog Jgsaiduwioy unigsasdoy
g yuelfep 15y elejewe)ed
uejodap uuspgsaidwoy Nges
.
s s | el oo
PEFLll 43 LOA = ala|Isny Siujmpus)yial - Ja|lyapuIsalald N __: L
UeHeS fjusang an | aphaznp 0l Z 51 5| € Aiposuad
RN TTIER ERIIENER Josaiduwioy
y|Fes epuILILE|Y BUQ SIS0 31 160UaY 11 2ol 8 LILILLIYEY
uneueldiyg § 4 8 |DAUO:A 11 EPIA urugsaidoy
1ise 52|82
1582318 | 15338la( 11se10 21 2| 3
keq [ese) A nanuog lejuejo yeseuljy lejueu)y Is30a80 | & | @ | = FT— —_—
Heue way = auupsaif| waugQ | =|e '
MSIY INJA HITHI NG NIHFHID ISTHINITY MSH
Le[ew|o uapau eesey an wnjg ‘ewueeled yelsedeied nanuas 1sewye Wauiseq an 1seweyAez uuepep1d uuejdey jduseg Iwiue |

Jejdey auseg

Disy ezey [awaiyny|

NSO|e] SWlIpuaabag ¥s Jedey 13uIseg Gy ojqe]

41



JIB{EDEUN|NG
apuah Gaoageue)ny ealejoy
PE uiui3El an yeaeo swpded S — 5
GG - Y IR EERENEET S Lapaye
1 apfaznp g Z IV RO EER ERERETITITINE i 2L v | ¢ o ; o
-E0CPENZNLDIS] eug Jayjaley ihauijeLy 8|l eidied spAsznp EUQ pia[suE Yebzay aurqe(
g Bueysy efan usp
uajswWBnp epueLny & Jayes
Y I\
Ty ik IMEEAELIINpUNINg - I8 a8 e ueSIed | Sh ojgey YIZa-0jqey
appe}| nnzn] 9|5 phaznp o ¢ JE[O[qeA 3) & o2 bl E s apiajaue 142 -zud Hury
I B 1Ty an Sy ‘ojgey nujizs apuuaké) - _ .
L £ PEN
£ 43 1fswisug s WE Jpded g eppd npoauoy yipadiad JE[UESIE3 S
Le[ueS yjuaang an | aphaznp 0l 7 uie|jesisal “aaains 1Bipsw)iyag - g, | 5| ¢ apiepouniew puea|  ewepeido)
feq epuiiue)my BUD) IS¥{e epiejuepuEls )16 . .
unine|uetdy3 &
e JpiEwnpg assbp uapee Jejueied
m,_ﬂ._ aphaznp 0l 7 zZIsa(0z) JejUeSI B B LININpL - g | 5| ¢ CNIETEIEN Islafe zisajoz]
EOEPENTZILOISE | gy epunje wnazob Jejzeyid I4uIE3 AR 31801 81
Jpiewded aaua)Eny :
T A=Y Iaflys uajEl Wieq a4 JIwel JE|UESIES
S0ELlz aphaznp 0l 7 R o - g | 5| ¢ CNIETEIEN UILISZ Z153]0Z|
PLEPEN ZNLDIS] : AUEB|3 JIRIEWINpUnING EPUIYE ISUTBIS- B ISTNG .
HO wiazol ueuodse|oz) uwaz SEER R GE
1ise 5| 2|8
1532813(] | 1583818( 11SE10 212 3
nanuosg lejuejo yeaeupy lejueuy Isedai8] | o | @ | =
yeueheq |ese) waup | sty luaj suunéayik| waug §| 2| 5| !tejueeyzniey ayl|ya]
ua) nsafiA| ) 2 2
MSIY INJA HITITTIND NIHFHID ISYINITY MSH
1sawjal euephaw 1fejo ewaueeed eped Wno nanuos sewsy &)
(qn Lejojgey Yuya(e yedid Jejzeyio uejo yua|e yedey) Lejegel 1Zzaa) an oued yide JBaos)gaps sewal uueuesied lwiue |

Iy U3

Dishy ezey [awaynyy

| nsojge] suwipuapafaq YSy Iy YUS3 9y OjgeL

42



) Jyezepded uepuyele)
, m_mmnm: L33y ILy@] 8n SIpusynW
€3 RIBlo Al yupa[e La|jonuoy yipodnad - nBnjznsunB/n
UBjUES Yiusng an | aphaznp 0l 7 . _ - o | 5| ¢ Je|uesies wn|
i unesisa} 1By &)1 uple Uazuag 1es1sa} Yupfs|3
AR =P F““ ,:m__wg et 8h 11eSIg8] Jaunleled ‘11esiga]
HIEHetuai3 =) BLWE[{EId0} 1BSISE] YUIET
HECPEN Isewo Jofiuyided
¢ 43 1Bawiaug A Y3l e nig eppf njonuoy yipoduad
- UluILIeq
UBjUES Yiusng an | aphaznp 0l 7 UEesisal ‘a2ans IGipawiuag o | 5| ¢ JeueSled wn|
yipaduad ik
yifes epuiugmy | BHQ IS¥E epJe[uepues I oo
uiugjuewidiy3 §| HHHESISe} AP
) nunsapad appiyas g unbin
, veered Um,__w 8 Inj0 apin} yeseAeLuUniEN|o 145U
ARLEURA US| BZEY W31 JEjUBSIEd s|Wasis
CETIE Ty BTN - sl [iREHEIER
e s . i | eie|uiphe 1yepune)od §13a6 Hﬁ I I Jejuesied wn| .
an e \_mu,m__ v a0 UB[EUE EWSE IsESD aphaznp eYQ) ewe|uply
m_”;___m__z_m_m_% ISEL|0 Supe|uIpdie apadsiap
= ellig =g sa1af ejAiGiS1 unb uuspads)
EERETET! HIISEI0 m .m
oueken 1ose Isea31eq | o o | nanuog Iejuejo yeaeul|y lejueully Isadale] | @ | 2 [ -
i (1 [esep waug sy WSIY lusy awpsayi waug 3 g |uejey zniey) iYL
MSIY INFA HITHITHO NINFHID ISYRINITY WS
1sawjah euepfaw 1iejo ewueiesed eped wnjg nanuos sewsy 3|1
. e|0jgey yUE[E Hejdid JejZeyia uejo yus|e yedey) ueje|gel 1z48] an oued yide [1B323|1gaps Sews] uueuese) e |

I YU

sty ezey [awsynjy

2 Nsojqe] aUpuB|iaaq YSIy Iy YUDRIT L Y 0jgeL

43



-1 1 PEN su
nunuey Biusang) an | aphaznp 0l Z Jipifewniniénjo wed wayfa 12y - g | ¢ | ushBranleuedied | [eloges yizisiy
EUD
F e ENENE I
. nzey an jewided swnpuaybjig
: E_W_E IBHISUOA epuIyey Laai0l epiejuninp 12e
mu_M_%_mm_.______M_”_.m__M_w_a eJejsiyes ug|uipuspaigh epuiued .
I ,qu.u : m_ "] g | waha 12y pieLuyise aispal - ; _ﬁ_wz_ . 0L | 5 | 7 | wafsianeuesies) waidaq
:@_u r_”__ u fia0a)iqaunhf uueuesied apuusial pASZp EHO
_m:m:mxw Mm_,:@ o Iejsnsny uayaiali isewue
RIRES SLINES 1EED S1EYYIp epued jewjninianjo
wed wads 10y
, .F_m.m.umz Jded g epph
£ \m_,_.__m_:_uﬂm;__u} njauey yipofusd (Jauoeled) - s
LE[HES Huaing an g | AT WU apfeznp eug 0L | 6| 2| ueuesied uakd WLIPJIA
yiBes epuiuiue)ny S ’
uiuejuewdiy3 & IS{E PIZiUERUELS 1)
isavaiaq | 11019 g m 2
oueen [ese Isa0818q | Emm nanuosg le[uejo yedeul|y lejueuily 1s32813(] m a m [ — axilUa
L q1esep wau() jus HSIY 1Uaj auupéayif waug) i g & |uejey znief| el
MSIY INJA I TNO NIHIFHID ISTRINITY MSIY
nwnjo / 1sewueleled uuejuesied an sesey eweped uibued ‘nanuos 1aje [efop lwsynyy - Iwiue |
[leyoges ‘|25 ‘waidap wuippA) 12e |elog - I§s1y ezZERY |AWayny|

nsojge] auLIpUalaaq Ysty Jaialy [efog gy ogeL

44



g9
-G PEIUQA SDEMT
9-G-F-£-2
“LIFGLPEITEINL DIE]

YsU apiaznp
EUD

IpedeUE|BED BpIES ININYos
EAE|0Y EPUIUE 231|U3) {EIEUIE
Ngpal Uil UajaawuAap
YEIRIND HIP BRUILE ELWSIES _
JajdnL ipesefew|ninpuning
dm eyseq uapupedn

7e0 LUB|D EPELWIIUR]MY

aplad uendel yeuiey

uy
=
o
[an]

0k

[t ]

EWSIED 3]l

HEJUESIESD alg)]
© | Uepelede yEUEY

g

-G PEIUQA SOSMT
FRLPEPIINL D]

TIETETE JS[IE[D

480848|UD IUISEWSIES UUaSLUIY
Ng 1Gueylay aplajuaps
ydsapnBnpuning nsnandinioy
nENsny eiss nENp|o 1ISEZLE
anyada|uan Jagey ausng)
anYEIE|NINPINE [BLIER ‘Bpla|el
nEnpniof Jizisiaial anansny

11 BRUNSNANANIGY ULE|UNg

efan eZIe ‘epeUpeLW s Yebza]

- RE
apiaznp EUD

ISELIUE|EZLE
uie|yedzal
an alEl

Lejuesied uals)

g
-5 PEIUEA §DSMT)
ErL-PENEZNL DG

y=1 apisznp
ELC

JIPEIR|INEL SULEA |ELISR
SPUILLIIG LIS! 84 YEIE|IRIEY
EQUISENS LULUEUD 8A LUIYED JBiE
‘lanuoy yeaue JenIniniay ng -
Jipesed Isawunab ajey Zeweles
851 BAan ISELUUEYIS UILNEYILS]
AN IEZIYAE) 14U ‘ULBINININI0Y
HE ElR[BUMELL 80 YeDZa]

ysu
aplaznp epo

ISELULEYS
efan ISEWEWSHES
IR ranAnIoy
yefza) aune)

Leuesied uaig)

yeuefeq |BSeA

ISa%a480
WauQ IaA

Hnse|n
NINUos
m:t_ﬁwm___.__

Isa7a1a(

HSIY UaA Jejueuny

ISa3a1a0
wsug

IejuEl0 yeaeuly

neppIS

1BIpsE0

1520920

HS[H

HSIH INIA HITAITHO NIHIFHID ISYIINITY

Iejuejey Tnaepy

UalaLLLhal B7ey ULRIUREIES )AUSPAL JBIHISYS BABA JBILUNING IR ¥838)108(88 BUBpiaW BpIRELISIES 1epIR|YeETa) 84 SULEY |
awlh el ezey ajfuapau Jensoy Znswno eplejyedze) an subEp |

e |
IMS[Y BIRY [aLu=1ynyy

| Nsojge | awupuapabfag ysiy ewsies) epiejyeliza] an auvep] 6§ o|qeL

45



awiash ezey ajfiuapau Je(ngoy Znswinjo epejyebizal an auryey

eI JES JEININANIDY JIUERSW
YEIEUENEAR 1TIH5E BWEIED Uiy ey
o :o_u._ o 35l 18N 3 Yy JMEIENUOY JE|ZOYE) BUISEE uejnInp ewsie3
GUPeUQL SDSHT aplazng ol 7 .m_“_Eu___u__"E"ua._uuu__"u.__m_Em_um“_ - ol | s ¢ sapojesadg I1esey iyepuLediey
LL0b-Erd-95t0 271 o Juizeq s5ug uepewe|Geq diey spleesad = N mm:.u o1 a1
BLPEI ZNL DS HO HI[Q4pIY :mhm_umm l1=4=]BU UBJYEZN ; d
o JEJEEINRING JOJOW 200 UBpewE|feg
diey spisjssud uesied nuojop
“I{EDEUIE JS[Igpa]
g nanfnioy (y2a6 1E0ey euleewey
. Sl & fza)Imys0sus IEVIEEE]
¢ PEPUOA S9SYT hE Se|e) epueyebzaL up=a3US(UO B el PAIPAISY
7 =230 aphazng 2 Z ue(ewOeA usy 33 YeJein e bl v | E Japojeladp Iepewsies
. reT EUC Ifeude efan Sy ulsi3% pyeaeue pheziip EHO epuiyeliza] ewo]
(OLL-PEPZNL DS s nanAnioy apMSIL A 4e% unbAn
IJB[ETyOU LoAgelsdo epuleyelzal eulo)
Cipeseded
J3|J20iE 121EY PUSBLIBINE LILIAIE
nannfos A y303fsWusZILS] JBjEeE)
g s ueunjny epuizbe Wiye) ISy uayusd BN
-5 PR UDA S5 : TR sudl nandnioy spiyad - sl Iyeple[ewSed
§ PEIUDA SDSHT splazng g - B3.8d IEIRUIE 3U3) nanfnioy apjyes YS! A e | ¢ sapoiesado I{EpIE[BLS]|
E-2-1 o unBAn ey upd wuedled veuebeq aphaznp eyQ ue|ided
/691 PRI Z0L OIS uo EJE|B[qE] USUDI2035)ps Jdss m_u:m_umvzm_.:_
o =) 2uzbuzw efza yeaeuebeg spyed
UnGAN W ISSWSWUOp JaqeIS] BWIYE]
uLeiedued ususiE epuleyebzs] deyiep
Iji5e m E m
Isadalaq | 1s30a1a(] AISEIO a &3
euefeq |ese watl 51 U= nanuos 1E[UE0 Hearully 1E[UEtlY 15923180 8 g = lejue|ey znie ayljy=
4 0 [ese) 0 | Hsiy luap aunpsa|if| wauQ m =l a Jue|ey W iye ]
usp ' N
MSIY INJA HITATTHO HIHTHID ISTIINITY M5
naawnial ezey unejuesied afiuapau sapyisye elan Jejwninp 1ejey yaas|iga)el eueplaw epiejewsied mepreyelizal an suyep Iwiue |

I§siy BZEY |Bwaiynyy

Z NSO|QR | sLipuspaba Ysiy ewsies eplejyebza | an suMe 0L # ojae]

46



awuash ezey afiuspau Jg|nsoy znswnjo epiejyeliza) an sunep

JipleeaefBLLUE|NY USAIp|E
Ja)1351 uedied epsejyelizay 1qi6
g s : > ISELL|ILE|MY
g pepues Sosyal| epAsznp 0 7 saud defeyy peoeio Sludas - e aphaznp AN I Japmesadp uanip|a aplajsaid
= ) '} A
. : m,._ N cs " . unfiin a&1 uepededed an suua||s BU(Q) i o dexEl
0L5- PRI 0L OIS 0 UILIA! Iajuanp|e YEIE[ILE|NY e
L3I ISBLILNIOY ULE)OY 34 |5
JpeaRUNIOY
epJepyninyJoy unbAn 12eq iy Jay JEJWIRINP [EJEY
g sl zs] ‘spJs & & :
° ! UeZa} ‘api|ey 1fi=e) uepaqe; LI - Y1 aphaznp N ENEIES)
-G PEPUOA SOSYI] aphaznp 2 7 UBLGY SULSZN UWILEQE] 134218y BA3A d - 2Lt ¢ | wspoiesado yefizag | Jeldef 3
' A IfipeweueiGes wbiySe ng yesefewo HO [IceA 8yt
LLLPEIZNL D15 EHO ; ges L : ; -
o ZE uapsJjauIues 0g ‘sepniEog LE|YEDZa] EALE|H
Iyepuyens uuleyebzs) efueg
JIYEDE0
Enunioy 1E1ey susswdsh pEe
USPUUSZN JB0geY JT{EIBI0 BPUER Yo
epeA SpULISZN SUREW JSYBS INEIR0 Je|lninp 1|ezey
QL5-ZEE-LEE-DEE 43l auuepyesdoy sa Swppes jeayds) _ JEpIE[EWEIES
r6ZE-076-120-976-0ze | aphsznp 0l Z 3A Lgjsuyew yeukey Y3 Ineoendes 6l | § | ¢ |uspoeladp yeudey | - ueydek 3
FEEPEN ZNL 9IS EUD UEPULEIE} SR 13 uejpue feg ueEuey ,\__im__m_
yeuAEy 3 IpSosUas UeSee :
BwunIoy (2818 unbAn 2008 sublaza
Uil 203138 uesied spulsE Geudey 3
Ijise g 2|8
Isadala(] | 1sa0a1a(] HISEI0 223
euefeq |ese wau sy uay | oS 1EIUB|o eaetily {ejuetily 8833180 | 0 | 8 | = | jpuejey znie ayiys
1 a|esej D | Wiy tuajg auunse|if] waug B =& juejey | Y=L
M5 INFA HITNITHO NIHIHID ISYIINITY bRl
najaum sl ezey uuejuesied sihiuspau sapipisye elan sejwninp eley yaaa)1qe|e6 eueplaw epiejewsied epiejyeliza) an suep e |

DistY ezey |awsyny]

£ nsojge ] awlipusabag ysiy ewsies) epieyebza | an sUBp L ¥ O/q8L

47



JyeIeugfes
IZBWUNING BUIBY BAZA YBAIG Ig I0UIAe
‘wd yswsiug 1ABWEYE ‘Bpueyelzs
1B1p)1 22y ULEESIED UNZ ) IEIEUNIOY - b E
o BD IUSY [{EQUIYE B|9E] LIUZI3]E2 apfaznp ey
HO 34 4203/010 2 nandnioy Jg usigende
Sl IZEWUNYOD UIUBRIED Y0558y 2A
[BSLBW LBIS 34 NISN UIUSIZES] 20

Y

-G Pej ugA $9SH3|
il

/vaL-pep Zn 9I5|

Ysu

aphaznp o 7 b | 7] €

najpielado yefiza|

JE|LININp [E1RY
Iyapa|wa| sl uedes
8|l a1a1sa] alle(

IpsosfawnIng

|& UBPBLININPING MO0 Uyedzs

‘lyep g0 ENWINp 21318 W€ ‘spuey
BwEyE g 16UBYISH Iys0SqBLBIEAR
2 nequs) swiad g elas eyeusey

g . ‘aplyas .,_mmum__:_: ubush Buiep m_mEmﬁm
i . - l WMas apeae0 sppysé mgeueele
5 pE| __%_M.,w.wmmv_m__ aphaznp 2 7 296 euifiuney uwedied yaoapesy - m_u__ﬂmwww evo
) EUO) Lz I8 Ubedey ‘2puLsh SWEsy -
[EBL-PEAZNLDIS] SA {EIEUIE SUd) nanAnioy apies
§208NUO USWEIE] US[ISN 84 UBpUBA
'Bp JEYBUSEY 120 SA B Y225NH0
Blepyedey ysdsjusw el e bes
|&3u unbAn LEISY UBjEY BpUISEIR
YEUSEY J2N SA JE UIUSISIES] oG

b | v | £

napolesado yeliza|

JE|LNINR |E1EY
Iyapia|waél ueded
8|l 813188) W%

a

qise|o
nanuos
auunsayid|

1sa08la(]
HSIY 1Uap

1582818(]
waug

s

lejug|o yeseuly Iejuelny 1580818

waug

1530312
nappis
1GIse|0

yeueleq [esep,

MM INJA HITNITHO NINFHID ISVHINITY M5

lejuejey zniey|

alyal

najawidal ezey uuejuesied apfiuapau sapipsye ehan Jejninp 1|g1ey yaas|iqa|el euepiaw epiejewsied yepieyelzal an suryepy
alun5al ezey afiuapau Jendoy znswnjo epieyelza) an sUME)

e |

Iys1Y ezey| [awaynyy

b NSOIQR | sWpuspabag Ys1y PSR Bpaelyrbzs | sA sUBl 71+ 0/ge]

48



I4=asIuaynA SeArs Eeapf BER] 34
yeIRARWUELOZ 38 ‘Bpuipiye] &) Usk
efan EpewE|Ed ¥ ‘epuleyebze) 6y
ueunng spJaish ynbos upsasiswps

alundal ezey apfiuspau Jendoy znswinio epieyefiza) an suyep

g .
: pE BAE 3|USD3U g 21y "Ejge] BA3A JE|WnIng
GOPEUAA SD5HT| i Al S an S8 1 - MNaas 0 do ue . &
o1 aphaznp Jousaw uayiaugp &e| InyRo3qeLeefe uapoiesado yefiza) | 1je1ey 1yapia|wa|dl
_ fu.... BN m_u__,mm.,_muwﬂ_.:um“.;m_ms L ugpded a1 ewejde]
“GLL-PERENL D)5 ¢ HHAE HEpULEEIE BEE] YEIE0
fudes epzie) yEIEAN SUYSE UEE] 38
We|JES ‘BE] BAZA 13USS)| UHEIEIMIN]
SpULISZN B8} BAaA JBUSSU 1 BAled
{BIEUREE] ‘SpULISIE BweEe] ueides 33
“NI{EIE0
unfAn 2iapy20e0 yuyst wyeq as
IZelUEIEAR selue Bel I2ewueyeel
g uLEpIE USugp yepuleyebzs
: 45U lesiod 24 BUEEE] JEIBARW0 BIZE) JE|nInp
3 PEITHRA SO33 4ptazy uapuiyuiyeBzs) 1pspe Jasp uEe) Yeaeo napoiesado yebiza) | |e1BY IMapIa|wE|Sl
7, pAazZnp 3puUIYEGZa)] 1p3DE JIASp USE} YEoE] Lagy Yehza| | ety 1apis|ug|sl
7 i) unfidn sufnszo wyeliza) sA W ueEe] uepded a1 ewe)te|
ELL-PERZNL DS eJedwiz yeseusfeg eyedzs) uyeseue
sUdl nandnioy unBAn 1£iey erejedsed
y2os|qefe) uelEe] 3A yeng 0 Swdes
EpWwEIGeE [¥2.E R ER BlRdWZ
52| ¢
Isa0ale 2 23
: d 1e|uB|o jeaeul|y g m.. 2
yeueke( |esep waug | 2| S| teueeyzniey EYIIED
uaj = -
HATFTHO NIHIHID ISYIINITY
Lajaliaal ezey uueuesied afiuspau Jappisya efan Jejuninp 1|eley yaa)1ga|20 euephaw epiejewsiesd epieyefizal an surep e |

Is1Y BZey [awaiynyy

C NSojge) sWipuapabag ¥siy ewsies epiejyebiza ]| sAsUME €1 ¥ 008

49




alwiash ezey epunanuos Jejewsed uepdes a) vapae |3

PORTRERINTTRIENTE
JE|UNY ‘UBPELLLIE JaIgpal I[yalal
153ey asgawsnp uspuiliyasynd
msn seg Jiyedepded
Jeyes ueuning 1Biya18 equning
g alIyasynA anBLUes 7 Ze U3 P Ietel baDIsLal
-G PEWUGA S9SN i | efan nsojge; iyse “dejop unfifn - A8 phazip R JE|UESIES ! ﬁm; IS/
FGCIPEI ZN] 9IS LIAI JejUNg &4 yeaefewnnpun|ng EHO Manpaning
= o LIa)iae |3
BPEUO 3PULEZN
Jaf ng 1Bueyay 1Gaasiqeue epiey
yelejo yaal uuapas
efan spisydal ‘apisjusnpiaw
‘apiapad ‘uapee |3
g JIB{EIBUNIGY ERJE|NE0Y
-5 PEJUDA S unBAn JejUeLBZ LepIpeLU|iLe)|: - 511 aphazn LE|LLnn
5 Pel ...} EHEVE . | _ ! IR w_ W_M 81 8pasznp AERE; Je|uedifed |tuninp
Ty an yede|o &ide/ BUD) [EIBY UILLE[S[E |3
-9GEPE ZNL DS uapauaziew unfiin uspae |3
2| ®w| O
sasesaq | 1el0 2128
! a | = | @
feq ese) EEREIET| —_ nanuoeg Iejuejo yeseuny Iejueujy Isa0a180 | & | g | = T —— —_—
AeUErEd | waug Jusp| auunbalh) waug Bl =& '
H5H IN3A HI I THO NIHFHID ISVIINITY H5H
ajaumdal ezey uuejuesied apfiuapau Japyyisya edan Jejuninp ejey yaoa)qejal eueplfaw epieewsied uepdes a) uapae |3 e |

Disiy BzeY [awayny|

Nsojqe] suwlipuajiabaq ysiy BWSIe aj| ey 13 ¥1 ¥ CIqeL

50



W) Je|Bes ap|xes vepeoeded
G Pl UGA US| edieyes ue|sl uuejuesied
BULB|WB|LQ YIjuaAng 8/ yedefewde (o auuapysy - PE
an yiBes yedeUy € g siuannb an syBes ‘wiuaznp aphaznp eun B E|E e|uesies yalg usznp uais)
apuLa|uag UaAS1 uidn yewnioy wibiuasni
an euig Lalg| an filBes uuejuesiied ‘usiang|
JIpIeLIEREZN aLsnp
0LPER ZNL 9IS i | uepiuepo fadiay uejo - ; }m_w”: ey Zb | v | £ | ueuedied usfs | yeepe) apsjuspsu
zisyauah go sejuewdiya’iapsied pAezip BHO ‘g agabug
N JIPIIELUE - pE _ ELULE|ZNY
0L-PE Z0L 95| i L Jajgpal 151ey efewue|zng sphazap eup 8| v | Z |(wEnlepuisip swis|d) G896 Wi
Epie|LEdo i3e Sip epuuefe &y ; - .
JIpeIRUNNg
[EIENEEREINTE TN
diueyif ealejoy 1sawsziew
0L:PEM ZNL 9IS ¥ L 81 YEJE(0 Bp|Ias N1q ZEw ey - AeH 2Ll v e SaElz Hitiaz
’ . P aphaznp eug ‘Lejuesied uaks) uedfewo unbin
an Znp Jepey nEnp|o umjnw o
an numy we|Ges Leewedey
an alasop ueges spuuajafs)
o|lw| o
ise0aiaq | HeelO 2|23
! a | x| @
f 1sa081a(] nanuos Ie|ue|o yeseuly Jejueuny 1838180 | & | @ | =
yeuehe( |ese, waug 1wax ySIY uaj auunsayi waug 3| F|& | ‘eweeyzney aylyal
HSIY IN3A HITWITHO NIHFHID ISYIINIY S
Le[eLU[ey Zruew edezey uneuesies sifiuapay ewuejzng as &e1 o Bnzisuazop uald 1Gjuebley uua ), e |

SLUSNP Bpia|UspaU UEZUSY 8n ELUJHEL BUAEY |

Disky ezey |awayny|

NSo|qe alLIpUspabaQ YSIy BwMe | Bwiey S|y o/qe]

o1



P
I3 1Bijawsug A IpIeLLnIngEn|a sepyeLune) i - wiue Zeuennt
IENELSTENER g 7 3|1 Le[ledny yjuaanB an sz - m_EmN% - 6 ¢ | ¢ | emadannang ::m_am.__m: ’
y|Bes epuiiueyny UILLE| 3. BLLU3|I BLLIp[EY, ’ .
uiuwegjuewdiy3 §
14
-1°pepy Bipwnaug s | sl JIpIEL Ja[IyapuIsaNaa
Ugjues yiuawg et | aphaznp 0l 7 uajabjag ygeyuegny - Gl s, _a.__EE_m“_D_ A
y|0es epuiwiugny | eug lewjunded usjjonuoy yipaduag S .
une|uewdiy3 &
ZPEN npiewise auuaf yaaa)ga|niol
3 1Bijawsug A 38l unuIseue]| &) an fjawuan oy - — Iy
UejUesS yiuanng 8 | aphaznp 0 7 wiyfa dnjruny&njo sepiewnel i) uefn nza %hﬁ% - Al r e m__m,__m._ém__m% S, ZI5y|uannb
yiBeg epuiugyny | BUQ 3|1 LIE|[BIny| H|UsANE) 8 LS| T ’ S ’ TR
UILE|uewdiy3 §) UIUE}3EIE S| ELIpIEY]
PIITEETT) g m
I582813(] 2| &
cusher mser | S0 | uc o | 1ONUOS Ie[ue|o yeaeuly Iejueuly 593080 | & | g [F— i1l
L (0 1esep waup 1uaj HSIy 1usp awagalil waup B|= |uEfey Znaep AllyaL
HSIY IN3A HITNITNG NINIYID ISVIINITY WS
Injo gaqas efezey 1sewelided EpUILEWEZ ULS|0NUD: 1{ERIE[IE[EY 81 Ul 1SELUEN|O ULE[EZEY [NIWN|0 BASA BWUERIER
nanuos ewcied eueied epejenauel 1ab ua) uejdese eaude ‘1sawiob esez uus|yapaned efan unigjesado
fejop uspia|uspaul 196 1sawnyop ¥nA “swjuep 1Aejop uepuisew)ided awspnA ejzey an zisabuap epuisip Ja i) esedeny e |
aluapyNA LISE |1 U3|jonuoy an Wiser uLe|exsered uns|un ey IyS1y ezey| [awajyny

| Nsojge | swlipuapiabaq ysiy 0.l elel Jen 0L 1 0|ge)

52



Rl ERENENEIEEN]
BLER(ZEY Y IUEiEp ‘JBIEY 11
S 181 UUNSI 8 yadaua|lls] suuszn
Car PEN DI aphaznp 8 it uege} Jig yededed UBpIE|SE(EY B i e zh ¥ £ Jejuesied wnyg _mm.EcmE_E_,__Em_.._
o _ -apJ3]/2Y 1BIELELE(GES apisznp Yo LLE|MIOY 8A3Ngns
Uleung efan aulszn Jejedyss
eian Jel UnGin ‘Ieniog aayngns
Jipadzauapns
apasynd yazafaws|abua
IUISELWISHES 84 BLIIUR|TY
M LIUges|sa) awunpugs mbued
) . . - S — EENNIENE]
Gar DEl D5 apisznp = Z m._}_v_mum..._m.;;mmv_m. LS m.w_m_\_u_m cr Zl ¥ £ JE|UESIED LINL T —
BUO CIIETISEIR ERELETITEE eyl ) ’
IWSELWEIES UNESISE] 84 SUREL
“azafaa)abus IEWE|LIpAE
SEIEINEr IR IIENERE]
JipeaeiewnIngn; ele ElRAR
elan yesefewue|feq a)8]
12U BLUER|GRY BASA BLLIIDIEY 11 JejunIng
AU HEIUL 8/ 338USIS2q ElIERSE! _ layapuisainad IEIEY [aplajiauE
GEF PEN QIS apfsznp 0k z unfin ‘1sele JaJIaUE aa|aS0y = g £ ’ . . C
o . . an Jalgielado LE[IUE||INY
BUO _._m.ut______”__mv_._m._b__ TERED P
2159y 8AUSS YEIRiBLL|D WINYNY "
an WNENR ‘apaIauE Ueue)ny
ERUISELLIREY ULSNA
YIIse|0 m m pm.
Isa%a1aQ e = | @
yeuekeq [eseA =RETE| ySIy UBA nanuos AB|UE|0 YeIeuly Jejueuly [=RETETy| g g _nm: Jejueley iy —
LBLQ WA auunsa 1) waug @ =
HEIH [NIA HITNITHO NIHIFHID ISYINITY AsM
N0 gagas eIEZEY ISEWELWIdES EPUILELWIET ULA||0AUDY HEPIEQE[EY 8A3UIA ISELSN|0 ULIE|EZEY [N3LWN|D BAEA BLUUB|EIES
nanuos ewdied euesied epiejelnauew nab ua) uLeBelE BDUAE 1S8WL0E JEIEZ WUBINES UnJgEIadD
IfE|0p usplajuapau 1qIE ISaWnop ynf ‘suwuAsp 1feop uepuIsEW|Idel swapnd eZel sazisafuap BpUISIP J8[IWIN BIBISEDY : e

aLlapINg UISE |l 8|0uDy 84 WEHET ULE|EYSEIESULSIUN ey ;

1451y BZEY [BWaIynyy

z nsojqe auLipuspaBag sty 1Bl eAep dely /|y ojgel

53



F-EIOLREN FNEEIED] .
Z-BII PRl UDA — IS3LU|IPE UILA] UBDELLIY :_:___mw_ﬁ__ﬂ__m__g
AH UG NS B apiazn 7 I2{/BPS] UILLIE|ULO 11 - AU 7 ¢ | seuedieA wny | yuarnd swaziew
‘fies BpIEEWSIES _“__W 0P E ¥ JUSANS SLISZIEY ULSERRE aphaznp EUG vk e :___m_m_ E.F_
3113|3ppEl| HO [ESEALUIY LU UE|ILE]In _.mm_m_m_m___x
[ESEALLIY EPUISEJIS 3|S5 WNap o
q (e EiE
PRI CUDA BPULHEH]| njumINg }1182 ‘uanpa’laieq .
ISELLILENT m._”_hm_m_:_”_ o 7 .u_A_H_m___“___”___m;;___m As| ZLl v | ¢ JEJUESIES WN| _mm””__ﬂm_“_w__m___:
apuLaIais] mto._ ¥ LUS|UD QY I8y WE1 e ny aphaznpeUD | ; NNy (35151
LLE|LWIUBUG] a4 ISELLUE|TES ULEILLIUEUD] (3515 ) o
MINAMIOY (2515 NINAMIGY [SI51 ualans|
R BIEINETIRENEL]
8 REF HlRunaug . ; .
AB (] ELE|ELILURIES m._”_ﬁm:_”_ g 7 unung an _m_mmF_m_F_J__MM._M_ ..ﬁ_g__h_nm .W_E____Em.._“ AU ZLl v | ¢ JEJUESIES WN| myninG yasyns
USpISSls m.___ . mto i u_m__d__.m__”__m.__m_ a:_”___“_.__m_m: Spisznp ENO | ’ ) o
nynIns UlejUBSIED o cU
N AR GF UIUISEANES NININD
I EERENERENEEIEL
Ui Y EeLUEIGES IUISELULISE]
(e-1) — b_m_m_:_m_.;._m__:_ﬂm_m 3l _Em..E
Sopep Gawnaugy | apdezng a2 Z S0 2lI3|UIE unGin - AsU L |t £ JRUESIES WN  [Japnd uewiser a3
.__m__.m_ m.E_,mE m.__._m_ mto ’ m_.,..,b_m;__”_m.__._ _:_n_..__m_m..,_:mms SpiEzIR END |~ - .. )
S g1 ap|as yeseiewning
y81a0 BUISELLILISE]
alla Ulani apuuals uslans|
1533418 HIISE|D m m_ pm_
I5ad3alag =2 -
yeueAeq [ESEA waug ——— nanuos IB[uElD YeIBUIY Iejueuy Isadalag gl e = | oy znuep —
A m_ct_ﬁwm___..,_ waug m_ =
HEIH INJA HITWITHO NIHIHID ISYLINITY MSIH
‘JeIng|o yea8gaad ruepdawl apaiung an apaws! ‘EpULE|OL WNUNDS ‘812
B[0P UapIa|uapau 18 ewey ZUeL awnSan ‘ewses epluepo nmyning ‘ewsel spisis nEoy BwSIES epele yans e |

LEIEISEY 42|58 ;

451y BIEY [BLuaiynyy

Nsojde ] AwipualaBag ysiy UepMIEISeH Y2Isal ‘gL v olgeL

54



o JjIcjEILE| Ny
¢y PE epJejelldied uepded spyasynd
43 Biawisug o
. ESYEIE|ILE|NY BINS BSIY - LIl ILILIE[| Y LUBAIPIELL
UE[UES HljUBANS) 8h 9 { o . . 6 €| £ | usuolesado suniey I [
esiofiwyaial ey wewdiya aphaznp eug uefewjo unbAn
e epuiiLe)y ; .
g usanb eyep ajfiuspau
uiuejuewdy3 §|
. YU YNENP YEIUE LBUSMpIAY (3
L ZPel JipijetuueBes 1sewided
| 3 BiaLnsug A ysl 8208[151 y18A uus|ws|El ng sn el
UejUeS yiusng 8 | aphsznp 9 7 (|BLUBLLIPE B[ELYERNLLI[ELEL|NIN) - ; }mwz. . AN B JE[IWIYEg ninpasaid wiyeg
yifes epuiuiug)ny | EUQ I8} BLUIYE] BPY|UISaY Pezip EHo
uiung|uediyg § usyAepLuninp J&ed Jejeuriep)
IzeL|ided
| pey| ety IENEINELET) _mm_a:___um
. BZEJRYNL LIULE|WSSIS 1afiuLs
UBJUES HljusANg) 8h " - sl Igjiawineq 1saLulal
9 7 an 1sewuded apunyep Jejued Fle| s
e epuiiLe)y apfaznp eyg Ua|glesado sURe| | UILIUEWEZ Wiyeg
(1134 UILLE|WIYES ULEJZEYID
uneuewdiyg &)
. an uewdiys wng g unejuewdiys
IWETERTIENMEN
Ijise 7|2
1583818(] WHEEI0 -
euekeq [ese 1s82818(] oy 13, nanuos Iejue|o yeaeulpy Iejueuny Is30ai8 | & | g T — _—
1 waug) juaj| auupsajih| waug B| = '
MSIH INJA HITHITHO NIHIHFD ISTHINITY WS
ISELU|EY ZNiew efezey uuesied 1fejop uspiajuspau
gn BLdey BUILLIE YuIe(s ‘Bwsnp uapasynd 1SewSiyIS Anzn s IUapaL ISELUBLJILE]NY ULE|LIUBUOP nanAnioy [@si5r unBAn
IS3LU|Pa S[ELEPIL BIEJLISH ||33Iy81 UsyisIeS Jeeuryew isewew)ided epuiuewez uuajonuoy yipofuad an Wiyeq (yale0) e |
WILEUO ‘WIyeg IYS1Y BZEY |BWaBNny]

Nsojqe awipualiabaq ¥s1y Wieuo Wwied 61 ¥ ojqe]

55



6 "Pel ByawiaU0

e #EYYIp
y|ese|o wel saualandl uajdisusud
Iouolie &) ua|mas Sunp

- I

lejeLueeyet
ELILE]YI[E1SEY
181848l
84 SBY EPUNINUOS
ewded jayaey
Elued epuiseds

v______mm_“Mmmu_ﬁ__”_ﬁmﬁ._.m_,mm__ﬂ g 7 an Lejuofsizod &ninp ryepuisels e O I Jeuesied wny __m.:m.:_m_.; aing an
uueewdry3 § ey ny wewdige 81 unejuesiea 1efnas ‘ewejodap
s ‘epuiseluue|nBAn uiunapal ‘ewgiesd spigjsaid
uaanb an yybes uelsy winBep yawad
YI|ZIE) Wiyeq
uieuesed
EXlLGE
o|lw| o
[EERETET| 110 m m 3
1sadalaq |’ nanuog lejuejo yeaeuly lejueuny 1823130 | & | @ | =
yeueheq jese) wauQ 1a) FERRUETY sunnsaif] waug 3| 2| & lejue|ey zniey ajIyal
NS IN3A HITNITHO NIHIHID ISVRINITY M5
ISELL|EY ZIIELU BULIE[YI|ZISIEYE) 18(33S! 84 SBY ‘Wajya uueuedied
lwiue |

EpUNINUOS Lapsyaley nana uepded Sjued epuisens uapiewziy aing & [ewuow - wisin ‘wiseq spuisaiung exuged ©
1351 winy uepded epinana aa (o3 8 apuisaiung exuged

DisIy ezey [awaynyy

nsojqe | swlipuapsbaq ysiy wouobi] 0z # ojqe ]

56



BOLUM 5

SONUC VE TARTISMA

Firmada gergeklestirilen risk analizlerine ait boliim 4’te verilen tablolardaki
veriler derlenerek, ilk kontrol sonrasi belirlenen risk 6nem dereceleri ile yapilan oneriler
sonras1 belirlenen risk 6nem dereceleri karsilagtirilmastir.

Calisma sonuglar1 degerlendirildiginde; firmada saptanan 59 adet tehlikeden 18
adedi A katagorisinde 6nemli diizeyde risktir. A katagorisindeki riskler kabul edilemez
risktir ve bu risklerle ilgili hemen iyilestirme g¢alismasi yapilir. Yapilan Onerilerde
alinmasi1 gereken Onlemler siralanmis, dnlem sonucu risk olasiliklari, énem derecesi B
katogorisi olan orta diizeyde riske diistiriilmistiir.

Saptanan tehlikelerden 41 adedi B katagorisi risktir. B katagorisi risklere karsi
miimkiin oldugu kadar ¢abuk miidahale edilmelidir. Yapilan Onerilerle alinmasi gereken
onlemler siralanmig, 19 adet tehlike, kabul edilebilir risk seviyesi olan C katagorisine
diistiriilmiisttir. Kalan diger 22 tehlikede ise alinacak dnlemler sonucunda 6nem derecesi
ayn1 kalmak iizere risk derecesi distiriilmiistiir.

Risk analizi tablolarindan derlenerek hazirlanan ilk kontrol sonrasi belirlenen
risk onem dereceleri ile yapilan Oneriler sonrasi belirlenen risk 6nem dereceleri asagida

Tablo 5.1.’de verilmistir.
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Tablo 5.1. Karsilastirmal1 Eski ve Yeni Risk Onem Derecesi Tablosu
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Egitim bashg altinda yapilan calismada toplam {ii¢ tehlike tespit edilmis, bu
tehlikelerden ii¢ii de orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan 6neri ve sonrasinda
yapilan 1iyilestirmeler sonunda iki risk daha diisiik risk dereceli orta diizeyde risk
seviyesine, bir risk ise kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

Saglik bagligi altinda yapilan ¢alismada toplam dort tehlike tespit edilmis, bu
tehlikelerden biri 6nemli, diger ti¢li orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan 6neri
ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda risklerin ti¢ii daha diisiik risk dereceli orta
diizeyde risk seviyesine, bir risk ise kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

Yangin 1 bagligi altinda yapilan ¢alismada toplam dort tehlike tespit edilmis, bu
tehlikelerden li¢ii 6nemli, birisi orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan oneri ve
sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda ti¢ risk daha diisiik risk dereceli orta diizeyde
risk seviyesine, bir risk ise kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

Yangin 2 bashg altinda yapilan ¢alismada toplam iki tehlike tespit edilmis, bu
tehlikelerden ikisi de orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan 6neri ve sonrasinda
yapilan iyilestirmeler sonunda iki risk de kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

Basingli kaplar basligi altinda yapilan c¢alismada toplam iki tehlike tespit
edilmis, bu tehlikelerden ikisi de onemli risk olarak goriilmiistiir. Yapilan Oneri ve
sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda iki risk de orta diizeyde risk seviyesine
indirilmistir.

Elektrik Akimi 1 bashig altinda yapilan ¢alismada toplam bes tehlike tespit
edilmis, bu tehlikelerden dordii 6nemli, birisi orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir.
Yapilan 6neri ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda tiim riskler daha diistik risk
dereceli orta diizeyde risk seviyesine indirilmistir.

Elektrik Akimi 2 bashg altinda yapilan calismada toplam ii¢ tehlike tespit
edilmig, bu tehlikelerden ikisi 6nemli, biri orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir.
Yapilan Oneri ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda iki risk daha disiik risk
dereceli orta diizeyde risk seviyesine, bir risk ise kabul edilebilir risk seviyesine
indirilmistir.

Dogal Afetler baslig1 altinda yapilan ¢alismada toplam ii¢ tehlike tespit edilmis,
bu tehlikelerden biri 6nemli, ikisi orta diizeyde risk olarak goriilmistiir. Yapilan 6neri
ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda bir risk daha diisiik risk dereceli orta

diizeyde risk seviyesine, iki risk de kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.
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Makine ve Tezgahlarla Calisma 1, 2, 3, 4 ve 5 baslhig1 altinda yapilan galismada
toplam onii¢ tehlike tespit edilmis, bu tehlikelerden {igii 6nemli risk, onu orta diizeyde
risk olarak goriilmiistiir. Yapilan oneri ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda
oniki risk daha diisiik risk dereceli orta diizeyde risk seviyesine, bir risk ise kabul
edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

El Aletleri baslig1 altinda yapilan ¢alisgmada toplam iki tehlike tespit edilmis, bu
tehlikelerden ikisi de orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan oneri ve sonrasinda
yapilan iyilestirmeler sonunda iki risk de kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

Kayma Takilma basligi altinda yapilan c¢aligmada toplam dort tehlike tespit
edilmis, bu tehlikelerden dordii de de orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan
Oneri ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda dort risk de kabul edilebilir risk
seviyesine indirilmistir.

Arag¢ Yaya Trafigi 1 ve 2 bashg altinda yapilan ¢alismada toplam alt1 tehlike
tespit edilmis, bu tehlikelerden ikisi onemli risk, dordii orta diizeyde risk olarak
goriilmistiir. Yapilan 6neri ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda bes risk daha
diisiik risk dereceli orta diizeyde risk seviyesine, bir risk kabul edilebilir risk seviyesine
indirilmistir.

Meslek Hastaliklar1 bagligi altinda yapilan ¢alismada toplam dort tehlike tespit
edilmis, bu tehlikelerden dordii de orta diizeyde risk olarak gdriilmiistiir. Yapilan oneri
ve sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda dort risk de daha diisiik risk dereceli orta
diizeyde risk seviyesine indirilmistir.

Bakim Onarim bashigi altinda yapilan ¢alismada toplam ti¢ tehlike tespit edilmis,
bu tehlikelerden 1ii¢li de orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan oOneri ve
sonrasinda yapilan iyilestirmeler sonunda bir risk daha diisiik risk dereceli orta diizeyde
risk seviyesine, iki risk ise kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

Ergonomi basligi altinda yapilan ¢alismada toplam bir tehlike tespit edilmis, bu
tehlike orta diizeyde risk olarak goriilmiistiir. Yapilan Oneri ve sonrasinda yapilan
iyilestirmeler sonunda bu risk kabul edilebilir risk seviyesine indirilmistir.

Isletmenin temel faaliyet konusu makine ekipman iiretimi ve montajidir. Isyeri
tehlike smiflar listesinde isletme sinifi olarak tehlikeli grupta oldugu goriilmiistiir. Bu
tip liretim yapan isletmelerde personel tehlikeye maruz kaldiginda meydana gelebilecek

zararin  siddetinin  yiiksek olacagi  bilinmektedir. Riske maruz  kalanlar
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degerlendirildiginde ise; c¢ogunlukla sahada {iretim ve montaj hattinda calisan

personelin riske maruz kaldig1 goriilmektedir.

Firmanin {iretim yaparken kullandig1 ve Tablo 3.1. de envanteri verilen cihazlara

ait agagidaki giivenli yontem, bakim ve emniyet kurallarinin uygulanmasi 6nerilmistir.

Oksijen Kaynag: I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Kaynak yapilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore uygun pargalar hazirlanarak uygun yerlere yerlestirilir.
Malzemenin kaynak yapilacak yerleri spiral tagla veya telli tagla temizlenir.
Kaynak tiiplerinin, gaz kontrolleri yapilir.

Kaynak salamas1 baglant1 yerlerindeki conta kontrolleri ve meme ucu kontrolleri

yapilmis olmalidir.

Kaynak iglemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.
Montaj1 yapilan parcalarin uygunlugu kontrol edilir,
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Kaynak yapilan yerlerin ¢apak temizligi yapilir.

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine goére malzeme diger islemler i¢in bekletilir yada sevkiyat

icin ambalajlamas1 yapilir.

Calisma esnasinda asetilen ve oksijen tiiplerinin gaz kontrollerinin yapilmis

olmasi gereklidir.
Basing saatlerinin contalar1 kontrol edilir.
Oksijen ve Asetilen hortumlarinin saglamligi kontrol edilir.

Basing saati ve salama genel kontrolleri yapilir.
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Oksijen Kaynagi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Kaynak islemine baslanmadan once, kaynak yapilacak alandaki yanici ve

patlayict maddeler alandan uzaklastirilir.
Kaynak yapilacak bolgede bir yangin sondiirme tiipti bulundurulmalidir.

Kaynak yapilacak alanin ve kaynak yapilacak malzemenin temizligi yapilmisg

olmalidir.

Kaynak yapacak kisi, makinenin gaz baglantisint ve kacak olup olmadigin

kontrol ederek makineyi ¢alistirmalidir.

Gaz tiipiiniin basing saatlerinin baglantilar1 kontrol edilerek gaz sizdirmazligi

olup olmadigina bakilmalidir.

Kaynak yapacak kisinin ellerinde veya kullandigi eldivende kesinlikle yag

pisligi veya kalintis1 olmamalidir.
Kaynagi yapacak kisi kaynak gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.

Oksijen Kaynagi ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Elektrik Kaynagi I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Kaynak yapilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore uygun pargalar hazirlanarak uygun yerlere yerlestirilir.
Malzemenin kaynak yapilacak yerleri spiral tagla veya telli tasla temizlenir.
Malzemenin cinsine gore kaynak amperi ayarlanir.

Kaynak islemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.

Montaj1 yapilan pargalarin uygunlugu kontrol edilir,

Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Kaynak yapilan yerlerin ¢apak temizligi yapilir.
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Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan igin ¢esidine gére malzeme diger islemler i¢in bekletilir yada sevkiyat

icin ambalajlamas1 yapilir.
Salama genel kontrolleri yapilir.
Kablo kontrolleri yapilir.

Kompresor yardimiyla biriken tozlar temizlenir.

Elektrik Kaynagi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Kaynak islemine baglanmadan 6nce, kaynak yapilacak alandaki yanici ve

patlayic1 maddeler alandan uzaklastirilir.
Kaynak yapilacak bolgede bir yangin sondiirme tiipii bulundurulmalidir.

Kaynak yapilacak alanin ve kaynak yapilacak malzemenin temizligi yapilmis

olmalidir.

Kaynak yapacak kisinin ellerinde veya kullandig1 eldivende kesinlikle yag

pisligi veya kalintis1 olmamalidir. G6zliik kullanilmalidir.

Torna I¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallari;

Torna yapilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore uygun pargalar hazirlanarak tornanin gerekli yerine baglanir.
Malzeme cinsine gore kalem se¢imi yapilir.

Torna islemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.

Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler i¢in bekletilir yada sevkiyat

i¢in ambalajlamas1 yapilir.

Is bitiminde talaslar temizlenir.
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Tornanin gerekli yerleri yaglanir.

Torna Kullanimi igin Olusturulan Emniyet Kurallar;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz i¢eri dogru kivrilir.

Torna koruyuculari tam ve diizgiin olarak ayarlanir.

Tornaya yeni bir ig koyarken veya is degistirirken torna durdurulur.
Talaglar1 temizlemek i¢in fir¢a veya kiigtik stiptirgeler kullanilir.
Torna aydinlatma armatiiriiniin diisiik gerilimli olmasina 6nem verilir.
Ahsap 1zgara lizerinde calisilir.

Torna yapilacak malzemenin temizligi yapilmis olmalidir.

Torna yapacak kisi talag gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.

Torna makinasi ile ¢alismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Matkap Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Matkap yapilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore delinecek malzeme matkap tezgahinin {istiine sabitlenir.
Delinecek 6l¢iide matkap ucu takilir.

Matkapla delme islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler igin bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamas1 yapilir.
Is bitiminde talaslar temizlenir.

Matkabin gerekli yerleri yaglanir.
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Matkap Kullanimi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz igeri dogru kivrilir.
Matkap koruyucular1 tam ve diizgiin olarak ayarlanir.

Matkaba yeni bir is koyarken veya is degistirirken matkap durdurulur yada bu

islem matkap ucundan uzakta yapilir.

Talaslar1 temizlemek i¢in fir¢a veya kiiciik siipiirgeler kullanilir.

Ahsap 1zgara lizerinde ¢aligilir.

Delinecek malzemenin temizligi yapilmis olmalidir.

Matkapla calisacak kisi talag gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.

Matkap ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Hidrolik Giyotin Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallari;

Hidrolik giyotin makasta kesilecek malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore kesilecek malzeme makinanin tezgahina yatirilip 6lciimleri

yapilir.

Yetkili kisi kesme islemini yapar.

Kesim iglemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler icin bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamas1 yapilir.
Makinada ¢alisirken yaglanmasi gereken yerler yaglanir.

Hidrolik silindirler uzun siireli durus zamanlarinda ince yag veya koruyucu yag

ile yaglanir.
Alt {ist bigaklar temizlenir.

Denge milinin baglanti pernolar1 ve mafsal baglant1 yerleri yaglanir.
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Uygun zamanlarda motor arka kapagi alinarak, pervane ve motor kapagi

temizlenir.

Doniis filtresinin gostergesindeki ibre yesilden kirmiziya donerse igindeki filtre

elaman degistirilir

Hidrolik Giyotin Kullanimi i¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Calisma alanini diizenli tutulur.

Sabit parcalar veya depolanmis malzeme ile makinanin hareket eden parcalar

arasinda Min.500 mm’lik mesafe birakilir.
Belirtilmis olan randimanda ¢aligilir.

Makina sadece On taraftan calistirilir ve kesme islemi sadece makinanin 6n

tarafindan yapilir.

Calistirma elemanlar1 kuru ve yagsiz tutulur.

Ahsap 1zgara lizerinde calisilir.

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ige dogru katlanir.
Hidrolik valfin ayar1 ile oynanmaz.

Makinanin iizerindeki tanitim ve basing etiketinde verilen maksimum basing

tizerine ¢ikilmaz.

Hidrolik giyotin makas ile g¢alismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra

baslanmalidir.

Hidrolik Abkand Pres Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallari;

Hidrolik preste biikiilecek malzeme hazirlanir.
Teknik resme gore biikiilecek malzeme makina tezgahina yatirilir.
Biikiim acilar1 hesaplanarak makinaya girilir.

Yetkili kisi biikiim islemini yapar.
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e Biikiim islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
e Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,
e Fiziksel kontrol yapilir.

e Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler i¢in bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.
e Makinada calisirken yaglanmasi gereken yerler yaglanir.

e Hidrolik silindirler uzun siireli durus zamanlarinda ince yag veya koruyucu yag

ile yaglanir.
e Alt list bigaklar temizlenir.
e Denge milinin baglanti pernolar1 ve mafsal baglanti yerleri yaglanir.

e Uygun zamanlarda motor arka kapagi alinarak, pervane ve motor kapagi

temizlenir.

e Doniis filtresi indikatoriindeki ibre yesilden kirmiziya donerse icindeki filtre

elaman1 degistirilir

Hidrolik Abkand Pres Kullanimi Igin Olusturulan Emniyet Kurallari;

e Makina beslemesi yapilirken, makina iizerinde bulunan elektrik tanitim

etiketinde verilen degerlere uyulur.
e  Viicudun hicbir bolgesi ¢alistirma noktasina yaklastirilmaz.
e Belirtilmis olan randimanda ¢alisilir.
e Motor acikken servis yapilmaz.
e Arka dayama kapaklar1 sadece bakim esnasinda agilir.
e Ust tabla sinirlama sviglerinin ayarlariyla kesinlikle oynanmaz .
e Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ige dogru katlanir.

e Hidrolik valfin ayar1 ile oynanmaz.
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e Makinenin tizerindeki tanitim ve basing etiketinde verilen maksimum basing

tizerine ¢ikilmaz.

e Her iki hidrolik silindirin 6n ve yan taraflarinin kapaklar1 agikken kesinlikle

calisilmaz.
e Kalip ¢evirme isleminde mutlaka zincirli kalip ¢evirme kullanilir.

e Hidrolik abkant press ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra

baslanmalidir.

Silindir Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Silindirde kivrilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore kivrilacak malzeme ving ya da calaskal yardimiyla

merdanelere tutturulur.

Kivirma islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler igin bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamas1 yapilir.
Makinada ¢alisirken yaglanmasi gereken yerler yaglanir.
Is bitiminde makina silinip temizlenir.

Ug ayda bir rediiktor yag1 ve hortumlari kontrol edilir.

Silindir Kullanim i¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Viicudun higbir bolgesi ¢alistirma noktasina yaklagtirilmaz.
Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ige dogru katlanir.
Eldivensiz calisilmaz.

Silindire yeni bir is koyarken veya is degistirirken silindir durdurulur.
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e Islenecek malzemenin temizligi yapilmis olmalidir.

e Silindir ile ¢alismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Ving Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;
¢ Vingte tasimacak malzeme hazirlanir.
e Malzeme ¢elik halatlarla vince baglanir.
e Sevk edilecegi bolgeye dogru, tasimay zorlastiracak maddeler uzaklastirilir.
e Malzeme taginacak bolgeye sevk edilir.
e Tasima islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
e Ug ayda bir kablolar kontrol edilir.
e Ug ayda bir fren kontrolleri yapilir.
e Ug ayda bir halat kontrolleri yapilir.

e Calisma yogunluguna gore kontroller daha kisa siireye alinir

Ving Kullanimi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;
e Tasinan malin yaninda yiirlinmez.
e Tasinan malin altinda durulmaz.
¢ Belirtilmis olan agirliklarda kaldirma islemi yapilir.
¢ Ving bakimi uzman tarafindan yapilir.
¢ Ving kontrol butonlarina delici (¢ivi, vida) vb. maddeler sokulmaz.
¢ Ving kullanan kisinin kesinlikle eldiven kullanir.

¢ Ving ile ¢caligmaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Serit Testere Kullanimi i¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallart;

e Testere de kesilecek malzeme hazirlanir.
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Testere yiizii kontrol edilir.

Teknik resme gore kesilecek malzeme testerenin mengenesine sikilir.
Uygun 0l¢iide kesme islemi baglatilir.

Kesme islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.

Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler i¢in bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.
Makinada ¢alisirken yaglanmasi gereken yerler yaglanir.
Talaslar temizlenir.

Testerenin kesici ylizeyinin bakimi periyodik olarak yapilir.

Serit Testere Kullanimi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Viicudun higbir bolgesi ¢alistirma noktasina yaklastirilmaz.
Belirtilmis olan randimanda caligilir.

Makina acikken servis yapilmaz.

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 i¢e dogru katlanir.
Kesinlikle eldiven kullanilir.

Kesilen parganin diisecegi yer bos olmalidir.

Testerenin kesici ylizeyi eldivensiz degistirilmez.

Testere ¢alisirken koruyucu kapaklar agilmaz.

Serit testere ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Spiral Tas Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallar;

e Spiral tasta taglanacak malzeme hazirlanir.
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e Taslanacak malzeme istenen oranda taglanir.

e Taslama islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
e Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir.

e Fiziksel kontrol yapilir.

¢ Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler i¢in bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.

e Taslama isi bittikten sonra spiral tas silinir ve tozsuz bir yere konur.

e Elektrik kablolar1 ve komiirleri makine ¢alistirilmadan kontrol edilir.

Spiral Tas Kullanimi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Kesinlikle eldiven ve gozliik kullanilir.
Spiral tasin koruyucu kapagi ¢ikarilmadan kullanilir.

Taslama islemine baslamadan 6nce taslama yapilacak alandaki yanici patlayici

maddeler alandan uzaklastirilir.

Taglama yapilirken 3,00 metre yakininda insan, hayvan olmaz varsa

uzaklagtirilir veya talasin ¢iktigi yonde koruyucu perde konur.
Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ige dogru katlanir.
Spiral tag tamamen durmadan yere birakilmaz ve elle durdurulmaz..

Spiral tag ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baslanmalidir.

Boru Kivirma Makinast Kullanimi Igin Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim

Kurallart;

Makinada kivrilacak borular hazirlanir.
Teknik resme gore kivrilacak malzeme makina aparatina konulur.
Kivirma agilar1 hesaplanarak makinaya girilir.

Yetkili kisi kivirma islemini yapar.
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e Kivrra islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
e Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir.
e Fiziksel kontrol yapilir.

e Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler igin bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.

Boru Kivirma Makinesi Kullanimi Igin Olusturulan Emniyet Kurallari;
e Belirtilmis olan randimanda caligilir.
e Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ice dogru katlanir.
e Eldivensiz ¢alisiimaz.
e Boruyu kiviran merdanelere el veya bagka bir uzuv sokulmaz.
e Boru kivirma makinast ile ¢aligmaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra

baslanmalidir.

Hidrolik Pres Kullanim1 Igin Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallari;
e Hidrolik preste de diizeltilecek malzeme hazirlanir.
e Malzemeye uygun V yataklari presin sehpasinin iistiine konur.
e Diizeltme islemi kumanda butonundan yapilir.
e Biikiim islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
e Fiziksel kontrol yapilir.

e Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler icin bekletilir ya da sevkiyat

i¢in ambalajlamas1 yapilir.
e Makina silinerek temizlenir.

e Hidrolik silindirler uzun siireli durus zamanlarinda ince yag veya koruyucu yag

ile yaglanir.

e Ug ayda bir yag kontrolii yapilir.
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Hidrolik Pres Kullanimi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Belirtilen maksimum basing iizerine ¢ikilmaz.

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ice dogru katlanir.

Kalip ¢evirme isleminde mutlaka zincirli kalip ¢evirme kullanilir.
Kesinlikle gozliik eldiven kullanilir.

Hidrolik pres ile ¢alismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Daire Testere Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Testere de kesilecek malzeme hazirlanir.

Testere yiizii kontrol edilir.

Teknik resme gore kesilecek malzeme testerenin mengenesine sikilir.
Uygun 0l¢iide kesme islemi baglatilir.

Kesme islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.

Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapulir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler icin bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamas1 yapilir.
Makinada ¢alisirken yaglanmasi gereken yerler yaglanir.
Talaslar temizlenir.

Testerenin kesici yiizeyinin bakimi periyodik olarak yapilir.

Daire Testere Kullanimi i¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Viicudun higbir bolgesi ¢alistirma noktasina yaklastirilmaz.
Belirtilmis olan randimanda calisilir.

Makina agikken servis yapilmaz.

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ice dogru katlanir.
Kesinlikle eldiven ve gozliik kullanilir.

Kesilen parcanin diisecegi yer bos olmalidir.
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Testerenin kesici ylizeyi eldivensiz degistirilmez.
Testere ¢aligirken koruyucu kapaklar agilmaz.

Daire testere ile caligmaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

El Matkabi1 Kullanimi I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

El matkabiyla delinecek malzeme hazirlanir.

Delinecek 6l¢iiye gére matkap ucu segilir.

Delinecek malzeme sabitlenir.

Delme islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir

Fiziksel kontrol yapilir

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler i¢in bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.
Is bitiminde talaslar temizlenir.

Matkabin gerekli yerleri yaglanir.

El Matkab1 Kullanimi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz iceri dogru kivrilir.

Matkap koruyuculari tam ve diizgiin olarak ayarlanir.

Matkaba yeni bir is koyarken veya is degistirirken matkap durdurulur yada bu
islem matkap ucundan uzakta yapilir.

Talaslar1 temizlemek i¢in firca veya kiigiik siipiirgeler kullanilir.

Delinecek malzemenin temizligi yapilmis olmalidir.

Matkapla calisacak kisi talas gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.
Elektrik kablolar1 ve kdmiirleri makine ¢alistirilmadan kontrol edilir.

Matkap ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.
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Kopyal1 Kesici Kullanimi i¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallari;
e Kesilecek malzeme hazirlanir.
e Teknik resme gore kesilecek pargaya uygun kalip hazirlanir.
e Kalip kesilecek malzeme {istline civatalar yardimiyla sabitlenir.
e Malzemeye uygun meme ucu segilir.
e Makina ¢alistirilir otomatik kesme islemi yapilir.
e Kesme iglemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.
e Montaj1 yapilan pargalarin uygunlugu kontrol edilir.
e Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir.
e Fiziksel kontrol yapilir.

e Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler icin bekletilir yada sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.
e Oksijen ve LPG hortumlar1 kontrol edilir.
e Basing saatlerinin contalar1 kontrol edilir.
e Basing saatleri malzeme kalinligina gore ayarlanir.
e Basing saati ve salama genel kontrolleri yapilir.
e Selenoid valfler kontrol edilir.

e Meme baglari li¢ ayda bir kontrol edilir.

Kopyali Kesici Kullanimi Igin Olusturulan Emniyet Kurallart;
e Kesme islemine baglanmadan 6nce, kesme yapilacak alandaki yanici ve patlayici
maddeler alandan uzaklastirilir.
o Kemse yapilacak bolgede bir yangin sondiirme tiipti bulundurulmalidir.
e Kesme yapilacak alanin ve kesme yapilacak malzemenin temizligi yapilmis

olmalidir.
e Kesme yapacak kisi, makinanin gaz baglantisin1 ve kacak olup olmadigini

kontrol ederek makinay1 ¢calistirmalidir.
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LPG tiipiiniin basing saatlerinin baglantilar1 kontrol edilerek LPG sizdirmazlig
olup olmadigina bakilmalidir.

Kesme yapacak kisinin ellerinde veya kullandig1 eldivende kesinlikle yag pisligi
veya kalintis1 olmamalidir.

Kesme yapacak kisi gozliik ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.

Kopyali kesici ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Plazma Kesici Kullanim1 I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Kesilecek malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore kesilecek parca cetvel, pergel, gonye yardimiyla resim

malzeme tizerine aktarilir .

Kesilecek malzemenin kalinligina gére meme ucu segilir.
Hava ayar1 4 - 6 bar arasina gore ayarlanir.

Kesme islemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.
Montaj1 yapilan parcalarin uygunlugu kontrol edilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir.

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine goére malzeme diger islemler i¢in bekletilir yada sevkiyat

i¢cin ambalajlamasi yapilir.

Elektrik kablolar1 temizlenir.

Basing saatlerinin contalar1 kontrol edilir.
Meme baslari tel fircayla temizlenir.

Basing saati ve salama genel kontrolleri yapilir.
Sase masasi1 kontrol edilir.

Selenoid valflar kontrol edilir.
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Plazma Kesici Kullanimi I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Kesme islemine baslanmadan 6nce, kesme yapilacak alandaki yanici ve patlayici
maddeler alandan uzaklastirilir.

Kesme yapilacak bolgede bir yangin sondiirme tlipii bulundurulmalidir.

Kesme yapilacak alanin ve kesme yapilacak malzemenin temizligi yapilmis
olmalidir.

Kesme yapacak kisi, elektrik kablolarini kontrol eder.

Hava ayarinin 4-6 bar arasinda olmasi saglanir.

Kesme yapacak kisinin ellerinde veya kullandig: eldivende kesinlikle yag pisligi
veya kalintis1 olmamalidir.

Kesme yapacak kisi kaynak gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.

Plazma kesici ile caligmaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Planya Kullanim i¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Planyada islenecek malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore islem yapilacak malzeme planya iistiine sabitlenir.
Islem yapilacak isin cinsine gore planya kalemi segilir.

Planya islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.

Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir.

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler igin bekletilir ya da sevkiyat

i¢in ambalajlamas1 yapilir.
Is bitiminde talaslar temizlenir.

Planyanin gerekli yerleri yaglanir.

Planya Kullanimi i¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz i¢eri dogru kivrilir.
Planyaya yeni bir is koyarken veya is degistirirken planya durdurulur.

Talaslar1 temizlemek i¢in firca veya kii¢iik siipiirgeler kullanilir.
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Planya aydinlatma armatiiriiniin diisiik gerilimli olmasina 6nem verilir.
Ahsap 1zgara lizerinde ¢aligilir.

Islenecek malzemenin temizligi yapilmis olmalidir.

Planyada ¢alisacak kisi talas gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.
Planyanin topraklanmis olmasina 6nemle dikkat edilir.

Planya ile caligmaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baslanmalidir.

Hidrolik Profil ve Boru Kivirma Makinesi i¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim

Kurallari;

Biikiim yapilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme ve malzemeye uygun parcalar gére hazirlanarak gerekli yerine

baglanir.

Biikme islemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gére malzeme diger islemler i¢cin bekletilir yada sevkiyat

i¢in ambalajlamas1 yapilir.

Vals toplar1 temizlenir.

Yan dayama, vals milleri ve tahrik dislisi rulmanlarini gres ile yaglanir.
Hidrolik yag seviyesi kontrol edilir.

Elektrik panosu temizlenir.

Hidrolik Profil ve Boru Kivirma Makinasi Kullanimi i¢in Olusturulan Emniyet

Kurallart;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz i¢eri dogru kivrilir.

Makine sadece kapali alanlarda kullanilmalidir.

Makinenin ¢alisma sahasi i¢inde herhangi bir seyin bulunmamasina dikkat edilir.
Farkli bir ses ya da c¢alisma diizeni tespit edilirse ¢alisma durdurulur ve

bozuklugun sebebi arastirilir.
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Makineye asir1 yiikleme yapilmamalidir.

Makinenin basindan ayrilirken motor ana salterden kapatilmalidir.

Hidrolik Kombine Makas I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Hidrolik kombine makasta kesilecek malzeme hazirlanir.

Teknik resme ve kullanilacak malzemeye kesim istasyonu belirlenir.
Gerekli 6lgme islemi yapilir.

Yetkili kisi kesme islemini yapar.

Kesim islemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.

Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler i¢in bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.

Tablalar temizlenir.

Bigak yiizeyleri, zzimba ve matris ylizeyi kontrolii yapilir.
Ayak pedal1 kablosu kontrolii yapilir.

Hidrolik yag seviyesi kontrolii yapilir ve eksikse giderilir.
Makine genel olarak temizlenir.

Hidrolik tank bosaltilir ve temizlenir.

Hidrolik Kombine Makas Kullanim1 I¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Kalip degistirme ve ayarlama treticinin talimatlarina uygun yapilmalidir.
Makine yaninda kimse olmadan c¢alistirllmamalidir.

Makinenin kapasitesi agilmamalidir.

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 ige dogru katlanir.

Uygun ve yeterli aydinlatma saglanmalidir.

Kablolar1 ve hortumlar hasara kars1 korunmalidir.
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Hidrolik giyotin makas ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra

baslanmalidir.

Motorlu Kordon Makinesi i¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallari;

Kordon ¢ekilecek malzeme hazirlanir.

Teknik resme ve malzemeye uygun pargalar gore hazirlanarak gerekli yerine

baglanir.

Kordon ¢ekme iglemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gére malzeme diger islemler icin bekletilir yada sevkiyat

icin ambalajlamasi yapilir.
Valsler temizlenir.
Vals milleri ve tahrik diglisi yaglanir.

Elektrik panosu temizlenir.

Motorlu Kordon Makinesi Kullanimi Igin Olusturulan Emniyet Kurallari;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz iceri dogru kivrilir.

Makine sadece kapal1 alanlarda kullanilmalidir.

Makinenin ¢aligma sahasi i¢inde herhangi bir seyin bulunmamasina dikkat edilir.
Farkli bir ses ya da c¢alisma diizeni tespit edilirse ¢alisma durdurulur ve
bozuklugun sebebi arastirilir.

Makineye asir1 yikkleme yapilmamalidir.

Makinenin basindan ayrilirken motor ana salterden kapatilmalidir.

Radyal Matkap I¢in Olusturulan Giivenli Yontem ve Bakim Kurallari;

Matkap yapilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore delinecek malzeme matkap tezgahinin iistiine sabitlenir.
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Delinecek 6l¢tide matkap ucu takilir.

Matkapla delme iglemi titizlikle ve malzemeye zarar vermeden yapilir.
Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.

Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler igin bekletilir ya da sevkiyat

icin ambalajlamas1 yapilir.
Is bitiminde talaslar temizlenir.

Matkabin gerekli yerleri yaglanir.

Radyal Matkap Kullanimi i¢in Olusturulan Emniyet Kurallari;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz igeri dogru kivrilir.

Matkap koruyuculari tam ve diizgiin olarak ayarlanir.

Matkaba yeni bir is koyarken veya is degistirirken matkap durdurulur yada bu
islem matkap ucundan uzakta yapilir.

Talaslar1 temizlemek i¢in firca veya kiigiik siipiirgeler kullanilir.

Matkap aydinlatma armatiiriiniin diisiik gerilimli olmasina 6nem verilir.

Ahsap 1zgara lizerinde calisilir.

Delinecek malzemenin temizligi yapilmis olmalidir.

Matkapla calisacak kisi talas gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.

Matkap ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra baglanmalidir.

Cap Torna Makinasi I¢in Olusturulan Giivenli Yéntem ve Bakim Kurallari;

Torna yapilacak malzeme hazirlanir.

Teknik resme gore uygun parcalar hazirlanarak tornanin gerekli yerine baglanir.
Malzeme cinsine gore kalem se¢imi yapilir.

Torna islemi titizlikle, malzemeye zarar vermeden yapilir.

Uretim amacina uygunlugu kontrol edilir,

Fiziksel kontrol yapilir.
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Yapilan isin ¢esidine gore malzeme diger islemler i¢in bekletilir yada sevkiyat

i¢in ambalajlamas1 yapilir.
Is bitiminde talaslar temizlenir.

Tornanin gerekli yerleri yaglanir.

Cap Torna Makinas1 Kullanimi Igin Olusturulan Emniyet Kurallari;

Dar elbiseler giyilir, elbise kollar1 yalniz i¢eri dogru kivrilir.

Torna koruyuculari tam ve diizgiin olarak ayarlanir.

Tornaya yeni bir is koyarken veya is degistirirken torna durdurulur.

Talaglar1 temizlemek i¢in fir¢a veya kiigiik stiptirgeler kullanilir.

Torna aydinlatma armatiiriiniin diisiik gerilimli olmasina 6nem verilir.

Ahsap 1zgara lizerinde ¢aligilir.

Torna yapilacak malzemenin temizligi yapilmis olmalidir.

Torna yapacak kisi talag gozliigii ve eldiven kesinlikle kullanmalidir.

Torna makinasi ile calismaya emniyet tedbirleri alindiktan sonra basglanmalidir.

Risklerin biiyiik bir cogunlugunun B katagorisinde orta diizeyde risk oldugu ve

bu risklerin agirhgmin da yukarida giivenli kullanim talimatlar1 verilen cihazlardan

kaynakl1 oldugu goriilmiistiir.

Yapilan bu ¢alisma ile makine imalat sektoriindeki bir igletmede var olan risklere

karsi, cogu tez caligmasi devam ederken yayimlanmis is sagligi ve giivenligi yonetmelik

maddelerinin dikkate alinmasi ve siirekli iyilestirme yapilmasi durumunda, risk

seviyelerinin diisiiriilebilecegi goriilmiistiir.
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